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ESTATUTO SOCIAL DA COOPERATIVA REGIONAL DE
CAFEICULTORES EM GUAXUPE LTDA. - COOXUPE

APROVADO PELA
ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA DE 19 DE JUNHO DE 1987,

RETIFICADO E RATIFICADO PELA
ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA DE 23 DE OUTUBRO DE 1990,

NOVAMENTE RETIFICADO E RATIFICADO PELA
ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA DE 23 DE NOVEMBRO DE 1998,

NOVAMENTE RETIFICADO E RATIFICADO PELA
ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA DE 31 DE AGOSTO DE 2011,

NOVAMENTE RETIFICADO E RATIFICADO PELA
ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA DE 18 DE JANEIRO DE 2013,

NOVAMENTE RETIFICADO E RATIFICADO PELA
ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA DE 11 DE NOVEMBRO DE 2013,

NOVAMENTE RETIFICADO E RATIFICADO PELA
ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA DE 19 DE DEZEMBRO DE 2014,

NOVAMENTE RETIFICADO E RATIFICADO PELA
ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA DE 24 DE MAIO DE 2017,

NOVAMENTE RETIFICADO E RATIFICADO PELA
ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA DE 27 DE OUTUBRO DE 2017,

NOVAMENTE RETIFICADO E RATIFICADO PELA
ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA DE 28 DE FEVEREIRO DE 2019,

NOVAMENTE RETIFICADO E RATIFICADO PELA
ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA DE 28 DE NOVEMBRO DE 2019,

E, NOVAMENTE RETIFICADO E RATIFICADO PELA
ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA DIGITAL DE 15 DE JULHO DE 2021.



CAPITULOI )
DAS CARACTERISTICAS
JURIDICAS E LEGAIS

Art. 1° - A COOXUPE - Cooperativa Regional de Cafeicultores em Guaxupé Ltda., rege-se pelo pre-
sente Estatuto Social, nos termos da legislagdo cooperativista vigente.

§1° - Tem sede na cidade de Guaxupé, Estado de Minas Gerais, a Rua Manoel Joaquim Magalhdes
Gomes, n.° 400, Vila Santa Barbara, CEP 37800-000 e Foro Juridico na Comarca de Guaxupé, Esta-
do de Minas Gerais.

§2° - Na area de acao da cooperativa, a critério do Conselho de Administracao podera constituir
Nucleos e filiais e, ainda, unidades avangadas ou entrepostos, estes dois Ultimos vinculados a um
Ndcleo ou Filial.

Art. 2° - Tem por Area de Acdo, para efeito de admissdo de associados, municipios situados nos
Estados de Minas Gerais, Sao Paulo, Rio de Janeiro, Goias, Espirito Santo e Bahia, podendo, ainda,
ser ampliada a Area de Acdo para outros Estados, a critério do Conselho de Administracdo.

Art. 3°- O prazo de duracao da Sociedade é indeterminado.

Art. 4° - O ano social é compreendido no periodo de 01 de janeiro a 31 de dezembro.

capiTULO Nl
DO OBJETIVO INSTITUCIONAL,
DAS POLITICAS E ESTRATEGIAS GERAIS

Art. 5° - O Objetivo Institucional da Sociedade é a observacao e a melhoria da qualidade de vida
econdmica e social dos seus associados.

Art. 6° - No cumprimento dessa finalidade basica, a Cooperativa terd, como Politica Geral, a pra-
tica do principio de ajuda mutua, visando a defesa dos interesses e a promogao econémico-social
dos cooperados.

Paragrafo Unico - A cooperativa fica autorizada a agir como substituta processual em defesa dos

direitos coletivos de seus associados, detendo de legitimidade extraordinaria autbnoma concor-
rente.
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Art. 7° - Aluz dessa Politica Geral, a Cooperativa estabelece como forma precipua de sua atuacéo,
sempre de acordo com suas possibilidades, o desenvolvimento das linhas estratégicas que se
seguem.

§1°- Comercializagdo: mediante venda em comum de produtos colhidos e/ou elaborados, entre-
gues por seus associados, incluindo-se todas aquelas operagdes préprias aos servicos de comer-
cializacdo em seu sentido amplo e indicados no §1° do Art.8°, Capitulo Il.

§2° - Servicos de Armazenagem: mediante a pratica das operagdes correspondentes, inclusive, se
de interesse, com o registro de Armazém Geral.

§30 - Servigos de Abastecimento: mediante compras em comum e fornecimento aos seus associa-
dos, de artigos necessarios e/ou Uteis as atividades econémicas e/ou pessoal ou doméstico dos
mesmos.

§40 - Servicos Financeiros: mediante vendas a prazo, créditos e financiamentos.

§50 - Servigos Técnicos: mediante assisténcia técnica que promova a racionalizacdo de meios e
processos e, em geral, a produtividade em todas as atividades dos associados.

§6° - Servicos Sociais: mediante o desenvolvimento com recursos proprios ou ainda por meio de
convénios com entidades especializadas, publicas ou privadas, de atividades de promogéo hu-
mana, incluindo, de forma exemplificada, a assisténcia médica, a prestacdo de servicos culturais,
desportivos e de lazer e outros que correspondam aos interesses de otimizagao da qualidade de
vida pessoal e social dos cooperados, funcionarios da Cooperativa e seus respectivos familiares.

CAPITULO IlI
DOS OBJETIVOS
TATICOS

Art. 8° - Estabelecem-se para cada uma das linhas estratégicas definidas no Capitulo II, Art.7°, os
seguintes Procedimentos Taticos, considerando-se os enumerados nos paragrafos que se seguem
como principais, e sem exclusao de quaisquer outros que se mantenham consistentes com a es-
tratégia correspondente.

§1°0- Comercializagdo:

a) Proceder ao recebimento, classificacdo, beneficiamento, rebeneficiamento, padronizagéo e
industrializagdo no total ou em parte, da producdo agricola, pecuéria e de qualquer espécie con-
dizente as operagdes da Cooperativa, com origem nas atividades dos associados;

b) Desenvolver e organizar servigos de recepgdo de produtos dos associados, de tal forma que se
obtenham boas condicdes de preservacao e seguranca e, simultaneamente, racionalizagdo do
transporte da producdo para os armazéns ou para o mercado consumidor;

c) Assegurar, para todos os produtos de vendas em comum, adequados canais de distribuicéo e
colocagédo nos mercados consumidores internos e externos;
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d) Providenciar, para 6timo cumprimento dos objetivos anteriores, instalacdes, maquinas e ar-
mazéns que e onde se fizerem necessarios, inclusive por arrendamento;

e) Adotar marca de comércio devidamente registrada para produtos recebidos e/ou industrializa-
dos e assegurar sua promog¢do mediante publicidade e/ou propaganda compativeis.

§20 - Servigos de Armazenagem, se de interesse:

a) Registrar-se como Armazém Geral, expedindo conhecimento de depésito e “warrants” para os
produtos conservados em seus armazéns, proprios ou arrendados;

b) Praticar ainda a alternativa de emissao de outros titulos decorrentes de suas atividades nor-
mais, aplicando-se, no que couber, a legislacdo especifica, conforme o Art. 82 da Lei n° 5.764 de
16 de dezembro de 1.971.

§3° - Servicos de Abastecimento:

a) Adquirir e/ou, quando possivel e de interesse, produzir e fornecer aos seus associados, me-
diante faturamento e/ou taxas de servicos, artigos que lhes sejam necessérios ou Uteis para a
exploracdo de suas atividades agropecudrias, inclusive maquinas, implementos, combustiveis,
lubrificantes e quaisquer outros insumos destinados as atividades dos cooperados;

b) Adquirir e/ou produzir e fornecer, segundo conveniéncias e possibilidades da Cooperativa,
toda espécie de utilidades, géneros alimenticios, produtos de uso pessoal e doméstico, mediante
idéntico sistema;

c) Instalar, onde for necessario e conveniente, armazéns, depdsitos em locais que facilitem a dis-
tribuicdo dos artigos a que acima se faz referéncia;

d) Comprar por encomenda dos associados, quaisquer outros artigos de que estes necessitem
para suas atividades agropecuarias em geral, contanto que consistentes com os interesses co-
muns da Cooperativa.

§40 - Servicos Financeiros:

a) Fazer, de acordo com as possibilidades, venda a prazo dos artigos mencionados no §3° acima;
b) Dar apoio e encaminhar os associados para obterem condi¢des de financiamento junto as ins-
tituicdes de crédito;

c) Viabilizar, mediante agdo intermediaria e de apoio a pratica, quando necessaria e justificada,
de repasse e créditos bancarios;

d) Dentro dos parametros pré-estabelecidos e de acordo com a viabilidade das circunstancias,
efetuar adiantamentos por conta de futuras entregas, através de titulos de créditos, acompanha-
dos de documentos que assegurem a entrega da respectiva produgao;

e) Operar com os associados, de acordo com parametros preestabelecidos e a viabilidade das
circunstancias, a modalidade Cédula de Produto Rural Financeira.

§5¢ - Servigos Técnicos:

a) Proteger o éxito do sistema cooperativo por todos os meios técnicos possiveis, instalando e/ou
promovendo quaisquer servicos que objetivem o desenvolvimento da producéao, a racionalizagéo
dos meios e processos e a otimizagdo econdmica das condi¢des de uso;

b) Empreender iniciativas e realizar planos de assisténcia técnica que promovam, por todas as
formas compativeis, a produtividade das atividades dos cooperados.

§6° - Servigos Sociais, dentro dos parametros estabelecidos e de acordo com a viabilidade das
circunstancias:
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a) Elaborar, executar gradativamente, e constantemente reatualizar plano geral de iniciativas de
promogcao humana, dirigido aos interesses de melhoria da Cooperativa;

b) Prestacdo de servicos médicos e odontoldgicos;

c) Prestacéo de servicos culturais, de educagao econémica (cooperativismo) e orientagdo admi-
nistrativa (microeconomia familiar), de educagdo orcamentaria e de planejamento;

d) Prestacédo de servicos de desenvolvimento social e esportivo das respectivas comunidades
atingidas pela agdo da Cooperativa;

e) Estudos de viabilidade e possivel implementacédo de plano de eletrificacdo rural e meios de
comunicagao;

f) Prestacdo de servicos de orientacdo Fiscal e Juridica;

g) Prestacdo de outros servicos compativeis com os objetivos especificos do plano geral de pro-
mog¢do humana, citado na alinea “a” deste paragrafo, incluindo o apoio a Associacdo de Funcio-
narios da Cooperativa.

Art. 9° - Para cumprimento dos objetivos taticos citados nos paragrafos 1°, 2°, 3° e 6° do Artigo 8°,
podera a Cooperativa desenvolver projetos, planos e programas de construgao civil, manutengao
de obras, bem como outros projetos mecanicos, hidrulicos e congéneres, com execugdo prépria
ou por terceiros, exclusivamente para suas necessidades operacionais.

Art. 10 - Para atendimento de quaisquer objetivos da Cooperativa, poderad a mesma participar
de fusdo, desmembramento, incorporagao, parceria ou filiacdo a outras cooperativas, bem como
aliar-se estrategicamente e participar de empresas ndo cooperativas, respeitados os termos de
legislagdo vigente.

Paragrafo Unico - Poderd ainda operar com nédo associados nos limites autorizados.

CAPITULO IV
ESTRUTURA DO CAPITAL

Art. 11 - O capital social da Cooperativa é subdividido em quotas-partes, ¢ ilimitado quanto ao
maximo e é varidvel conforme o nimero de quotas-partes subscritas, ndo podendo ser inferior a
R$4.000.000,00 (quatro milhdes de reais).

§1°- O valor unitario da quota-parte é de uma unidade monetaria, vigente no pais.

§20 - A quota-parte é indivisivel.

§3° - Cada associado devera subscrever, inicialmente, capital proporcional a expressao economi-
ca de sua propriedade, conforme tabela periodicamente aprovada pelo Conselho de Administra-
¢ao, da qual constard inclusive a subscrigdo minima exigida.

§40 - O associado deve integralizar as quotas-partes a vista.

§5¢ - A cada dois anos, de acordo com o Artigo 27, §2° da Lei 5.764 de 16.12.71, a Cooperativa po-
derd a critério da Assembleia Geral, estabelecer o ajustamento do capital social do cooperado as
condigdes vigentes, na conformidade do paragrafo terceiro deste artigo.
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§6° - Ao atingir 75 (setenta e cinco) anos de idade, o associado podera solicitar a restituicdo do
seu capital social, na forma estabelecida pelo Conselho de Administragao, sem a necessidade de
desligamento do quadro social, desde que sejam deduzidos os débitos e mantido integralizado o
valor de capital minimo exigido;

§7° - O capital de que trata o §6°, deste artigo, deixara de integrar o Patriménio Liquido da Coo-
perativa se o requerimento formal do associado for aprovado pelo Conselho de Administragao;
§8°-Acritério do Conselho de Administracdo, a restituicdo de que trata o §6°, deste artigo, podera
ser interrompida.

Art. 12 - As quotas-partes sdo inegocidveis e sé podem ser transferidas, no todo ou em parte, a
outros associados.

§1°- A subscricdo, integralizacdo, transferéncia ou restituicado de quotas-partes deverao ser escritu-
radas nos Documentos de Matricula.

§20 - As transferéncias de quotas-partes, totais ou parciais, serdo escrituradas mediante termo que
contera assinatura do cedente, do cessionario e do Presidente da Cooperativa.

§30 - As quotas-partes, se bem que ndo possam ser objeto de penhor a terceiros, em nenhuma hi-
potese, poderdo, mesmo assim, servir de base, em valor realizado, como segunda garantia pelas
obrigacdes que o associado contrair com a Cooperativa.

Art. 13 - A Assembleia Geral podera estabelecer aumentos anuais de capital, mediante a retencao
de percentagem sobre as operagdes dos associados com os respectivos servigos, ou sobre as sobras
liquidas, calculada a base de critérios apresentados pelo Conselho de Administragao da Coopera-
tiva.

§10 - Sera sempre facultado ao associado que assim o desejar, subscrever valor acima dos limites
estabelecidos e/ou obrigatorios, respeitadas as exigéncias legais e estatutarias.

§20 - Por outro lado, se assim o desejar o cooperado, a Cooperativa podera aceitar a efetivacdo de
subscrigao a qualquer tempo e de qualquer valor; desde que:

a) O associado ja tenha integralizado as subscri¢gdes minimas e quaisquer outras obrigatdrias;

b) Tais subscri¢des sejam de exclusiva iniciativa e interesse do associado;

¢) Possam ter seu valor restituido ao associado, conforme o ajustado.

§30 - Qutros montantes poderao ainda ser subscritos pelos associados que se interessem em finan-
ciar a instalacdo de novos servicos, ficando sujeitos a mesma subscri¢do os demais associados que
quiserem usufruir dos mesmos servicos.

§40 - Para os fins a que se refere o §3° acima, competird ao Conselho de Administragdo determinar
o0 “quantum” de capital a ser subscrito e integralizado pelo associado que desejar utilizar-se de tais
operagoes e/ou servicos especificos que venham, assim, a ser criados, mediante os critérios comuns
de proporcionalidade.

§5° - O reajuste previsto pelo paragrafo anterior ndo importard em discriminagédo, porquanto sera
obrigatdrio somente para os associados que desejam utilizar-se de determinado servigo caracteri-
zadamente de seu exclusivo interesse.

§6° - Mediante proposta do Conselho de Administracdo, a Assembleia Geral Ordinaria distribuira ou
creditard, em havendo sobras, juros de até 12% (doze por cento) a.a. sobre o Capital integralizado.
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CAPITULOV )
ESTRUTURA SOCIETARIA

SECAOI
DA ADMISSAQ, DOS DIREITOS, DOS DEVERES
E RESPONSABILIDADES DOS ASSOCIADOS

Art. 14 - Podera associar-se a Cooperativa, salvo se houver impossibilidade técnica de prestagao
de servicos, qualquer pessoa que se dedique a atividade agropecudria ou extrativa, por conta pro-
pria, em imovel de sua propriedade ou em imével explorado mediante contrato agrario, dentro
da area de agdo da sociedade, tendo livre disposicdo de sua pessoa e bens, que ndo pratique ati-
vidade que prejudique ou colida com interesses e objetivos da Sociedade, desde que o candidato
a associado obtenha aprovac¢do do Conselho de Administracéo.

§1°- O nimero de associados é ilimitado quanto ao maximo, ndo podendo, em hipétese alguma,
ser inferior a 20 (vinte) pessoas fisicas.

§2° - Poderdo ainda associar-se a Cooperativa, as Pessoas Juridicas que, satisfeitas as condigdes
descritas neste Artigo, se enquadrem nos objetivos da Sociedade, o mesmo podendo ocorrer com
Cooperativas Singulares.

§3° - Nos casos de associados previstos no §2°, para efeito de votacdo, tais associados terdo um
voto cada um, que sera exercido pelo representante da Pessoa Juridica.

§4° - Somente poderdo ser admitidos como associados as Pessoas Juridicas enquadradas no que
diza Lein®5.764 de 16 de dezembro de 1.971, em seu Art. 29 §2°.

Art. 15 - Para associar-se, ap6s cumprido o disposto no Artigo anterior, o candidato a associado
deverd concordar com as disposicdes deste Estatuto Social e ndo praticar atividade que preju-
dique ou colida com os interesses da Sociedade. Nesta condicdo, o candidato preenchera a res-
pectiva proposta de admissado fornecida pela Cooperativa, assinando-a com 2 (dois) associados.

Paragrafo Gnico - Aprovada a proposta pelo Conselho de Administracdo, o candidato subscreve e
integraliza as quotas-partes do Capital nos termos e condigdes previstos neste Estatuto e assina o
Documento de Matricula, complementando, assim, a sua admissdo na Sociedade.

Art. 16 - Cumprindo o disposto no Artigo anterior, o associado adquire todos os direitos e assume
todos os deveres e obrigagdes decorrentes da Lei, deste Estatuto Social e das deliberagdes toma-
das pela Cooperativa.

§1°- O associado tem direito a:

a) Tomar parte nas Assembleias e votar os assuntos que nelas se tratarem, uma vez atendidas as
condicdes legais e estatutarias;
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b) Propor ao Conselho de Administracdo ou as Assembleias Gerais, medidas de interesse da Co-
operativa;

c) Votar e ser votado na eleicdo dos membros do Conselho de Administracdo, e do Conselho Fis-
cal, respeitando-se a restricdo de que as Pessoas Juridicas ndo poderao ser votadas, uma vez
atendidas, ainda, as condicdes legais e estatutarias;

d) Demitir-se da Sociedade quando for de sua conveniéncia, uma vez saldados 0os compromissos
com a Cooperativa;

e) Durante os 10 (dez) dias que antecederem a Assembleia Geral Ordinaria, consultar, na matrizda
Cooperativa e mediante prévio-aviso, o “Relatorio de Gestdo e Demonstragdes Financeiras”, que
deverd estar a disposicdo do associado.

§2°- O associado tem o dever e obrigacdo de:

a) Entregar sua produgéo a Cooperativa e realizar com ela as demais operagdes que constituam
seus objetivos econdmico-sociais, de acordo com as normas e condi¢bes estabelecidas pelo Con-
selho de Administracao;

b) Subscrever e integralizar as quotas-partes do capital nos termos deste Estatuto Social e contri-
buir com as taxas de servico e encargos operacionais que forem estabelecidos;

¢) Cumprir disposicao da Lei, do Estatuto Social, resolucées regularmente tomadas pelo Conselho
de Administracédo e deliberagdes de Assembleias Gerais;

d) Participar ativamente da vida societaria e empresarial da Cooperativa e satisfazer pontualmen-
te seus compromissos para com a mesma;

e) Concorrer com o que lhe couber, na conformidade das disposicdes deste Estatuto, para cober-
tura das despesas da Sociedade;

f) Prestar a Cooperativa esclarecimentos relacionados as atividades que lhe facultam associar-se;
g) Pagar sua parte nas perdas eventualmente apuradas em Balango, se o Fundo de Reserva néo
for suficiente para cobri-las;

h) Realizar com a Cooperativa, aquelas operacdes que correspondam as suas atividades como
cooperado e sempre de acordo com as politicas estratégicas e objetivos que compdem a forma e
o objetivo de acdo da Sociedade.

§3° - A entrega da producdo do associado a Cooperativa, na forma da alinea “a” do § 2° deste Ar-
tigo, significa a outorga a esta de plenos poderes para sua livre disposicdo, inclusive para grava-la
e da-la em garantia de operagdes de crédito realizadas pela Sociedade.

§4° - Os associados, a luz dos direitos enunciados no §1° deste Artigo e das obrigagdes referidas
no §2° do mesmo, distinguir-se-ao respectivamente pela adequada usufruicdo e cumprimento
desses direitos e dessas obrigacdes, énfase feita para a fidelidade operacional, a partir da qual o
Conselho de Administracdo adotara critérios para que seja posto em pratica um correspondente
diferencial de atendimento nas diversas atividades, segundo o cumprimento ou néo, e em dife-
rentes niveis dessa fidelidade operacional, caracteristica imprescindivel da atitude e do regime
cooperativos.
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Art. 17 - De acordo com a alinea “g” do §2° do Artigo 16 deste Estatuto e na forma prevista pelo
Artigo 89 da Lein°5.764 de 16.12.71, as perdas verificadas no decorrer do exercicio serdo cobertas
com recursos provenientes do Fundo de Reserva e, se insuficiente este, mediante rateio, entre os
associados, na razdo direta dos servigos especificamente usufruidos.

§1° - Desta forma, no caso préprio e estritamente enunciado no “caput” deste Artigo, a responsa-
bilidade do associado sera limitada as perdas proporcionalmente a sua movimentagao relativa
aos atos cooperativos.

§20 - Quanto, no entanto, aos compromissos da Cooperativa, sendo esta de natureza civil de res-
ponsabilidade limitada, nos termos estritos do Artigo 11 da Lei n° 5.764 de 16.12.71, o associado
respondera subsidiariamente pelos compromissos referidos neste paragrafo, unicamente até o
valor do capital por ele subscrito.

§3° - A responsabilidade do associado pelos compromissos da Sociedade perante terceiros per-
dura para os demitidos, eliminados e excluidos, até que sejam aprovadas as contas do exercicio
em que se deu o desligamento, e sé podera ser invocada, depois de judicialmente exigida da
Cooperativa.

§40 - As obrigagdes dos associados falecidos, contraidas com a Cooperativa e as oriundas de sua
responsabilidade como associado perante terceiros, enunciadas nos paragrafos anteriores deste
Artigo e em quaisquer outros textos deste Estatuto, passam aos herdeiros, prescrevendo, porém,
ap6s um ano do dia da abertura da sucesséo.

§50 - Por outro lado, e da mesma forma, os herdeiros do associado falecido tém direito ao capital
realizado e demais créditos pertencentes ao extinto, assegurando-se-lhes o direito de permane-
cerem na Cooperativa, desde que preencham as condigdes legais e as estabelecidas neste Esta-
tuto Social.

Art. 18 - Em consequéncia das disposicdes estabelecidas no Artigo 17 imediatamente anterior
e em consisténcia com as determinagdes expressamente previstas pelo Artigo 11 da Lei n° 5.764
de 16.12.71, a COOXUPE - COOPERATIVA REGIONAL DE CAFEICULTORES EM GUAXUPE LTDA., res-
pondera, por sua vez perante terceiros, na forma propria e estrita de pessoa juridica de natureza
civil de responsabilidade limitada, ou seja, unicamente até o valor do capital subscrito por seus
associados.

§1° - Na hipétese de associagdo da Cooperativa a outras Cooperativas Singulares ou de sua filia-
¢do a Cooperativas Centrais, sua responsabilidade perante tais Sociedades sera limitada Gnica e
especificamente as perdas havidas na forma estritamente correspondente a sua movimentagao
junto as mesmas e ainda restritamente limitada ao valor do capital subscrito pela Cooperativa
nessas Sociedades, no quanto se refira a outros prejuizos.

§20 - Em qualquer hipotese de dissolucéo e liquidacdo da Sociedade Cooperativa, atentar-se-a
literalmente para o que prevé o Artigo 68 da Lei n°5.764 de 16.12.71, em todos os seus incisos de |
a Xl, excecao feita ao inciso VIII, expressamente nao referente a Sociedade Cooperativa de respon-
sabilidade limitada, como caracterizada nos textos deste seu Estatuto Social.
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SECAON )
DA DEMISSAO, DA ELIMINAGAO
E EXCLUSAO DE ASSOCIADOS

Art. 19 - A demissao dos associados da-se unicamente a seu pedido, quando sera requerida ao
Presidente, sendo por este levada a Diretoria Executiva e averbada no Documento de Matricula
mediante termo assinado pelo Presidente.

Art. 20 - A eliminagdo do associado, que é aplicada em virtude de infracdo da Lei ou deste Estatu-
to é feita por decisao do Conselho de Administragdo, depois de no maximo trés notificacdes por
escrito ao infrator; os motivos que a determinaram devem constar no termo lavrado no Docu-
mento de Matricula e assinado pelo Presidente da Cooperativa.

§1°- O Conselho de Administracdo podera eliminar o associado que:

a) Venha exercer qualquer atividade considerada prejudicial a Cooperativa ou que colida com
seus objetivos;

b) For caracterizado por incidéncia em difamacéo, injuria, calinia e procedimentos danosos a
Sociedade;

c) Deixar de operar com a Cooperativa nos termos constantes do Artigo 16 em seu §2°, énfase
feita para a alinea “a”, ou seja, deixar de entregar sua producdo a Cooperativa, desviando-a para
o comércio intermediario;

d) Por ndo movimentar com a Cooperativa por mais de um ano, constatando-se, assim, sua inteira
nao participagdo, nem nas opera¢des de venda em comum, nem nas operagoes de compra em
comum;

e) Levar a Cooperativa a pratica de atos judiciais para obter o cumprimento de obrigacdes por ele
contraidas, depois de esgotados todos os recursos amigaveis possiveis para receber seu crédito;

f) Depois de notificado, voltar a infringir disposicdes da Lei, deste Estatuto e das resolugdes ou
deliberagdes da Cooperativa.

§2° - Copia auténtica da decisdo serd remetida dentro do prazo de 30 (trinta) dias ao interessado,
por processo que comprove datas de remessa e de recebimento.

§3°0 - O associado eliminado pode, dentro do prazo de 30 (trinta) dias, contados da data do rece-
bimento da notificagdo, interpor recursos que tenham efeito suspensivo a primeira Assembleia
Geral.

Art. 21 - Proceder-se-a necessariamente a exclusdo do associado:

| - Por dissolugao de Pessoa Juridica;

Il - Por morte de Pessoa Fisica;

Il - Por incapacidade civil ndo suprida;

IV - Por deixar de atender aos requisitos estatutarios de ingresso ou permanéncia na Cooperativa.
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Paragrafo Unico - A exclusdo do associado, com fundamento nas disposi¢des do inciso IV deste
Artigo, é feita por decisdo do Conselho de Administracdo, aplicando-se, neste caso, o dispositivo
no Art.20 em seus paragrafos 2° e 3°.

Art. 22 - Em qualquer caso de demisséo, eliminagao ou exclusao, o associado tem direito a res-
tituicdo do capital que integralizou e das sobras que lhe tiverem sido creditadas, além de outros
créditos em conta corrente, deduzidos os débitos.

§1°- Arestituicdo de que trata este artigo somente pode ser exigida depois da aprovacdo, pela As-
sembleia Geral, do Balango do Exercicio em que o associado tenha sido desligado da Cooperativa.
§20 - A administracdo da Cooperativa pode determinar que a restituicdo devida seja feita em par-
celas iguais, mensais, a partir do exercicio financeiro seguinte ao seu desligamento.

§3° - Arestituicdo sera efetuada da seguinte forma:

a) Integralmente e de uma sé vez, em caso de morte do associado;

b) Em até 3 (trés) anos contados da data de demissao, eliminacao e excluséo, a critério do Conse-
lho de Administracao;

c) Os juros da conta capital, em quaisquer dos casos de restituicdo, cessam com a ultima conta-
bilizacdo feita, com base na Assembleia Geral Ordindria imediatamente anterior a sua demissdo,
eliminagdo ou exclusdo.

§40 - Ocorrendo demissdes, eliminacdes e exclusdes de associados, em nimero tal que as resti-
tuicdes das importancias referidas no presente Artigo possam ameacar a estabilidade econ6mi-
co-financeira da Cooperativa, esta podera restitui-la mediante critérios que resguardem a sua
continuidade.

§50 - Os deveres do associado perduram, para os demitidos, eliminados e excluidos, até que se-
jam aprovadas, pela Assembleia Geral, as contas do exercicio em que se deu o desligamento.

cAPiTULO VI i
DA ESTRUTURA DA ADMINISTRAGAO

Art. 23 - A Cooperativa terd os seguintes 6rgaos e organismos:

| - ASSEMBLEIA GERAL;

Il - CONSELHO DE ADMINISTRAGCAO;

Il - DIRETORIA EXECUTIVA;

IV - CONSELHO FISCAL.

§1° - A Assembleia Geral, o Conselho de Administracdo e a Diretoria Executiva sdo organismos
deliberativos e decisorios, nos limites de suas competéncias.
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§2° - O Conselho Fiscal é um 6rgao de auditoria e fiscalizagdo, com agdo definida por lei e com-
plementacdo estatutarias.

§3c - E proibida a participacdo conjunta, nos Orgaos de Administracdo e no Conselho Fiscal, do
conjuge, ascendentes, descendentes e colaterais até o segundo grau, por consanguinidade ou
afinidade, dos administradores ou membros do Conselho Fiscal.

SECAO |
DA ASSEMBLEIA GERAL

Art. 24 - A Assembleia Geral dos Associados, que pode ser Ordindria ou Extraordinaria, é o érgdo
supremo da Cooperativa, com poderes dentro dos limites da lei e deste Estatuto Social, para to-
mar toda e qualquer decisao de interesse social e suas deliberag¢des vinculam a todos, ainda que
ausentes ou discordantes.

Art. 25 - A Assembleia é dirigida pelo Presidente e pelo mesmo convocada, ap6s deliberacdes do
Conselho de Administragao.

§1° - Uma vez justificada sua motivacao, 20% (vinte por cento) dos associados em condi¢des de
votar podem requerer do Presidente a convocagdo da Assembleia e, em caso de recusa e/ou ap6s
decorridos 10 (dez) dias da data do pedido sem respostas, convoca-la eles préprios, escolhendo
um Presidente “ad-hoc”.

§2° - Se ocorrerem motivos graves e urgentes e sempre que o Conselho Fiscal achar necessario,
poderd o mesmo convocar a Assembleia Geral Extraordinaria, apos sugestdo da mesma ao Presi-
dente e, em caso de recusa, de imediato.

Art. 26 - Nao podera participar da Assembleia Geral o associado que:
a) Tenha sido admitido ap6s sua convocacao;
b) Que esteja na infringéncia de qualquer disposicdo do §2° do Art. 16 deste Estatuto.

Art. 27 - Em quaisquer das hipdteses referidas no Art. 25, as Assembleias Gerais sdo convocadas
com antecedéncia minima de 10 (dez) dias para a primeira convocacao, de uma hora da primeira
para a segunda e de uma hora da segunda para a terceira. As Assembleias Gerais em que houver
elei¢bes para o Conselho de Administracdo e/ou Conselho Fiscal, sdo convocadas com antece-
déncia minima de 45 (quarenta e cinco) dias para a primeira convocacdo, de uma hora da primei-
ra para a segunda e de uma hora da segunda para a terceira.

Paragrafo Unico - As 3 (trés) convocagdes podem ser feitas em um Unico edital, desde que dele
constem expressamente os prazos para cada uma delas.
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Art. 28 - Dos Editais de Convocacédo das Assembleias Gerais, devem constar:

a) A denominagdo da Cooperativa, nimero de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridi-
cas-CNPJ, seguida da expressao: “Convocagao da Assembleia Geral” Ordinaria ou Extraordinaria,
conforme o caso;

b) O dia e a hora de reunido de cada convocagdo, assim como o endereco do local de sua realiza-
¢do, o qual, salvo motivo justificado, serd sempre o da Sede Social da Cooperativa;

c) Asequéncia ordinal numérica das convocagoes;

d) A Ordem do Dia dos trabalhos, com as devidas especificacoes;

e) O nimero de associados, existentes na data de sua expedicao, para efeito de calculo do nime-
ro legal (quorum) de instalagdo e apreciagdo do critério de representacao;

f) Nome por extenso e respectiva assinatura do responsavel pela convocagao.

§1° - No caso de a convocacéo ser feita por associado, o Edital devera ser assinado no minimo
pelos 5 (cinco) primeiros signatarios do documento que a solicitou, respeitando-se, ainda, o que
diz o §1°do Art.25.

§2° - Os Editais de Convocagao sdo afixados em locais visiveis das dependéncias mais comumen-
te frequentadas pelos associados, publicados em jornal, comunicados por circulares aos asso-
ciados.

Art. 29 - O numero Legal (quorum) para instalagdo da Assembleia Geral é o seguinte:

a) 2/3 (dois tergos) do nimero de associados, em primeira convocagéo;

b) Metade mais um dos associados, em segunda convocagao;

¢) Minimo de 10 (dez) associados, em terceira convocagao.

§1° - Mesmo em terceira convocacdo, a Assembleia Geral s6 podera funcionar com a presenca de,
no minimo, metade mais um dos associados responsaveis pela convocagdo, quando se tratar de
Assembleia correspondente a hipotese prevista no §1° do Art.25.

§2° - Para efeito de verificagdo de “quorum” de que trata este Artigo, o niUmero de associados
presentes, em cada convocagao, é apurado por suas assinaturas apostas no Livro de Presenca, o
mesmo acontecendo para o caso contemplado no §1° acima.

Art. 30 - Ndo havendo “quorum” para instalagdo da Assembleia convocada nos termos do Art.27,
sera feita uma nova convocacgéo, também com antecedéncia minima de 10 (dez) dias.

§1° - Se ainda ndo houver o nimero legal para sua instalacdo, admite-se a intencdo de dissolver
a Sociedade.

§2°- N&o se aplicam as disposi¢des do paragrafo anterior, para os casos de Assembleias convoca-
das com base no §1° do Art.25.

Art. 31 - O associado presente a Assembleia Geral tem direito a apenas um voto, qualquer que
seja o numero de suas quotas-partes, observando o caso previsto no Art.14 em seu paragrafo 3°.
Tratando-se de matricula de associados em condominio, isto é, matricula conjunta, apenas o s6-
cio titular tem direito a votar e ser votado.
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Paragrafo Unico - Nao é permitido ao associado fazer-se representar nas Assembleias Gerais por
meio de mandatario ou procurador, excegado feita as Pessoas Juridicas, inclusive Cooperativas
Singulares, associadas nos termos do paragrafo 2° do Art. 14.

Art. 32 - E de competéncia das Assembleias Gerais, Ordinarias ou Extraordinarias, a destituicio
dos membros do Conselho de Administragao e do Conselho Fiscal.

§1° - Ocorrendo destituicdo que possa comprometer a regularidade na Administragdo ou Fisca-
lizagdo da Entidade, deve a Assembleia designar novos membros para o Conselho de Adminis-
tragdo ou para o Conselho Fiscal, conforme dispde o paragrafo Gnico do Art.39 da Lei n° 5.764 de
16.12.71.

§2° - As destituicdes dos membros do Conselho de Administragdo terdo origem na hipétese de
atos graves contrarios aos estatutos, as leis e a probidade administrativa, ou ainda na infringéncia
do disposto no Art.20 e seus paragrafos deste Estatuto Social.

Art. 33 - Os trabalhos nas Assembleias Gerais serdo dirigidos pelo Diretor Presidente, que é auxi-
liado por outro Diretor, por ele indicado.

§1° - Cabera ao Presidente assegurar a presenga ou substituicdo do Secretario responsavel pelas
Atas de Assembleias.

§2° - Quando a Assembleia Geral ndo tiver sido convocada pelo Presidente, os trabalhos serao
dirigidos por associados convidados por aqueles, compondo a mesa dos trabalhos os principais
interessados na sua convocagao.

Art. 34 - Os ocupantes de cargos sociais, bem como quaisquer outros associados, apesar de nao
poderem votar nas decisdes sobre assuntos que a eles se refiram de maneira direta, entre os quais
os de prestacao de contas, nao ficam privados de tomar parte nos respectivos debates.

Art. 35 - Nas Assembleias Gerais em que forem discutidos o Balango e as Contas do Exercicio, o
Presidente da Cooperativa, logo ap6s a leitura do Relatério de Gestdo, das Pecas Contabeis do
parecer do Conselho Fiscal e Laudos de Auditoria Contabil, solicita ao plenario que aprove uma a
uma as suas indica¢des de associados para coordenar os debates e a votagdo da matéria.

§1°- Transmitida a diregdo dos trabalhos, o Presidente, Diretores e Conselheiros Fiscais deixam a
mesa, permanecendo, contudo, no recinto, a disposi¢cdo da Assembleia para os esclarecimentos
que lhes forem solicitados.

§2° - O coordenador indicado escolhe dentre os associados um Secretario para aquele ato (“ad-
-hoc”) que auxiliara na redagédo das decisées a serem posteriormente incluidas na Ata pelo Secre-
tario da Assembleia.
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Art. 36 - As deliberagdes das Assembleias Gerais devem apenas versar sobre assuntos constantes
do Edital de Convocacao e os que com eles tiverem direta ou imediata relagao.

§1° - Habitualmente, a votagao sera a descoberto, por forma convencionada especificamente ou
a que for de praxe, inclusive por aclamacdo, podendo, no entanto, a Assembleia optar pelo voto
secreto, atendendo-se, quando tal opg¢ao ocorrer, as normas usuais.

§2° - O que ocorrer na Assembleia Geral deve constar em Ata circunstanciada, lavrada no Livro
préprio, lida, aprovada e assinada no final dos trabalhos, por uma comisséo de 8 (oito) associa-
dos designados e, ainda, por quantos queiram fazé-lo.

§30-Na hipotese de Assembleia Geral ndo convocada pelo Presidente nem pelo Conselho Fiscal e
sim por associados, de conformidade com o §1° do Art.25, a comissédo de associados de que fala o
§20 anterior devera ser constituida de pelo menos 2/3 (dois tercos) dos associados presentes, sob
pena de nulidade das deliberagdes registradas nas respectivas Atas.

§40 - Excetuados os casos previstos no Artigo 39 deste Estatuto Social e de acordo com o paragra-
fo Unico do mesmo Artigo, as deliberagdes das Assembleias Gerais sdo tomadas por maioria de
votos dos associados presentes com direito de votar, cabendo ao Presidente o voto de qualidade.
§50- Prescreve em 4 (quatro) anos a agdo para anular as deliberagdes na Assembleia Geral viciada
de erro, dolo, fraude ou simulacdo, ou tomadas com violagdo da Lei e/ou deste Estatuto contando
o prazo da data em que a Assembleia tiver sido realizada.

SECAOII
DA ASSEMBLEIA
GERAL ORDINARIA

Art. 37 - AAssembleia Geral Ordinaria que se realiza obrigatoriamente uma vez por ano no decor-
rer do primeiro trimestre que suceder ao término do exercicio social, delibera sobre os seguintes
assuntos, que devem constar da Ordem do Dia:

|- Prestacdo de contas dos organismos de Administragdo, acompanhadas do Parecer do Conselho
Fiscal, compreendendo:

a) Relatorio de Gestao;

b) Balanco;

c) Demonstrativo das Sobras e Perdas;

d) Parecer do Conselho Fiscal.

II- Proposi¢des do Conselho de Administracdo relativas a destinagdo das sobras apuradas ou ra-
teio das perdas, deduzindo-se no primeiro caso as parcelas para os fundos obrigatorios;

Il - Eleigdo dos componentes do Conselho de Administracao e do Conselho Fiscal;

IV - Na Assembleia em que ocorrer a eleicdo acima referida, das proposi¢des relativas ao processo
de remuneracdo para os Diretores Executivos conforme previsto nos termos estatutarios, bem
como o valor das Cédulas de Presenca para os demais membros do Conselho de Administragdo e
do Conselho Fiscal pelo comparecimento as respectivas reunides;
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V - Quaisquer assuntos de interesse social, excluidos os enumerados no Art.39 deste Estatuto.
§1° - Os membros do Conselho de Administracdo e do Conselho Fiscal ndo podem participar da
votacdo das matérias referidas nos incisos | e IV deste Artigo.

§2° - A aprovagao do Relatdrio, Balango e Contas da Cooperativa desonera os titulares de res-
ponsabilidade, ressalvados os casos de dolo, fraude e simulagdo, bem como de infracéo da lei ou
deste Estatuto Social.

§30 - Ao instalar-se a Assembleia Geral, deverd a mesma decidir, inicialmente, os recursos apre-
sentados.

SECAO Il
DAASSEMBLEIA
GERAL EXTRAORDINARIA

Art. 38 - A Assembleia Geral Extraordinaria é realizada sempre que necessério e pode deliberar
sobre assuntos de interesse da Sociedade, desde que mencionados no Edital de Convocacao.

Paragrafo Unico - No quanto ndo lhe seja especifico o determinado neste Estatuto, a Assembleia
Geral Extraordinaria rege-se pelos mesmos procedimentos normativos estabelecidos para a As-
sembleia Geral, constantes na Secdo I, deste Capitulo.

Art. 39 - E de competéncia exclusiva da Assembleia Geral Extraordinaria deliberar sobre os se-
guintes assuntos:

| - Reforma do Estatuto, bem como quaisquer decisdes necessarias a efetiva implementacéo dos
novos termos estatutarios;

Il - Fusdo, Incorporacdo ou Desmembramento;

Il - Mudanca de objetivos sociais;

IV - Dissolugao voluntdria da Sociedade e nomeacéo de liquidantes;

V - Contas do liquidante.

Paragrafo Unico - Sdo necessarios os votos de 2/3 (dois tercos) dos associados presentes para
tornar validas as deliberages de que trata este Artigo.

SECAO IV
DO CONSELHO DE
ADMINISTRACAO

Art. 40 - A Cooperativa serd administrada por um Conselho de Administragcdo constituido por
uma Diretoria Executiva e por membros vogais.
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Art. 41 - O Conselho de Administragdo serd composto de 9 (nove) membros efetivos, todos asso-
ciados, eleitos em Assembleia Geral com mandato de 4 (quatro) anos, podendo ser reeleitos ou
destituidos, sendo obrigatoria a renovagado de, no minimo, 1/3 (um tergo).

Paragrafo Unico - Quando da assuncao de cargo de membro do Conselho de Administracdo da
COOXUPE, o cooperado eleito assumira a corresponsabilidade pelos avais e fiancas prestados
pelos membros substituidos.

Art. 42 - Dos e pelos membros do Conselho de Administragao serdo designados os Diretores Exe-
cutivos, sendo um deles o Presidente e outros quantos forem necessarios e estabelecidos na Es-
trutura Organizacional da Sociedade.

§1°- O numero de diretorias executivas constantes desta Estrutura Organizacional deverd ser es-
tabelecido pelo Conselho de Administracdo, segundo processo evolutivo das estratégias opera-
cionais e de servigo de interesse a Sociedade.

§20 - No caso de destituicdo de membros do Conselho de Administragdo, serdo atendidas as nor-
mas estatutarias correspondentes, com énfase para o que diz o0 Artigo 32 e seus paragrafos.

§3° - Nos casos, no entanto, de destituicdo de algum Diretor Executivo, podera este titular perma-
necer ainda como membro vogal do Conselho de Administracao.

§40 - Ainda, um Diretor Executivo podera ser substituido por membro do Conselho de Administra-
¢do até entdo na qualidade de Diretor Vogal, passando, por sua vez, o substituido a ser ele proprio
Diretor Vogal, toda vez que tais substituicdes forem deliberadas pelo Conselho de Administracdo,
como de interesse da Sociedade.

§5° - Em nenhuma hipétese o nimero de membros da Diretoria Executiva podera ser superior a
1/3 (um tergo) do total de membros do Conselho de Administracao.

Art. 43 - Sendo o Conselho de Administracdo composto de membros vogais e de uma Diretoria
Executiva, o funcionamento e atribui¢des desta deverdo ser objeto de regulamentacdo através de
um Regimento Interno, elaborado pelo Conselho de Administracdo, no qual devera ser contem-
plada a Estrutura Organizacional da Sociedade, ndo podendo colidir com os dispositivos da Lei e/
ou deste Estatuto Social.

Art. 44 - As eleicoes do Conselho de Administracdo para mandatos de 4 (quatro) anos, de confor-
midade com o Artigo 41 deste Estatuto Social, obedecerdo ao seguinte processo:

|- Todo associado que estiver no pleno gozo de seus direitos podera habilitar-se ao cargo de mem-
bro do Conselho de Administragdo, uma vez atendidas, ainda, as condigdes legais e estatutarias;
II- O candidato individual devera apresentar-se como componente de chapa de 9 (nove) candida-
tos a membros efetivos, sendo obrigatoria a indicagdo, nessa chapa, do Coordenador da futura
eleicdo do Presidente do Conselho;

II1- A chapa devera ser protocolada na Secretaria da Cooperativa com antecedéncia minima de 35
(trinta e cinco) dias corridos da data da Assembleia Geral, até as 18 (dezoito) horas;
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IV - Ndo podem candidatar-se ou fazer parte do Conselho de Administracdo, além dos inelegiveis
enumerados no Artigo 55, deste Estatuto, membros que possuam lagos de parentesco até 2° grau,
em linha reta ou colateral, entre si, nem com os membros do Conselho Fiscal;

V - Para que a chapa seja considerada apta ao registro devera atender aos seguintes requisitos:
a) Ser composta por candidatos que ndo estejam matriculados num mesmo Nucleo/Filial da
COOXUPE, limitando-se, portanto, a um candidato por Nucleo/Filial;

b) O candidato que tiver matricula individual em Nucleo/Filial e for sécio titular em matricula de
associados em condominio em outro Nucleo/Filial, respeitada a alinea “a” deste inciso, podera
optar por qual destes Nucleo/Filial serd apresentado, para efeito da alinea seguinte deste inciso;
c) Cada candidato devera ter sido apresentado, mediante listagem de apoiamento subscrita, no
minimo, por 5% (cinco por cento) dos associados matriculados no Nucleo/Filial em que o candi-
dato estiver matriculado, observada a alinea anterior deste inciso. Apés a publicacdo do Edital de
Convocagao da Assembleia, cada Nucleo/Filial afixara a listagem de seus associados, em painel
destinado para avisos a estes;

d) Ter sido apresentada, mediante listagem de apoiamento subscrita, no minimo, por 5% (cinco
por cento) do total de associados da Cooperativa, constante no Edital de Convocacao da Assem-
bleia, ja compreendido neste percentual aquele indicado na alinea anterior deste inciso;

e) Indicar um representante, ndo integrante da chapa, para acompanhar os trabalhos de votagéo
e apuracao dos resultados das eleigoes;

f) Apresentar, para cada candidato, autorizagdo subscrita por este para a sua inscricdo na chapa,
e, para efeito do disposto na alinea “a”, do Artigo 55, deste Estatuto Social, certiddo negativa dos
distribuidores civel e criminal das Comarcas em que tenham residido nos dltimos 5 (cinco) anos,
bem como das Comarcas onde possua imovel. Caso a certiddo seja positiva, devera ser apresen-
tada a certiddo de “objeto e pé” de cada processo;

g) Ser composta por associados, pessoas naturais, que além dos requisitos legais e estatutarios,
comprovem:

g.1) ser associado ha mais de 4 (quatro) anos, em matricula individual, ou sécio titular em matri-
cula conjunta, isto é, em matricula de associados em condominio;

g.2) a entrega da Declaragdo do Imposto de Renda, relativa ao tltimo exercicio;

g.3) ndo ser inelegivel, nos termos do Art. 55, deste Estatuto Social;

VI - Para efeito do disposto no inciso “V” deste Artigo, nenhum associado podera apresentar mais
do que 1 (uma) chapa, sob pena do nome deste associado ser eliminado da(s) outra(s) chapa(s)
em que conste(m) seu nome e tenha(m) sido apresentada(s) no protocolo da Secretaria da Coo-
perativa em ordem subsequente a primeira chapa por este apresentada.

VIl - Cada candidato devera firmar compromisso irrevogavel e irretratavel de, se eleitos, substitu-
irem ou, naimpossibilidade, assumirem a responsabilidade solidaria quanto aos avais pessoais e
fiancas dos Diretores e de seus conjuges, cujos mandatos se expiram, nos contratos ja celebrados
e a serem celebrados pela Cooperativa com bancos, empresas fornecedoras e outras entidades
publicas ou privadas.
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VIII - O requerimento de registro da chapa, protocolado na Secretaria da Cooperativa, nos ter-
mos do inciso Ill deste Artigo, acompanhado da listagem de apoiamento, ficard a disposi¢ao de
qualquer associado na Secretaria da matriz da Cooperativa, para consulta. Em sendo o caso de
apresentacao de impugnacao esta deverd ser encaminhada pelo associado interessado ao coor-
denador de chapa, em atendimento ao que se segue:

a) Em até 2 (dois) dias corridos, até as 18 (dezoito) horas, contados do término do prazo para
protocolo da chapa, o coordenador de chapa poderd apresentar eventualimpugnacdo, mediante
peticdo escrita e fundamentada a ser recebida e julgada pela Comissao Eleitoral;

b) Em até 5 (cinco) dias corridos, até as 18 (dezoito) horas, contados do término do prazo cons-
tante da alinea anterior deste inciso, a Comissao Eleitoral examinara e deliberara se a chapa esta
apta ao registro e, ainda, julgara eventual impugnacdo;

c) Em até 3 (trés) dias corridos, até as 18 (dezoito) horas, contados do término do prazo constante
da alinea anterior deste inciso, o coordenador da chapa diligenciara e sanara eventuais irregula-
ridades, caso o julgamento da Comissdo Eleitoral assim determine, sob pena da chapa ser consi-
deradainapta ao registro as elei¢des. Neste mesmo periodo, podera ser apresentado recurso pelo
coordenador da chapa, caso este discorde do julgamento da Comisséo Eleitoral;

d) Em até 2 (dois) dias corridos, até as 18 (dezoito) horas, contados do término do prazo constante
da alinea anterior deste inciso, a Comissao Eleitoral julgara eventual recurso porventura apresen-
tado. Este julgamento sera irrecorrivel;

e) Em até 2 (dois) dias corridos, até as 18 (dezoito) horas, contados do término do prazo constante
da alinea anterior deste inciso, o Coordenador da Chapa devera diligenciar e sanar eventuais ir-
regularidades, caso o julgamento da Comisséao Eleitoral assim determine, sob pena da chapa ser
considerada inapta ao registro as elei¢des;

f) Em até 1 (um) dia corrido, até as 18 (dezoito) horas, contado do término do prazo constante da
alinea anterior deste inciso, sera registrada a chapa considerada apta pela Comisséo Eleitoral.

IX - Os casos omissos serdo regulados pelo Conselho de Administracdo;

X - Os Candidatos ao Conselho de Administracdo e ao Conselho Fiscal comporédo chapa Unica,
embora independentes entre si, sempre que houver elei¢do para o primeiro.

§1°-Antes da publicagdo do Edital de Convocagao da Assembleia em que houver elei¢des, o Con-
selho de Administragéo, conjuntamente com o Conselho Fiscal, instituird uma Comissdo, denomi-
nada “Comissdo Eleitoral”, composta por ndo candidatos a cargos eletivos na Cooperativa, com
atribuicdes de coordenar os trabalhos em geral, relativos ao processo eleitoral dos membros dos
Conselhos de Administracao e Fiscal. O Processo Eleitoral sera regulamentado pelo Conselho de
Administragdo. A critério e em conformidade com o referido regulamento, a Comissao Eleitoral
podera ter outras atribuicdes.

§20 - A critério do Conselho de Administragédo, podera a Comissao Eleitoral conduzir quaisquer
processos Eleitorais dos anos subsequentes aquele em que a mesma foi instituida, sem que haja
necessidade de novas delibera¢des anuais pelo Conselho de Administragao.
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Art. 45 - Os Conselheiros eleitos escolherao entre si, sempre de acordo as determinagdes esta-
tutdrias, os titulares que exercerdo as diversas atribui¢des e funcdes previstas para a adequada
Estrutura Organizacional da Sociedade.

§1° - Essa escolha devera ocorrer dentro de, no maximo, um dia Util para o titular da Presidéncia
e de, no maximo, cinco dias Uteis para os demais titulares, podendo dar-se novas escolhas a qual-
quer tempo, desde que surjam mudancas na Estrutura Organizacional tais que as exijam.

§20 - Na eventual ocorréncia de os prazos previstos para as correspondentes escolhas acima re-
feridas ndo serem, por qualquer motivo, cumpridas, fica estabelecido quanto abaixo se segue:

a) Aqueles membros do Conselho de Administracdo que, porventura, tiverem sido reeleitos, reas-
sumirdo os mesmos cargos diretivos dos quais eram titulares por ocasido da reeleicdo;

b) Nao ocorrendo, na hipétese acima, a reeleicdo do Presidente do mandato anterior, assumira
a Presidéncia o membro mais idoso do Conselho de Administragao, o qual designara os titulares
dos demais cargos exigidos pela Estrutura Organizacional e que ndo tiveram atendida a alinea “a”
acima, seu respectivo titular;

c) Para qualquer uma das situagdes eventuais referidas nas alineas “a” e “b”, dar-se-a o carater de
provisoriedade, obviamente até que se torne possivel a realizagdo das escolhas efetivas pelo §1°
deste Artigo.

Art. 46 - O Conselho de Administracdo rege-se pelas seguintes normas:

| - Reunir-se-a ordinariamente sempre que necessario, por convocagao do Presidente, da maioria
do préprio Conselho, ou ainda, por solicitagdo do Conselho Fiscal;

II- Deliberara validamente com a presenca da maioria dos seus membros, proibida a representa-
¢ao, sendo as decisdes tomadas pela maioria dos votos com relacdo ao total dos seus integrantes,
vinculando a todos, ainda que ausentes ou discordantes;

Il - As deliberagbes serdo consignadas em Atas circunstanciadas, lavradas em Livro préprio, lidas,
aprovadas e assinadas ao final dos trabalhos pelos membros do Conselho presentes.

Art. 47 - Compete ao Conselho de Administracao, dentro dos limites da Lei e deste Estatuto, aten-
didas as decisdes ou recomendagdes da Assembleia Geral, tomar todas as decisdes necessarias a
Sociedade, que nao sejam de exclusiva atribuicdo da prépria Assembleia Geral, atribuicdes essas
que lhes sejam conferidas por Lei e/ou por este Estatuto.

Art. 48 - Constituem atribuicdes do Conselho de Administracao:

a) Fixar a orientacgdo geral dos negécios da Cooperativa, bem como propor mudancas da Estru-
tura Organizacional da Sociedade a nivel da Diretoria Executiva, de conformidade com o previsto
nos textos do presente Estatuto;

b) De acordo com tais defini¢des, designar o Diretor Executivo bem como promover, ocorrendo o
caso, a sua destituicdo ou substituicdo;
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c) Dar cumprimento ao inciso IV do Artigo 37 deste Estatuto Social quanto as proposi¢des relati-
vas ao processo de remuneragdo do Corpo de Dire¢do da Cooperativa, respeitadas as determina-
¢Oes estatutdrias concernentes ao referido processo;

d) Aprovar a admissao dos profissionais diretamente subordinados a Diretoria Executiva;

e) Orientar a gestdo dos Diretores Executivos, examinar, a qualquer tempo, os livros e papéis da
Cooperativa, solicitar informacdes sobre contratos celebrados ou em via de celebragéo;

f) Convocar a Assembleia Geral;

g) Propor reformas estatutarias para aprovagao da Assembleia;

h) Deliberar sobre o Relatério de Gestdo a ser encaminhado a Assembleia Geral Ordinaria;

i) Deliberar sobre o Balango e demais documentos que serdo levados a apreciacdo da Assembleia;
j) Zelar pelo cumprimento das Leis do Cooperativismo, da legislagdo trabalhista, fiscal e outras
aplicaveis;

l) Proceder verificagbes e apreciagdes mensais de e sobre o estado econémico-financeiro da Coo-
perativa e o desenvolvimento dos negdcios e atividades em geral, mediante exame de balancetes
e demonstrativos especificos com a consequente tomada das decisdes de interesse;

m) Contratar os servicos de Auditoria Externa e apreciar seus Relatérios, tomando as providén-
cias cabiveis;

n) Autorizar, mediante Atas em que constem tais deliberagdes, Diretores a transigirem, contrai-
rem obriga¢des de empréstimos, empenharem, adquirirem, venderem bens e direitos sobre imé-
veis da Sociedade, mediante emissao, aceite, aval ou endosso, junto ao Banco do Brasil, Banco
Nacional de Crédito Cooperativo e demais Bancos, de Notas Promissérias, Duplicatas, Warrants,
Contratos de Cambio, Notas Promissorias Rurais, Duplicatas Rurais, Cédulas Rurais Hipotecarias,
Cédulas Rurais Pignoraticias, Cédulas Rurais Pignoraticias e Hipotecarias, Contrato com as Car-
teiras de Crédito Agricola e Industrial, Carteira de Crédito Geral e Carteira de Comércio Exterior do
Banco do Brasil e outros Bancos, Penhor Mercantil e Industrial, dando as garantias que os Bancos
exigirem, inclusive a produgao entregue pelos seus associados, mediante lavratura de Contratos,
por Escritura PUblica ou Particular. E tudo mais que venha de maneira segura atender as necessi-
dades da Cooperativa, ressalvando-se o disposto na alinea “o” deste Artigo;

0) Quando a contratagdo de empréstimos depender de oneracao de bens imoéveis, devera o Con-
selho propor tais contratagdes a Assembleia Geral Extraordinaria, por ser de competéncia exclu-
siva desta;

p) Aprovar o orcamento anual da Cooperativa;

q) Decidir sobre a abertura de novos ndcleos ou entrepostos.

Paragrafo Unico - Acrescentam-se essas atribuicdes enunciadas nas alineas do “caput” deste Ar-

tigo, todas aquelas outras expressamente previstas nos textos de diferentes outros Artigos do
presente Estatuto Social.
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Art. 49 - Compete ao Presidente:

a) Exercer acdo diretiva e hierarquica, bem como motivacional sobre os demais titulares Diretores
da Cooperativa;

b) Dirigir as reunides, bem como apoiar executivamente todas as determinag¢des do Conselho de
Administracao;

c) Definir as macropoliticas e estabelecer as diretrizes concernentes aos grandes pontos de con-
centracdo de esforcos da Sociedade, consoante as diretrizes gerais estabelecidas pelo Conselho
de Administracéo;

d) Assegurar, mediante acdo pessoal, bem como através de atos de outros Diretores da Cooperati-
va, por sua delegacao, a preservacgao e a otimizagdo da Imagem Institucional da Sociedade, junto
ao Governo Federal, Estadual e Municipal, Orgdos Publicos, Entidades de Classe e outras Institui-
¢des e, em termos gerais, junto ao publico externo de interesse, quer a nivel regional e nacional,
como a nivel internacional;

e) Avaliar os resultados e o desempenho das atividades dos titulares dos cargos diretivos, bem
como promover seu desenvolvimento;

f) Dedicar-se a supervisdo geral das atividades da Cooperativa, visando assegurar sua continuida-
de, seu crescimento e o bom gerenciamento do capital dos seus associados;

g) Representar a sociedade em Juizo e fora dele, podendo, no entanto, delegar por instrumento
habil, esta atribuicdo a outro Diretor, Conselheiro ou funciondrio categorizado;

h) Convocar e presidir as Assembleias Gerais e as reunides do Conselho de Administragao;

i) Assinar, em conjunto com outro Diretor Executivo, cheques e outros titulos que importem mo-
vimentacgdo de fundos;

j) Assinar em conjunto com outro Diretor Executivo os contratos, escrituras e documentos que
possam onerar a Cooperativa;

l) Assinar titulos nominativos dos associados;

m) Apresentar ao Conselho de Administracao o Relatério do Ano Social, Balangos, Contas e Pare-
cer do Conselho Fiscal;

n) Outorgar, com outro Diretor Executivo, procuragdes a terceiros com plenos poderes para repre-
sentar a Sociedade nas transagbes para as quais tal procedimento se apresentar como recomen-
davel ou conveniente;

0) Dar cumprimento as demais atribuicdes que lhe determinam os textos deste Estatuto Social.

Paragrafo Unico - A pratica de quaisquer atos correspondentes a essas atribuicdes da competén-
cia do Diretor Presidente, por parte de outro membro do Conselho de Administracdo, implica em
presuncdo de delegacdo formal do Presidente ou de deliberagdo do Conselho de Administracdo,
em seus impedimentos. Tais delegacdes deverdo constar em documentos habeis e/ou Atas de
reunides do Conselho de Administracao.

Cooxupé



Art. 50 - Compete aos Diretores Executivos:

a) Elaborar em conjunto com o Presidente as politicas e estratégias relativas as operagoes e ser-
vigos de suas areas de direcao;

b) Dar cumprimento a tais estratégias, e sendo o caso, incorporar alteracdes e realimentagdes
das mesmas;

c) Definir os objetivos de operacionalizagdo dessas estratégias assim planejadas e exigir seu cum-
primento por parte das pessoas envolvidas, responsabilizando-se pelo atingimento de tais obje-
tivos diante do Conselho de Administracdo da Cooperativa;

d) Exercer agdo diretiva e hierarquica, bem como motivacional sobre as Geréncias e/ou Assesso-
rias a si subordinadas diretamente;

e) Responsabilizar-se por todas as atribuicdes de sua Diretoria Executiva;

f) Dar atendimento aos atos e as agdes que, por delegacdo do Presidente ou de outros membros
do Conselho de Administracédo, lhe forem atribuidos por todo o periodo em que perdurem os
efeitos dessa delegacao;

g) Assinar com o Presidente, ou com outro Diretor Executivo, os instrumentos enunciados no Ar-
tigo 49, em suas alineas “i” e “j”;

h) Aprovar a admissdo ou demissdo dos subordinados diretos dos profissionais referidos na letra
“d” do Artigo 48.

Paragrafo Unico - A pratica de quaisquer atos correspondentes as atribuicdes de um Diretor Exe-
cutivo por parte de outro Diretor Executivo implica em presuncdo de delegacédo formal do titular
ou deliberacdo do Conselho de Administracgao. Tais delegacdes deverdo constar em documentos
héabeis e/ou Atas de reunides do Conselho de Administragdo da Cooperativa.

Art. 51 - De acordo com oinciso IV do Artigo 37 deste Estatuto Social, caberd a Assembleia em que
ocorrer a eleicdo dos membros do Conselho de Administragdo, aprovar as proposicoes relativas
ao processo de remuneracao dos Diretores, assim eleitos, cabendo ao Conselho de Administra-
¢do a apresentacdo a Assembleia dessas proposi¢des, de conformidade com o que estabelece a
alinea “c” do Artigo 48 do mesmo Estatuto.

Art. 52 - Tais proposicoes relativas ao processo de remuneracdo dos membros do Conselho de
Administragao deverdo atender, necessariamente, as seguintes determinacdes estatutarias:

a) Os membros vogais do Conselho de Administracao terdo Cédulas de Presenca pelo compare-
cimento as reunides de valor equivalente a média resultante de pesquisa junto a Empresas de
porte e natureza similares, tais como Sociedades An6nimas de Capital Aberto, cujos membros do
Conselho de Administracdo sao eleitos por Assembleias;

b) O mesmo procedimento devera ser adotado para o célculo das Cédulas de Presenca dos se-
nhores membros do Conselho Fiscal;

¢) Os membros do Conselho de Administragdo designados Diretores Executivos e escolhidos para
titulares da Diretoria Executiva ndo usufruirdo do pagamento de Cédulas de Presenca.
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Art. 53 - Terdo direito as parcelas integrantes do processo de remuneragdo constantes das aline-
as deste Artigo exclusivamente os Diretores Executivos, membros do Conselho de Administragdo
que tiverem efetivamente exercido, pessoal e integralmente, as fungdes e atribui¢des para si pre-
vistas nos respectivos perfis do Conselho de Administracdo constantes dos textos deste Estatuto
Social:

a) Pro-labore mensal, com valor correspondente a média resultante de pesquisa em empresas
de porte e natureza similares, corrigido pelos mesmos indices e nas mesmas ocasides em que
ocorrem corregdes legais obrigatorias para os quadros gerenciais contratados;

b) Homologagdo do Conselho Nacional do Cooperativismo, 20 CNC, de 30 de outubro de 1981, da
extensdo aos Diretores ndo empregados, do Regimento do FGTS - Fundo de Garantia por Tempo
de Servico.

Art. 54 - Qualquer um dos membros do Conselho de Administracao que participar de ato ou ope-
racao social, de forma individual ou comum, em que se oculte a natureza da Sociedade, sera de-
clarado pessoalmente responsavel pelas obrigacdes em nome dela contraidas, sem prejuizos das
sanc¢des penais cabiveis.

§1° - Os componentes do Conselho de Administragdo, bem como os do Conselho Fiscal, assim
como os liquidantes, equiparam-se aos administradores das Sociedades Anénimas para efeito de
responsabilidade criminal.

§2°0- Sem prejuizo da agdo que couber a qualquer associado, a Sociedade, por seus dirigentes, ou
representada pelo associado escolhido em Assembleia Geral, tem direito de a¢do contra os Dire-
tores membros do Conselho de Administracdo, para promover a sua responsabilidade.

§3° - Fica ainda estabelecida a vedacao aos administradores, assim entendidos os integrantes do
Conselho de Administracdo, Conselho Fiscal e da Diretoria Executiva, de:

a) Praticar ato de liberalidade a custa da Cooperativa;

b) Tomar por empréstimo recursos ou bens da sociedade, ou usar, em proveito préprio ou de
terceiros, seus bens, servicos ou crédito, salvo em decorréncia de atos cooperativos praticados
entre eles e a Cooperativa;

c) Receber de associados ou de terceiros qualquer beneficio direta ou indiretamente em fungdo
do exercicio de seu cargo;

d) Participar ou influir em deliberagao sobre assuntos de interesse pessoal, cumprindo-lhes de-
clarar os motivos de seu impedimento;

e) Operar em qualquer um dos campos econémicos da Cooperativa ou exercer atividade por ela
desempenhada;

f) Fornecer, sob qualquer pretexto, ainda que mediante tomada de precos ou concorréncia, bens
ou servicos a Sociedade, exceto aqueles referentes aos atos cooperativos praticados entre eles e
a Cooperativa estendendo-se tal proibicdo aos conjuges, ascendentes, descendentes e colaterais
até o segundo grau, por consanguinidade ou afinidade;

§4° - Serdo de responsabilidade pessoal do administrador os prejuizos que causar a Cooperativa,
inclusive com exigéncia de devolugdo dos valores recebidos, acrescidos de encargos compensa-
torios, quando proceder:

Cooxupé



a) Com violagao da lei ou do Estatuto;
b) Dentro de suas atribui¢des ou poderes, com culpa ou dolo.

Art. 55 - Sdo inelegiveis, para o Conselho de Administragdo e para o Conselho Fiscal, além das
pessoas legalmente impedidas:

a) O associado que estabelecer relagdo empregaticia com a Cooperativa, o agente de comércio ou
administrador de pessoa juridica que opere em um dos campos econdmicos ou que exer¢a uma
das atividades da Sociedade, de seus respectivos conjuges, bem como das pessoas impedidas
por lei ou pelo Estatuto Social, além dos condenados a pena que vede, ainda que temporaria-
mente, 0 acesso a cargos publicos, ou por crime falimentar, de prevaricagéo, peita ou suborno,
concussao, peculato ou contra a economia popular, a fé publica ou a propriedade;

b) O conjuge, ascendentes, descendentes ou colaterais até o segundo grau, por consanguinidade
ou afinidade, dos integrantes dos 6rgaos estatutarios da Cooperativa;

¢) Os membros do Conselho Fiscal em exercicio nos seis meses anteriores a data de Assembleia de
elei¢do, no caso de eleicdo dos membros do Conselho de Administracao;

d) O Associado que exerceu e/ou concorreu, nos Ultimos 4 (quatro) anos, a cargo publico eletivo;
e) O Associado que estiver exercendo cargo publico néo eletivo;

f) O Associado que ndo estiver em dia com seus deveres e obriga¢des, constantes do Estatuto
Social;

g) O Associado que tenha ajuizado qualquer medida judicial em desfavor da Cooperativa.

Art. 56 - O associado, mesmo ocupante de cargo eletivo na Sociedade, que em qualquer opera-
cdo tiver interesse oposto ou conflitante ao da Cooperativa, ndo podera participar das delibera-
¢Oes que sobre tal operacao versarem, cumprindo-lhe acusar o seu impedimento.

SECAOV _
DAS AUSENCIAS
E DELEGAGOES

Art. 57 - Para os casos especificos de delegagdes ja previstos nos paragrafos anteriores, seguir-se-
-4 a normacao estabelecida nos termos que constam deste Estatuto.

Paragrafo Unico - Considerar-se-do formais, e como tal com forca de direito para os fins a que se
destinam, as delegacdes registradas em Atas dos organismos decisorios, ou em livro especifico.

Art. 58 - No caso de auséncia ou impedimento temporario do Presidente ou de qualquer outro
Diretor Executivo, os assuntos que deveriam ser resolvidos pelos mesmos deverdo aguardar suas
presencas ou serdo solucionados por delegacdo expressa, na forma acima enunciada.

Paragrafo Unico - Nao havendo designacdes claras e seguras a respeito, cabera ao Conselho de
Administracdo, por deliberacdo dos seus membros, tomar decisdes necessarias, inclusive a de
definir responsabilidades especificas aos Diretores presentes, de acordo com as normas de fun-
cionamento deste Conselho.
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cApiTULO VI
DA ESTRUTURA FISCAL

SECAO |
DO CONSELHO FISCAL

Art. 59 - A administracdo da Cooperativa sera fiscalizada por um Conselho Fiscal.

§10 - O Conselho Fiscal sera composto por 6 (seis) membros, sendo 3 (trés) efetivos e 3 (trés) su-
plentes, qualquer destes para substituir qualquer daqueles, todos associados, eleitos pela As-
sembleia Geral, para mandato de 1 (um) ano, sendo permitida a destituicdo ou a reeleicdo, esta
Ultima para o periodo imediato, de apenas 1/3 (um terco) de seus integrantes.

§20 - As elei¢des do Conselho Fiscal, para mandato de 1 (um) ano, de conformidade com o §1°,
deste Artigo, serdo conduzidas pela Comissao Eleitoral instituida nos termos dos §§1° e 2°, do Art.
44, deste Estatuto, e obedecerdo ao seguinte processo:

| - Todo associado que estiver no pleno gozo de seus direitos podera habilitar-se ao cargo de
membro do Conselho Fiscal, uma vez atendidas, ainda, as condicdes legais e estatutarias;

Il - O candidato individual deverd apresentar-se como componente de chapa de 6 (seis) candida-
tos, sendo obrigatoria a indicagcdo do coordenador da chapa;

II1- Achapa deverd ser protocolada na Secretaria da Cooperativa com antecedéncia minima de 35
(trinta e cinco) dias corridos da data da Assembleia Geral, até as 18 (dezoito) horas;

IV - Ndo podem candidatar-se ou fazer parte do Conselho Fiscal, além dos inelegiveis enumerados
no Artigo 55, deste Estatuto, membros que possuam lacos de parentesco até 2° grau, em linha
reta ou colateral, entre si, nem com os membros do Conselho de Administragao;

V - Para que a chapa seja considerada apta ao registro devera atender aos seguintes requisitos:
a) Ser composta por candidatos que ndo estejam matriculados num mesmo Nucleo/Filial da
COOXUPE, entre si, nem com os membros do Conselho de Administracdo, limitando-se, portanto,
a um candidato por Nucleo/Filial;

b) O candidato que tiver matricula individual em Nucleo/Filial e for sécio titular em matricula de
associados em condominio em outro Nucleo/Filial, respeitada a alinea “a” deste inciso, podera
optar por qual destes Nucleo/Filial serd apresentado, para efeito da alinea seguinte deste inciso;
c) Cada candidato devera ter sido apresentado, mediante listagem de apoiamento subscrita, no
minimo, por 5% (cinco por cento) dos associados matriculados no Nucleo/Filial em que o candi-
dato estiver matriculado, observada a alinea anterior deste inciso. Apés a publicacdo do Edital de
Convocagao da Assembleia, cada Nucleo/Filial afixara a listagem de seus associados, em painel
destinado para avisos a estes;

d) Ter sido apresentada, mediante listagem de apoiamento subscrita, no minimo, por 5% (cinco
por cento) do total de associados da Cooperativa, constante no Edital de Convocagao da Assem-
bleia, ja compreendido neste percentual aquele indicado na alinea anterior deste inciso;
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e) Deverd indicar um representante, ndo integrante da chapa, para acompanhar os trabalhos de
votacdo e apuragao dos resultados das elei¢des;

f) Apresentar, para cada candidato, autorizagdo subscrita por este para a sua inscricdo na chapa,
e, para efeito do disposto na alinea “a”, do Artigo 55, deste Estatuto Social, certiddo negativa dos
distribuidores civel e criminal das Comarcas em que tenham residido nos ultimos 5 (cinco) anos,
bem como das Comarcas onde possua imovel. Caso a certiddo seja positiva, devera ser apresen-
tada a certiddo de “objeto e pé” de cada processo;

g) Ser composta por associados, pessoas naturais, que além dos requisitos legais e estatutarios,
comprovem:

g.1) ser associado ha mais de 4 (quatro) anos, em matricula individual, ou sécio titular em matri-
cula conjunta, isto é, em matricula de associados em condominio;

g.2) a entrega do Imposto de Renda, relativo ao Ultimo exercicio;

g.3) ndo ser inelegivel, nos termos do Art. 55, deste Estatuto Social;

VI - Para efeito do disposto no inciso “V” deste Artigo, nenhum associado podera apresentar mais
do que 1 (uma) chapa, sob pena do nome deste associado ser eliminado da(s) outra(s) chapa(s)
em que conste(m) seu nome e tenha(m) sido apresentada(s) no protocolo da Secretaria da Coo-
perativa em ordem subsequente a primeira chapa por este apresentada;

VIl - O requerimento de registro da chapa, protocolado na Secretaria da Cooperativa, nos termos
do inciso Ill deste Artigo, acompanhado da listagem de apoiamento, ficara a disposi¢do de qual-
quer associado na Secretaria da matriz da Cooperativa, para consulta. Em sendo o caso de apre-
sentacao de impugnacao esta devera ser encaminhada pelo associado interessado ao coordena-
dor de chapa, em atendimento ao que se segue:

a) Em até 2 (dois) dias corridos, até as 18 (dezoito) horas, contados do término do prazo para
protocolo da chapa, o coordenador de chapa poderd apresentar eventualimpugnacao, mediante
peticdo escrita e fundamentada a ser recebida e julgada pela Comissao Eleitoral;

b) Em até 5 (cinco) dias corridos, até as 18 (dezoito) horas, contados do término do prazo cons-
tante da alinea anterior deste inciso, a Comisséo Eleitoral examinara e deliberara se a chapa esta
apta ao registro e, ainda, julgard eventual impugnacao;

c) Em até 3 (trés) dias corridos, até as 18 (dezoito) horas, contados do término do prazo constante
da alinea anterior deste inciso, o coordenador da chapa diligenciara e sanara eventuais irregula-
ridades, caso o julgamento da Comissdo Eleitoral assim determine, sob pena da chapa ser consi-
deradainapta ao registro as elei¢des. Neste mesmo periodo, podera ser apresentado recurso pelo
coordenador da chapa, caso este discorde do julgamento da Comissao Eleitoral;

d) Em até 2 (dois) dias corridos, até as 18 (dezoito) horas, contados do término do prazo constante
da alinea anterior deste inciso, a Comissao Eleitoral julgara eventual recurso porventura apresen-
tado. Este julgamento sera irrecorrivel;

e) Em até 2 (dois) dias corridos, até as 18 (dezoito) horas, contados do término do prazo constante
da alinea anterior deste inciso, o Coordenador da Chapa devera diligenciar e sanar eventuais ir-
regularidades, caso o julgamento da Comissao Eleitoral assim determine, sob pena da chapa ser
considerada inapta ao registro as eleigoes;
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f) Em até 1 (um) dia corrido, até as 18 (dezoito) horas, contado do término do prazo constante da
alinea anterior deste inciso, serd registrada a chapa considerada apta pela Comissao Eleitoral.
VIl - Os Candidatos ao Conselho de Administragdo e ao Conselho Fiscal compordo chapa Unica,
embora independentes entre si, sempre que houver elei¢ao para o primeiro;

IX - Os casos omissos serao regulados pelo Conselho de Administragdo.

§3° - Os membros do Conselho Fiscal sdo responsaveis pelos danos resultantes de omissdo no
cumprimento de seus deveres e violagdo da lei ou do Estatuto e pelos atos praticados com culpa
ou dolo.

Art. 60 - O Conselho Fiscal reline-se, ordinariamente, uma vez por més e, extraordinariamente,
sempre que necessario, com a participacao de trés de seus membros.

§1° - Em sua primeira reunido escolherd, entre seus membros efetivos, um Coordenador, incum-
bido de convocar as reunides e dirigir os trabalhos destas, e um Secretario.

§20- As reunides poderao ser convocadas por qualquer de seus membros, por solicitacdo do Con-
selho de Administracdo, ou da Assembleia Geral.

§3° - Na auséncia do Coordenador, os trabalhos serao divididos por substituto escolhido na oca-
sido.

§4° - As deliberagdes serdo tomadas por maioria simples de votos, proibida a representagdo e
constardo de Ata, lavrada no Livro préprio, lida, aprovada e assinada ao final dos trabalhos de
cada reunido, pelos trés fiscais presentes.

Art. 61 - Ocorrendo trés vagas no Conselho Fiscal, o Conselho de Administracdo convocara a As-
sembleia Geral para o seu preenchimento.

Art. 62 - Compete ao Conselho Fiscal exercer assidua fiscalizagao sobre as operagdes, atividades
e servicos da Cooperativa, cabendo-lhe, entre outras, as seguintes responsabilidades:

a) Zelar no sentido de que os atos dos administradores cumpram seus objetivos legais e estatu-
tarios;

b) Estudar os balancetes e outros demonstrativos mensais, o balango e o relatério anual do Con-
selho de Administragao, emitindo parecer sobre estes para a Assembleia Geral;

c) Informar ao Conselho de Administragcdo sobre as conclusdes de seu trabalho, denunciando a
este, e se este ndo tomar as providéncias necessarias para a protegao dos interesses da Coopera-
tiva, a Assembleia Geral ou as autoridades competentes, as irregularidades constatadas e sugerir
providéncias Uteis a Cooperativa;

d) Convocar a Assembleia Geral na ocorréncia de motivos graves ou urgentes, ou ainda quando
julgar necessario;

e) Requisitar ao Conselho de Administracdo a contratagao de Auditoria Independente, caso a Co-
operativa ndo disponha desses servicos, sob contrato, quando entdo estes servigos poderdo ser
utilizados pelos membros do Conselho Fiscal.
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SECAOII
DOS LIVROS

Art. 63 - A Cooperativa devera ter, obrigatoriamente, os seguintes Documentos:
| - De Matricula de Associados;

Il - Livro de Atas de Assembleias Gerais;

Il - Livro de Atas de Reunides do Conselho de Administracao;

IV - Livro de Atas do Conselho Fiscal;

V - Livro de Presenca dos Associados nas Assembleias Gerais;

VI - Outros fiscais e contabeis de obrigatoriedade expressa.

Art. 64 - No Documento de Matricula, os associados sao inscritos por ordem cronolégica de ad-
missao, nele constando:

I - O nome, estado civil, nacionalidade, profissdo e residéncia;

Il - A data de sua admissao e, quando for o caso, a da demisséao, eliminacao e excluséo;

Il - A conta corrente das respectivas quotas-partes do Capital Social.

SECAO Il
DO BALANCO, SOBRAS, PERDAS E FUNDOS

Art. 65 - O Balanco Geral, incluido o confronto da receita e despesas, sera levantado no dia 31
(trinta e um) de dezembro de cada ano.

§1° - Os resultados serdo apurados separadamente, segundo a natureza das operagdes ou servi-
cos.

| - Obedecida a proporgao do faturamento com cooperados e ndo cooperados em relagdo ao fatu-
ramento total da Cooperativa, o resultado das aplica¢des financeiras com cooperados sera desti-
nado as sobras, observado o Art. 66 deste Estatuto Social.

Il - Os resultados decorrentes da equivaléncia patrimonial e investimentos avaliados pelo custo
de aquisicdo por investimentos em sociedades ndo cooperativas serdo destinados as sobras, ob-
servado o Art.66 deste Estatuto Social.

§20 - Sobre os créditos ndo reclamados pelos associados, serd cobrada uma taxa de Administra-
cdo de 20% (vinte por cento) ao ano, calculada sobre o valor desse crédito, a qual revertera a favor
do Fundo de Reserva, assim como o produto da taxa cobrada sobre a transferéncia de quotas-par-
tes, doagdes sem destinagéo e as sobras eventuais de fundos especificos.

§30- As Demonstragdes Contabeis e Financeiras serdo, anualmente, auditadas por auditoria inde-
pendente e deverdo constar de:

| - Balango Patrimonial;

II- Demonstragdo das Sobras e Perdas;

Il - Demonstragdo das Mutagdes do Patriménio Liquido;

IV - Demonstragdo dos Fluxos de Caixa;

V - Notas Explicativas.
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Art. 66 - Das sobras verificadas em cada setor de atividades, serdo deduzidos os seguintes per-
centuais:

a) 30% (trinta por cento) para o Fundo de Reserva - F.R.;

b) 15% (quinze por cento) para o Fundo de Reserva de Assisténcia Técnica, Educacional e Social
- FATES;

) 10% (dez por cento) destinados ao Fundo para Aumento de Conta Capital;

d) 15% (quinze por cento) para o Fundo de Desenvolvimento.

§1° - Os percentuais fixados nas alineas “a”, “b” e “d” do “caput” deste Artigo constituem, con-
forme registrado nos Artigos 66A, 67 e 68, fundos indivisiveis e como tal serdo tratados contabil e
administrativamente. O percentual fixado na alinea “c” sera levado a Conta Capital do titular co-
operado, obedecida a proporg¢do com que cada associado tenha concorrido para o faturamento
total da Cooperativa.

§20 - Apés atendidas as disposigdes estabelecidas no “caput” deste Artigo e em seu §1°, respeita-
do ainda o que prevé o Artigo 70 deste Estatuto Social, serdo calculados 10% (dez por cento) sobre
a sobra, cujo numerario sera distribuido aos associados na proporgdo das operagdes especificas
que houver realizado com a Cooperativa. O saldo remanescente de 20% (vinte por cento), me-
diante proposicao do Conselho de Administragao, ficara a disposicdo da Assembleia Geral para
deliberagao.

§3° - Da mesma forma, as perdas verificadas que ndo tenham cobertura do Fundo de Reserva
serao rateadas entre os associados, apods aprovagdo do Balango pela Assembleia Geral Ordinaria,
na proporcao das operagdes especificas que houver realizado com a Cooperativa.

Art. 66A - O Fundo de Desenvolvimento destina-se a investimento em infraestrutura, novas tec-
nologias, e investimento em capital de giro, sendo igualmente indivisivel.

Art. 67 - O Fundo de Reserva é indivisivel entre os associados e destina-se a reparar eventuais per-
das de qualquer natureza e atender ao desenvolvimento das atividades sociais da Cooperativa,
notadamente na ampliagdo e mesmo inovagdes dos setores operacionais.

Art. 68 - O Fundo de Assisténcia Técnica, Educacional e Social - FATES, destina-se a atividades
educacionais, a prestagdo de assisténcia aos associados, seus familiares e aos proprios emprega-

dos da Cooperativa, sendo igualmente, indivisivel.

Art. 69 - Ndo tém os associados demitidos, eliminados ou excluidos, qualquer direito sobre os
Fundos indivisiveis.

Art. 70 - Além dos fundos previstos no Artigo 66 deste Estatuto, a Assembleia Geral podera criar
outros fundos, inclusive rotativos, com recursos destinados a fins especificos.
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SECAOIV )
DA DISSOLUGAO E LIQUIDAGCAO

Art. 71 - A Cooperativa dissolver-se-a de pleno direito:

| - Quando assim deliberar a Assembleia Geral, desde que os associados, totalizando o nimero
minimo exigido por este Estatuto, ndo se disponham a assegurar a sua continuidade;

Il - Devido a alteragéo de sua forma juridica;

Il - Pela redugdo do nimero minimo de associados ou do Capital Social minimo se, até a Assem-
bleia Geral subsequente realizada em prazo nao inferior a 6 (seis) meses, eles ndo forem restabe-
lecidos;

IV - Pelo cancelamento da autorizagdo para funcionar;

V - Pela paralisacédo de sua atividade por mais de 120 (cento e vinte) dias.

Paragrafo Unico - Quando a dissolucdo da Sociedade néo for promovida voluntariamente, nas
hipoteses previstas neste Artigo, a medida deve ser tomada judicialmente, a pedido de qualquer
associado, ou por iniciativa do érgdo Federal competente.

Art. 72 - Quando a dissolucéo for deliberada pela Assembleia Geral, esta nomeia um liquidante a
mais e um Conselho Fiscal de 3 (trés) membros para proceder a sua liquidacéo.

§1°- O processo de liquidagdo s6 pode ser iniciado apés a audiéncia do 6rgao Federal competen-
te.

§20 - A Assembleia Geral, nos limites de suas atribui¢des, pode, em qualquer época, destituir os
liquidantes e os membros do Conselho Fiscal, designando os seus substitutos.

Art. 73 - O liquidante deve proceder a liquidacao, de conformidade com os dispositivos da Lei
Cooperativista.

CAPITULO VIl _
DAS DISPOSICOES GERAIS
E TRANSITORIAS

SECAO| )
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 74 - Os fundos referidos nas alineas “a”, “b” e “d”, do Artigo 66 deste Estatuto sao indivisiveis

entre os associados e, no caso de liquidagao da Sociedade, terdo o destino que for determinado
pela Assembleia que ratificar a liquidagéao.
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Art. 75 - Os casos omissos serdo resolvidos de acordo com a Lei, os principios doutrinarios, as
disposi¢des emanadas da Medida Proviséria 1.715-2, de 29 de outubro de 1998 e as orientagdes
do RECOOP, no que couberem.

SECAO Il ) )
DAS DISPOSIGOES TRANSITORIAS

Art. 76 - De acordo com a exigéncia da Medida Provisoria 1.715-2 de 29 de outubro de 1998, em
seu Artigo 3¢, e as normas regulamentares do RECOOP, o Plano de Desenvolvimento da Coope-
rativa, objeto de avaliagdo do programa, devera ser aprovado em Assembleia Geral, por maioria
simples dos associados.

Art. 77 - Durante a vigéncia do programa, garante-se o acesso de técnicos designados pelo Gover-
no Federal a dados e informacoes relacionadas com a execugéo do Plano de Desenvolvimento da
Cooperativa, aprovado pelo RECOOP.

Aprovado pela Assembleia Geral
Extraordindria de 15 de Julho de 2021.
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