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INTRODUGAQ

SOBRE ESTE RELATORIO
GRI2-1,2-2,2-3, 2-5, 2-14

E com muita satisfacdo que publicamos o primeiro Relatério de
Sustentabilidade da Cooperativa Regional de Cafeicultores em
Guaxupe Ltda - Cooxupé, gue contempla o periodo de 1° de Janeiro a
31 de Dezembro de 2023. A partir desta iniciativa, indicamos aos
naossos parceiros nosso desenvolvimento na agenda de sustentabili-
dade, fundamentado nos principios cooperativistas.

Este relatorio esta aderente as Normas GRI (Global Reporting
Initiative) e temos como objetive a sua publicagdo anual. Os
indicadores GRI sdo sinalizados ao longo do documento e consolida-
dos no Sumario GRI, apresentado na péagina 94. O conteudo
apresentado nesta primeira publicagdo reune as informacées
associadas as praticas ESG (Environmental, Social and Governance)
da Cooperativa, assim como exibe seu modelo de negocio, tendo
como referénciaamatrizde materialidade, elaboradaem 2022.

A Cooperativa Regional de Cafeicultores em Guaxupé, em seus mais
de 90 anos de existéncia, € uma sociedade cooperativa que nasceu a
partir do recebimento e da venda de café que, atualmente, &
produzido em mais de 300 municipios de sua area de acao, nas
regioes do Sul de Minas, Cerrado Mineiro, Matas de Minas e media
Mogiana Paulista. Possui mais de 19 mil cooperados, sendo 97,7%
deles peguenos produtores, que vivem da agricultura familiar.
Pensando na diversificacao de seus negocios, € proprietaria da SMC
Comercial e Exportadora de Café 5/A, dedicada a comercializagao de
cafés especiais e certificados e a Cooxupé Corretora de Seguros Ltda,
empresa voltada para a contratacdo de seguros pelos cooperados. A
sede da Cooperativa esta localizada na Rua Manoel Joaquim
Magalhdes Gomes, n°400, no municipio de Guaxupé, Minas Gerais.

O Departamento ESG responsabilizou-se pela coordenacdao da
elaboracao deste documento e contou com a colaboracao de diversas
areas da Cooperativa para a coleta e consolidacao dos indicadores
apresentados. A partir do encaminhamento do relatério para analise,
o Comité ESG, a Diretoria e o Conselho de Administracao fizeram as
validacoes e o aprovaram para apresentacao em Assembleia Geral. O
relatdrio nao foi submetido a verificacao externa.

Em caso do surgimento de alguma duvida sobre as informacdes
aqui apresentadas, esta devera ser encaminhada para o e-mail
faleconosco@cooxupe.com.br para esclarecimentos.
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EDITORIAL

MENSAGEM DO PRESIDENTE
GRI1 2-22

E motivo de grande alegria e orgulho para nos da Cooperativa
Cooxupé, apresentar aos nossos cooperados, colaboradores,
clientes, fornecedores e demais parceiros de negocios, nNosso
primeiro Relatério de Sustentabilidade, que reflete as praticas
sustentaveis de nossa cooperativa, desde sua fundacao até os dias
atuais.

Mossa responsabilidade e compromisse com o desenvolvimento
sustentavel é algo verdadeiro e genuino, pois estao alinhados com a
esséncia dos principios do Cooperativismo, motivo de nossa
existéncia e que orienta nossa estratégia, como um dos fatores que
determinam a credibilidade e a lideranca no mercado mundial de
producdo, comercializagdo e exportagao de café.

A nossa estratégia é dar suporte técnico, crédito,
acesso a insumos e liguidez na compra do café,
apoiando na implementagao das praticas mais

sustentaveis que viabilizam maior produtividade e
qualidade do café produzido, além de maior
rentabilidade e seguranga na comercializagdo para
0s nossos mais de 19 mil cooperados.

Embora o ano de 2023 tenha sido bastante desafiador, com
instabilidades marcadas pela volatilidade nas cotagbes do cafg,
atengao assidua do produtor em relacao a participacao no mercadao,
os efeitos de intempéries climaticas, questaes globais economicas e
politicas que atingiram nossa producao e o mercado, foi também um
ano de muito aprendizado e excelentes conquistas, que revigoram
nossa determinacao em seguir em frente, de maneira otimista e sem
perder o foco, alinhados com o cooperativismo, base essencial da

nossa for¢a, que nes mantém unidos e conectados ao nosso
proposito, de fornecer café de qualidade e de maneira sustentavel
para o Brasil e os mais de 50 paises ac rederdo mundo.

Legislacdes mais rigidas, como a lei aprovada pelo Parlamento
Europeu, em setembro de 2023 - chamada Lei Antidesmatamento,
que visa controlar a entrada de produtos relacionados a destruicdo
de florestas e violacoes dos direitos humanos em diversas areas ao
redor do mundo, ainda com diferentes interpretacoes mesmo na
Europa, com certeza é um grande desafio para todos os paises
produtores de alimentos, principalmente para o Brasil, cuja producédo
alimenticia chega a 190 outras nacgoes, o que faz do pais o segundo
maior exportador global de alimentos industrializados em volume,
que e considerado uma das poténcias produtivas de alimento no
mundo. S3o produtos que atendem a 190 legislacdes sanitarias
diferentes e a outros tantos padroes privados de qualidade, um
grande desafio também, por possuirmos um territorio com grande
biodiversidade de fauna e flora a ser preservada, em sinergia com o
desenvolvimento econdmico. Mesmo com cendrios diversas e maior
pressao legal, na Cooxupé enxergamos oportunidades, pois ja
trabalhamos ha mais de 10 anos com georreferenciamento das areas
de nossos cooperados, temos acompanhamento técnico e estamos
muito proximos a eles. Além disto, o Protocolo Geragoes, criado em
2022, se tornou uma importante ferramenta para implementacao de
praticas mais sustentaveis para a preservacdo do meio ambiente,
com olhar para responsabilidade social, em linha com os reguisitos
legais europeus. Por isso, entendemos que, para um comprador na
Europa, se torna um fator competitivo importante, saber que esta
adquirindo um café de origem segura e sustentavel.

CONQUISTAS

No ambito das conquistas, estas, resultados de um trabalho
colaborativo e que soma esforgos conjuntos, com nossos coopera-
dos, colaboradores, clientes e fornecedores e que nos traz orgulho e
movimentanossa energia, destaco:




A participacao na COP28 em Dubai, Conferéncia das Nagoes Unidas
sobre Mudancas Climaticas, onde nosso Protocolo Geracoes foi
escolhido para ser apresentado pela Organizacdo das Cooperativas
Brasileiras (OCB), reunindo referéncias e autoridades mundiais sobre
0 assunto, sendo extremamente bem recebido. O Geracoes foi
selecionado por ser uma ferramenta de melhoria continua no
caminho da sustentabilidade, compromisso que a Cooxupe tem em
seu cerne e desenvolve com muita seriedade junto as familias
associadas.

Celebramos também, a conquista inédita da Torrefagdo Cooxupé
que, com a marca Prima Qualita Cafés Especiais, foi anunciada como
a primeira e unica do pais a obter o selo de cafés especiais concedido
pela ABIC - Associacao Brasileira da Industria do Cafe, em parceria
com a BSCA - Brazilian Specialty Coffee Association. O anincio
ocorreu durante a Semana Internacional do Café, que também
contou com a nossa participacdo, como evento referéncia no
mercado mundial dograo.

Outre motivo de comemoragao foi o fate de ficarmos na 262 posigao
entre as 100 maiores empresas do Agroem 2023 no pais no ranking da
Revista Forbes Brasil, com receita de RS 10,1 bilhoes em 2022,
perfazendo um crescimento de 50,7% em comparacao ao ano 2021.
Exportamos 6,8 milhdes de sacas de café em 2022. Os principais
destinos do grao foram Europa e Estados Unidos, aos poucos estamos
crescendoem receitanaChinae Coreiado Sul.

Sabemos que, para conquistar novos mercados internacionais,
precisamos estar em sinergia com as exigéncias globais por
qualidade, sustentabilidade, rastreabilidade e seguranca do
alimento. Defendemos que o processo para agregar maior valor ao
grao comeca na lavoura. Desse modo, a empresa cafeeira conversa,
cada vez mais, sobre a agenda ESG, o crédito de carbono e a
agricultura regenerativa. Temos que levar formacao cultural e
tecnologias inovadoras aos nossos cooperados, para que se
adequem a essas necessidades. Este trabalho é continuo, sendo parte
das nossas metas e compromissos da agenda ESG (Environmental,
Social and Corporate Governance).

Os desafios sao frequentes, mas temos uma
familia composta por mais de 19 mil cooperados
e cooperadas que nos permitem enfrenta-los e
supera-los com sabedoria, estratégia e resilién-
cia. Nossa uniao nos abre portas e nos da forca
para desbravarmos um novo caminho, sempre
em busca de inovacao e do que € melhor para a
Cooxupéeseusassociados,

Somos cooperativistas e juntos fortaleceremos,
cada vez mais, a nossa atividade. A todas as
nossas familias cooperadas agradecemos a
parceria solida que construimos, a confiancae o
amor pelo cooperativismo. Isso tudo nos faz
cadavezmaisprosperoseunidos.

Juntos passamos por mais um ano cheio de
desafios, mas tambem contamos com muitas
conquistas. Entramos em 2024 com muito
otimismo e disposicao para sempre trabalhar-
mos pela evolugdo da Cooxupé e de nossas
familias cooperadas.

E assim seguimos este ano de 2024, com
perseveranca, fé e otimismo para que tenhamos
fartas colheitas e continuarmos a construir a
historia de sucesso da Cooxupé.

CARLOS AUGUSTO RODRIGUES DE MELO
PRESIDENTE DA COOXUPE
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DESTAQUES

PRODUCA0  Recebimento de 5,3 milhdes de
sacas de café dos nossos cooperados.
Exportacado de 3,7 milhGes de sacas de café para mais
de 50 paises, sendo os principais EUA, Alemanha, China,
Bélgica, Turquia, Suécia, Coreia, Canada, Japao e Russia.
Lancamento da linha Kafé, fertilizante foliar
com distribuicao exclusiva para os cooperados.

GESTA0O Lancamento do Geragdes - Protocolo de
Sustentabilidade Cooxupé para o mercado
e consumidores de todo o mundo.

RELAQEO COM 0 COOPERADO Formatura da 42 turma do PROGRAMA DE
DESENVOLVIMENTO EM GESTAO E EDUCAGAO
COOPERATIVISTA. Realizacdo de 684 cursos para
cooperados, funcionarios de cooperados e equipes
da cooperativa, em 46 municipios, por meio do
convénio entre Cooxupé e FAEMG/SENAR.

SOCIAL  Foram desenvolvidas inUmeras agoes e
inciativas sociais, entre elas destacamos
a intercooperacgao com a Recicla Guaxupe.

RESPONSABILIDADE AMBIENTAL  Elaboracao e langcamento do 1° Relatério de
Sustentabilidade, de acordo com as normas GRI.
Realizacao de Inventarios de Carbono.
Destinacao de 205 toneladas de materiais reciclaveis,
através da parceria socioambiental e de intercooperacao
com a Recicla Guaxupé e a Cooxupé, o que corresponde
a43% do volume coletado e processado pela
cooperativa de catadores.

® /mplantacdo do sistema de captacdo de dgua de chuva na
nova unidade da SMC.

® Disponibilizamos canal de devolugcdo de Embalagens Vazias
de Agrotoxicos aos nossos cooperados através dos postos,
centrais e recebimentos itinerantes

D E S I A - ® Doagdo de 22.457 mudas de drvores para nossos cooperados
Q U E s através do NEA- Nicleo de Educagdo Ambiental.

® Operacdo de usina fotovoltaica prépria para gerar energia

limpa e abastecer a maioria de nossas unidades em Minas
Gerais.
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PREMIOS E CONQUISTAS

Anuario 2023 do Cooperativismo Mineiro

A Cooxupé conquistou o primeiro lugar entre as cooperativas do ramo agropecuario no Anuario
2023 do Cooperativismo Mineiro, publicado pelo Sistema Ocemg, em julho. O relatorio apresenta
informactes economicas e sociais do segmento com o anc base de 2022. Ainda de acordo com o
anuario, a Cooxupé esta em primeiro lugar entre as 20 maiores cooperativas de Minas Gerais no
ramo agropecuario em todos os dados analisados: cooperados, empregados, ingressos/receitas
totais, sobras antes das destinacoes, ativo total, patrimédnio liquido e capital social. A publicacao
divide o cooperativismo mineiro em sete ramos, sendo eles: Agropecuario; Consumo; Crédito;
Infraestrutura; Trabalho, Producgao de Bens e Servicos; Saude e Transporte.

Celebragaodos 25 anos de conquistae manutengao da S0 9001.

Em 2023, a Cooxupé celebrou 25 anos de conquista e manutencao da ISO 9001. A certificagdo
atesta que osistema de gestao da cooperativa é de qualidade reconhecidainternacionalmente. A
1SO engloba avaliacGes de varios processos como: recebimento, armazenamento, classificacio,
compra, processamento, venda e embarque do café. Receber a I1SO colocou a Cooxupé numa
posicdo pioneira no cooperativismo brasileiro e, ainda, transformou a imagem da cooperativa
juntoasmercadointernacional, foco principal de negocios por meio das exportagbes de café.

Recertificagaoda FSSC22000do Sistema de Gestao Seguranga do Alimento da Torrefagao.
Entrada e participagao na Plataforma Globaldo Café (GCP).

Eleita como um dos Lugares Incriveis para se Trabalhar no Brasil pela FIA Employee
Experience (FEEx).

A cooperativa foi eleita como um dos Lugares Incriveis para se Trabalhar no Brasil. O ranking, de
acordo com a pesquisa da FIA Employee Experience (FEEx), conta com 150 empresas. A
premiacdo & uma iniciativa do UOL e da Fundacao Instituto de Administragao (FIA), que destaca
as companhias brasileiras com os mais altos niveis de satisfacao entre os colaboradores. O
levantamento mede o ambiente de trabalho, a cultura organizacional, aatuacao da liderancaea
satisfagao com os processos de Gestdo de Pessoas. Ao todo, a pesquisa ouviu mais de 209 mil
funcionariosde cerca de 400 organizaces nacionais, entre dezembro de 2022 e agosto de 2023.

Umadas 100 maiores empresas do Agro 2023 pelo ranking darevista Forbes Brasil.

A Cooxupé ficou entre as 100 maiores empresas do Agro 2023, conforme o ranking da revista
Forbes Brasil. O levantamento tem como objetivo valorizar e homenagear o agronegécio
brasileiro e a Cooxupé ocupou a 26% colocagao, visto que em 2022 sua receita foi de RS 10,1
bilhdes. Um crescimento de 50,7% em comparagao a 2021.

Em razao da excelente colocacao no ranking, a cooperativa foi homenageada na Camara dos
Deputados, em Brasilia, no dia 22 de novembro. A mencao foi feita pelo deputado Lafayette de
Andrada junto ao presidente da cooperativa, Carlos Augusto Rodrigues de Melo, e ao vice-
presidente, Osvaldo BachidoFilho.

Ganhadorado troféubronze nacategoria Rumo a Exceléncia do Prémio Somos Coop.

Em dezembro, a Cooxupé participou da entrega do Prémio SomosCoop Exceléncia em Gestao,
promovido pelo Sistema OCB (Organizagdo das Cooperativas do Brasil) em Brasilia/DF. Na
ocasiao, a cooperativa recebeu o troféu bronze na categoria Rumo a Exceléncia, concedido as
cooperativas cujo sistema de gestdo estd em franca evolugdo e os resultados ja demonstram
competitividade. A Cooxupé participa da premiacao desde o seu langamento em 2013 e ao longo
dessa trajetoria foi premiada nas categorias anteriores com bronze, prata e ouro (Primeiros
Passos) e ouro (Compromisso com a Exceléncia).

Prima Qualita Cafés Especiais é a primeira e (inica marca a ganhar selo de cafés especiais
concedido pela ABIC - Associagdo Brasileira da Industria do Café com a participacao da BSCA
- Associagdo Brasileira de Cafés Especiais.

Hub do Café conquistaalideranga no ranking de Traffic Share do setor.

Prémio FETCEMG de Qualidade do Ar

A Cooxupé foi premiada como uma das 65 empresas que mais realizaram afericoes em sua frota
pelo Programa Despoluir para o Transporte de Cargas em Minas Gerais. A premiacao da 152 edicao
do Melhor Ar - Prémio FETCEMG de Qualidade do Ar aconteceu no auditorio do SEST SENAT de
Betim. O prémio foi dividido em duas categorias: Ouro e Prata. No ranking das empresas que mais
realizaram afericdes pelo programa Despoluir nomésde julho, a Cooxupé obteve umtotal de 872
afericbes e se enquadrou na categoria Prata. A premiacao € realizada pela FETCEMG - Federagao
dasEmpresasde Transporte de Cargas do Estado de Minas Gerais e pelo Programa Despoluir.
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INVESTIMENTOS

PATRIMONIO DOS COOPERADOS: }
INVESTIMENTOS TRAZEM AMPLIAGCOES E REFORMAS

A administracdo da Cooxupé esta sempre inovando e investindo para ampliar o patriménio dos
cooperados. Eem 2023 ndo foi diferente! A Cooxupé realizou aberturas e ampliacées, sequindo com
seu planejamento de crescimento e, também, atendendo as demandas dos cooperados.

O TOTAL DE INVESTIMENTOS FOI DE

RS

Confira os resultados:

ABERTURA OFICIAL
EM MANHUACU

No dia 24 de janeiro, a Cooxupé realizou a
cerimonia oficial de abertura do nicleo
instalado em Manhuacu. A chegada da
cooperativa no municipio ocorreu em 2022,
mas a solenidade que marcou o inicio
oficialmente das atividades foi promovida em
2023.

O inicio das atividades da Cooxupé em
Manhuacu marcou a ampliagdo da area de
atuacdo da cooperativa para as Matas de Minas,
uma regido considerada bastante estratégica
pelo seu potencial na producdo de café de
qualidade.

Em Manhuacu, o nicleo da Cooxupé conta com
loja, que oferece insumos, defensivos,
equipamentos agricolas e maquinas, alem de
armazéem e deposito. O cooperado também
recebe auxilio em todo o processo de compra e
vendade cafe.

Ainauguracao oficial contou coma presenca de
produtores associados, diretoria executiva da
Cooxupéeautoridades.

4 mi.

(R$ 58.428.774)

CIDADE DE CAMPOS ALTOS
RECEBE NOVAS INSTALACOES

No dia 11 de maio, os cooperados de Campos
Altos (MG) receberam as novas instalacbes da
Unidade de Atendimento da Cooxupé no
municipio. Desde entdo, toda estrutura esta
localizada em um novo espago e preparada
para receber os produtores com mais conforto
emtodos os servigos prestados.

A inauguragao aconteceu durante o evento
“Dias do Conhecimento” e reuniu aproximada-
mente 300 pessoas, dentre elas autoridades,
produtores de café e representantes de
empresas parceiras. Ainda estiveram presentes
o presidente da Cooxupé, Carlos Augusto
Rodrigues de Melo, e o vice-presidente, Osvaldo
Bachiao Filho, que destacaram a importancia
da nova sede para o desenvolvimento
sustentavel da cooperativa. As equipes de
superintendentes, gerentes, colaboradores e
conselheiros da Cooxupé também participaram
daocasido.

CAFEZAL
PROTEGIDO
ECOMA
COOXUPE!

. fe
- —
LOCKTON oo

ABERTURA DE EMPRESA
DE SEGUROS COOXUPE

Em agosto a Cooxupé iniciou as operacoes de
sua propria corretora de seguros, com o
objetivo de ampliar os servicos oferecidos aos
cooperados e colaboradores, priorizando um
atendimento diferenciado e de qualidade por
umaequipe 100% da cooperativa.

As linhas de seguro da Cooxupé Corretora de
Seguros Ltda sdo focadas no agro, disponibili-
zando: Seguro Cafezal, Seguro Maquinas e
Equipamentos e Seguro Propriedade. Mas a
companhia atende a todos os demais ramos
como, por exemplo, seguros residenciais, de
vida, automoveis, dentre outros.

Com a corretora, a Cooxupé expande seu
portfolio de servicos e atendimento ao
cooperado e colaboradores. O novo negocio
estadiretamente alinhado com o Planejamento
Estratégico da cooperativa, que traz, dentre as
agendas estratégicas, a transformacéo do
atendimento aocs produtores associados,
elevando aeficiciados servicos.

A Cooxupé Corretora de Seguros Ltda esta
credenciada junto as maiores seguradoras do
pais e oferece, no momento da contratacao,
todos os esclarecimentos aos cooperados e
colaboradores sobre as linhas de seguros em
geral.



EVENTOS

VALORES DO COOPERATIVISMO

Educacao, formacao e informacao,
além da intercooperacao. A Cooxupeé
preza por incentivar estes valores,
promovendo eventos relevantes ao
longo do ano.

No ano de 2023 foram realizados mais
de 1000 eventos entre nossas 49
proporcionando

conhecimento, interacao e conexao
em eventos como Femagri, Feira do
Cerrado, Forum Café e Clima,
Palestras e Dias de Campo.

Conectando nossos Cooperados
com temas relevantes.



o~
o~
(=}
o~
L]
o~
[=}
o~
w
o
=
b
(=]
o
o
wn
<
o
]
o
=
<
=
w
0
w
=)
[z
<
o
e
0
=
o
=
w
a
w
w
o
<
o
=
m
<
-
=
w
-
0
=]
0
w
a
o
o
=)
=
<
=
w
o

COOXUpPE




A COOXUPE
GRI2-1,2-2

O café esta profundamente enraizado na histdria e navida cotidiana do
povo mineiro, tanto como consumidores apaixonados quanto como
dedicados produtores dessa bebida tao querida e importante para a
economia do nosso estado. Desde 1932, a Cooxupé tem o orgulho de
ser parte integrante e contribuir para essa rica histaria. Inicialmente
estabelecida como uma cooperativa agricola de crédito, em 1957, soba
entao lideranca de Isaac Ribeiro Ferreira Leite, foi transformada na
Cooperativa Regional de Cafeicultores em Guaxupé. Iniciando a
trajetoria no mundo do café com as atividades de recebimento,
processamento, bem como comercializacdo de café. Assim, ao se
tornar Cooxupé, foi impulsionada para uma nova era, buscando
constantesinovagdes, tecnologias e pioneirismo que a transformaram,
ao longo dosanos, em uma referéncia para a cafeicultura no Brasil e no
mundo,

Desde 1959, ano da primeira exportagao da cooperativa, a Cooxupé
avanca as fronteiras mundiais com o embarque de milhdes desacasde
café verde para clientes de 50 paises em 5 continentes. Hoje a Cooxupe
concentra 80% de suas atividades na exportacao do café produzido
pelos cooperados, desempenhando um papel fundamental no
recebimento, processamento e comercializacao do cafée. A Cooxupe
representa mais de 19 mil cooperados, com mais de 97,7% deles sendo
pequenos produtores agricolas que dependem da agricultura familiar.
A cooperativa recebe café de mais de 300 municipios em sua drea de
atuagao, que inclui o Sul de Minas, Cerrado Mineiro, Matas de Minase o
media Megiana Paulista, no estado de Sao Paulo. Além de seu foco no
cafe, a Cooxupe diversificou seus negocios, incluinde torrefagao
propria, apoio a produgao e comercializacao de milho, uma fabrica de
racoes, laboratérios de analise de solo, geoprocessamento e outros
investimentos. A cooperativa também expandiu para mercados de
cafésespeciais e certificados aolongo dos anos.

A Cooxupé opera por meio de 49 unidades de negacios, incluindo a
matrizem Guaxupe, 19 nlcleos, 14 unidades avancadas, 14 postos de
atendimento e um escritorio de exportagao em Santos. Além disso, a
cooperativa possui armazéns e o Complexo Industrial Japy, um
empreendimento logistico de ultima geracdo. MNessas regioes, a
qualidade do café, seja ele natural ou cereja descascado, € reconheci-
da pela producao de cafés finos que, ano apos ano, conquista a
preferéncia do mercado internacional. O cooperativismo e a
sustentabilidade tém umarelagao estreita ao longo da nossa historia.
Portanto, estamos constantemente em busca de aprimorar nossos
processos e cultura, alinhando-os com os principios do ESG (sigla em
inglés que abrange os aspectos ambientais, sociais e de governanga)
e com a Agenda 2030 da Organizagao das Nagdes Unidas (ONU), que
inclui 17 Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS).
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Nossa Atuacao:
Mercado, Produtos e Clientes

Como atuamos e nossos negocios

GRI 2-6

ATIVIDADES

Com mais de 90 anos de histéria, a COOXUPE - Cooperativa Regional de Cafeicultores
em Guaxupé Ltda. consagrou-se como cooperativa do setor agropecuario, possuindo
mais de 19 mil cooperados. Temos como atividade principal a comercializacao de café
cru em grao , com recebimento em mais de 340 municipios da nossa area de agdo.

Como atividades secundarias, realizamos:

Recebimento,
armazenagem e ’
padronizacao de café.

Produgdoe
comercializagdo de
café torrado e moido.

Producao e
comercializacao de
racdes e suplementos.

Recebimento,
armazenamento e

ClOBIO

Ao longo dos anos, a Cooperativa tem ampliado seus
mercados de atuagao, como a comercializacao de cafés
especiais e certificados, através de nossa empresa
subsidiaria controlada SMC Specialty Coffees, e a venda
de seguros aos nossos associados, por meio da Cooxupé
Corretorade SegurosLtda.

Atualmente, possuimos 05 marcas segmentadas em
cafés torrados e moidos, cafés em grao, cafés
especiais, monodoses, capuccino, acessorios e
maquinas:

riva | CAFE | I

OEOE®

comercializagao de cereais.

Comercializagao
de insumos agricolas
e veterinarios.

Produgaoe
qomeraahza ao df:-
6leo e torta de café.

Servicos laboratoriais
de analise de solo, folhas,
fertilizantes, e outros.

Servicos de apoio
agronomico
ao produtor.

Em 2023, lancamos a nossa linha de fertilizantes foliares
Kafe, com produtos para cada fase da lavoura, sendo
estas a pos-colheita, florada, expansdo e granagao. Além
disso, temos em nosso portfolio produtos a base de grao
de cafe arabica verde, o Green Coffee Qil e o Green Coffee
Scrub, ambos 100% vegetais.

Valorizamos as parcerias de negocio que estabelecemos
ao longo dos nossos anos de existéncia, pois contribui-
ram paraoaumento de nosso alcance nomercado e para
o fortalecimento da nossa marca, tornando-nos
competitivos. Nossa cadeia de fornecedores é composta
predominantemente por nossos cooperados,
responsaveis pelo fornecimento de café em grao cru.
Para os demais produtos e servicos oferecidos, temos
diversos fornecedores, sendo estes organizados em
empresas e cooperativas de insumos agricolas, de
implementos e maquinas agricolas, de produtos
veterinarios, matérias-primas e ingredientes, de
embalagensedetransporte.



ENGAJAMENTO DE NOSSAS PARTES INTERESSADAS

GRI 2-29

Reconhecemos e valorizamos o papel de cada parte interessada para a perenidade do

nosso negécio. O engajamento dos nossos parceiros estd previsto na construgdo do
planejamento estratégico da Cooxupé, com a consideragao de aspectos apontados
pelos publicos de interesse na matriz de riscos estratégicos vigente, com as
oportunidades e ameacas avaliadas, e adefinicao de projetos para mitigar taisriscos.
Portanto, estabelecemos os seguintes mecanismos para aproxima-los a cooperativa,

afimde potencializar nossasiniciativas e compreender nossos impactos:

l. Identificagao de Parceiros Relevantes: 5.
A organizacao identifica e categoriza os
parceiros relevantes, que incluem
cooperados, funcionarios, clientes,
comunidades locais, ONGs, instituicoes
financeiras, governos, organizagoes setoriais,
incluindao certificadoras, parceiros )
comerciais e fornecedores;

2, Dialogo e Consulta:
A organizacao estabelece canais de
comunicacao e consulta com esses parceiros.
Isso pode envolver reunides, pesquisas,
consultas publicas, féruns de discussao ou
qualquer outro meio de interagao. 1_

3_ Feedback e Contribuigoes dos Parceiros:
A organizacao coleta feedback e
contribuicdes dos parceiros. Isso pode
fornecer insights valiosos parao
desenvolvimento de politicas, a identificagao
de areas de melhoria e a validacao das
medidas propostas.

4 Indicadores e Metas de Desempenho:
Aorganizacao define indicadores e metas
para avaliar a eficacia das medidas. Esses
podem incluir métricas de desempenho
financeiro, ambiental, social, entre outros.
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Coleta de Dados e Moniteramento:

A organizacao coleta dados relevantes para
avaliar o impacto das medidas. Isso pode ser
feito por meio de relatarios, analises de
dados e avaliagdes periodicas.

Relatdrios e Comunicagoes Transparentes:
Aorganizacdo elabora relatérios e
comunicagoes transparentes para informar
o0s parceiros sobre os resultados alcangados.
Isso inclui o progresso em relagao as metas
estabelecidas e os impactos das medidas
adotadas.

Mecanismos de Feedback Continuo:
Aorganizacao mantém canais de feedback
abertos para os parceiros.

Para todos os publicos, realizamos
uma comunicagdo assidua em
nossas paginas das redes sociais
(Instagram, Facebook, Linkedin),
capaz de alcangar pessoas do
mundo inteiro interessadas em
acompanhar as atividades da
cooperativa.
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APP COOXUPE
GANHA NOVO
MODULO

O aplicativo Cooxupé traz diversas
facilidades na palma da mao do
cooperado e, em 2023, ganhou nova
funcionalidade: o mdédulo “Campanhas’.
Com esta fun¢do, o produtor consegue
comprar produtos da cooperativa com
mais facilidade, avaliar com mais
detalhes, visualizar as especificagoes
técnicas e até videos de como cada item
funciona.

Na palma da mao do cooperado

No aplicativo da Cooxupé, os cooperados
conseguem fazer suas negociacoes de
forma segura, além de consultar
informacgdes que fazem parte do seu dia a
dia. Sdo diversos servicos reunidos em
uma unica plataferma com credenciais de
acesso. Isso significa que por meio de um
usuario e senha, o cooperado consulta
todas suas informacgoes ligadas a
cooperativa como, por exemplo, a
comercializacao de café.

O app ainda permite acesso as midias
sociais da cooperativa, ao Hub do Café e
aos videos do Coaxupé em Foco.

Quiais sdo os acessos do app Cooxupé?
+Dados cadastrais;

«Posicao financeira;

+Controle de estoque;

«Compromissos em café;

*Resultados de analises laboratariais;
«Cotacao de café e preco do dia pago pela
Cooxupé em seus lotes;

ituacao da Bolsa de Valores e do dolar;
#sInformagoes sobre Imposto de Renda e
demonstrativos de sobras;

*Possibilidade de comercializagao de cafe;
sLiquidagao de titulos vencidos.

hub do
café

HUB DO CAFE

O portal de noticias da Cooxupé traz
materias diarias sobre tudo o que
envolve o mundo do café, desde
contetidos focados em mercado, aos
cooperados e aos consumidores.
Lancado em 2021, o HUB do Café
tambeém conta com versao
internacional para levar informacées
ao publico estrangeiro, com o qual a
cooperativa mantém forte
relacionamento.

INCAMPO

0 relacionamento entre cooperados e
Cooxupe esta entre as prioridades da
cooperativa. Por isso, por meio de uma
integracao entre as equipes técnica e
comercial, este aplicativo foi criado para
que os produtores consultem estoques
nas lojas, facam cotacoes e pedidos,
evitando a necessidade de deslacamento
do cafeicultor.

Ateé 2023, foram mais de 1.587
noticias e 38 webstories publicados
com audiéncia alcancada dentro das
expectativas da Cooxupé. Além disso,
o site fechou 0 ano com a conquista
da lideranca no ranking de Traffic
Share do setor.

Ja para a equipe de agronomos e técnicos
agricolas, este aplicativo também traz
recursos que facilitam o atendimento ao
cooperado, como a inclusao de problemas
detectados nas fazendas e as sugestoes
para melhorias.

REDES MOVIDAS
PELO CAFE

A Cooxupé esta presente nas redes sociais
se comunicande com seus publicos nas
seguintes plataformas: Intagram,
Facebbok, Linkedin e X (ex-Twitter). Uma
forte presenca no ambiente virtual,
consolidada pelos mais de 128 mil
seguidores, gue procuram estar
informados em relagao a tudo o que
acontece com a cooperativa, encontrando
um canal mais estreito para a
comunicagao com a Cooxupe.

Destaques:

*Mais de 128 mil seguidores nas redes
sociais;

+Em 2023, foram registrados
aproximadamente 245 mil novos
visitantes nas redes da Cooxupe,
representando um aumento de 193,5% no
Facebook e 55,2% no Instagram.

«Foram mais de 1 mil publicacoes feitas no
feed do Facebook, Instagram, Linkedin e X
(ex- Twitter), gerando aproximadamente
400 mil interacoes entre curtidas, reacoes,
compartilhamentos, salvamentos e
comentarios dos seguidores. Nestas redes,
oengajamento total cresceu mais de
160% ao longo do ano.

+0 site da Cooxupé também & outra
ferramenta de comunicacdo, em que os
usuarios encontram dados, servicos
realizados e disponibilizados pela
cooperativa, a versao digital do jornal
Folha Rural, entre outras informacoes.




Como uma de nossas estratégias para engajamento dos parceiros, abrimos

as portas da cooperativa para diferentes publicos nos conhecerem, para
promovermos a troca de experiéncias e para que as forcas sejam somadas
no intuito de desenvolver cada vez mais o cooperativismo e a cafeicultura.

Em 2023 tivemos a satisfacao de receber em

nossas unidades varios parceiros, entre eles:

Nespresso

Representantes da Nespresso na Suiga, Franga,
Asia e Brasil visitaram o nicleo da Cooxupé em
Patrocinio/MG, no dia 25 de janeiro. Eles
conheceram a estrutura da unidade e, também,
apresentaram os numeros gerais do Programa
que é realizado junto a cooperados do Cerrado
Mineiro, além de abordar novas estratégias para
fortalecer ainda mais a parceria entre a
cooperativa e a empresa.

AgTech Garage

A Cooxupé visitou, em Piracicaba (5P}, um dos
principais hubs de inovagdo no agronegocio do
mundo, o AgTech Garage. Foi realizado um bate-
papo sobre estratégias e acbes para o fomento
da inovacdo na cooperativa. O objetivo do hub é
viabilizar a conexao entre grandes empresas,
startups, produtores, investidores, academia, e
outros atores do ecossistema de inovacao e
empreendedorismo do agro. O encontro
aconteceu no dia 1° de fevereiro,

Yara

Representantes da diretoria global da Yara,
empresa norueguesa de fertilizantes e lider
mundial em nutricdo de plantas, estiveram em
Guaxupé para conhecer as instalacdes da matriz
da cooperativa, no dia 22 de marco. A visita
estreitou ainda mais as relagbes entre a Cooxupé
e aorganizagao, gue também teve a
oportunidade de conferir a estrutura, os
processos e a logistica da cooperativa,

Em novembro de 2022, a Cooxupé e a Yara
firmaram parceria que tornou a cooperativa a
primeira do Brasil a receber fertilizante verde
produzido pela empresa.

No grupo estavam o CEO da Yara, Svein Tore
Holsether; EVP Corporate Development & Deputy
CED, Lars Rasag; EVP Americas, Chrystel
Monthean; EVP & General Counsel, Kristine
Ryssdal; presidente da Yara Brazil, Marcelo Altieri;
SVP Chief Compliance Officer, Cira Holm; Chair of
the Board, Trond Berger; VP Strategy Brazil,
Gianni Canneti; e comitiva. Todos eles foram
recebidos pela diretoria executiva da Cooxupé.

Singapura

No dia 1° de margo, membros da empresa
asiatica Profile Print e do governo de Singapura
no Brasil visitaram a sede da Cooxupé, quando
apresentaram uma solucao de classificacao para
café utilizando recursos de inteligéncia artificial.
Estiveram presentes Ray Lim, diretor de novos
negocios; Ellis Chua, CFO da empresa asiatica
Profile Print, sediada em Singapura; e os
representantes do governo de Singapura no
Brasil, Priscila Sotana e Julien Fruchard. Todos
ainda conheceram as instalagdes da SMC com
apresentacoes de sugestao de tecnologia para a
equipe da empresa que atua no mercado de
cafés especiais.
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Conab

No més de abril, a equipe de analistas da
Companhia Nacional de Abastecimento
(Conab) esteve na cooperativa, durante a
estadia do grupo na regido mineira para a
realizagao do segundo levantamento da safra
de café. Todos foram recebidos pela diretoria
executiva e pelo departamento de assisténcia
técnica da Cooxupé.

Rainforest Alliance

Membros da Rainforest Alliance Brasil
visitaram a cooperativa no dia 27 de abril. Na
oportunidade, foram debatidos temas
relacionados a certificacdo no Brasil e na
Cooxupe, procedimentos, auditorias,
controles de certificados e rastreabilidade.
Outro tema abordado foi a aprovacao da lei
da Uniao Europeia que proibe venda de
produtos ligados ao desmatamento. A reuniao
teve muita troca de experiéncias e propostas
de melhorias.

Presidente do Banco
Central do Brasil faz
palestra na Cooxupé

No dia 05 de junho, o presidente do Banco
Central do Brasil, Roberto Campos Neto,
esteve na Cooxupé e destacou a importancia
do crédito rural e a necessidade de mais
instrumentos de captagao, durante palestra
realizada no auditorio da cooperativa.

Ele também canheceu as instalacdes da
Cooxupé, participou de reunides e falou da
importancia do cooperativismo e do
agronegocio para o Brasil, Na oportunidade, a
cooperativa ainda entregou um oficio
pontuando as necessidades dos produtores
de café.

Campos Neto foi recepcionado pelo
presidente e pelo vice-presidente da
cooperativa, Carlos Augusto Rodrigues de
Melo e Osvalde Bachido Filho, por membros
do Conselho de Administragdo e diretores,
além de autoridades politicas e do setor
cafeeiro.



Sucafina

No dia 14 de junho, representantes da
Sucafina, empresa com bases no Brasil e na
Europa, acompanhados por clientes
torrefadores europeus, visitaram as instalacoes
da matriz da Cooxupé. O grupe assistiu a uma
apresentacao institucional sobre as atividades
desenvolvidas pela cooperativa; visitou e
participou de uma sessao de prova no
Laboratério de Classificagao e Controle de
Qualidade e conheceu, ainda, as instalagoes do
Complexo Japy. Na oportunidade, fizeram
também uma prova de cafés especiais na sede
da SMC.

Cooperativa francesa

No dia 5 de outubro, integrantes de uma
cooperativa da Franca conheceram as
instalacées da Cooxupé. Eles visitaram o
Complexo Japy e a Torrefagdo. Participaram da
visita Leila Fraissignes, Langlois Joel, Frangoise
Quétel e Fraissignes Jerone,

Ministério da Agricultura

0 diretor do Departamento de Comercializagao
da Secretaria de Politica Agricola, Silvio
Farnese, e a coordenadora-geral do Cafeé,
Janaina Macedo Freitas, ambos do Ministerio
da Agricultura e Pecuaria (Mapa), estiveram na
sede da Cooxupé no dia 31 de outubro. A visita
ocorreu em decorréncia da participagao dos
representantes do Governo no Programa Café
Produtor de Agua, promovido pelo Conselho
Nacional do Café (CNC), Na ocasiao, Farnese e
Janaina conheceram as dependéncias da
cooperativa, de modo especial o Laboratorio
de Classificacao de Café e, depois, seguiram
para visitar o Complexo Japy. Também fez
parte do roteiro, um encontro com a Diretoria
Executiva da Cooxupé para discutirdemandas
especificas da cafeicultura.

Reunidao com o vice-
presidente Geraldo Alckimin

Mo dia 24 de novembro, o vice-presidente da
Republica, Geraldo Alckmin, se reuniu com uma
comitiva de representantes de importantes
entidades ligadas ao setor logistico multimodal
e exportagao de graos e café, em 5ao Paulo. Por
parte da Cooxupé, estiveram no encontro o vice-
presidente da cooperativa, Osvaldo Bachido
Filhe, o superintendente Deivison Ricciardi
Ferreira e o coordenador Guilherme Souza.
Durante a reunido, os participantes abordaram
diversas questoes relacionadas ao
desenvolvimento logistico multimedal, com foco
especial na exportagao de café e graos. As
discussoes incluiram tambem temas comao
infraestrutura de transporte, melhorias em
rodovias, ferrovias e terminais portuarios,
objetivando a otimizagao das operagoes
logisticas e a integragao eficiente entre os
diversos modais de transporte,

A sustentabilidade também esteve em pauta,
com énfase na busca por solugdes que
promovam o desenvolvimento economico sem
comprometer o meio ambiente. A integracao de
praticas sustentaveis nas operacoes logisticas foi
discutida como um elemente crucial para o
crescimento em longo prazo,

A reuniao culminou em um compromisso
coletivo de trabalhar em conjunto para
impulsionar o desenvolvimenta logistico
multimodal no segmento de exportacao de café
@ graos.

Plataforma Global do Café

No dia 13 de novembro, a diretoria da Cooxupé
recebeu a visita de representantes da Plataforma
Global do Café - GCP, na matriz em Guaxupé/MG.
A delegacao foi formada pela diretora de
Programas e Parcerias Corporativas da GCP,
Gelkha Buitrago; o diretor da GCP Brasil, Pedro
Ronca; e o consultor da GCP, Eduardo Sampaio.
O objetivo da visita foi conhecer de perto a
cooperativa e a estrutura oferecida ao produtor,
principalmente, em relagao as acoes voltadas
para sustentabilidade. Por essa razdo, os
representantes da GCP visitaram as instalagoes
da Cooxupé como a industria, armazéns e
Complexo Japy, além de uma propriedade de
um cooperado que segue as diretrizes do
Protocolo Geragoes.

Cooperativa “Japanese

Consumers”

Um grupo de japoneses da cooperativa
'Japanese Consumers' Co-operative Union',
considerada a maior organizagao de
consumidores do Japao, visitou a matriz da
Cooxupé nos dias 24 e 25 de novembro. A missao
na cooperativa brasileira aconteceu por
intermédio da empresa Ishimitsu, companhia de
alimentos que trabalha com importacao,
processamento e venda de café e ja é cliente da
Cooxupé.

Durante os dois dias de visitas, o grupo conheceu
as instalagoes da Cooxupe e se inteirou sobre as
acoes de sustentabilidade adotadas pela
cooperativa. Os japoneses tambem estiveram
em supermercado conhecendo de perto os
produtos da Cooxupé.
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PARTICIPACOES
COOXUPE EVENTOS
EXTERNOS EM 2023

Fenicafé 2023 e Nucleo Araguari

A Cooxupé marcou presenca ha Feira Nacional de Irrigacdo em
Cafeicultura (Fenicafé), em Araguari, no Triangulo Mineiro. O evento
foi realizado entre os dias 28 e 31 de margo, no Parque de Exposicoes
Ministro Rondon Pacheco. O vice-presidente da cooperativa, Osvaldo
Bachiao Filho, ministrou palestra em um painel, trazendo as
perspectivas da safra cafeeiranaarea de atuagdo da Cooxupé.

Além de participar da Fenicafé, a diretoria da Cooxupé aproveitou a
oportunidade e visitou o nicleo da cooperativa em Araguari/MG para
alinhamentosinternos e acompanhamentos dostrabalhos.

Langamento da Frente Parlamentardo Café

No dia 28 de marco, a Cooxupé participou do lancamento oficial da
Frente Parlamentar do Café, em Brasilia. O objetivo da FP é atuar
pelas pautas relativas as politicas publicas para o segmento da
cafeicultura brasileira. Entre os assuntos promovidos pelo grupo
estao o fundo de defesa da economia cafeeira (Funcafé), pesquisas
relacionadas a cultura do grao, politica nacional de incentivo a
producao de café de qualidade, além de beneficios sociais para os
trabalhadores do setor, segurarural, entre outrostemas.

O presidente da Cooxupé, Carlos Augusto Rodrigues de Melo,
discursou sobre a importancia do setor cafeeiro para o Paise como a
cafeicultura vem evoluindo em sustentabilidade e ESG.

Avaloriza¢ao daforga femininano campo

A Cooxupé e a SMC Specialty Coffees estiveram presentes no “1°
Encontro Regional de Produtoras Rurais”, realizado no dia 15 de abril
para cafeicultoras de Guaxupé, Sao Pedro da Unido e de outras
cidades da regiao mineira. Ao todo, cerca de 300 pessoas participa-
ram do evento promovido no Sitio Jaboti, propriedade dos
cooperados Ari Martins de Queiroz e Alice Fukumoto Queiroz.

0 encontro foi organizado pela Cooxupé, SENAR/MG (Servico
Nacional de Aprendizagem Rural) e Sindicato Rural de Guaxupé para
valorizar a for¢a feminina no agronegocio, atrainde agricultoras,
pecuaristas e profissionais de diferentes areasdo campo.

Foram realizadas palestras e capacitacoes que abordaram assuntos
como a importancia da mulher no campo e o empreendedorismo
feminino.
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1°Encontro de Mercado e Sustentabilidade

No dia 28 de abril, a Cooxupé esteve presente no 1° Encontro de
Mercado e Sustentabilidade, promovido pela Consultoria Mundo
MNovo. O evento foi realizado nos Armazéns Peneira Alta, em Sao
Sebastido do Paraiso (MG), e reuniu profissionais e especialistas
ligadosacafeicultura.

0 vice-presidente da cooperativa, Osvaldo Bachiao Filho, participou
de um dos painéis para tratar de assuntos importantes e relevantes
sobre mercado e sustentabilidade. Além dele, participaram também
do encontro representantes do Cecafé (Conselho dos Exportadores
deCafédo Brasil) edo programa de certificagio Rainforest Alliance.

Palestrana Universidade Federalde Vigosa

Campus Rio Paranaiba

Na noite de 16 de maio, Carlos Alberto Paulino da Costa, conselheiro
de administracao da Cooxupé, ministrou palestra no campus Rio
Paranaiba da Universidade de Vigosa. Ele destacou aimportancia da
extensao e da pesquisa para o desenvolvimento rural regional e,
ainda, contextualizou a década de 70 em relacao a importacao de
alimentos, a geada ocorrida no estado do Parana e aos orgaos de
pesquisa. Também falou sobre a chegada da Cooxupé a Rio Paranaiba
e o papel da cooperativa nas tratativas para a vinda da universidade
nesta regidao. Ainda na palestra, o conselheiro de administracéo
pontuou a relevancia do Brasil no agronegdcio mundial.

Paulino recebeu uma homenagem pela reitoria e diretoria da
Universidade por sua atuagao na cafeicultura e cooperativismo
brasileiros e, também, por colaborar com a construgdo do campus da
universidade nesta cidade mineira.

A IMPEIRTANCIA DA LX
HO DESENVOLVIM!

Carlos Alberto -
Paulino da Costa '~

————r ————E———



Em 2023, a Cooxupé marcou presenca em importantes
eventos realizados no pais, focados em cooperativismo,
café, mercado e o agronegocio brasileiro.

ENCA2023

Nosdias 27 e 28 de junho, a Cooxupé participou do Encontro Nacional
das Cooperativas Agropecuarias, em Campinas. O encontro reuniu
pelo menos 500 lideres de cooperativas agropecuarias para discutir
asprincipaisdemandasdosetor.

O presidente da Cooxupé, Carlos Augusto Rodrigues de Melo,
participou do painel com o tema “Perspectivas para as cooperativas e
o agronegocio”. Ja o vice-presidente, Osvaldo Bachiao Filho, integrou
o painel que discutiu o tema “Impulsionando a transformacao
tecnologica e energética: potencializando as cooperativas e seus
cooperados”.

Congresso ABAG

No dia 07 de agosto, a diretoria executiva da Cooxupé participou do
220 Congresso Brasileiro do Agronegécio, promovido pela ABAG, em
Sao Paulo. O evento teve como tema central a inovacao e governanga
no agro brasileiro, Durante a programacao, especialistas abordaram
em seus painéis assuntos como “Cadeias produtivas e Inovagao”,
“Governanca e Perspectivas”, “Inovacao e Mercados” e “Geopolitica e
Governanca”. Ainda houve apresentacao de resultados de pesquisas
ehomenagensapersonalidadesdo setor.

Homenagem em Monte Carmelo

A participacao ativa do presidente da Cooxupé no desenvolvimento
do setor agro resultou na entrega da Comenda Mérito do Agronegdocio
para Carlos Augusto Rodrigues de Melo, em agosto. A homenagem foi
feita pela Camara Municipal de Vereadores de Monte Carmelo. Na
oportunidade, o presidente destacou sua historia familiar que e
intimamente ligada ao café. O evento contou com a presenca de
autoridades locais, cooperados e colaboradores da Cooxupé.

Primeiro Seminario de Meio Ambiente de Guaxupé

O Primeiro Seminario de Meio Ambiente de Guaxupé e Regiao
aconteceu no dia 27 de setembro. A realizagdo foi da Prefeitura
guaxupeana, através da Secretaria Municipal de Desenvolvimento
Econdmico e Meio Ambiente, junto com o IFSULDEMINAS - Campus
Muzambinho, a Cooxupé e o centro universitario Unifeg. O evento
discutiu a sustentabilidade na localidade mineira com diferentes
palestras, entre elas, uma apresentacao do tema “Agoes para
protecdo, restauracao e uso sustentavel da agua’, realizada pelo
departamento ESG da cooperativa,

1.

'Witrine Tecnolégica’' em Monte Carmelo/MG

Em outubro, a Cooxupé, representada pelo vice-presidente Osvaldo
Bachido Filho e equipe do Niicleo de Monte Carmelo, participou da 12
Vitrine Tecnologica do Centro de Pesquisa Cafeeira Mario Jordao, em
Monte Carmelo/MG. O evento, que reuniu mais de 400 cafeicultores
da regiao, foi realizado na sede do Centro de Pesquisa, localizado na
propriedade do cooperado César Jordao. Além da exposicao de
empresas parceiras, o 'Dia de Campo' contou com palestras de
diferentes temas com o objetivo de levar inovacao e resultados em
prolda cafeicultura.

Cooperadas participam do ENMCOOP em alto mar

Entre os dias 21 e 23 de novembro, um grupo de cooperadas e a
conselheira fiscal da Cooxupé, Elvira Alice de Paula, participaram do
Encontro Nacional das Mulheres Cooperativistas (ENMCOOP). O
evento, realizado pelo Grupo Conecta, aconteceu a bordo de um
transatlantico pelo litoral brasileiro (Santos - Balneario Camborit/SC
—-Santos).

Com o slogan “As mulheres s3o como aguas, crescem quando se
juntam”, o evento reuniu mais de 300 cooperativas e duas mil
participantes para debater temas como gestéo, sucessao, financas,
superacao, tecnologia, saide da mulher, comunicacao e as
perspectivas para o agronegociono cenario politico e econémico.
Entre as convidadas do ENMCOOP esteve a campea mundial de
basquete, Horténcia Marcari, que palestrou sobre “Licoes de uma
vida: estratégia, valores e atitude de uma campea”, destacando a
importancia do foco e da preparacdo em uma trajetoria de conquis-
tas. Aex-atletafalouainda sobresuarelacao comocampo.




Torrefacgao

cada vez mais
0 mercado
Interno




A Torrefagdo Cooxupé, no ano de 2023, manteve sua
participag¢éo de mercado ocupando a 69 posigcdo entre
os fabricantes de café no varejo brasileiro, em venda
volume (kg), segundo dados do Retail Index, Nielsen IQ.

Quantidade de colaboradores: 167 @ _

FPUAETALCUALIDADE

Cafe cru processado: 282.936 sacas
Café produzido: 13.862.578 kg = e

EVENTOS

Com o objetivo de fortalecer e ampliar
sua presenca nos mercados de atuacao,
em 2023, a Torrefagao participou das
principais feiras de negocios do pais, com
destaque para a primeira participagdo na
APAS SHOW, maior feira de supermerca-
distas da América Latina, realizada em
Sao Paulo.

Também esteve presente na SUPER RIO
EXPOFOOD no Rio de Janeiro,
SUPERMINAS e SEMANA INTERNACIONAL
DO CAFE em Belo Horizonte, e FISPAL
FOOD SERVICE em Sdo Paulo.

LANGCAMENTO
CAFE PRIMA QUALITA
SAFRA ESPECIAL 2023

Foi lancado no ano de 2023 mais uma
edigao limitada do microlote Prima
Qualita Safra Especial. Esse blend é uma
selecdo entre os lotes finalistas do
Programa Especialissimo. Com
pontuacdo 87,5, o café possui em seu

perfil sensorial aroma frutado, corpo

licoroso e notas sensoriais de cereja e SEMANA

caramelo. O produto foi lancado nas INTERNACIONAL
versoes moido, drip coffee e em graos na DO CAFE

garrafa, . . .
Considerada umas das maiores e mais importantes do

Brasil e do mundo, a SIC aconteceu em Belo
Horizonte, de 08 a 10 de novembro. A Cooxupe esteve
presente com um estande proprio, em que a
torrefagdo e a SMC Specialty Coffees apresentaram ao
publico as linhas de cafés produzidas pela cooperativa
e o trabalho desenvolvido junto ao mercado de cafés
especiais.

A diretoria executiva da Cooxupé também marcou

; presenca no estande do Sistema OCEMG, juntamente
| f L -, com outras liderangas cooperativistas, e no espago

p ' da ASSPROCAFE - Associagdo dos Produtores de
Cafés Especiais de Cabo Verde/MG.




PASS0 A PASSO

Modelo de Negocio

0 modelo de negocio da Cooxupé - Cooperativa Regional de
Cafeicultores de Guaxupé, esta ancorado na capacidade de
gerar e compartilhar valor sustentavel, alinhado com a
esséncia do cooperativismo. E um modelo inquestionavel
de responsabilidade social, que representa a uniao de
pessoas movidas pelos mesmos propdsitos, somando
esforcos para o desenvolvimento e prosperidade de nossos
cooperados e as comunidades onde estao inseridos.

Nosso modelo de negocio esta estruturado

em quatro linhas de atuacao:

1) Comercializacdo de Cafe

Destaca-se como atividade principal da
Cooxupe, a comercializagao de café cru em
grao, sendo o café comercializado para os
mercados externo e interno. Os embarques
para o mercado externo representam
aproximadamente 80% do volume, sendo
destinados a mais de 50 paises em todo
mundo, para grandes distribuidores e
torrefadoras. No mercado interno, o café é
comercializado com torrefadoras,
distribuidores e exportadores. Em 2023, a
Cooxupé embarcou 3,7 milhdes de sacas de
café para o mercado externo.

3) Torrefagao

Na unidade de negacio Torrefacdo, que leva o café
do nosso cooperado aos consumidores do
mercado interno, oferecendo produtos das linhas
“Tradicional”, “Superior”, “Gourmet” e “Especial”,
todos produzidos sob as normas e Sistema de
Seguranga do Alimento certificado FSSC 22000 e
atestado pelos programas de qualidade da ABIC.

4) Cafeé especial

A Cooxupé possui a SMC, sua casa de Cafés
Especiais, que surgiu em 2009 e unindo
expertise com o cuidado e o amor que temos
pelo cafe, entregamos ao mundo o que nossas
lavouras produzem de melhor, pautados
sempre nos trés pilares da sustentabilidade.
Seguimos com a nossa missao de compartilhar
o requinte dos sabores dos cafés especiais das
mais nobres origens do Brasil, honrando nosso
compromisso com uma comunidade melhor e
mais unida. Nosso velume de embarques em
2023 foi de 154.885 mil sacas.

2) Insumos:
Solugoes para produgao

Em Solugdes para a Produgao, destaca-se a
capilaridade da estrutura de atendimento,
com relacionamento préximo aos nossos
cooperados, proporcionando apoio em
todas as fases do negécio, com solugdes
que colaboram para melhor produgao,
gestdo e desempenho financeiro.

A Cooxupée oferece um
portfélio de solucdes
que incluem:

Acesso a mercado;

Comercializacao de café;
Comercializacao de insumos
agropecuarios;

Assisténcia Técnica;
Armazenamento e

processamento;

Servicos de analises

laboratoriais de solo, folhas,
fertilizantes e potabilidade de agua.

.




Nossas quatro linhas de
atuacao estao em sinergia
com o objetivo da Cooxupé,

de aumentar a presenca nos mercados em que atua,
através da exceléncia no atendimento as necessidades
dos clientes e a qualidade dos produtos do inicio ao
fim da sua cadeia de valor, garantindo a viabilidade do
negocio para seus cooperados, colaboradores,

forn res e desenvolvendo as comunidades nos
territorios em que atuamos, em linha com os
principios do cooperativismo:

1) Adesao livre e voluntaria;

2) Gestao democratica;

3) Participacao econdmica;

4) Autonomia e independéncia;

5) Educacao, formacao e informacao;
6) Intercooperacao;

7) Interesse pela comunidade.

O Planejamento Estratégico

da Cooxupé foi elaborado
junto com a consultoria Ernst &
Young e, a partir dele, criou-se
uma area dentro da empresa
denominada “Estratégia,
Inovacao e Desenvolvimento?”,

area responsavel por acompanhar, revisar, disseminar e
avaliar o plano e as carteiras de projetos. Para criagao da
estratégia junto a consultoria, foram realizadas pesquisas
e analises sobre 0 mercado de café. Ao todo, 150 partes
interessadas participaram de workshops e entrevistas,
gerando assim as 7 agendas estratégicas ate 2028,
consideradas a base da estratégia da cooperativa:

1) Lideranga do Café Sustentavel;
2) A Cooxupé é por onde passa o Café;

3) Transformacao do Atendimento ao Cooperado;

4) Evolucao do Cooperado Agro 4.0;
5) Segmentar para conquistar;

6) Cooxupé da Fazenda a Xicara;

7) Organizacao do Futuro.

C

C

Para cada agenda sdo estabelecidos
o nivel de importdncia, os seus
objetivos, como deverd ocorrer a
implementagdo, a partir de macros
projetos e pela atribuicdo de
responsdveis, e a defini¢do de
evidéncias. Por meio de um comité,
a estratégia da cooperativa é
acompanhada mensalmente e
passa por revisées pontuais.

Em 2023, dentre as principais agées
executadas nas 7 agendas estratégicas estao:

1- Lideranc¢a Sustentavel do Café: Foi realizada a
ampliagao na capacidade de armazenamento; agenda de
comunicagao corporativa; a criacao do protocolo
Geracoes; e a construcao da usina fotovoltaica no
Complexo Japy.

2- A Cooxupé por onde passa o café: Foram executados
planos de acesso a novos mercados globais; uma nova
estrutura da SMC; a busca por novos cooperados; e o
aumento da participagao em clientes atuais.

3- Transformacgao do atendimento ao cooperado:
Ocorreu a ampliagdo de servicos financeiros; o aumento
no portfolio de insumos via marcas proprias; a ampliagcao
dos canais de atendimento ao cooperado via adequacao
da area técnica; e a regionalizacao dos precos aos
cooperados.

4- Evolucdo do cooperado agro 4.0: Promoveram o
acesso ao novo aplicativo da Cooxupé; parceria com o
SENAR para a capacitacao do cooperado; acesso ao
credito Vect.Ag; novas plataformas digitais para
comercializacdo; e a adequacdo da base cadastral da
cooperativa.

5- Segmentar para conquistar: Os segmentos criados
faram o Fiel Cooxupé, Fiel Caoperativas, Sucessor,
Leiloeiro, Magoado e Empresario.

6- Cooxupe da fazenda a xicara: Ocorreu a implementa-
cdo da area de Inteligéncia de Mercado; bem como
estudos e analise de novos mercados e otimizagao da
operacao em mercados atuais; a revitalizacao da
embalagem Café Evolutto; revisdo do portfalio de
produtos e reestilizacao das embalagens de cafés
especiais; a criagao de novas embalagens Prima Qualita;
e a aquisicao de participacao na Master Expresso.

7- Organizagao do futuro: Foram realizadas trilhas de
desenvolvimento; avaliacdo de desempenho; Habilitar e
Flagship (Agtech Garage); alem de parcerias com Hubs
externos.

23
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AGENDAESG

ACooxupe, porsuaesséncia, @ uma organizacao que desde o iniciode
sua fundagao tem a preocupagao com os aspectos ESG (do inglés:
Environmental, Social and Corporate Governance, em tradugao livre:
Governanca Ambiental, Social e Corporativa), considerando os
principiosdo cooperativismo, quese alinham a sustentabilidade.

Em 2022, consolidamos a estruturagao da agenda ESG dentro da
cooperativa, inserindo maior robustez as iniciativas que ja faziam
parte da nossa cultura e criando novos projetos, em linha com nossos
temas materiais. Fortalecemos a governanga nesta tematica, com a
criacao de politicas, que estabelecem os principios, diretrizes e
procedimentos para as praticas ambientais e sociais nos negocios e
na relacao com as partes interessadas, incluindo diretrizes para
prevenir e gerenciar riscos, impactos e oportunidades na esfera de
influénciada organizacao.

Essa estruturacao foi base para a criacao da Jornada ESG da
cooperativa, tendo como motivadores o favorecimento de nossa
comunidade e do meio ambiente, o aprimoramento de nossos
processos de governanca, a ampliagao do conceito de sustentabilida-
de para além dos drgaos regulatorios e mantendo nosso comprometi-
mento com a capacidade de gerar e compartilhar valor sustentavel,
alinhado com os principios do cooperativismao.

Este trabalho, comegou com a criacdo de uma area especifica para
tracionar a agenda ESG que, anteriormente, se concentrava na area
de Qualidade e Meio Ambiente, com maior foco nas tematicas
ambientais, certificacdes internas e programas e certificacées
votadas aos cooperados. Na sequéncia, a contratagao de uma
consultoria especializada na construcao de diretrizes ESG foi
fundamental para trazer alinhamento com as praticas eexigénciasdo
mercado, além de isengdo ao processo para o desenvolvimento da
agenda ESG.

ATOTVS Consulting iniciou os trabalhos com um profundo diagnosti-
co baseado nos principais frameworks de sustentabilidade global e
aderentes ao negocio da cooperativa, sendo estes o Global Reporting
Initiative (GRI), o Sustainability Accounting Standard Board (SASB), o
Indice de Sustentabilidade Empresarial (ISE) da Bolsa de Valores
Brasileira (B3), 0 Sistema Be os0DS. Ao término desta etapativemosa
visao da nossa maturidade nos aspectos de governanga ambiental,
social e corporativa. O passo seguinte foi a construcao de um robusto
processo para se chegar aos temas materiais da cooperativa, no
conceito de dupla materialidade - come o negécio impacta e como
ele éimpactado e, para este processo, 24 temas foram submetidos a
consulta, resultando em 1.616 respostas ao questionario, com grande
participagao de nossos parceiros, chegando aos 10 temas de maior
relevancia para a Cooxupe, por analises de riscos e oportunidades,
que definiram a priorizagao.



MATERIALIDADE - PROCESSO DE MATERIALIDADE E LISTA DE TEMAS MATERIAIS
GRI3-1,3-2

Ao todo, obteve-se 1.616 respostas, sendo
625 respondentes do publico interno e 991
respondentes do publico externo.

Para uma organizacao ser sustentavel & necessario ter a capacidade de
incorporartemas ambientais e sociais ao modelo de negocio. Desta forma,
podera dispor da agilidade necessaria para adaptar-se as mudangas e
desafios que se apresentam em cenarios diversos. Essas questoes também
estdo associadas as externalidades ambientais e sociais criadas pelos
parceiros por mejo de suas atividades operacionais ao longo da cadeia de
valor, com a inclusdo de aspectos como responsabilidade ambiental,
direitos humanos, praticas trabalhistas, ética e corrupgao, entre outros.
Sendo assim, para aprofundarmos nossa compreensao dos desafios e
oportunidades relacionados as nossas atividades, em 2023 foi elaborada a

Terceiros

r’ 1,42%
23 respondientes

Clientes Internacionais

0,68%

11 mspondentss

Diretores
0,12%

Clientes Nacionais Zrespondantes

] = . 1,42% Bancos
matriz de materialidade da Cooxupé definindo nossos temas prioritarios 23 tesgondents 0,56%
deatuacdo. Esta matrizidentificou as principais areas para a gestao ESG na 8 rippotulenies
Cooxupé, considerando os impactos relevantes tanto internos guanto
externos.

Para a construgao da materialidade, contou-se com o apoio de uma
consultoria estratégica ESG e aplicou-se questionario fisico e on-line, este
nos idiomas portugués e inglés, aos 8 principais grupos de parceiros,
previamente definidos com o Comité ESG da Cooxupé. Os pablicos
contemplados foram os colaboradores, diretores e conselheiros, para
representacdo do publico interno, e cooperados, clientes nacionais, Colaboradores
clientes internacionais, terceiros e instituicdes bancarias, representando o Elfﬁtﬁ?ﬂﬁ
publico externo. O questionario apresentou 24 temas relevantes para o
negocio, selecionados seguindo critérios de relevancia por segmento,
propostos pelo Global Reporting Initiative (GRI), o Sustainability _
Accounting Standard Board (SASB), o Indice de Sustentabilidade ey ‘“6‘;‘35“”
Empresarial (ISE) da Bolsa de Valores Brasileira (B3), o Sistema B e 05 ODS. c;;“;;;’ u»:m,.m':m
Para complementacao desta etapa, realizou-se o benchmarking com G2 smnndentes
referéncias as principais empresas do setor e cooperativas agricolas
produtoras de café.
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2 Matuiwan:

° Dasenvolviments das Regides sm que Atua @ Gustio Econdmica & Financsina

0-

- Gastio deRiscos s Extratigia Climitica Priticas Justas de Trabatho, Saide,

Seguranga 1 Dirsitas Humanos

1. Manejo de Solo, Nutrientes e Uso da Agua:
Envolve praticas relacionadas ao cultivo
responsavel da terra, gerenciando o solo, seus
nutrientes e a utilizagdo adequada da dgua para
garantir a produtividade agricola sustentavel.

2. Desenvolvimento das Regides em que Atua:
Refere-se as agbes e estratégias que contribuem
para o desenvolvimento econdmico, social e
ambiental das comunidades e regides onde
Operamos,

3. Gestdo de Riscos e Estratégia Climatica:
Envolve a identificagéo, avaliagdo e gestao de
riscos, bem como o desenvelvimento de
estratégias para lidar com questdes climaticas,
como a adaptacao as mudancas climaticase a
mitigacao das emissoes de gases de efeito estufa.
4. Gestao de Fornecedores e Terceiros: Gestio de

relacionamentos com fornecedores e terceiros,
garantindo que os padrdes éticos e sustentaveis
sejam mantidos em toda a cadeia de valor onde
atuamos.

5. Gestdo Econdmica e Financeira: Gestao
responsavel pelos recursos financeiros,
considerando tanto os aspectos economicos como
financeiros para garantir a estabilidade e 0
crescimento sustentavel.

6. Praticas Justas De Trabalho, Saude,
Seguranca e Direitos Humanos: Cumprimento de
padrdes éticos e legais em relagdo aos direitos
humanos, satide e seguranca no local de trabalho,
bem como a promogao de praticas de trabalho
justas e equitativas.

7. Atragio, Retengdo e Desenvolvimento do
Capital Humano e Diversidade: Estratégias para

atrair, manter e desenvolver talentos dentro da
organizagao, reconhecendo que o capital humano
€ um recurso valioso para o nesso negocio.

8. Conservacdo da Natureza e Biodiversidade:
Proteger e preservar a natureza e a biodiversidade,
garantindo que nossas atividades minimizem
impactos negativos ao meio ambiente.

9. Governanga e Gestdo dos Ambientes
Regulatorios: Conformidade com regulamenta-
coes e leis aplicaveis, bem como praticas de
governanca eficazes para garantir a integridade e
transparéncia nas nossas operagoes,

10. Protecao de Dados: Seguranca e privacidade
das informacdes e dados da organizacdo,
garantindo conformidade com leis de protegao de
dados e protegendo as informacgdes dos parceiros e
clientes.
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PROTOCOLO DE
SUSTENTABILIDADE
COOXUPE

E: Foco no ambiente (Environmental)
Abrange os aspectos e analises de emissdes de gases de
efeito estufa, eficiéncia elétrica/hidrica e descarte de
residuos. Significa um importante papel da organizacéo
na prevencao de danos ambientais.

S: Foco na sociedade (Social)

Este pilar representa como as empresas se relacionam
com as comunidades onde estao inseridas, incluindo
transparéncia, cadeia de producao e a satisfacdo do
funcionario, assim como o cumprimento da legislacao
trabalhista e atencao aos direitos humanos.

G: Foco no corporativo (Governance)
Pilar que conduz a transparéncia nas agoes, asseguran-
do os aspectos ambientais e sociais, assim como a
gestao de modo sustentavel em consonancia com os
interesses de seus publicos,

Cooxupé lanca Protocolo
Geragoes paracomunidade
mundialdo café

No dia 25 de maio, a diretoria e equipe da Cooxupe
participaram do 9° Coffee Dinner & Summit, um dos maiores
foruns globais que retne a cadeia mundial cafeeira. Na
oportunidade, a cooperativa fez o lancamento do Protocolo
proprio de sustentabilidade chamado “Geracoes” para o
mercado e consumidores de todo o mundo. A apresentacdo
foifeita pelo presidente Carlos Augusto Rodrigues de Melo.

Ele destacou que a sustentabilidade é um pilar indispensa-
vel a cafeicultura e que o modelo cooperativista por siso é
sustentavel, pois e feito de pessoas para pessoas. “As
praticas de ESG sao naturalmente vinculadas as nossas
atividades desde sempre. E, agora, mostramos para o
mundo que o café produzido por nossos cooperados esta
ancorado no principio de aditividade. Estamos sempre
evoluindo para sermos mais sustentaveis do ponto de vista
ambiental, social e econdmico”, destacou o presidente na
0casiao.

0 Coffee Dinner & Summit retine, a cada dois anos, cerca de
mil pessoas e lideres de todos os segmentos da cafeicultura
brasileira e mundial para promover a prospeccao de
negaocios, criar oportunidades comerciais, compartilhar
experiéncias e fazer networking, aproximando os players do
agronegocio e os apaixonados do café em um Unico
ambiente. A edi¢ao de 2023 aconteceu em Sao Paulo e teve
como tema central a sustentabilidade.

Protocolo é apresentado
emeventoda OCEMG

No dia 27 de abril, a Cooxupé participou do Dia de Cooperar
2023 para apresentar seu novo protocolo de sustentabilida-
de, o “Geragbes”, para outras cooperativas. O evento foi
realizado no Hotel Ouro Minas, em Belo Horizonte, pelo
Sisterna OCEMG.

A cooperativa participou do Painel ESG e relatou sobre
governanca através da apresentacao do “Geracoes”. No
publico estavam presidentes, dirigentes, conselheiros,
gestoreseresponsaveis pelo Dia Cnas cooperativas.

copP28

Em dezembro, o Protocolo Geragaes foi escolhido para ser
apresentado na COP28, Conferéncia das Nacdes Unidas
sobre Mudancas Climaticas, pela Organizagao das
Cooperativas Brasileiras (OCB), que aconteceu em Dubai,
nos Emirados Arabes, reunindo referéncias e autoridades
mundiais sobre o assunto. O Gera¢des foi selecionado por
ser uma ferramenta de melhoria continua no caminho da
sustentabilidade, compromisso que a Cooxupe tem em seu
cerne e desenvolve com muita seriedade junto as familias
associadas.
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Além do Geragdes -'Protocolo
de Sustentabilidade Cooiupé,
desenvolvemos inumeras + *

agdes e programas relacionados

a sustentabilidade, como: =

Nicleo de
Educacao
Ambiental

A unidade instalada em Guaxupé-MG, fundada em 2013, promove
educacao ambiental para criancas da rede escolar municipal, com
atuacdo no contraturno, para aproximadamente 6.000 criancas por
ano. Também produz em média 25.000 mudas de arvores
nativas, destinadas aos cooperados para recuperagio de areas
de preservagdo permanente.

=
Projeto Minas D'Agua,

cujo objetivo é restaurar as areas de nascentes e rios das proprieda-
des rurais situadas nos municipios de Guaxupé e Guaranésia,
atraves da doacdo de materiais para cercamento para protecao e
recuperacao natural de areas e também com a doacao de mudas
nativas.

Desde o inicio deste trabalho foi realizado
o cercamento de aproximadamente 160 km
de areas e 8.000 mudas de arvores nativas,
produzidas e fornecidas pelo NEA,

foram plantadas.

Na mesma linha dos projetos anteriores, temos o BELL
SPRINGS e participamos dos programas CONSORCIO
CERRADO DAS AGUAS E CAFE PRODUTOR DE AGUA.

Também estamos desenvolvendo estudos para
agricultura regenerativa e inventdrio de carbono com
metodologia especifica para o cultivo do cafeé,
programa que continua ganhando maturidade, porém,
configura como projeto estratégico para a Cooxupé.

Como conquistas de 2023, temos a
elaboracao do presente Relatorio de
Sustentabilidade e 0 aumento do
engajamento interno para as tematicas ESG.

Cooxupé passa afazerparteda
Plataforma Global do Café

A Cooxupe passou a fazer parte, em 2023, da Plataforma Global do
Café (GCP). Trata-se de uma associacao internacional que conta com
mais de 140 membros de todos os segmentos da cadeia produtiva do
café, atuando em nove paises: Brasil, Colombia, Vietna, Indonésia,
Tanzania, Uganda, Quénia, Honduras e Peru. O principal objetivo da
GCP é ter um setor cafeeiro sustentavel, que oferega boas condigoes
de vida para produtores e trabalhadores, assegurando sua perma-
néncia na atividade, protegendo, ainda, os recursos naturais. Ao
integrar a Plataforma Global do Café, a cooperativa se torna
referéncia pela sua atuacao em sustentabilidade, ja evidenciado pela
criacdo do protocolo proprio chamado “Geragoes”.

Cafeiculturasustentavel

A Cooxupé participou de um evento sobre cafeicultura sustentavel
em Campinas, no dia 13 de junho. A Conferéncia Regional da 4C
Services debateu o tema “Novos requisitos para a exportagao de cafe
e uUltimos desenvolvimentos em Certificacdo de Sustentabilidade”,
com a presenca de especialistas e representantes globais da
cafeicultura.

Abordando as exigéncias do mercado internacional e as estratégias
sustentaveis aplicadas no Brasil, o evento contou com uma palestra
de Alexandre Monteiro sobre “Esforcos de sustentabilidade do ponto
de vista do produtor brasileiro” Ele apresentou a atuacao dos
cooperados em busca da producao sustentavel de café e o Protocaolo
de Sustentabilidade da cooperativa, o “Geracoes”.



Todas as praticas executadas ao longo dos ultimos anos possibilitaram
o reconhecimento da Cooxupé como lider nacional no quesito ESG do
ranking de Melhores e Maiores 2021 da Exame, posicionando-se em 1°
Lugar entre as Cooperativas Brasileiras, com a maxima pontuacao.

Cooxupé lidera
ranking ESG

entre cooperativas
de todo o Brasil

A Cooxupe conquistou a lideranca em ESG do ranking
de Melhores e Maiores 2021 da Exame. Assim, com
nota dez em praticas ambientais, sociais e de
responsabilidade corporativa, a empresa foi
considerada a mais sustentavel entre as cooperativas
do Brasil.

Foram avaliadas 21 questoes sobre o tema nas
empresas, assim como avaliou sete itens ambientais,
sete sociais e sete de governanga, a fim de compor a
nota desse indicador.

Logo apos a avaliacac dos pontos, foi feita uma
normalizacdo dos dados dentro de cada um dos 18
setores. Dessa forma, as notas iam de 1 a 10. Assim,
quanto maior a nota, melhor resultado na compara-
cao com os pares do setor.

COOXUPE LIDERA RANKING ESG

Como resultado, a Cooxupé levou a pontuacao
maxima, 10. Isto porque se destacou em relacao as
concorrentes do setor de Cooperativas em todos os
critérios.

Os dados integram o ranking de Melhores e Maiores.
Mas, sao notas que permitem, principalmente, a
comparagdo de empresas e de setores em estagios
diferentes de adocao de praticas ESG.

\
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Nosso objetivo para o proximo ano € continuar a impulsionar nossa
agenda ESG, com acoes voltadas @ mitigacdo de riscos dos nossos temas
materiais, relacionando com oportunidades para a protecéo do meio
ambiente, desenvolvimento dos nossos cooperados e a sociedade.



OoDS

Alinhamento Estratégico com os
Objetivos de Desenvolvimento
Sustentavel - Agenda 2030:
Impulsionando o Impacto Positivo
e a Sustentabilidade do Negocio

ERRADICACAD ) FOMEZERO SAODEE EDUCAGAODE IGUALDADE AGUAPOTAVEL
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OBJETIVE:S
DE DESENVOLVIMENTO

SUSTENTAVEL

A integracdo dos Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS)
como esséncia das praticas e objetivos do negocio representa um
caminho essencial para os negocios que buscam prosperar
economicamente, mas também serem reconhecidos positivamente
nos dambitos social e ambiental, traduzindo em maior fidelidade do
cliente eatraindo consumidores que valorizam a sustentabilidade em
suasdecisdes de compra. Além disso, o engajamento proativo com os
0DS pode fortalecerasrelagoes.

Organizacoes ambientalmente conscientes realizam a gestao
eficiente dos recursos naturais € adotam praticas sustentaveis de

= - . . . n
producio, resultando na redugdo de seus impactos ambientais c t
negativos, mas também se posicionando para enfrentar os desafios o o p e ra |Va
emergentes relacionados as mudangas climaticas, a escassez de pe
recursos e a preservacao do planeta. c o ox u p e e
As praticas realizadas pela Cooxupé estao intrinsecamente ligadas . f
aos fundamentos e principios que sustentam o modelo cooperativo e 0 b et IVOS de
aos preceitos dos ODS e, por meio da Consultoria Especializada ESG j
da TOTVS, houve o alinhamento dos ODS as praticas e ao modelo de

PR 3 & n
negocio da cooperativa. Desta forma, temos o compromisso de estar D l t
navanguarda da inovagdo sustentavel, criando um caminho para um e s e nvo v I m e n o
futuro cooperativo que equilibra o sucesso financeiro com a

responsabilidade social eambiental. S u s t e n t éve l




UM PROPOSITO PARA A TRANSFORMAGAO
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A Cooxupé, fundamentada nos sete principios cooperativistas, em suas sete agendas estratégicas e
em sua materialidade, visa ser uma propulsora dos Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS)
propostos pela ONU nos territorios em que esta presente. A interconexao entre tais elementos e os
0DS 1,2,8,10,12,13, 15 e 16 ilustra claramente como a cooperativa, que incorpora valores como
autogestao, participacao economica, preocupacao com a comunidade e responsabilidade ambiental,
desempenha um papel fundamental na promocao da sustentabilidade e justica social.

O principio da Adesdo Voluntaria e Livre, ao possibilitar a inclusao
aconomica, direciona-se ao ODS 1 (Erradicacao da Pobreza). Ao
unirmos pequenos agricultores de café, que representam 97,7% de
nossos mais de 19.000 cooperados, proporcionamos 0 acesso aos
mercados e recursos, alavancandosuas condigoes econormicas.

A Gestdo Demaocratica, conforme o principio cooperativista,
harmoniza-se com o ODS 16 (Paz, Justica e Instituicdes Eficazes),
fomentando a transparéncia e a participacao na tomada de decisoes.
Isso e exemplificado na cooperativa a partir do envolvimento dos
membros em decisdes financeiras, fortalecendo a confianca nas
instituicoes. Para fornecer um suporte financeiro eficaz & essencial
considerar a estrutura de governanca e a realizacao da Assembleia
Geral, Desta forma, nos fundamentamos em desenvolver continua-
mente nossa estrutura para nos tornarmoes perenes, Sermos
eficientes e sermos parceiros de confianca de toda a nossa cadeia de
valor.

O Principio da Participagao Econdmica dos Membros alinha-se aos
0ODS 2 e 8 (Fome Zero @ Trabalho Decente e Crescimento Econdmico),
impulsionando a seguranga alimentar e a criagdo de empregos
sustentaveis. A Cooxup€, ao envolver os membros em processos
econdmicos, melhora arendae cria empregos nas comunidades.

O Principio da Autonomia e Independéncia, alinhado ao ODS 10
(Redugdo das Desigualdades), fortalece comunidades e grupos
marginalizados. Simultaneamerite, a énfase na Educacdo, Formagao
e [nformagao, quinto principio cooperativista, contribui para 0 ODS 4
(Educacao de Qualidade), Destaca-se a dedicacao da cooperativaem
fortalecer seus membros e colaboradores, capacitando-os

economicamente e socialmente por meio de projetos de formagao,
alem deinvestimentos em projetos nos locais de atuacao.

A Cooperagao entre Cooperativas, principio seis, relaciona-se
diretamente com o ODS 17 (Parcerias e Meios de Implementagao). A
colaboracao entre cooperativas e demais parceiros amplia a oferta de
servicos diversos aos nossos cooperados e promove sinergias para
objetivos comuns.

O Principio do Interesse pela Comunidade, dGitimo principio
cooperativista, abraga multiplos ODS, incluindo 0 ODS 12 (Consumoe
Produgao Sustentaveis) e ODS 13 (A¢ao Contra a Mudanca Global do
Clima). A cooperativa Cooxupé, ao priorizar o bem da comunidade,
impulsiona praticas sustentaveis, mediante investimentos e projetos
realizados, a implementacdo do GERACOES - Protocolo de
Sustentabilidade Cooxupé, a celebracao de parcerias com entidades
das regides que atua, organizacoes do setor publico, entidades
setoriais e demais parceiros, além da realizacao de eventos de
formacgdo, conscientizagdo eengajamento.

Esta teia de conexces entre os principios cooperativistas, o nosso
negocio e os ODS destaca a eficacia da Cooxupé como agente de
mudanca. Ao aplicar valores como autogestao, participacao
econdmica e responsabilidade social e ambiental, promovemos o
desenvolvimento sustentavel e oferecemos solugdes praticas para
desafios globais. E nesta integracao sinérgica que vemos a
cooperativa emergindo como modelo de negacio e catalisadora de
impacto positivo, articulando a transformagao necessaria para um
futuromais justo, sustentavel e inclusivo.
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GOVERNANGCA
COOPERATIVISTA
GRI 3-3

A Cooxupe segue um modelo de gestao sustentavel. As praticas de
governanca estao fundamentadas nos principios do cooperativismo,
com foco na ética e transparéncia, na prestacao de contas e na
equidade dosresultados.

0 cerne da sustentabilidade esta voltado para toda a cadeia produtiva
do café; os cooperados (que sdo nossos produtores), os colaboradores,
fornecedores, comunidade e os clientes do Brasil e dos mais de 50
paisesdosquais o nosso café é exportado e consumido.

Buscamos de forma incessante o desenvolvimento sustentavel dos
nossos cooperados, o que se alinha a “Nossa Missao" e uma "Visao"
de sermos uma cooperativa que agregue valor aos seus produtores,
por meio da sua efetiva participacao, pautada na confianga, trabalho
ecooperacao,como "Valores” fundamentais para nossa existéncia.
Cumprimos, portanto, a sustentabilidade financeira a longo prazo,
sem desvincular tais praticas do respeito ao meio ambiente e da
responsabilidade social.

Nos dedicamos ao aprimoramento de nosso modelo de gestao e
governanga, alinhados as disposicoes da Lei n° 5.764, a qual define a
Politica Nacional do Cooperativismo, pela incorporagdo das
melhores praticas referenciadas no Instituto Brasileiro de
Governanca Corporativa (IBGC) e por meio do SESCOOP - Servigo
Nacional de Aprendizagem do Cooperativismo, integrante do Sistema
OCB - Organizacao das Cooperativas do Brasil, dos quais se originam
inumeros programas e projetos de desenvolvimento cooperativista
que contribuem para o efetivo alcance dos objetivos da Cooxupé:

Nossos Objetivos

1)Aumentar a participacdo nos mercados em que
atuamos através do atendimento as necessidades
dos clientes e aos requisitos aplicaveis ao negocio;
2)Consolidar a imagem da Cooxupé através de
uma gestao responsavel;

3)Garantir a viabilidade do negocio;

4)Ser a melhor opgao aos cooperados, incremen-
tando agronegocios com énfase no café;

5)Ter uma equipe de colaboradores comprometida
e qualificada, que atenda aos requisitos exigidos
para os cargos e que possa desenvolver suas
atividades de forma segura;

6)Garantir continuamente a qualidade e seguranca
dos nossos produtos, através da padronizacao e
modernizacao dos processos.

«(!(‘(Tﬁl)lf‘(s)}z _

M\~ 44 s \\\ = 4

)




Estrutura de Governanca
GRI 2-9, 2-10, 2-11, 2-12, 2-13, 2-14, 2-15

A estrutura de governanca da Cooxupé é formada pelos seguintes orgéios e organismos:

! - Assembleia Geral;

it- Conselho de Administragdo;

it - Conselho Fiscal, 6rgéo de auditoria e fiscalizag¢do, com agdo definida por lei e complementagdo estatutdrias;
iV - Diretoria Executiva, que sdo organismos deliberativos e decisorios, nes limites de sua competéncia;

Orga nograma ASSEMBLEIA GERAL
- -~ -
da Orgar“za gao [ Conselho Fiscal
em 2 02 3 Conselho de Administragao
X . Compliance
DltetoruPrzs[dente Marcos Antonio Gargon
Assoxupé Carlos Augusto Rodrigues de Melo
Di Vice Pinsidert Comunicagao e Marketing
iretor Vice- TSI ente Jorge Floréncio Ribeiro Neto
Osvaldo Bachiao Filho
Assessorias
Superintendéncia Superintendéncia Superintendéncia Superintendéncia Superintendéncia Superintendéncia
Comercial de Torrefacdo e de Controladoria e de Desenvolvimento de Finangas e de Logisticae
Luiz Fernando Novos Negocios Tecnologia da do Cooperado Desenvolvimento Operagoes
dos Reis Mario Panhotta Informacgao José Eduardo Mauricio Ribeiro Deivison Ricciardi
da Silva José Roberto Santos Junior doValle Ferreira

Corréa Ferreira

Composicdo do Conselho Fiscal Composicdo do Conselho de Administracao | Mandato 03/2023 a 0372027
Adelmir Vidal | Araguari - MG Carlos Augusto Rodrigues de Melo (Diretor-Fresidente)

Adriano Rogério da Silva | Patrocinio - MG Osvaldo Bachiao Fitho (Diretor Vice-Presidente)

Anderson Crespo Coutinho | Serra do Salitre - MG Adelber Vilhena Braga | Campestre - MG

Elvira Alice de Souza Ribeiro Terra | Alfenas - MG Carlos Alberto Paulino da Costa | Monte Santo de Minas - MG

Luiz Anténio Poli Filho | Caconde - SP Dimas Silva Jacob | Carmo do Rio Claro - MG

Robson Ferreira Leite | Rio Paranaiba - MG Joao Paulo Damasceno de Morais | Alpindpolis - MG

José Augusto Gomes | Campos Gerais - MG
Leocarios Marques Mundim | Monte Carmelo - MG
Mario Guilherme Perocco R. Valle | Guaxupé - MG




| - Assembleia Geral

A assembleia geral dos associados, que pode ser ordinaria ou
extraordinaria, é o drgdo supremo da cooperativa, com poderes
dentro dos limites da lei e do Estatuto Social, para tomar toda e
qualquer decisdo de interesse social e suas deliberagdes vinculam a
todos, aindaque ausentes ou discordantes.

COOPERADOS LOTAM MATRIZ E
COMEMORAM RESULTADOS DA
ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA

A Assembleia Geral Ordinaria aconteceu no dia 31 de
margo, com destaque para a presenga em massa das
familias cooperadas na matriz da Cooxupeé. A diretoria
executiva, acompanhada dos conselheiros fiscais e de
administragdo, anunciou o repasse de mais de
R$56,3 milhoes para os produtores associados.

A DISTRIBUICAO VEM DAS SOBRAS CONQUISTADAS
NO EXERCICIO DE 2022, QUE TAMBEM APONTOU
RESULTADOS NA ORDEM DE R$277,3 MILHOES E

FATURAMENTO DE R$10,1 BILHOES. AINDA NA AGO,

ACONTECEU A RENOVAGCAO DOS CONSELHOS FISCAL
E DE ADMINISTRAGAO DA COOXUPE.

PALESTRA SOBRE CLIMA
ANTES DO INiCIO DA AGO

Antes do inicio da Assembleia Geral Ordinaria, a
Cooxupé promoveu aos produtores uma palestra sobre
o clima, ministrada por Marco Anténio dos Santos,
sacio-fundador da Rural Clima - consultoria especiali-
zada em servigos de previsdo meteorologica com foco
no agronegécio. O palestrante apresentou uma
avaliagao sobre as condigdes e eventos climaticos que
impactariam a safra de café 2023/24.

Il - Conselho de Administracao

A cooperativa é administrada por um Conselho de Administracao
constituido por uma Diretoria Executiva e por membros vogais,
composto de 09 (nove) membros efetivos, todos associados, eleitos
em Assembleia Geral com mandato de 04 (quatro) anos, podendo ser
reeleitos ou destituidos, sendo obrigatoria a renovagao, de no
minimo, 1/3 (um terco).

A nomeacdo do Conselho de Administracio é realizada por meio de
eleicao em Assembleia Geral, conforme estabelecido nos Art. 41 e 44
doESTATUTO SOCIAL da cooperativa.

A Cooxupé possui um REGULAMENTO ELEITORAL, que objetiva
definir e detalhar os procedimentos necessarios a observancia e
aplicagao das normas contidas no Estatuto Social, de modo a
assegurar a realizacdo de um pleito transparente e democratico. O
processo eleitoral é conduzido pela Comissao Eleitoral da cooperati-
va.

0O REGULAMENTO ELEITORAL e o CALENDARIO DO PROCESSO
ELEITORAL sdao divulgados aos cooperados pelos meios de
comunicacao, com no minimo 45 dias de antecedéncia da realizacao
da Assembleia Geral Ordinaria. As propostas de trabalho, caso sejam
apresentadas, sdo divulgadas aos cooperados pormeio doscanaisde
comunicacao utilizados pela cooperativa, conforme preconiza a
norma interna PROCESSO ASSEMBLEAR, estabelecida em
complemento ao especificado no Estatuto Social e no Regulamento
Eleitoral.

Todo associado que estiver em pleno gozo de seus direitos podera
habilitar-se ao cargo de membro do Conselho de Administragao, uma
vez atendidas as condi¢des legais e estatutarias.

As atribuicoes do Conselho de Administracao estdo definidas no Art.
48 do Estatuto Social da cooperativa e no Regimento Interno, das
quais, mas ndo se limitando, tém-se como principais atribuicées a
designacao da Diretoria Executiva, a definicdo da estrutura
organizacional, a contratacdo de auditorias independentes, a
orientagao geral dos negocios da cooperativa, aprovacae do
planejamento estratégico, a aprovacao orcamentaria anual,
proposicao de reformas estatuariase porzelar pelo cumprimento das
leis do cooperativismo, trabalhistas, fiscal e outras aplicaveis.
Aavaliacao do desempenho da cooperativa érealizada pelo Conselho
de Administragdo, por meio do acompanhamento dos resultados de
indicadores, relatorios de metas, planos de acoes do planejamento
estratégico, estabelecidos paraeste fim.

As reunioes acontecem de acordo com
o Calenddrio de Reunides/Assembleia Geral,
elaborado anualmente.




Il - Conselho Fiscal

Aadministragdo da cooperativa é fiscalizada por um Conselho Fiscal,
composto por 6 (seis) membros, sendo 3 (trés) efetivos e 3 (trés)
suplentes, eleitos pela Assembleia Geral, sendo esta eleicao
conduzida pela Comissao Eleitoral, conforme estabelecido no Art. 59
do Estatuto Social.

As atribuigdes do Conselho Fiscal definidas no Art. 62 do Estatuto
Social da cooperativa e no Regimento Interno, das quais, mas ndo se
limitando, tém-se como principais atribuices exercer assidua
fiscalizacdo sobre as operagoes, atividades e servigos da Cooxupé;
estudaros balancetes e outros demonstrativos mensais, o balancoeo
relatorio anual do Conselho de Administracao, emitindo parecer
sobre estes para a Assembleia Geral; zelar no sentido de que os atos
dosadministradores cumpram seus objetivos legais e estatutarios.

IV - Diretoria Executiva

A Diretoria Executiva é composta por dois membros do Conselho de
Administracdo, Presidente e Vice-Presidente, conforme Art. 42 do
Estatuto Social, 0s quais tém como principais atribui¢oes, conforme
Art.50, aelaboracaodas politicase estratégias relativas as operagoes,
o cumprimento dos atos e agGes delegados pelo Conselho de
Administracao, a aprovacao da admissdo ou demissao dos
subordinados diretos, sendo esses os superintendentes.

Atualmente, a Cooxupé possui seis superintendéncias, as quais
possuemsuas respectivas geréncias:

= Superintendéncia Comercial;

» Superintendénciade Torrefacao e Novos Negocios;

« Superintendénciade Controladoria e Tecnologiadalnformacao;
+Superintendéncia de Desenvolvimento do Cooperado;

* Superintendénciade Finangas e Desenvolvimento;

» Superintendéncia de Logistica e Operagdes.

Além das deliberacoes estatutarias, os processos de negocio da
cooperativa sao documentados em normas e procedimentos
internos, tendo como fundamento a norma Gestao Estratégica, que
documenta a missdo, visdo, valores e politica conforme o alinhamen-
to aos objetivos e estratégias da Cooxupé, assim como a gestao de
riscos € a responsabilidade para assegurar a continua adequacao,
suficiéncia e eficacia. Os diretores e as superintendéncias sao
responsaveis por analisar periodicamente a gestao dos impactos da
cooperativa.

V - Comités

0O Conselho de Administracdo, quando julga necessario, pode
constituir comités permanentes ou temporarios, com as fungdes
especificas de assessoramento esuporte, relativamente aos assuntos
para os quais hajam sido constituidos. A existéncia desses comités
nao implica na delegacao de responsabilidades que competem ao
orgao de administragao como um todo. Nao tém fungbes executivas
nem poder de decisao. Seu papel é estudar os assuntos de suas
competéncias, reunindo-se sempre que necessario, emitindo
opinides e preparando propostas para apreciacido do Conselho de
Administracdo e da Diretoria nas reunies periddicas, conforme o
calendario dereunigesanual.

Atualmente, a Cooxupé possui comitésfgrupos de trabalhos
constituidos pelas areas de negécio, de forma independente, para
apoio e suportena gestao dacooperativa, taiscomo:

«Comité ESG;

«Comitéde Gestdo;

«Comité de Gestdo de Riscos;

« ComitédeEtica;

«Comité deCrise;

«Comitéde Privacidade e Tratamento de Dados Pessoais;
= Comitéde Cadastro.

VI - Participacao em Associacoes
GRI2-28

Trabalhamos em parceria com entidades do setor de forma
estratégica, buscanda ampliar o dialogo com os diversos publicos e
estabelecendo entendimento sobre os aspectos que afetam ou
podem afetar nossos negocios de maneira negativa e/ou positiva. As
parcerias estabelecidas atuam em linha com o setor agricola, de
cafeicultura e cooperativas agricolas dos quais fazemos parte. Em
conjunto com essas entidades, elaboramos paoliticas e planejamos
agoes conjuntas que representam esses setores. Dessa forma,
estamos alinhados com asdemandas do mercado e comosinteresses
denossos parceiros.

Destacamos as principais associagdes e entidades setoriais das quais
fazemos parte:

= Sistema OCB - Organizacdo das Cooperativas Brasileiras;

= Sistema SENAR - Servigo Nacionalde Aprendizagem Rural;

« Sistema OCEMG - Sindicato e Organizacao de Cooperativas do
Estado de Minas Gerais;

« CECAFE - Conselho dos Exportadores de Café do Brasil;

« EMATER - Instituto de Inovagdo para o Desenvolvimento Rural
Sustentavel;

+0IC-0Organizacdo Internacional do Café;

+ABAG - Associagao Brasileira do Agronegocio;

« CODEMA - Conselho Municipal de Defesa e Conservagdo do Meio
Ambiente de Guaxupé;

+CNC - Conselho Nacional do Café.

A Cooxupé possui, ainda, parcerias com instituicbes de ensino,
institutos de pesquisa esindicatos.



Vii - Planejamento Estratégico
e Gerenciamento de Riscos
GRI 2-25

Durante o processo de elaboragao de nosso
planejamento estratégico, houve a inclusao
de aspectos relacionados a Governanga
Corporativa e dos Ambientes Regulatoério e
Legal, tema que, em momento posterior, foi
definido como material para a cooperativa.

Diante disto, ha a incorporagao da tematica na matriz de
riscos estratégicos vigentes, com as oportunidades e ameacas
avaliadas, e a definicdo de projetos para mitigar tais riscos, de
acordo com o estabelecido em norma interna Gestao
Estratégica.

E realizado 0 acompanhamento do planejamento estratégico e
a eficacia dos projetos estabelecidos para mitigar os eventuais
riscos que a Cooxupé esta exposta, com o rastreamento dos
objetivos e metas pelo Comité de Estratégia e Risco, a partirda
medicao dos indicadores estratégicos da Cooxupé e com a
apresentacdo dos resultados nas reunides de analise critica.

Os aprendizados adquiridos ao lidar com impactos, sejam
positivos ou negativos, sdo valiosos para a Cooxupé. Ao se
deparar com tais situacoes, sao analisados e reavaliados o
contexto dos fatos, utilizando-se as normas e procedimentos,
capacitacoes especificas aos nossos colaboradores,
implementacao de protocolos de contingéncia, dentre outras
acoes, para compreensdo das oportunidades de
aperfeicoamento das acoes.

As agdes tomadas visando
mitigar desgastes e
impactos negativos na

reputacao e perenidade
da Cooxupé referentes as
O ocorréncias de crises

estao documentadas em
norma interna de

Gerenciamento de Crise e
contemplam as
responsabilidades de
formacao do comité da
norma, atribuicoes e
responsabilidades do
O comité, processo e
gerenciamento da crise,
comunicagdo para as
partes interessadas e
atuagao pos-crise.
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Gestao de Riscos
GRI 3-3

As operagoes da Cooxupé estao sujeitas a riscos de mercado,
financeiros, alteracdes no clima, mudangas em regras para
exportacoes e, tambeém, fatores como crises economicas e politicas. A
gestao de riscos contempla o monitoramento constante do cenario
macroeconomico e setorial, além das regulamentacoes e legislagoes
queregem o setore que possam influenciaras atividades.

O objetivo € garantir a atuagdo
preventiva e criar planejamentos de
curto, médio e longo prazo. A cultura
de tomada de decisao fundamentada
permite a cooperativa atuar
preventivamente, com transparéncia
e de acordo com as leis, as normas e
diretrizes internas.

Para a mitigacao dos riscos, os processos sao mapeados e o0s
requisitos sdo controlados, monitorados e vinculados a acoes e
indicadores estratégicos, a fim de garantir que as atividades, os
resultados e areputacdoda organizacao nao sejam impactados.

0 Programa de Integridade da Cooxupé consiste em um conjunto de
mecanismos e procedimentos internos de integridade, auditoria,
incentivo a denuncia de irregularidades, na aplicacao efetiva do
Codigo de Conduta Etica, Estatuto Social, da Missao, Visao, Valores e
de politicas e diretrizes com o objetivo de prevenir, monitorar,
detectar efou sanar a pratica de desvios, fraudes, irregularidades e
atos lesivos previstosnalei n®12.846/2013.

Gestao de Riscos
Corporativos e Produtivos

A Gestdo de Riscos Corporativos e
Produtivos é parte fundamental das
nossas atividades e estd diretamente
ligada ao Planejamento Estratégico,
com o apoio do Comité de Estratégia e
Risco, composto por colaboradores
das areas de Compliance, EID e ESG. A
eficacia das medidas tomadas acerca
do tema sdo acompanhadas pelo
Comité, bem como a eficdcia dos
objetivos tracados no planejamento
estratégico. Sua gestdo se divide em
05 (cinco) grandes frentes com as
seguintes atribuicoes:

Comité de Estratégia e Risco: responsavel por
apoiar e acompanhar a execugao de
identificacao, analise e avaliacao de riscos
produtivos e corporativos, avaliando as
oportunidades e ameacas para a Organizacao, e a
efetividade dos planos determinados para
mitigar ou oportunizar os riscos identificados;

Compliance: instancia interna responsavel por
executar o processo de identificacao, analise e
avaliagao dos riscos corporativos e produtivos,
estando vinculada diretamente a alta Direcao.
Cabe ao Departamento de Compliance a
apresentacao do resultado do monitoramento
dos riscos nas reunides de Analise Critica;

Estratégia, Inovagao e Desenvolvimento:
instancia interna responsavel por monitorar o
status e efetividade dos projetos estabelecidos
para mitigar ou oportunizar os riscos
identificados no planejamento estrategico;

Avaliagao e Monitoramento: a Cooxupé é
auditada internamente e externamente, a fim de
evidenciar a efetividade do processo de gestao
de riscos. Além disso, o resultado da avaliagao de
riscos € apresentado para a Diretoria Executiva
por meio da reuniao de analise critica, alem do
monitoramento constante realizado pela alta
Direcao nas reunides periodicas que tratam sobre
o planejamento estratégico. O resultado das
agoes (projetos estratégicos e planos de agao) de
mitigacao dos riscos corporativos (estratégicos) e
produtivos, retroalimentam o pracesso de
avaliagdo e reavaliacao de riscos;

Superintendéncias: também ocupam um papel
importante, com seus respectivos gestores,
apoiados pelo departamento de EID, e sao
responsaveis por monitorar o statuse a
efetividade dos projetos que fazem parte de suas
estruturas, encaminhando as informacoes ao
Compliance.



Compliance
GRI 3-3, 2-23, 2-24, 2-25, 2-26, 2-27

A fim de garantir a conformidade com leis, regulamentos, politicas
internas e os padroes éticos cabiveis a cooperativa, possuimos uma
estrutura fortalecida de Compliance, em que se assegura o alinha-
mento das operagoes da Cooxupé aos principios eticos e a minimiza-
¢ao de riscos legais e regulatorios. Os aspectos que norteiam esta
tematica estao dispostos no Codigo de Conduta Etica e na
Missdo/Visao/Valores/Politica/Objetivos da Cooxupé, com atribuicao
do nivel mais elevado da organizacao, o Conselho de Administracao,
para aprovacao destas politicas, conforme disposto no "Regimento
Interno do Conselho de Administragao e Diretoria Executiva'. Elas sao
aplicdveis a todas as atividades e relacdes de negocios e sdo
comunicadas por meio do site institucional, contratos, ordens de
compra, e-mails institucionais, jornais de circulacao interna, eventos
institucionais, APP Cooxupé, dentre outros canais.

Sendo responsavel por zelar e fiscalizar o cumprimento das regras e
principios éticos e de integridade estabelecidos na cooperativa, o
Comité de Etica é um drgéo essencial na Cooxupé e também por
assegurar a independéncia do tratamento de condutas que violarem
essas regras e principios. Garante que as infracGes e violagoes sejam
seguidas de acoes disciplinares aplicaveis, independentemente do
nivel hierarquico do infrator e, por fim, analisa e recomenda agbes
para combater conflitos que estejam relacionados aos principios
éticosedeintegridade da Cooxupé.

Ha estabelecido o Departamento de Compliance, com orgamento
proprio, sendo responsavel pela gestao, melhoria, manutencao e
fiscalizacdo do Programa de Integridade, estando vinculadoe
diretamente a Alta Direcao, garantindo independéncia, autonomia,
imparcialidade, estrutura e autoridade nas acoes relacionadas ao
Programa. E responsavel pela proposigao e fomento de uma cultura
de integridade continua no ambiente organizacional, com a ampla
divulgacao dos documentos relacionados a ética e integridade aos
publicos de relacionamento da Cooxupé, por meio dos veiculos de
comunicagao interno e externos.

Como parte necessaria do processo de fortalecimento interno dos
aspectosde Compliance,os membros dos conselhos e os colaborado-
res em geral recebem treinamentos relacionados as diretrizes eticas e
de integridade adotadas pela Cooxupé. Além disso, a cooperativa
realiza campanhas de conscientizagao sobre essa tematica, como a
SemanadeEticaeIntegridade e SIPAT.

Possuimos um Canal de Quvidoria estruturado para acolher e tratar
manifestacdes e dentincias de descumprimento das diretrizes éticas
e de integridade da organizacdo. O canal é aberto a todo e qualguer
publico de relacionamento da Cooxupé. Além disso, realizamos a
avaliacao e monitoramento de nossas agoes, a partir de auditorias
internas e externas, para evidenciar o cumprimento das politicas
estabelecidas e o apontamento de possiveis actes de melhoria ou
corregoes.

Gestio, Etica
e Lei conduzem
a Cooxupé

Todas as atividades exercidas pela
cooperativa sao conduzidas pelo
Estatuto Social, que dirige

as decisoes da Cooxupé etem a
igualdade como pilar central.

As regras estatutarias sao seguidas
fielmente pela cooperativa.

Cédigo de Conduta Etica

Todo relacionamento da cooperativa com a sociedade, seja
no Brasil ou no mundo, é norteado por valores estabelecidos
pelo Cédigo de Conduta Etica, que traduz a identidade
organizacional da Cooxupé,

Este Codigo tambem traz orientacoes ao desempenho das
atividades profissionais e pesseais; gera importantes reflexos
nos ambientes interno e externo, bem como nas tomadas de
decisdes, no esclarecimento de duvidas e na resolucao de
possiveis conflitos.

0 Codigo de Conduta Etica e o Estatuto Social dao diretrizes
para gue a Cooxupé desempenhe suas atividades de forma
integra, sempre priorizando a ética e o respeito no
relacionamento com os publicos envolvidos.

Programa de Integridade

Todas as orientacoes estabelecidas neste Programa

tém como base a Lei Anticorrupgao Brasileira.

O Programa de Integridade redne um conjunto de
instrumentos e procedimentos internos, auditoria, incentivo
de dentincia contra irregularidades, entre outras acoes, para
prevenir, mornitorar, detectar e sanar praticas ilegais. O
objetivo € garantir a integridade, legalidade e transparéncia
em todas as operacoes da Cooxupeé.

Todos os publicos da cooperativa estdo submetidos a este
programa: cooperados, colaboradores, clientes, fornecedores,
prestadores de servicos, sociedade e administragao publica.

Para leitura do nosso
Programa de Integridade
acesse esse QR Code ao lado.

Para saber mais sobre nosso
Codigo de Conduta Etica,
acesse esse QR Code ao lado.




Transparéncia, Etica e Integridade
GRI 3-3, 205-1, 205-2, 205-3, 206-1, 2-16

Na Cooxupé, temos a ética como compromisso e o respeito como
atitude nos relacionamentos. Nosso Cadigo de Conduta Etica traduz
os valores a serem observados e cultivados por todos os niveis da
organizacao no relacionamento com os diversos segmentos da
sociedade, seja no Brasil, ou no exterior. Empenhamo-nos em
construir relacionamentos duradouros, baseados no respeito as
necessidades e as expectativas de nossos diferentes publicos. Enosso
dever agirmos de acordo com as diretrizes deste Codigo e disseminar-
mos os principios aqui contidos, para mantermos um ambiente de
trabalhointegro, confiavel e socialmente responsavel.

Buscamos a exceléncia no atendimento a todos os nossos parceiros
de negocios e nao compactuamos com fraudes, corrupgao ou
qualquer outra conduta que viole as politicas internas e prejudique a
confianca depositada por nossos publicos de relacionamento. Tais
pressupostos integram nosso Programa de Integridade que abrange
toda a Cooxupé no esforgo de desenvolver negacios sustentaveis e
contribuir para o alcance de nossos objetivos. Ja nossas regras de
conduta ética, de forma mais objetiva, indicam as responsabilidades
dos Conselhos, Alta Direcao e dos Colaboradores no exercicio de seu
trabalho, zelando, portanto, pela credibilidade eidoneidade de nossa
organizacao. O Programa de Integridade é continuamente aprimora-
do com novas metodologias, ferramentas e parametros, bem como
com acdes preventivas e de monitoramento.

O dialogo é essencial para a adequada aplicacdo do nosso Codigo de
Conduta Etica. Assim, em caso de dividas sobre a sua aplicacdo, bem
como o relato de situagdes que de alguma forma infrinjam este
Codigo, mantemos um canal estruturado de Ouvidoria para receber
manifestagoes sobre o desvio de conduta porventura observado,
além de garantirmos o total sigilo na conducao da investigacdo e a
nao retaliacdo aosdenunciantes.

Para assegurar a transparéncia e os principios
da Etica e integridade, nosso compromisso
estd pautado nos sequintes documentos:

« Estatuto Social da Cooxupé;

» Programa de Integridade;

« Manual Anticorrupgdo;

« Cddigo de Conduta Etica;

* Regimento Interno dos Conselhos;

+ 0QS - Organizacao do Quadro Social;
« Gestdo Estratégica.

OUVIDORIA
Toda e qualquer pessoa que queira fazer uma reclama-
¢do, consulta ou elogios tem canal aberto para se
manifestar por meio deste canal. Isso porque a Ouvidoria
€ preparada para receber este tipo de demanda, em busca
da melhor resolucdo para a questao.

Casos ou situagdes que configurem como desvio de
conduta também podem ser relatados por cooperados e
partes interessadas. E muito importante ressaltar que
todos os contatos e investigagoes mantém absoluto
sigilo, sempre em conformidade com as diretrizes do
Programa de Integridade e do Codigo de Conduta Etica.

ACESSO AO CANAL DE OUVIDORIA
Site institucional: https:/fwww.cooxupe.com.briouvidoria!
Acesso ao portal: https:/fouvidoriacooxupe.com.br.ouvidoriafexterno/cadastro.do

Indicadores ESG - Governanga e Gestao dos Ambientes Regulatério e Legal

INDICADOR PADRAO GRI CcODIGO RESULTADO 2023
¢ N
Numero total de empregados aos quais foram comunicados as politicas GRI205: Combate a 205-2-b 2501
e os procedimentos de combate a corrupcdo adotados pela organizagao Corrupgac 2018 e
Percentual de empregadaos aos guais foram comunicados as politicas e GRI 205: Combate a Sn52’k 100%
os procedimentos de combate a corrupgao adotados pela organizagao Corrupgao 2018
Numero total de membros do drgdo de governanga que GRI 205: Combate a 205-2.d c::w!&ﬁﬁ%ﬂ: f ¥
receberam capacitacao em combate a corrupcao Corrupcao 2020 R U%lﬁﬂ'ﬂl‘l_lﬂ=3
Percentual de membros do érgao de governanga que GRI 205: Combate a 205.2-d “"‘".‘,",‘,‘,;’,'.,,‘:,";‘,',';,"{'; 7;:“
I 2 itaca : 5 T 3 e Diretoria Executiva = 100%
eceberam capacitagao em combate a corrupgao Corrupgao 2020 s Ny
Numero total de empregados que receberam GRI 205: Combate &
capacitacdo em combate a corrupcio Corrupgdo 2021 320 et
Percentual de empregados que receberam GRI 205: Combate 3
S i : 205-2-¢ 92%
capacitacao em combate a corrupcao Corrupgao 2021
Numero de eventos (treinamentos, comunicados, atos) GRI 2: Conteldos Gerais
realizados para desenvolvimento do conhecimento coletivo, 2021 2-17 Conhecimento iy oo
as habilidades e a experiéncia da diretoria, conselho e coletivo do mais alto e
comités sobre desenvolvimento sustentavel orgao de governanca




Seguranga e Privacidade de Dados
GRI 3-3,418-1

MNa Cooxupé, possuimos um estruturado programa de Governanga de
Privacidade de Dados, atendendo a disposicao prevista no art. 59,
LXXIX, da Constituicao Federal: "é assegurado, nos termos da lei, o
direito a protecao dos dados pessoais, inclusive nos meios digitais".
Ou seja, trata-se de Direito Fundamental. Portanto, a Cooxupé, com o
advento da Lei Geral de Protecdo de Dados (Lei n® 13.709/2018),
implementou os requisitos necessarios para o atendimento de tal
legislacao, incluinde o DPIA (Data Protection Impact Assessment),
que avalia os riscos das atividades de tratamento de dados pessoais
da organizagao. Conduzimos, ainda, um plano de comunicacao para
nossos colaboradores que os informa a respeito dos impactos da
legislacdo no cotidiano da cooperativa. Também foram concebidas e
implementadas politicas relacionadas ao tema Protecao e
Privacidade de Dados, das quais podemos citarcomo as principais:

» Politica de Privacidade destinada aos Clientes,
Fornecedores, Empregadose Terceiros;

« Politica de Privacidade destinada aos Cooperados;
+ Politicade Transferéncia Internacional de Dados;
« Politica de Cookies;

+ Gestao de Incidentes de Seguranca e Privacidade;
s+ Circulacdo Interna dedados;

+ Gestdo de consentimento;

+ Gestao de Peticdo de Titularesde Dados.

Alguns dos documentos mencionados estdo disponiveis no
sistema de gestdo de documentacdo da Cooxupé, portanto
sdo informagdes apenas internas.

LGPD

A Lei Geral de Protegdo de Dados esta totalmente
introduzida nas atividades da Cooxupé. A Lei 13.709/2018
entrou em vigor em setembro de 2020 e estabelece regras
em protegao a liberdade, privacidade e o desenvolvimen-

to. O principal propésito é garantir a transparénciaea
correta utilizacao dos dados das pessoas fisicasem
quaisquer meios, fisicos ou digitais.

As Politicas de Privacidade voltadas
aos cooperados e aos clientes,
fornecedores, empregados e terceiros,
mencionadas acima, estao disponiveis
publicamente no site institucional da Cooxupé.
Acesse esse QR Code acima e saiba mais.
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Atuamos para além da importéncia do cumprimento das legislagées vigentes
com a seguranca e privacidade dos nossos dados como organizacdo e os dados
dos nossos mais de 19 mil cooperados, clientes, fornecedores e colaboradores,
sendo este um tema material em nossa agenda ESG e considerado em nossa
avaliagdo de risco (Data Protection Impact Assessment).

Desta forma, implementamos medidas de gerenciamento da Protegdo de Dados, para prevengao
de incidentes e para mitigacdo dos impactos associados ao tema, entre as quais listamos:

Mapeamento de Dados Pessoais (Data Mapping):

Temos mapeadas todas as atividades de tratamento de dados
pessoais, de acordo com os requisitos previstos em lei, separado
por cada area da Cooxupé;

Avaliacao de Riscos (Data Protection Impact Assessment):

Os riscos das atividades de tratamento também sdo automatiza-
dos e avaliados de acordo com a Lei Geral de Protecao de Dados e
as melhores praticas de mercado (geralmente com foco na GDPR -
Lei Europeia, a balizadora das legislagoes de protecao de dados de
todo o mundo);

Teste de Ponderagao (Legitimate Interests Assessment):

Para as atividades de tratamento de dados pessoais cuja base
legal é o legitimo interesse, temos implementado uma avaliacao
automatizada para garantir que a atividade esta respeitando
direitos e liberdades fundamentais do titular, nos moldes previstos
em lei;

Privacidade desde a concepcao (Privacy By Design):

Em todo projeto, contratos onde ha a concepgao, ou adogao de
uma nova ferramenta ou produto, é realizada uma avaliacao da
atividade de tratamento de dados envolvida, analise dos
requisitos de seguranga, apontados os eventuais riscos e as
possiveis acoes que devem ser realizadas. Essa acao mitiga a
probabilidade de problemas relacionados a privacidade e
seguranca de dados na fase de execugao da atividade de
tratamento de dados pessoais;

Gestdo de Consentimentos:

Quando a base legal aplicavel ao tratamento de dados pessoaiséo
consentimento, ha uma base onde sao geridos todos os consenti-
mentos coletados (por finalidade, titular, data de Opt-in e Opt-Out,
etc.);

Gestao de cookies:

Os sites da Cooxupé que possuem coleta de cookies possibilitam
ao titular definir qual tipo de cookie ele deseja que seja coletado
durante a sua navegacao. Tambem realizamos o controle dos
cookies coletados, por data, hora, tipo, etc.;

Gestao de Incidentes:

A Cooxupé implementou mecanismos para tratar incidentes de
seguranca que vieram a se materializar de forma agil e coordenada
entre as dreas responsaveis pelo processo. Com o intuito de
descobrir rapidamente a origem do incidente, e caso seja
necessario comunicar as autoridades competentes e os titulares
de dados pessoais envolvidos no incidente. Além disso, com o
intuito de mitigar riscos de vazamento de dados pessoais, foi
implementada uma solucdo de Data Loss Prevention para
monitoramento continuo do ambiente Cooxupé;

Descoberta de Dados (Data Discovery): A Cooxupé possui
mecanismaos para identificar em todos os seus bancos de dados
(estruturado ou nao) onde ha dados pessoais, qual tipo de dado
pessoal, quantidade, etc.;

Direitos de Privacidade:

O titular pode abrir uma solicitacdo requerendo seus direitos a
qualquer momento para a Cooxupé, por meio de canal de
atendimento eletronico disponivel no site da cooperativa. Esse canal
também é automatizado e é capaz de encontrar os dados pessoais
disponiveis do titular na base de dados da Cooxupé, para que
rapidamente a cooperativa consiga dar uma resposta da peticao;

Treinamentos e Conscientizagdo para todos os colaboradores:
Os colaboradores recebem treinamentos e sdo comunicados sobre
as medidas que devemn adotar para atender os requisitos da LGPD;

Comité de Privacidade e Tratamento de Dados Pessoais:

Tem como objetivo discutir e recomendar as adequagoes necessari-
as para protecdo e privacidade de dados pessoais e;ou dados
pessoais sensiveis e demais acoes necessarias ao atendimento da
Lei Geral de Protecdo de Dados. Discutir e recomendar acoes
necessarias ao tratamento de riscos relacionados a protecao e
privacidade de dados pessoais efou dados pessoais sensiveis,
discutir e recomendar acoes necessarias ao tratamento de
incidentes de seguranga que envolvam dados pessoais efou dados
pessoais sensiveis e acompanhar a efetividade do Programa de
Privacidade e Tratamento de Dados Pessoais da Cooxupé;

Contratos:
Os contratos da Cooxupé possuem clausulas de protecao e
privacidade de dados;

Avaliagdo de fornecedores:

Quando houver compartilhamento de dados pessoais com
fornecedores de produtos e servigos (de acardo com nossa Politica
interna), eles sao avaliados para confirmar se possuem capacidade
de garantir a seguranca e privacidade dos dados tratados.




0 engajamento junto aos nossos parceiros e a
comunicagdo destas e de novas medidas
tomadas pela Cooxupé sdo base para a
efetivagao dos resultados almejados.

Por isso, 0 engajamento estd previsto na construgdo do planejamento

estratégico da Cooxupé. As agdes com os parceiros envolvem:

Identificagao dos Parceiros Relevantes:

A organizacao identifica e categoriza os parceiros relevantes, que podem incluir
funcionarios, clientes, acionistas, comunidades locais, ONGs, governo e outros
parceiros comerciais;

Dialogoe Consulta:

Aorganizacao estabelece canais de comunicagao e consulta com esses parceiros.
Issa pode envolver reunides, pesquisas, consultas plblicas, foruns de discussao
ou qualqueroutro meio deinteracao;

Feedback e Contribuigées dos Parceiros:

A organizacdo coleta feedback e contribuicoes dos publicos de interesse. Isso
pode fornecer insights valiosos para o desenvolvimento de politicas, a identifica-
¢do de areas de melhoriaeavalidagao das medidas propostas;

Indicadores e Metas de Desempenho:

A organizacao define indicadores e metas para avaliar a eficacia das medidas.
Esses podem incluir métricas de desempenho financeiro, ambiental, social, entre
outros;

Coleta de Dados e Monitoramento:
A organizagao coleta dados relevantes para avaliar o impacto das medidas. 1sso
pode ser feito pormeio de relatorios, analises de dados e avaliagoes periodicas;

Relatorios e Comunicagoes Transparentes:

Aorganizacao elabora relatorios e comunicagoes transparentes para informar os
parceiros sobre os resultados alcangados. Isso inclui o progresse em relagao as
metas estabelecidas e osimpactos das medidasadotadas;

Mecanismos de Feedback Continuo:
Aorganizacdo mantém canais de feedback abertos para os parceiros.

A Cooxupé possui um canal especifico
para tratar assuntos relacionados a LGPD,
acesse esse QR Code ao lado.

Indicadores - Seguranga e Privacidade de Dados

INDICADOR PADRAO GRI

Numero total de queixas comprovadas relativas a GRI 418 Privacidade do
violacdo da privacidade do cliente e recebidas de Cliente 2016
partes externas e comprovadas pela organizagao

Namero total de vazamentos, furtos ou perdas GRI418: Privacidade do
de dados de clientes que foram identificados Cliente 2018

CODIGO

418-1-a-i.

RESULTADO 2023
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Resultados Financeiros
e Operacionais
GRI 3.3,201-1

Recebimento, Compra
e Embarque de Cafe
Em 2023 foram recebidas

6.513.224 sacas Nel[Xesl(=

de cooperados e terceiros.

A cooperativa tem suas estratégias e
metas definidas e planejadas para o ano.
As agoes para o desenvolvimentoe a
conquista das metas sao acompanhadas
em reunido de analise critica e os
resultados sao avaliados semanalmente
pelos diretores e superintendentes.
As avaliacoes e acompanhamentos sao
desdobrados para os gestores que
permitem um controle do cumprimento e - . -
S A s sy, Nesse exercicio, a C'o.oxupe adquiriu 5.702.348 sacas de cafe, sendo
que no mercado fisico foram compradas 5.036.850 sacas ao preco
médio de RS 915,44 totalizando 113.121 negdcios, perfazendo a
média de 44,8 sacas cada e no mercado futuro foram compradas
665.498 sacas ao preco médio de RS 958,71 obtendo um volume de

11.313 contratos de CPR, com média de 58,8 sacas cada.

Abaixo, tabela demonstrativa dos precos médios dos (ltimos 10 anos:

Anos Preco médio US$  Preg¢o médio R$ Sacas
2014 181,27 426,64 5.790.518
2015 133,81 468,71 5.113.396
2016 148,47 514,63 6.037.517
2017 145,07 463,74 3.971.214
2018 122,08 443,02 6.575.798
2019 114,26 457,69 8.644.344
2020 108,37 559,31 6.310.962
2021 168,42 907,01 5.318.286
2022 247,92 1.289,35 3.626.093
2023 184,18 920,49 5.702.348

Média 149,34 612,42

*0bs.: Compras - Fisca Wormal + formatives Noves +Ato o Fivar+ CPR Liberod

Foram embarcadas
4.529.450 sacas de
café nesse periodo.

Para exportagao direta, foram
encaminhadas 3.666.338 sacas.

Para os clientes exportadores,
foram destinadas 291.679 sacas

e para o mercado interno
(torrefadores) 571.433 sacas de café.

MAIS AGILIDADE NOS
EMBARQUES DE CAFE - REDEX

A Cooxupé conta com o Recinto Especial de
Despacho Aduaneiro de Exportacao (Redex), que
tem como objetivo gerar mais eficiéncia e
seguranca aos processos de embarque dos cafés
dos cooperados. O 6rgao, da Receita Federal do
Brasil, esta instalado tanto no Complexo Japy,
na matriz da cooperativa em Guaxupé/MG,
quanto no Porto de Santos/SP.

Em 2023, o Redex em Santos exportou
2.417.412 sacas de café em 7.177 contéineres.
Ja o Redex em Guaxupé foi responsavel pela
exportacao de 1.248.926 sacas de café em
3.496 contéineres.



Fabrica de Ragoes Cooxupé

EM 2023, A
PRODUGAO

DE RACOES
PELA COOXUPE
FOI DE 25.548,7
TONELADAS

considerando a fabrica em Guaxupé e as
terceirizadas, em Rio Paranaiba e Monte Carmelo.

Produgao mensal - Fabrica de Ragoes

Distribuicao da produgao fabricas

[ PRODUCAO GUAXUPE
21,575,7 TONELADAS

PRODUGAO TERCEIRIZADAS
3.973 TONELADAS

0 ano foi dificil para o setor produtivo de
ragdes. Mas, ainda assim, cresceu cerca
de 2%. Poroutro lado, a producao de
racoes para a categoria de bovinos de
leite recuou -1,1%; e para bovinos de
corte a retracao foi maior, cerca de 5,1%.
No ultimo quadrimestre do ano, as
quedas mensais no preco do leite pago
aos produtores, devido a importagao de
leite em po, impactaram os negocios.
Enquanto que a producdo de racdes para

16%

847

outras categorias de animal foi
primordial para o desempenho anual.
Os pregos das commodities e principais
matérias-primas oscilaram muito,
comprometendo a relacao de troca.
No entanto, o aumento foi “timido” e
reflete os problemas enfrentados por
pecuaristas ao longo do ano.

A produgao, em relagdo a 2022,
apresentou um ligeiro crescimento
de 0,32%.

Janeiro 1.730.36 303,00
Fevereiro 1.410,58 289,00
Margo 1.658,52 292,00
Abril 1.414,40 230,00
Maio 1.780,48 288.00
Junho 1.873,00 333,00
Julho 2.085,54 321,00
Agosto 2.102,30 416.00
Setembro 1.974,60 361,00
Qutubro 2.102,06 386,00
Novembro 1.647,80 377.00
Dezembro 1.796,06 377,00
Total 21.575,70 3.973,00

Indicador ESG - Resultados Financeiros e Operacionais

INDICADORES

Valor econdmico direto gerado (RS milhoes)

Valor econémico direto gerado (RS milhdes)

Receitas totais brutas

Valor adicionado distribuido (R$ milhdes)

Salarios, beneficios e encargos

Impostos, taxas e constribuicoes

Remuneragao de capitais de terceiros (Instituigoes financeiras e credores) | R$212,41

Remuneracao de capitais préprios

Valor adicionado distribuido

Valor econémico retido

PADRAO GRI CODIGO
2023
R$6.919,92
2023
R$218,14 201-1 Valor econémico
: direto gerado e 201-1-afb
R$30,63 distribuido 2018
¥
R$235,79
R§696,97
R$6.222,95

Demais dados financeiros estio disponiveis nas "Demonstragbes Financeiras”




DEMONSTRATIVO
DE BENEFICIOS

AOS COOPERADOS

, S - N2 de
1 - Destinacdo das Sobras para Integraliza¢do de Cotas de Capital Valor em RS
Cooperados
10% das sobras ano 2023 - Integralizacdo na conta capital conforme Art. 66 do estatuto social 17.451 RS 25.362.034
e o N2 de
2 - Destinacao das Sobras para Pagamento em Espécie Valor em RS
Cooperados
10% das sobras ano 2023 para distribuicdo em espécie conforme Art.66 §22 do estatuto social 17.451 RS 25.362.034
20% das sobras ano 2023 a disposicdo da AGO (recomendacdo do Conselho de Administracdo) 17.451 RS 50.724.070
Total 17.451 RS 76.086.103
N2 de
Valor em RS
3 - Pagamento do PRCI - Programa de Restituigdo de Capital por Idade Cooperados
1.068 RS 3.115.133
Z N2 de
4 - Pagamento de Programas de Café Valor em RS
Cooperados
Programa Nespresso AAA Rainforest 591 [ RS 48.835.379
Programa Rainforest Aliance 399 | RS 30.386.270
Programa de cafés especiais 858 | RS 13.467.485
Programa llly/Cooxupé 103 | RS 1.918.700
Premiacdo Especialissimo 50 | RS 330.000
Programa Donas do Café 51| RS 151.873
Premiacdo RGC Coffee - Cooperadas 63 | RS 88.747
Total RS 95.178.453
N2 de
. Valor em RS
5 - Bonus de pontualidade por pagamento de compras na loja e entrega de CPR Cooperados
RS 17.512.010
Total geral RS 21?.253.?35

o)

cooxupe



RESULTADOS

Concluindo este relatério, apresentamos a Assembleia Geral Ordinaria as destinacdes
de acordo com o estatuto social da Cooxupé e a Lei n®5.764/71, a serem deduzidas da
sobra liquida do exercicio, esta no montante de RS 286.847.458 (duzentos e oitenta e
seis milhoes, oitocentos e quarenta e sete mil e quatrocentos e cinguenta e oito reais),
daseguinteforma:

Destinagoes Diretas

a) (RS 2.403.148) (dois milhdes, quatrocentos e trés mil e cento e quarenta e oito reais)
equivalente a perdado seguimento de milho, absorvida pormeio dareserva legal;

b) RS 13.043.490 (treze milhdes, quarenta e trés mil e quatrocentos e noventa reais)
equivalentes ao lucro liguido com nao cooperados, ajustado pela realizacdo da reserva
dereavaliagao, apropriados diretamente ao rates;

c) RS 22.586.775 (vinte e dois milhdes, quinhentos e oitenta e seis mil e setecentos e
setenta e cincoreais) apropriados a reserva de desenvolvimento.

Apos estas destinacoes diretas, restam RS 253.620.341 (duzentos e cinquenta e trés
milhoes, seiscentos e vinte mil e trezentos e quarenta e um reais) para serem
destinados conformedisposicdes estatutarias, da seguinte forma:

Destinagoes Estatutarias

a) RS 76.086.101 (setenta e seis milhdes, oitenta e seis mil e cento e um reais) ou 30%, a
reservalegal;

b) R$ 38.043.051 (trinta e oito milhdes, quarenta e trés mil e cinquenta e um reais), ou
15%, a RATES;

c) R$ 38.043.051 (trinta e oito milhdes, quarenta e trés mil e cinquenta e um reais), ou
15%, areservade desenvolvimento;

d) R$ 25.362.034 (vinte e cinco milhdes, trezentos e sessenta e dois mil etrinta e quatro
reais), ou 10%, a conta capital social;

e) R$ 25.362.034 (vinte e cinco milhGes, trezentos e sessenta e dois mil e trinta e quatro
reais), ou 10%, cujo numerario sera distribuido aos cooperados.

Apos estas destinacoes estatutarias, sobram a Assembleia Geral Ordinaria RS 50.724.070
{cinquenta milhoes, setecentos e vinte e quatro mil e setenta reais), ou 20%, para que a
mesma delibere quanto asua destinacdo.

O Conselho de Administracdao recomenda a Assembleia Geral Ordinaria que destine
RS 50.724.070 (cinquenta milhées, setecentos e vinte e quatro mil e setenta reais), ou
20%, adistribuicdo em espécie aos cooperados.
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CAPITAL HUMANO
NOSSOS COLABORADORES
GRI 2-7,2-8, 401-1

A gestao de pessoas na Cooxupe é estruturada em torno de um
sistema cuidadosamente planejado, alinhado com a estratégia geral
da organizacao. Nossa abordagem visa alcancar a exceléncia em
nossas operacoes por meio de praticas que ndo apenas gerenciam,
mas também, incentivam o engajamento e o desenvolvimento
continuo dos nossos colaboradores. Possuimos trés macroprocessos;
Carreira, Desenvolvimento e Treinamento.

Na gestao de carreiras, destacamos a importancia do recrutamento e
selecado eficaz, garantindo a entrada de talentos alinhados a nossa
cultura cooperativista. O processo de onboarding é projetado para
integrar novos colaboradores, garantindo uma transicao para a
jornada na Cooxupé, Estabelecemas critérios claros para movimenta-
coes de carreira, promovendo transparéncia e equidade. Nossa
Politica de Remuneragao (RT) esta alinhada ao desempenho,
recompensando contribuigdessignificativas.

No desenvolvimento, todo ano realizamos avaliacoes de competén-
cia e desempenho, impulsionando um Plano de Desenvolvimento
Individual (PDI) focado no crescimento técnico e comportamental.
Além de cuidar da gestao de clima organizacional, identificados por
meio de pesquisa os fatores a serem trabalhados, com aimplementa-
caodeplanos de acoes departamentais e corporativos.

No ambito do treinamento, investimos na identificacao continuadas
necessidades da equipe e na execucao de programas de desenvolvi-
mento eficazes, com acompanhamento constante para garantir
resultados.

Em 2023, a Cooxupé contou comum quadro de 2.591 funcionariosem
unidades distribuidas na Regiao Sudeste, dos quais 1.962 (75,72%)
sdo homens e 629 (24,28%) mulheres, sendo predominantes os
contratos do tipo permanente, correspondentes.

Nossa equipe e a esséncia da Cooxupe, personificando os valores de
Confianca, Trabalho e Cooperacao. Acreditamos na construcao de
relacionamentos salidos e confiaveis, tanto interna quanto
externamente. Nossos profissionais sao dedicados, comprometidos
com a exceléncia e empenhados em alcancar os melhores resultados
paranossos cooperados e a comunidade.
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Atracao, Retencao e Desenvolvimento
do Capital Humano e Diversidade e Inclusao
GRI 3-3, 2-17, 2-19, 2-30, 401-2, 404-1, 404-2, 404-3

A Cooxupé, ciente da importancia estratégica
da gestdo de talentos e da diversidade, investe
consideravelmente nas areas de Atracao,
Retengao e Desenvolvimento do Capital
Humano, a partir da implementacgao de nossas
politicas e compromissos que refletem um foco
solido neste aspecto e na utilizacao de
diferentes ferramentas, como divulgacao em
sites, redes sociais e parcerias institucionais,
para atrair talentos.

Possuimos Indicadores de Turnover e indice de
Desenvolvimento, que desempenham um
papel fundamental na avaliacao continua da
eficacia de nossas praticas. Programas
estruturados, como o Plano de
Desenvolvimento Individual (PDI), treinamen-
tos corporativos e politicas de remuneracao
alinhadas ao mercado, impulsionam a
retengao e o desenvolvimento de nossa
equipe. Alem disso, todos os nossos colabora-
dores sao cobertos por acordo de negociacdo
coletiva efou convengao coletiva de trabalho.

Incentivamos a movimentacao interna dos
colaboradores para posigdes mais desafiado-
ras, demonstrando nosso comprometimento
com o crescimento profissional. A eficacia
dessas medidas é monitorada continuamente
por meio de progressoes de carreira e
avaliacbes de competéncias.

0 engajamento com os parceiros é essencial
em nosso processo decisorio, incorporando
feedbacks e sugestdes da alta diregdo e
gestores para embasar as medidas tomadas.
Apesar da eficacia destas acdes ainda estarem
fase inicial de maturidade, reforcamos nosso
COMPromisso com a transparéncia e
aprimoramento continuo.

No recrutamento, adotamos uma abordagem
transparente, garantindo comunicacao clara
aos candidatos nao selecionados e utilizando
indicadares de diversidade e Service Level
Agreement (SLA), com o suporte da plataforma
de recrutamento contratada. Nossa estratégia
de remuneracao e fundamentada em
pesquisas salariais e uma abordagem de
tabela estruturada.

Todos os beneficios, incluindo programas
como "Volta a Escola”, as bolsas de formacao, a
gestao de competéncias, os ciclos de avaliagao
e os Planos de Desenvolvimento Individual, os
programas de desenvolvimento, com a
concessao de bolsas de estudos, treinamentos,
programas internos, bolsas de idiomas, entre
outras iniciativas custeadas pela organizagao,
sao estendidos a 100% dos nossos colaborado-
res, tanto efetivos quanto temporarios que
atendam os critérios do programa e solidificam
0 COMPromisso que temos com o crescimento
profissional. Como nosso programa de

SESMT E CIPAS:
UM NOVO OLHAR
PARA A SEGURANCA

destaque, o "Volta a Escola” oferece aos
colaboradores a opertunidade de concluir seus
estudos, incluindo material escolar e
reembaolso de provas. A bolsa de formacao é
concedida com base no tempo de empresa,
relacionada as atividades da area, podendo
alcancar até 50% (especializagao) e 80%
Igraduacao).

Particularmente no contexto da contratagao
temporaria durante a safra, compreendemos
05 riscos associados a este publico. A Cooxupé
adota uma abordagem proativa em colabora-
cao com o Departamento de Compliance, onde
decisdes colegiadas delineiam medidas e
responsabilidades, evidenciando nossa
dedicacao e acao frente a esses desafios.

Nossas competéncias organizacionais,
derivadas do Planejamento Estratégico,
orientam um processo anual de gestao de
competéncias, com ciclos de avaliagao e PDI. O
Plano de Carreira, composto por trajetarias e
matrizes, permite aos colaboradores transitar
entre diferentes eixos, planejando seu
desenvolvimento conforme suas expectativas.
O ciclo de carreira anual avalia o posiciona-
mento do colaborador, analisando a promocdo
com base na matriz de movimentagao do
departamento e considerando orcamento,
requisitos de movimentacao, desenvolvimento
e agregacao ao longo do ano.

Torrefagao

De 27 de novembro a 1° de dezembro, o
SESMT Cooxupé e as CIPAS promoveram a
SIPAT 2023. A Semana Interna de
Prevencao de Acidentes do Trabalho
discutiu o tema “Um novo olhar para a
seguranga’”, com a realizacao de palestras
sobre assuntos como: assédio no trabalho,
inteligéncia emocional e comportamental e
prevencac de acidentes em armazenagem.
Os palestrantes também focaram o
relacionamento no ambiente de trabalho e
os cuidados necessarios para que as
relacdes sejam sempre saudaveis.

A SIPAT também aconteceu na Torrefagao, com a
participagao dos colaboradores e com o apoio da
equipe do SESMT e do departamento de EID
(Estratégia, Inovacdo e Desenvalvimento). As
palestras realizadas abordaram os temas:
acessibilidade e inclusao social, qualidade de vida
e empatia e conduta no ambiente profissional.

0 evento ainda contou com uma inovacgao: a
realizacao do primeiro concurso de receitas com
os cafés Evolutto ou Prima Qualita, em que os
colaboradores concorreram a prémios ao
desenvolver receitas doces ou salgadas com os
cafés da cooperativa.

Oportunidade
para o mercado
profissional

A Cooxupé tambem é ciente de sua
responsabilidade em transformar o
meio onde esta inserida e, por isso,
abre oportunidades para que
estudantes sejam inseridas no
ambiente corporativo, em busca de
desenvelvimento profissional.

EM 2023, ACOOPERATIVA
RECRUTOU 61 APRENDIZES
E 04 ESTAGIARIOS.




MBA ]33/ R
COOPERATIVISMO

A formatura da segunda turma do curso de MBA Gestdo
em Cooperativismo aconteceu no dia 13 de julho,
composta por 41 colaboradores da Cooxupé e Agrocredi.

A especializacao é fruto da parceria entre as cooperativas, o
Sistema OCEMG-Sescoop e a Fundace. Os alunos apresentaram
seus trabalhos de conclusao de curso para a banca, abordando
temas relevantes como a sustentabilidade no agronegaécio,
beneficios aos cooperados e fidelizacao, entre outros. Houve
entrega de certificados feita pelo presidente da Cooxupé, Carlos
Augusto Rodrigues de Melo; vice-presidente, Osvaldo Bachiao
Filho; vice-presidente da Agrocredi, Luiz Alberto Andrade;
professor integrante do corpo docente do curso e representante
da Fundace, Davi Rogério de Moura Costa; e pela professora da
Fundace, Adriana Maria Procopio de Araujo.

Este MBA tem o objetivo de propercionar a especializagao de
funcionarios na gestao de negocios, expandindo o conhecimento
e formando uma cooperativa cada vez mais forte, atuante e
capacitada diante dos desafios do mundo cooperativista.

Faculdade de Tecnologia do
Estado de Sao Paulo - Fatec Mococa

A instituicao de ensino superior e o departamento de
Tecnologia de Informacao da cooperativa sao parceiros
no oferecimento de projetos na area de iniciacao
cientifica, criacdo de cursos de curta duracao, além de
estagios supervisionados na Cooxupe. A parceria
promove, assim, um intercambio de conhecimentos
entre alunos e professores.

Pontificia Universidade Catolica -
PUC Minas

Por meio desta parceria, € oferecido um programa de
estagio, abrindo as portas do mundo corporativo ao
estudante.

Monte Santo de Minas

Entre os dias 6 e 17 de novembro, o Senar de Monte
Santo de Minas promoveu um curso de Classificagéo
e Degustacao de Café. A capacitagdo, de 40 horas,
foi realizada em parceria com a Cooxupé e o
Sindicato dos Produtores Rurais da cidade.

A qualificacao foi ofertada ao publico jovem da
comunidade Lagoa, envolvendo filhos e colaboradores
de produtores rurais da regiao. Muitos dos participantes
sao cooperados da Cooxupé. O objetivo & incentivar os
jovens a continuarem o trabalho dos pais no campo, para
evitar o éxodo rural, bem como fazer o cafeicultor
compreender mais sobre a qualidade do café.

Capacita¢ao no campo beneficia cooperados e profissionais

Desde 2011, a Cooxupé e o Sistema Faemg/SENAR mantém um convénio para a realizagao de cursos e
treinamentos para os profissionais que lidam diretamente com a vida no campo. A capacitacéo leva a
aprimoracdo das técnicas no dia a dia rural, resultando em uma atividade cada vez mais profissionalizada.

Desde o inicio, o convénio
ja capacitou mais de

43 mil pessoas em mais
de 4 mil cursos realizados.

A renovacao da parceria para 2023
aconteceu na FEMAGRI. Somente no ano
passado, mais de 6,5 mil participantes
foram capacitados durante 684 cursos, O
publico beneficiado pela parceria engloba
colaboradores, cooperados e produtores.




Associacdo dos Funcionarios da Cooxupé:
espaco reservado para o lazer dos colaboradores
e eventos oficiais da cooperativa

COPA DO CAFE: EQUIPE CONILON
E A CAMPEA DA 1* EDIGAO DO CAMPEONATO

A 12 Copa do Café foi realizada de setembro a novembro,
com a participacao de colaboradores e dependentes da

Situada em Guaxupé, a AsSoxupé é o matriz. As equipes Café Bourbon, Mundo Novo, Acaié e
. — . Conilon disput arios j de alto nivel. 0
local onde os funciondrios realizam e i s el o st

campeonato reuniu 130 participantes.
participam de uma série de eventos

durante o ano todo, além de sediar FESTA DAS CRIANCAS
0s eventos OﬁC n" a f-S dG Cooxu pé. Mo Dia das Criancas, a Assoxupé promoveu muita diversdo
por meio da festa realizada pela Associacao para celebrar a
E neste espaco também que grupos de cooperados e data. Em 2023, a agdo contou com muita brincadeira,
visitantes sao recebidos pela diretoria executiva da picolés, algodao doce, pipoca e refrigerantes.
' t : - " s, ) — » .

cooperativa para os intervalos das programacaes de
diversas atividades, como as visitas, por exemplo.

A Assoxupé conta com guadras poliesportivas,
guiosque, academia e um saldo social.

Em 2023, a Associagao sediou varios eventos como:
amistosos; campeonatos de futebol de campo

e de truco; feijoada; pagode; festa das criangas;
master danca; dentre outros,

Indicadores ESG - Atracdo, Retencao e Desenvolvimento do Capital Humano

INDICADOR PADRAO GRI CODIGO RESULTADO 2023
i ” ; T o ma e B Namero total de
umero total de empregados | 2: Conteudos Gerais .
2021 2-7 Empregados 2775 2.591 empregados empregad 050.20.591
Vid detathamento abaiva () Taxa de rotatividade
Numero total e taxa de novas GRI401: Emprego 2016 401t 401 empregados de empregados'
contratagies de empregados S 15,48% 25,490/0
‘Vide detalhamento abaixo (")
Nl{ll‘l'.'IE_'I‘O total e taxa de GRI401: Emprego 2017 W11 2,591 empregados Taxa de novas
rotatividade de empregados 25,49% o
contratacoes de
Média de h d itaca GRI404: C itaca empregadOS:
édia de horas de capacitagio : Capacitacao e . 0
realizada pelos empregados Educacdo 2016 404-1-a 23 10cEs £ 22 MiiWsDS 15348 /0
\ J
(*) Ndmero total de empregados: (**) Nimero total e taxa de novas contrata¢oes de empregados
Género  Quantidade FAIXA ETARIA Quantidade  Género  Quantidade FAIXA ETARIA Quantidade
Feminino 629 De 1945 a 1964 - Baby Boomers 69 Feminino 128 A partir de 2000 - Geragdo Z 145
Masculino 1.962 De 1965 a 1984 - Geragdo X 1.001 Masculino 273 De 1965 a 1984 - Geracdo X 73

Total Geral  2.591 De 1585 a 1999 - Geracdo Y 1.250 Total Geral 401 De 1985 a 1999 - Geragao Y 183
A partir de 2000 - Geragao Z 271 Total Geral 401
n Total Geral 2.591

Considerados apenas empregados contratados em 2023 e que permaneceram contratados em 31/12/2023.



Licenca Maternidade/Paternidade
GRI 3-3,401-3

Acooperativa reafirma seu compromisso com a valorizacao e suporte
aos colaboradores, seguindo a legislacao vigente e mantendo um
didlogo com o sindicato. Nesse contexto, oferecemos licenca
maternidade e paternidade que cumprem os requisitos legais,
proporcionando aos nossos colaboradores um ambiente propicio
para dedicarem-se integralmente aos cuidados familiares no periodo
delicenca.

Para as maes, concedemos uma licenca maternidade de 120 dias,
reconhecendo a importancia deste periodo para a satide e bem-estar
da mae e darecém-nascido, enguanto para os pais, concedemos uma
licenca paternidade de 05 dias, compreendendo a participagao
necessarianesta etapainicial.

Indicadores ESG - Licenga Maternidadef/Paternidade

Programa de Acolhimento a Gestante

Ao todo, em 2023, foram atendidas 80 mulheres
por meio da iniciativa. O programa de
Acolhimento a Gestante promove atendimento as
colaboradoras e seus conjuges, bem como as
companheiras de colaboradores, com o objetivo
de oferecer apoio e orientacoes as familias que
receberao um novo membro. Assim, as gestantes
cadastradas na iniciativa participam das palestras
e eventos promovidos pela Unimed; recebem até o
3% més de gestagdo o “manual mamae informada”,
contendo varias informagdes, e até o 8° més de
gestac¢do o kit maternidade, incluindo fraldas,
bolsa, medicamentos, entre outros.

INDICADOR PADRAO GRI CODIGO RESULTADO 2023
i ™
Numero total de empregados com direito a tirar licenga GRI 401: Emprego 2018
| ; 401-3-a 78
maternidade/paternidade
Nimero total de empregados que tiraram licenga GRI 401: Emprego 2019 401-3:b 13
maternidade/paternidade T
Nimero total de empregados que retornaram ao trabalho depois GRI 401: Emprego 2020
Ly : : i . 401-3-c 78
do término da licenga maternidade/ paternidade
Numero total de empregados que retornaram ao trabalho depois do
F : . . GRI401: E 2021
término da licenga maternidade; paternidade e continuaram BpLed 401-3-d 58
empregados doze meses apos seu retorno ao trabalho
Taxas de retorno ao trabalho e retencio de empregados GRI401; Emprego 2022 01 TaA
que tiraram licenca maternidade/paternidade i x
\ J




Pesquisa de Clima
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Em 2023, a pesquisa de
clima, realizada com 2.005
colaboradores, sendo 82%
de participacgao, revelou
um indice de clima geral
de 85.9 pontos.

Conquistamos a Certifica¢ao FEEX -
Clima Organizacional ao atender
plenamente aos dois critérios
arantimos a participacao

uncionarios na pesquisa, igual ou
superior a amostra minima
estabelecida para nosso porte, e
alcancamos um indice de clima
organizacional (i-CO) igual ou superior
a 75 pontos. Alem di omos
contemplados com o Prémio Lugares
Incriveis Para Trabalhar (LIPT)
iniciativa do UOL e da Fund

destaca as 5 iras com
08 2is tisfagdo
entre os colaboradores, baseando-se
na pesquisa FIA Employee Experience
(FEEX). Estamos orgulhosamente
posicionados entre 0s 150 lugares
incriveis para se trabalhar.

Apos a conclusao da pesquisa,
nvolvemos um plano de acao

corporativo amplo, enquanto os

stores elaboraram planos

pecificos para seus departamentos.
Atualmente, a que
apresentaram indice de lideranca
abaixo de 7,0 na pesquisa de clima sdo
monitoradas pelo Departamento de
Pessoas, evidenciando nosso
compromisso com a melhoria do
ambiente de trabalho e a satisfacéo
dos colaboradores.



Diversidade e Inclusao
GRI 3-3, 405-1, 406-1

Em relagdo a promogdo

da diversidade e inclusao,
nossa abordagem abrange

a realizacdo de treinamentos,
processos de integracao e

a idealizacdo de um projeto
especifico para a inclusao

de pessoas com deficiéncia.

Essas agoes refletem nosso compromisso com um
ambiente de trabalho consciente e responsavel, fortalecen-
do a economia local e também contribuindo para o bem-
estar geral da comunidade, Reconhecemos nosso papel no
fomento, construcao e consolidacao de uma jornada e de
ambientes diversos, equitativos e inclusivos. Por isso,
vislumbramos investir mais na diversidade e inclusao, por
uma questao ética e estratégica e, para nos tornarmos mais
inovadores, sustentaveis e resilientes, ao mesmo tempo
que promovemos a justica e a equidade em toda a cadeia
de producao.

No ambito do recrutamento e selegao, adotamos o
indicador SLA de vaga para acompanhar a representati-
vidade de mulheres em cargos de lideranga e de grupos
minoritarios em funcdes mais complexas. Quanto ao
desenvolvimento, monitoramos o indice de desenvolvi-
mento derivado do PDI, a quantidade de colaboradores
com ohjetivos ativos, a avaliacao de competéncias, as
horas de treinamento e demais indicadores da matriz de
carreira. Nossa meta é o desenvolvimento constante dos
colaboradores para refletir positivamente no desempenho
organizacional.

Afim de mensurar a eficacia das medidas e seu progresso
em relacdo as metas, fazemos avaliacées periodicas
alinhadas a nossa agenda estratégica, garantindo que
nossas praticas estejam de acordo com a estratégia da
organizagao para o futuro.

Nosso desenvolvimento nos aspectos de gestao da
diversidade, processos de integragao, recrutamento e
selecao, bem como no contexto da gestao do desenvolvi-
mento, levou a inclusdo de novas praticas por meio do
redesenho de processos e da estruturacao de politicas e
diretrizes, como a Politica de Recrutamento e Selecao, a
Politica de Remuneragao, Ciclo de Desenvolvimento e Ciclo
de Carreira. Monitoramos de perto indicadores como a
presenca de mulheres em posicées de lideranca,
distribuicdo feminina em diversos niveis profissionaise a
inclusao de pessoas com deficiéncia (PCD's).




ABAIXO ESTAO AS DEMONSTRAGCOES DO NOSSO
QUADRO DE COLABORADORES CLASSIFICADOS
POR CARGO, GENERO E FAIXA ETARIA.

Indicadores ESG - Diversidade e Inclusdo

INDICADOR PADRAO GRI cODIGO RESULTADO 2023

{ )
Percentual de empregados por
categoria funcional em cada uma das GRI 405: Diversidade

seguintes categorias de diversidade: e lgualdade de 405-1-b Vide Abaixo
- Género Oportunidades 2016
- Faixa Etaria

% de empregados comunicados ou que
participaram de eventos que tratem n/a nja 92%
L temas de diversidade e inclusao.

Género

Categori ianal ini Masculino  Total Geral Femining Masculino
Administrativo 241 288 529 45,56% 54 44%
Chefia 3 46 54 14,81% 85,19%
Comercial 41 118 160 25,63% 74,38%
Diratoria = 2 2 0,00% 100.00%
Encarragados z 18 18 0,00% 100,00%
Geréncia T 40 47 14,89% 85,11%
Manutencio 1 93 94 1,06% 98,94%
Operacional 188 978 1.167 16,20% 83,80%
Superintendéncia = [ 5 0,00% 100,00%
Supervisao a 74 B3 10.84% 89,16%
Téenicos 133 298 43 30,86% 69,14%
Total Geral 629 1.962 2,591 24,28% 75,72%

Faixa Etaria

De 1945 2 1964 De 1965 2 1984 De 1585 3 1999 A partir de 2000 - De 1945 3 1964 De 1965 a 1584 De 1985 2 1589 A partir de 2000 -
Categoria Funcional — Baby Boomers Geragho X Geraghe ¥ Geragho Z Total Geral Baby Boomers Geragho X Geragho Y Geragho Z
Administrativo 3 107 300 119 529 20,23% 56,71% 22,50% 0,57%
Chafia 1 41 12 54 75,93% 22,22% 0,00% 1,85%
Comercial 3 69 82 (5] 160 43,13% 51,25% 3,75% 1,88%
Diretoria 1 1 : = 2 50,00% 0,00% 0.00% 20,00%
Encarregados 3 g (5] - 18 50,00% 33,33% 0,00% 16,67%
Geréncia 4 a7 ] 47 78,72% 12,77% 0,00% 8,51%
Manutencio 4 a4 51 5 G4 36,17% 54,26% 5,32% 4,26%
Operacional 45 516 470 135 1.167 4422% 40,27% 11,57% 3,94%
Suparintendéncia 1 5 = = 6 83,33% 0,00% 0,00% 16,67%
Supervisdo = 54 29 = 83 65,06% 34,94% 0,00% 0,00%
Técnicos 3 128 294 i} 431 29,70% 68,21% 1,39% 0,70%

Total Geral 69 1.001 1.250 7 2.591



Praticas Justas de Trabalho, Satude e Seguranca e Direitos Humanos
GRI 3-3, 403-1, 403-2, 403-3, 403-4, 403-5, 403-6, 403-7, 403-8, 403-9, 403-10

\
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AS PRATICAS JUSTAS DE TRABALHO DEMONSTRAM UM COMPROMETIMENTO
COM A EQUIDADE, TRANSPARENCIA E A ETICA NAS INTERACOES LABORAIS,
AFIM DE GARANTIR UM AMBIENTE JUSTO PARA OS COLABORADORES.

Além disso, uma organizacao que se preocupa e Mantemos em nosso quadro uma equipe de Satide e

promove boas praticas para a salde e seguranca Seguranca do Trabalho, composta por profissionais

de seu publico interno contribui para a sustentabi- multidisciplinares e dedicada a estabelecer a¢oes para

lidade a longo prazo, pois assegura o bem-estarea assegurar a resolugdo de situacoes. As medidas

motivagao interna, alem de reduzir riscos propostas para prevenir e mitigar os impactos

ocupacionais, aumentar a produtividade e o relacionados ao tema sao:

comprometimento dos seus times, contribuindo

para a continuidade dos negocios. L Orientacdo dos colaboradores quanto as
responsabilidades e compromissos da empresa com o

Reconhecemos que a auséncia de acdo neste tema;

aspecto ocasiona a repercussao negativa direta a

salde e integridade fisica dos trabalhadores, a 2. Canal de ouvidoria aberto para tratativa de casos,

abertura de processos judiciais relacionados a preservando a identidade de interlocutor;

questoes trabalhistas, reflexo econémico com

aumento de custos ou ineficiéncia dos gastos. Por 3. Adocao dos dispositivos de seguranga em todas as

isso, atuamos de forma responsavel para atividades que assim o requer, tais como Equipamentos de

atendimento dos aspectos normativos regula- Protecao Individual (EPIs), Equipamentos de Protecdo

mentadores, minimizando, assim, os impactos Coletiva (EPCs), normas de seguranca, instrugdes de

negativos e potencializando os impactos trabalho e treinamentos;

positivos. Estabelecemos uma norma interna

especifica intitulada Seguranca e Medicina do 4. Tratamento do tema nas ferramentas normativas, com

Trabalho que direciona uma série de atividades, destaque as Normas Regulamentadoras do Trabalho (NRs)

visando atender os requisitos legais previstos na e através do Programa de Gerenciamento de Riscos

Lei N® 6.514/1977, especificamente quanto ao Ocupacionais (PGR) e com a materializacao dos Mapas de

atendimentodas normas regulamentadoras. Riscos Ambientais do Trabalho, com as condicoes de riscos
internos agrupados em riscos quimicos, fisicos, biologicos,

O sistema de gestdo de saude e seguranca se ergonomicos e de acidentes;

estende a todos os estabelecimentos da Cooxupé,

abrangendo 100% dos colaboradores, ou seja, 5. Insercao das medidas tomadas no Programa de

2.591 pessoas. Tanto os aspectos de Salde e Gerenciamento de Riscos (PGR) para avaliacdo de sua

Seguranca do Trabalho, quanto os de Direitos eficacia;

Humanos, sao contemplados nos compromissose

praticas estabelecidas em nosso Codigo de 6. Realizacao de investigacao e identificacao de causas de

CondutaEtica. acidentes de trabalho e definicao de acoes para

eliminacao efou mitigacdo das mesmas;

y Acompanhamento da execucdo das acoes de eliminagao
efou mitigacao das causas de acidentes e sua efetividade.

57




Para a implementacao do Programa de Gerenciamento de
Riscos, elaborado para cada estabelecimento da cooperati-
va, realiza-se a avaliacdo de risco das atividades e utiliza-se
de técnicas para gradacao de riscos ocupacionais, definindo
nivel de criticidade para tomada de acoes. Sdo estabelecidas
medidas para prioritariamente haver a eliminagao da
situacdo geradora e, caso nao seja possivel a eliminacao,
sugere-se a neutralizagao do agente de risco e, ainda nao
havendo éxito, utiliza-se da medida de protecao individual
dos colaboradores. A avaliagao de risco e realizada pelo
corpo técnico do Servico Especializado em Seguranga e em
Medicina do Trabalho (SESMT) da Cooxupé, quetem a
finalidade de promover a salide e proteger a integridade do
trabalhador no local de trabalho e é composto por Técnicos,
Médico e Engenheiro de Seguranca do Trabalho. Toda a
gestdo de riscos esta registrada em nosso sistema informati-
zado Sénior, o qual permite a extracao dos dados de
monitoramento para composi¢ao dos indicadores, sendo
utilizadas como referéncias as normas especificas cabiveis a
Cooxupé.

Sao realizadas avaliacdes periodicas para garantia do
controle dos riscos e melhoria continua dos processos de
trabalho, visando sempre a adaptacao do trabalhofambiente
ao homem. Todos os trabalhadores sao orientados na
admissao sobre prevengao dos riscos e de agdes que devem
ser tomadas em emergéncias, bem como orientados sobre
direito de recusa em situagdes de riscos graves e iminentes
para sua seguranga e saude ou de outras pessoas.

0 envolvimento dos trabalhadores é realizado mediante
avaliagao da atividade in loco e por meio de participagdo
da Comissao Interna de Prevencao de Acidentes e Assédio
(CIPA). A comissdo é formada por empregadores e
trabalhadores, com ocorréncia de reunioes mensais e tem
como suas responsabilidades:

1. Observancia e relato das condigées de risco no ambiente
de trabalho;

2. Solicitacao de medidas para reduzir os riscos existentes
ate que sejam eliminados efou neutralizados;

3. Registro da percepcao dos riscos dos trabalhadores, por
meio do mapa de riscos;

4, Participacao no desenvolvimento e implementacao de
programas relacionados a seguranca e salde no trabalho;

Atuamos de forma preventiva,
I

através das agdes da Vigilancia Passiva da Salde
Ocupacional e com uso das informacdes sobre a
demanda espontanea dos colaboradores que
procuram os servigos médicos. Quanto a Vigilancia Ativa
da Saude Ocupacional, por meio de exames medicos
dirigidos, além dos exames previstos na NR, realizamos a
coleta de dados sobre sinais e sintomas de agravos a
salde relacionados aos riscos ocupacionais para a devida
tomada de decisao. Possuimos parceria com a rede
Unimed, para ampliacdo dos servicos de salude aos
nossos colaboradores e aos seus familiares, além da
distribuicdo de boletim informative com itens que
abordam a salde e seguranga no ambiente de trabalho.

5. Acompanhamento da analise dos acidentes e doencas
relacionadas ao trabalho, nos termos da NR-1 e proposicao,
quando for o caso, das medidas para a solucdo dos
problemas identificados;

6. Solicitacdo ao SESMT das informacées sobre questdes
relacionadas a seguranca e salde dos trabalhadores,
incluindo as Comunicagoes de Acidente de Trabalho
emitidas pela organizacao, resguardados o sigilo médico e as
infarmacoes pessoais;

7. Realizacao anual, em conjunto com o SESMT, a Semana
Interna de Prevencdo de Acidentes do Trabalho (SIPAT),
conferme programagdo definida pela CIPA;

8. Inclusdo de temas referentes a prevencao e ao combate
ao assedio sexual e a outras formas de violéncia no trabalho
nas suas atividades e praticas.

Em relagdo a capacitagdo, mediante andlise de risco do
PGR, € identificada a necessidade de treinamento
especifico para cada situagdo de risco e, deste modo, ocorre
a devida capacitacdo. Em 2023 foram realizados diversos
treinamentos com a equipe da Cooxupé que aborda de
acordo com a identificacdo de risco do PGR, tais como
trabalho em altura, espaco confinado, operagao de
empilhadeiras, servicos em eletricidade, atendimento a
emergéncias, entre outros, o que demonstra o empenho da
Cooxupé na capacitagdo e prevengdo e riscos a seus
colaboradores.

Programa
Sangue Bom

Esta acdo da Cooxupé estimula
a solidariedade dos
funcionarios no ato de doar
sangue, colaborando com os
estoques dos Hemocentros de
Ribeirao Preto, Alfenas, Pogos
de Caldas e Uberlandia.

Em Guaxupée, a campanha foi
realizada em marco, junho e
outubro, contando com a
participacao de 106
colaboradores. Ja em Monte

Carmelo, a acdo ocorreu em
maio envolvendo 38 doadores.

Como procedimentos estabelecidos, em casos de
acidente de trabalho ou acidente de trajeto, os
colaboradores envolvidos devem ser imediatamente
encaminhados ao Pronto Socorro local e o Departamento
de Recursos Humanos do SESMT (DRH-SESMT) deve ser
informado. Para os casos em que ha brigadistas no local,
preferencialmente, as providéncias de socorro devem ser
realizadas por estes. Estabelece-se que o trabalho no
local da ocorréncia, dentro do possivel, deve ser
paralisado até que o representante do DRH-SESMT efou
CIPA, conclua a investigagdo. Se a ocorréncia for
considerada acidente, é emitida a Comunicacéo de
Acidente de Trabalho (CAT) pelo SESMT. Destaca-se que
toda investigacao sera precedida de medida de controle
para eliminagao da fonte geradora dos riscos.



Indicadores ESG - Praticas Justas de Trabalho, Salide e Seguranca e Direitos Humanos

INDICADOR

Total de ébitos resultantes de acidentes de trabalho

PADRAO GRI

GRI 403: Saide e Seguranca
do Trabalho 2018

CODIGO

403-9-a-i.

RESULTADO 2023

Taxa de obitos resultantes de acidentes de trabalho

GRI 403: Saude e Seguranga
do Trabalho 2018

Total de acidentes com consequéncia grave

GRI 403: Saude e Seguranca
do Trabalho 2018

403-9-a-ii.

Taxa de acidentes com consequéncia grave

GRI 403: Saide e Seguranga
do Trabalho 2018

403-9-a-ii.

Total de acidentes de comunicagao obrigataria

GRI 403: Saide e Seguranca
do Trabalho 2018

403-9-a-iii.

Taxa de acidentes de comunicagdo obrigataria

GRI 403: Saude e Seguranca
do Trabalho 2018

403-9-a-ii.

Mimero de haras trabalhadas para todos os empregados

GRI 403: Satde e Seguranca
do Trabalho 2018

Numero de dbitos resultantes de doencas

GRI 403: Saude e Seguranca

b ; 403-10-a-i. o
profissionais para todos os empregados do Trabalho 2018
Indice de obitos resultantes de doengas GRI 403: Saide e Seguranca 403-10-a-i 0
profissionais para todos os empregados do Trabalho 2018 :
Total de acidentes {com e sem afastamentos) n.a nja 87
Taxa de frequéncia de acidentes na nja 15,25
Taxa de gravidade n:a nja 74,47
Dias perdidos na nja 394
Nimero de casos de doengas profissionais de GRI 403: Saude e Seguranca 403-10-a-ii 0
comunicacao obrigatoria para todos os empregados do Trabalho 2018 5
Percentual de empregados treinados em politicas de GRI 412: Avaliacio de Direitos
direitos humanos ou procedimentos relatives a aspectos : 412-2-b 92%
P P Humanos 2018
de direitos humanos relevantes para as operagdes
Numero de empregadof. treinados em politicas de direitos GRI 412: Avaliacdo de Direitos
humanos ou procedimentos relativos a aspectos de 412-2-b 2.268

direitos humanaos relevantes para as operacoes

Humanos 2018




Gestao dos Cooperados e Demais Fornecedores p

GRI 3-3, 2-29, 308-1, 308-2, 414-1, 414-2

0 modelo cooperativista, por sua natureza, Este crescimento tornou-se possivel
é essencialmente sustentavel: é construido  apoio dos mais de 19 mil cooperado

por pessoas, para pessoas, e proporcionaa  principais fornecedores, dos quais 96,7% sao

inclusao de pequenos produtores, agricultores familiares, ou seja, mini e
permitindo que eles desempenhem um pequenos produtores, Desta forma,

papel central na cadeia do cafe. Ao longo promovemos um modelo sustentavel que
dos anos, a Cooxupé consolidou a sua capacita e fortalece os produtores locais e
posicdo de destaque no recebimentao, estes colaboram diariamente para o
processamento e comercializacao de café. desenvolvimento da cooperativa.

PERFIL DOS
OOPERADOS

Mais de 19 mil cooperados e cooperadas.

Este é o universo do quadro associativo da Cooxupé,

que responde pela produgao de café verde tipo

arabica nas regides do Sul de Minas, Cerrado Mineiro,
Matas de Minas e média mogiana do estado de Séao Paulo.

Deste total de cooperados, 13.752 produtores
entregaram café para a Cooxupé em 2023,
0 que representa 5.294.852 sacas.

Perfil detalhado dos 13.751 cooperados e cooperadas
que entregaram café para a Cooxupé em 2023:

Economia Familiar: 0 a 500 sacas
11.660 cooperados | 84,8%
1.649.850 sacas | 31,2%

Pequeno Produtor: 501 a 2.000 sacas
1.635 cooperados | 11,9%
1.506.701 sacas | 28,5%

Médio Produtor: 2.001 a 5.000 sacas
339 cooperados | 2,5%
1.015.370 sacas | 19,2%

Grande Produtor: 5.001 a 10 mil sacas
83 cooperados | 0,6%
562.505 sacas | 10,6%

Mega Produtor: acima de 10 mil sacas
35 cooperados | 0,3%
560.426 sacas | 10,6%

gracas ao
s, N0S50S

o)

cooxupé

' "‘“)))

Predominio
da Agricultura
Familiar

Reconhecida internacional-
mente, a for¢a da Cooxupé
vem da agricultura familiar

e dos demais cooperados que
respondem por maiores
produgodes. Dos cafeicultores
que entregaram café em 2023
para a cooperativa,

96,7% se enquadram
no perfil de agricultura
familiar, ou seja, sdo
mini e pequenos
produtores, que juntos
representam 59,7% do
recebimento de café.




Queremos estender a todos que
fazem parte deste coletivo a
oportunidade de liderar

mudancas e inovagées. Por isso,

buscamos apoiar o produtor e
toda a cadeia de valor,
promovendo e dando suporte
nas etapas de produgao.

Oferecemos nossa estrutura completa de
cooperativismo, com assisténcia técnica,
capacitagao e formacgoes técnicas, fornecimento
de insumos agricolas, armazenamento e
processamento, acesso ao mercado, acesso a
crédito, comercializacdo do café, participacao
em eventos, certificacbes e programas
socioambientais, e contratacao de assisténcia
médica. Para garantir transparéncia e
credibilidade ao processo, a cooperativa e seus
cooperados sao regularmente submetidos a
verificacoes por terceiros. |sso assegura a
conformidade e evolugao dos produtores nos
diferentes niveis de sustentabilidade, além de
avaliar o comprometimento da Cooxupé em
apoiar ativamente seus associados.

Lojas e Emporio Cooxupé:
amarcadacooperativa
sempre juntado cooperado

Nestes espacos, os cooperados encontram diversos produtos para
facilitar o seu dia a dia, seja na rotina normal ou na lavoura. O
Empario, por exemplo, reline itens exclusivos com marca prépria da
Cooxupé para que as familias cooperadas e visitantes tenham a
cooperativa bem praxima de suas vidas. Nele, os clientes encontram
os cafés produzidos pela Torrefagdo, além de chapéus, bolsas,
relogios, carteiras, panelas, cintos, dentre outros artigos.

COMPLEXO
JAPY

0 gigante da indistria e do armazenamento

Construido pelo cooperado, o Complexo Industrial e de
Armazenagem Japy revolucionou a cadeia produtiva do café
com a granelizacao. O empreendimento foi projetado para o
escoamento do café, tornando a logistica mais eficiente e
garantindo mais qualidade nos processos de recebimento,
armazenagem e distribuicdo do café.

A capacidade total
de armazenagem
éde 2.991.643 sacas.

A PRESENGCA l
NO MERCADO bh’,
CAFES ESPECIAIS

Ha 12 anos, a SMC Specialty Coffees nasceu com
atuacao totalmente focada no mercado de cafés
finos, certificados e especiais. Controlada pela
Cooxupg, a empresa atende as familias cooperadas
que produzem este tipo de café, sempre
desenvolvendo agdes para agregacao de valor a
atividade cafeeira dos produtores, colocando-os
em contato com este seleto mercado.

Com isso, anualmente a SMC negocia junto
aos produtores e comercializa seus cafées.
Em 2023, a empresa embarcou 154,885 sacas.

Embarques de cafés especiais pela SMC:
Mercado externo: 138.834 sacas
Mercado interno: 16.051 sacas
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0 programa de cafés especiais, criado
pela Cooxupé e pela SMC Specialty
Coffees — empresa controlada pela
cooperativa neste nicho de mercado,
selecionou e premiou os 50 melhores
lotes de cafés especiais da safra 2023.

0O Especialissimo & aberto apenas para
as familias cooperadas da Cooxupé.
Para concorrer, € preciso que o café seja
depositado na cooperativa ou na SMC
sempre até o dia 30 de setembro do
referido ano. No ano passado, a
premiacao total foi de RS 330 mil.

Novidade

Um ranquearnento feito pela cooperativa
e SMC determinou os critérios para a
participacao no programa. Em 2023, a
novidade dentre os requisitos foi o
Protocolo Geragoes {o Programa de
Sustentabilidade proprio da Cooxupé),
que substituiu o nivel de sustentabilidade
estipulado em 2022, isso significou que,
em relocdo as boas praticas na produgdo
e na colheita, as familias cooperadas
atenderam aos requisitos de
sustentabilidade estabelecidos pelo
Protocolo Geragoes.

Melhores cafés especiais
da safra 2023

0 melhor café especial colhido na area de
atuacdo da Cooxupé em 2023 foi do
cooperado Edenilson Aparecido de Carvalho,
da cidade de Caldas/MG, ao obter a nota
89,75. Ele foi premiado com RS 50 mil.

Com a nota 89,68, o café especial produzido
pelo cooperado Adriano Muniz, de Cabo
Verde, foi o vice-campeao e premiado com
RS 30 mil.

Ja com a pontuacao 88,50, o café da
cooperada de Campestre, Dulce Vieira Franco
de Souza, conquistou a terceira colocacdo e,
assim, recebeu o prémio de RS 20 mil.

A cerimonia de premiagao aconteceu no
dia 03 de novembro, no Clube Guaxupé.

Avaliagoes

Todos os 50 lotes selecionados pelo
Especialissimo passaram por avaliacao de
um time composto por Q-graders,
profissionais licenciados com vasto
conhecimento em classificacdo e degustacao
de cafés. A equipe foi liderada por Flavio
Borém, head judge do Programa, docente da
Universidade Federal de Lavras (UFLA) e
pesquisador especialista em cafés especiais.

0 ranking dos 50 lotes é feito de acordo com
as notas de cada café, seguindo o protocolo
SCAA - Specialty Coffee Association of
America. A nota é uma representacao dos
atributos técnicos e sensoriais que consistem
em nivel de dogura, o tipo de acidez, o
tempo de permanéncia dos sabores na boca,
dentre outros.



Os 10 melhores lotes
de cafés especiais da
safra 2023 da Cooxupé
selecionados pelo
Programa
Especialissimo:

Mercado

Absorvidos rapidamente pelo mercado, os lotes selecionados
através do Especialissimo sao comercializados no Brasil, tendo
seu maior fluxo direcionado a exportacao, para compradores de
paises como Japao, Inglaterra, Estados Unidos, Irlanda, Italia,
Grécia, Australia e Coreia do Sul. O nimero de recebimento de
lotes apresenta crescimento a cada ano. Em 2023, foram de
113.965 sacas de cafés especiais identificadas. A premiagao
realizada pela Cooxupé em parceria com a SMC, gue seleciona os
50 melhores lotes da safra corrente, tem sido bem-sucedido e é
visto como grande incentivo para as familias cooperadas gue
buscam produzir cafés de exceléncia.

Para o ranqueamento,
nimero de recebimento
de lotes apresenta crescimento

[ | oEsacas | totes | o cooremapos |
ol wrm [ wo | w

Safra Especial 2023

Ainda na cerimonia de premiacao do
Especialissimo, a Torrefacao da Cooxupeé lancou
o café Prima Qualita Safra Especial 2023 com
edicao limitada no varejo brasileiro. A cada ano,
este produto e produzido a partir da selegao
entre os lotes finalistas do Programa
Especialissimo. Com tipo de cafe 100% arabica, PrIsA
esta linha apresenta pontuacio de nota 87.,5; N ke
aroma frutado; corpo licoroso e notas sensoriais { ?i t"r
de cereja e caramelo. Retine, ainda, microlotes SElSPRIIl
finalistas vindos dos cooperados Carlos Paulino 2029
de Sousa, de Lambari (MG); Ronaldo Reis
Madeira, de Nova Resende (MG); e Adolfo
Henrique Vieira Ferreira, de Monte Belo (MG).

1°) Edenilson Aparecido de Carvalho
Cidade de Caldas, nicleo de Campestre.

Yoo

2°) Adriano Muniz
Cidade e ntcleo de Cabo Verde.

3°) Dulce Vieira Franco de Souza
Cidade e niicleo de Campestre.

4°) Weber Marcos Dias
Cidade de Pogos de Caldas, nucleo de Botelhos.

5°) Talio Henrique Renno Junqueira
Cidade de Heliodora, nucleo de Lambari.

6°) Carlos Paulino de Souza
Cidade e niicleo de Lambari.

7°) Alex Sandro Cardoso
Cidade de Bom Jesus da Penha, niicleo de Nova Resende.

8°) Thales Eduardo da Silva Carvalho
Cidade de Caldas, nicleo de Campestre.

9°) Thiago Henrique Maringoli Muniz
Cidade e nicleo de Cabo Verde.

10°) Marcelo Edinan Teixeira
Cidade de Bandeira do Sul, nicleo de Campestre.

Premiagao

CAMPEAO: RS 50 mil.

2° e 3° LUGARES:

RS 30 mil e RS 20 mil, respectivamente.
4° lugar: RS 13 mil.

5° lugar: RS 12 mil.

6° lugar: RS 11 mil.

7° lugar: RS 10 mil.

8¢ lugar: RS 9 mil.

9¢ lugar: RS 8 mi.

10° lugar: RS 7 mil.

Cooperadaos classificados entre o 11° e 50° lugares:
premiacao de RS 4 mil cada.
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Donasdo café Dia das Mulheres é
celebrado na matriz e
Este programa nasceu para ] .
enaltecer e valorizar a presenca  NAS unidades da Cooxupe

das mulheres na cafeicultura e na
Para homenagear e valorizar o papel exercido pelas colaboradoras da

,UrOdUgG‘O de cafés especiais. A cooperativa nao so em prol da cafeicultura, mas em todas as atividades
prgﬁsgjongﬁzagfjo feminina neste para as quais se dedicam, a Cooxupé celebrou o Dia Internacional da

d ¢ io d Mulher com a realizacao de uma palestra realizada por Elvira Cruvinel,
mercado acontece pormeio ae doutora em Administragdo Publica e professora pela Fundagdo Getilio

G;ﬁE'S que incluem Cursos, Vargas (FGV). O encontro aconteceu no dia 08 de margo ha matriz em

g . Guaxupeé e transmitido ao vivo para as demais unidades da cooperativa.
palestras, bonificagées e encontros.

0 evento abordou o tema “Luz Cooperativa: esperanga para um mundo
Palestras e Workshops  melhor”, englobando a importancia de atitudes empreendedoras,
sustentaveis e cooperativas como forma de fortalecerem e valorizarem o
No dia 31 de janeiro, a SMC realizou um encontro do trabalho feminino.

projeto Donas do Café, com a realizacao de
palestras e workshop voltados ao preparo de cafés ~ Além disso, as unidades de Araguari, Coromandel e Guaxupé também

especiais e para temas sobre sustentabilidade. celebraram a data com suas colaboradoras. Ja em Rio Paranaiba, o
evento “Conexao Mulher” trouxe um ciclo de palestras envolvendo
0 encontro foi dividido em dois blocos. No primeiro, ~ funcionarias e produtoras cooperadas.

as discussoes abordaram assuntos como
gerenciamento sustentavel, os cuidados fisiolagicos
dos cafeeiros, condigoes climaticas, pragas e
doengas nos cafezais, como a sustentabilidade
influencia as tomadas de decisdes,
desenvolvimento sustentavel e o Protocolo
Geracoes, visando as atuais e futuras demandas do
mercado. Ja no segundo bloco, aconteceu um
workshop sobre métodos de preparo de café
especial, envolvendo todas as participantes.

Encontro

No dia 4 de maio, a SMC promoveu um encontro
sobre o projeto Donas do Café, que esta
conquistando cada vez mais espaco no nicho de
cafés especiais. Tanto pela sua proposta de
equidade quanto pela qualidade e consisténcia dos
cafés comercializados, os Estados Unidos, Japéo,
Itilia, Africa do Sul e Inglaterra sdo alguns dos
clientes da SMC que apoiam a iniciativa e buscam

participar ativamente do projeto. COOPERADAS SAO PREMIADAS PELA RGC COFFEE

No encontro, as cooperadas que comercializaram Aempresa canadense RGC Coffee, parceira comercial da
cafés especiais com a SMC em 2022 receberam um Cooxupé, premiou pelo terceiro ano seguido, lotes de
certificado de participacao e uma bonificacao cafés produzidos exclusivamente por mulheres. Em 2023,
conquistada atraves das negociagbes com os foram 63 cooperadas premiadas com o valor total de
clientes da empresa controlada pela Cooxupé. Além R$88.746,00 pelo embarque de 1.917 sacas de café.
disso, participaram de uma palestra sobre Com sede em Montreal, no Canada, a RGC atua no
trajetorias e parcerias no mercado de cafés mercado de cafés premium e especiais; valoriza as
especiais, com a proprietéria das fazendas Caxambu producdes sustentaveis e mantém uma linha especial de

& Aracacu, Carmen Lucia Chaves de Brito. cafés produzidos somente por mulheres,
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Defensivos

Fertilizante Foliar

Em 2023, a Cooxupé registrou um bom
crescimento no valor das vendas da linha de
fertilizantes foliares, mesmo diante da queda no
preco médio em relagio ao ano anterior.

Parte desse crescimento de vendas se deu pelo
immta da b‘ﬂhn d‘e marca prépria da
Cooxupé (KAFE), que em 2023 - primeiro ano de
vendas -, representou cerca de 11% do total

~ vendido de fertilizantes foliares.

Fertilizante de Solo

Ja o valor médio da tonelada de fertilizantes de solo caiu cerca
de 32% em 2023, em comparacao com 2022, Diante disso,
embora o valor total (R$) do faturamento tenha sido menor, o
volume geral vendido em toneladas cresceu em torno de 9%.

Maquinas e Implementos

Para a area de maqguinas e implementos, ao considerar que o
preco do café em 2023 ficou abaixo da média em comparacéo ao
ano 2021 e 2022, fez com que os cooperados aguardassem
reacdes do mercado para efetuar compras de investimentos.
Além disso, os juros de RL ficaram estaveis em 15%, aumentando
a busca de financiamentos bancarios e “Vect.ag”, Assim, a
Cooxupe identificou aumento nas vendas de tecnologias de
agricultura de precisao, drones, colhedoras e pilotos
automaticos.

As novas parcerias, como irrigacdo, contribuiram nas metas e
aumentaram a producao e qualidade do café. Destacando, claro,
aimportancia das campanhas como Mecanize, Femagri e Feira
do Cerrado, antecipando o mercado. Desta forma, encerrou-se o
ano de 2023 com 107% da meta realizada e um aumento de 40%
no valor em relacdo ao ano passado.

Fertilizantes de solo

Campanhas para cooperados

Distribuicdo por Grupos em 2023

Méquinas Implementos, Tratores e Colheitadeiras

Fertilizante Foliar (RS)

Insumos

Diante do fato de que o pre¢o médio dos insumos caiu
proporcionalmente mais do que o preco do café, a Cooxupe
registrou uma boa aceitagdo das vendas na modalidade de
Barter Café, em que ja tem quase 220 mil sacas de café travadas
em 2023 para receber em 2024, o que representa o triplo do feito
no ano anterior.

apmiupapodosmmdwmmmqﬁuemuﬁem
loja da cooperativa, em 2023, foi de aproximadamente 93%.
0 que quer dizer que mais de 17 mil produtores realizaram
algum tipo de movimentagio, seja na entrega de café e/ou em
wmpm mlojas. A soma dos cooperados que

mo né17.322

Defensivos

Alinha de defensives teve forte impacto em 2023 pela queda nos
precos dos herbicidas (oscilacdo do mercado externol, que
cairam em alguns casos para menos da metade do que o prego
que foi praticado em 2022. Desta forma, o valor total faturado
ficou um pouco menor do que o no ano passado. Todavia, a
Cooxupeé cresceu em volume vendido & em hectares tratados,
chegando ao Share de 40% de participacao em nossos
cooperados {considerando todas as culturas).




Café com Lucro

Atradicional CCL foi realizada no periodo de
19 a 25 de setembro, em todas as unidades da
Cooxupé. 0 lancamento da campanha contou
com 3,8 mil participantes. A Café com Lucro
oferece ao produtor condigges facilitadas
para aquisicao dos insumos, visando sempre
a proxima safra e, consequentemente,
melhores producao e produtividade e mais
qualidade do café. Dentre os beneficios, a
cooperativa oferece aos cooperados, na CCL,
vantagens de comercializagdo a vista ou a
prazo. A concess3o é feita mediante os limites
de crédito de cada produtor e, também,
analise da sua fidelizacdo na cooperativa.

Cooperado preparado para a colheita

Seguranga ao cooperado

Manter o café e o milho em seguranca, quando estdo
sendo transportados até as unidades de armazenamen-
to da Cooxupé, é um ponto de fundamental importan-
cia para os cooperados. Ao entender a relevancia da
logistica durante a safra, a cooperativa disponibiliza aos
seus associados, de forma gratuita, o seguro de
transporte destas duas cargas enquanto saem da
propriedade e estao a caminho da Cooxupé.

Para ter este beneficio, o veiculo que transporta as
cargas deve estar licenciado, em bom estado de
manutencao e conservagdo, tendo todos os equipa-
mentos necessarios para a protecdo do café e do milho.
Ainda é necessario gue o motorista tenha habilitagao e
que o documento esteja em dia. Todo cooperado da
Cooxupé tem direito a este beneficio.

Programa realiza encontro anual em
Guaxupé, no dia 05 de outubro,
reunindo ex-alunos diante de uma
programacgdo gue se estendeu ao longo
de todo o dia, envolvendo palestras,
dindmica em grupo e debates sobre
cooperativismo e agricultura.

Programa de Desenvolvimento
em Gestao e Educagao Cooperativista

No dia 15 de junho, foi realizada a formatura da 4% turma do
Programa de Desenvolvimento em Gestao e Educagdo
Cooperativista. Fruto de parceria entre a Cooxupé, o Sistema
OCEMG - Sescoop e a Fundace, o curso capacita produtores
cooperados e, ainda, expande o conhecimento de seus
alunos, colaborando para uma cooperativa cada vez mais
forte, atuante e capacitada diante dos desafios do
cooperativismo,

Os trabalhos de conclusao de curso foram apresentados
pelos alunos aos diretores e superintendentes, destacando
diversos temas de interesse da Cooxupé.

Ja no més de agosto, esta mesma turma de formandos foi a
Sao Paulo para visitar a B3, a Bolsa de Balores Brasileira, e
depois seguiu para Holambra, no interior de SP, onde
conheceu a Cooperativa Veiling, considerada o maior centro
de comercializagao de flores e de plantas ornamentais do
Brasil. Nestas visitas, os cooperados expandiram seus
conhecimentos, além de conhecerem um pouco mais sobre
os desafios do mundo cooperativista.




Programa de Restituicao de Capital por Idade Mais dinheiro no bolso das familias cooperadas

seus pedidos de adesédo ao
Programa em seus nucleos e
filiais. Anualmente, os
pedidos sao avaliados e
deliberados pelo Conselho de
Administracao da Cooxupe.

Novamente, a Cooxupé realizou a restituicdo
da cota de capital para seus cooperados &
acima de 75 anos, por meio do Programa de
Restituicao de Capital porIdade. Em 2023, a
restituicdo foi de RS 3.115.133,00
beneficiando 1068 cooperados.

O PRCl é um programa que
faz a restituicao de cota de
capital a cooperados que
possuem entre 75 e 84 anos
de idade. Para receber a cota,
os cooperados formalizam

-
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32° PREMIOMLLY: cooagaAuosnb--
COOXUPBIENTREOS VENCEDORES.._

-

Criado em 1981, o Prémio Hly é um

dos mais importantes concursos que
valoriza a produgdo cafeeira no pais.

Na 327 edicdo do Prémio Ernesto Illy
de Qualidade Sustentavel do Cafe
para Espresso, quatro cooperados da
Cooxupe foram premiados.

Luis Manuel Ramos Fachada M. da
Silva (Chapada de Minas) esteve entre
os grandes destaques; recebeu um
diploma e cheque no valor de RS 10
mil; além de ganhar uma viagem ao
exterior para participar do 8° Prémio
Internacional de Café Ernesto Illy.

A cooperada Agro Fonte Alta, de
Campestre, conquistou a quinta
colocacao nacional e na disputa
regional foi a campead pelo Sul de
Minas.

O cooperado do Rio de Janeiro,
Francisco Nioac de Salles, garantiu o
primeiro lugar pelo estado. Ja por Sao
Paulo, o cooperado Luiz Antonio Poli,
de Caconde, ficou em segundo lugar
na premiacao regional.

Ainda durante a premiagao, o
cooperado Joagquim Geraldo Ribeiro
do Valle, representado pela filha Ana
Maria Duarte Ribeiro do Valle, foi
anunciado como membro do Clube
Diamante, que reune fornecedores de
café para llly ha mais de 20 anos. Pela
parceria ele recebeu a citacdo e uma
placa em agradecimento.

A cerimania foi realizada em Sao
Paulo. Os vencedores foram
selecionados pela comissao julgadora
do prémio, composta por especialis-
tas nacionais e internacionais da
illycaffe, que avaliou as 500 amostras
inscritas das principais regides
produtoras de café arabica do Brasil.

-

33° Prémio Ernesto Illy
tem 14 cooperados
entre os finalistas

0 332 Prémio Ernesto llly de Qualidade
Sustentavel do Café para Espresso
divulgou a lista com os 40 finalistas da
premiacao e 14 deles sdo cooperados
da Cooxupé. Ao todo foram recebidas
760 amostras de diversas regides do
Pais produtoras de café arabica e os
selecionados foram definidos apos
varias analises e testes as cegas
realizados pela Comissao Julgadora da
Experimental Agricola do Brasil
Ltda/illycaffé, responsavel pela
selecao e aquisicao do café brasileiro
para compor o exclusivo blend illy.

A premiacao com a divulgacdo dos trés
melhores cafés brasileiros esta
prevista para margo de 2024, O trio
vencedor ganhara uma viagem ao
exterior para participar do 9° Prémio
Ernesto llly Internacional, ocasiao em
que sera revelada a ordem de
classificacdo entre eles (primeiro,
segundo e terceiro colocados) e eleito
o melhor café do mundo. Além disso, a
ceriménia também ira revelar os
vencedores regionais e os melhores
classificadores que concorrem ao
Prémio Classificador do Ano.

Os 14 produtores cooperados da
Cooxupé e finalistas do 33° Prémio
Ernesto 1lly sdo: Adolfo Henrique
Vieira Ferreira; Agro Fonte Alta;
Alexandre Araiijo de Resende;
Cdandido de Sordi Machado; Carlos
Afonso Moreira Soares; Claudio
Nasser de Carvalho; Jo@o de Deus
Tranquillini; Josiani Moraes da Silva;
Jucemar Alves Moreira; Luiz Antonio
Tonin; Mabel Lima de Sousa; Marcelo
Cocco Urtado; Rodrigo Grassano; e
Rosa Maria Martins Vitral.

r\/
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Cooxupé distribui mais de
R$ 1,9 milhdo a cooperados
com qualidade Illy

A Cooxupé distribuiu R$ 1.918.700,00 para 103
cooperados, valor referente & premiacao aos que
produziram café com o padrao llly de qualidade
para o cereja descascado na safra de 2023.

Por meio de sua estrutura comercial, a cooperativa
conquista um prémio na negociagao com a empresa
e repassa os valores aos cafeicultores que
atenderam aos critérios exigidos, como: fidelidade,
constancia no fornecimento de cafés de qualidade e
a aplicacao de processos sustentaveis na lavoura.

A premiacao e realizada pela Cooxupé para
reconhecer a dedicacdo, o trabalho e o comprometi-
mento dos cooperados que atingem este nivel de
qualidade.

Cooperados vencem
22° Concurso Estadual
“Qualidade do Café de Sao Paulo”

Os cooperados Luiz Eduardo Moreira Junqueira e
Jodo Luiz Cobra Monteiro, pertencentes ao nucleo
de Sdo José do Rio Pardo/SP, foram vencedores do
220 Concurso Estadual “Qualidade do Café de Sao
Paulo”, promovido pela Secretaria de Agricultura e
Abastecimento do estado de Sao Paulo.

Junqueira e Monteiro conguistaram, respectivamen-
te, o primeiro e o segundo lugar na categoria cafés
produzidos por via Umida em um concurso que
reuniu mais de 320 amostras. No caso de Jodo Luiz,
ele também conquistou o segundo lugar na
categoria cafés produzidos por via natural.

A premiacao aconteceu no dia 22 de novembro, no
Instituto Agrondmico de Campinas (IAC), com a
participagdo do governador do estado de Sao Paulo,
Tarcisio de Freitas, e do secretario estadual de
Agricultura e Abastecimento, Guilherme Piai.
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Dias do Conhecimento

Evento prepara
familias cooperadas
para obter sucesso
na colheita

0Os meses de abril e maio foram marcados

pela realizacao do evento “Dias do

Conhecimento”, com uma programacao de TD-TAIT DE
palestras em todos os Niicleos de PUBLICO:
Atendimento da Cooxupé, 14.035

COOPERADOS

0 encontro sempre traz discussoes sobre os
principais temas e cuidados acerca da
colheita, preparando as familias cooperadas

para que obtenham sucesso e qualidade na SOLIDARIEDADE
presente safra.

Durante os
Ao todo, a cooperativa realizou 19 “Dias do encontros, a
Conhecimenta”, entre os meses abril e maio, Cooxupé promoveu
com sucesso total de publico: 14.035 iima coleta de
cooperados. O evento comegou em 4 de abril, alimentos para
em Alfenas (MG), e finalizou em 30 de maio, serem entregues a
em Monte Santo de Minas (MG). entidades da regido

onde o evento foi
As palestras tiveram como tema central a ministrado.

“Abertura Safra do Café 2023”, incluindo
discussdes sobre o Protocolo Geragoes,
Finangas e Pas-colheita.

Dia de Campo ®
ATeG Café + Forte
aconteceu em Guaxupé

No dia 28 de abril, a Fazenda Experimental em
Guaxupé (MG) recebeu o Dia de Campo ATeG
Café+Forte. O encontro & uma promocao do
Sistema Faemg/Senar, em parceria com o
Sindicato dos Produtores Rurais de Guaxupe,
Centro de Validagao Tecnologica (CVT)
IFSULDEMINAS, Cooxupé, Starbucks, Emater e
parceiros. A Agriforte, Empresa Junior do curso de
Agronomia do Instituto Federal do Sul de Minas
Gerais, também participou do encontro.

A acao integrou os eventos do Programa de
Assisténcia Técnica e Gerencial (ATeG). O
presidente da Cooxupg, Carlos Augusto Rodrigues
de Melo, esteve presente no evento e destacou a
importancia do conhecimento e da educacao.

Entre os temas abordados pelos técnicos do
Sistema Faemg!Senar e CVT no Dia de Campo,
estavam as Principais Cultivares para o Sul de
Minas, Drone na Cafeicultura: Tecnologia e
Manejo, Uso do Organomineral na Cafeicultura e
Gestao de Custo na Cafeicultura.




Portas Abertas

Este programa recebe visitantes
para conhecer a estrutura da
Cooxupé e como funciona o
modelo de negocio exercido pela
cooperativa: o cooperativismo.
Sao grupos de estudantes, de
cooperados e de produtores de
café interessados em se tornarem
associados que fazem parte dessas
visitas ao longo do ano. Os
visitantes participam de palestras,
conhecem setores importantes da

@ Cooxupé e seus processos de
trabalho, assim como encontram
» oportunidade de manter contato

mais proximo com a diretoria

executiva da cooperativa. Em

® 2023, o programa recebeu o total
de 960 visitantes, cooperados e
produtores de Itamogi,
Alpinopolis, Andradas, Boa
Esperanca, Botelhos, Campos
Gerais, Carmo do Rio Claro,
Cassia, Espirito Santo do Pinhal,
Guaxupé, Ibiraci, Monte Belo,
Nova Resende, Sao Sebastido do
Paraiso, Sao Tomas de Aquino.

1. MANHUACU

0s cooperados e produtores de café de Manhuacu
(MG) abriram a agenda de visitas do Programa
Portas Abertas da Cooxupe, em fevereiro, O grupo,
que viajou 700 quilémetros até Guaxupé, conheceu
a matriz da cooperativa e o Complexo Japy etevea
oportunidade de entender melhor como é
trabalhado o cooperativismo e como funcionam os
processos internos da cooperativa. Eles ainda
visitaram a FEMAGRI, sendo recebidos pelo vice-
presidente, Osvaldo Bachiao Filho; pelo gerente de
comunicagao corporativa, Jorge Floréncio Ribeiro
Neto; e por outros membros da equipe da
cooperativa, gue enfatizaram a importancia da
proximidade com os produtores.

2. ARAGUARI

Ja em abril, o Programa Portas Abertas promoveu
encontro com cooperados e produtores de
Araguari/MG na unidade em Monte Carmelo, no
cerrado mineiro. O grupo conheceu as instalacges
do nucleo, incluindo o laboratario de classificacao
e 0s processos de recebimento, armazenamento e
preparo de café, além de ter assistido a uma
palestra institucional sobre a cooperativa.

3. VISITA EM UNIDADE

Na més de agosto, ao invés de receber cooperados,
a diretoria executiva da Cooxupé visitou a unidade
de Conceicao da Aparecida/MG. O presidente,
Carlos Augusto Rodrigues de Melo, e o vice-
presidente, Osvaldo Bachido Filho, conferiram de
perto as instalagdes do nicleo e discutiram, junto
com a equipe da cooperativa, as demandas para o
municipio.

4. VISITA TECNICA

Também em agosto, a matriz da Cooxupé recebeu
cooperados de diferentes cidades da area de
atuagdo cooperativa para uma visita especial. O
convite partiu dos gerentes das unidades da
Cooxupé e a programacao contou com palestras,
visitas técnicas e um almogo, alem da apresenta-
¢ao do Programa de Desenvolvimento em Gestao e
Educacao Cooperativista. O grupo participou de
uma palestra com a diretoria executiva, superinten-
dentes e gerentes g, ainda, conheceu setores comao
o Complexo Japy e laboratdrios, além de entender
Como a governanga e cooperativismo ocorrem na
préatica durante o dia a dia de trabalho.

5. VISITAS EM PATROCINIO E CAMPOS GERAIS
O presidente da Cooxupé, Carlos Augusto
Rodrigues de Melo, e o vice-presidente, Osvaldo
Bachiao Filho, visitaram a unidade de Patrocinio,
no dia 28 de setembro, conferindo de perto as
instalacdes do nicleo e as demandas dos
cooperados da regido. A diretoria executiva
também compareceu em Campos Gerais, para
acompanhamento das obras, onde serao
construidos um armazém e um deposito de
fertilizantes, além de uma loja para ampliar, ainda
mais, o servico prestado as familias cooperadas.

6. MACHADO E NOVA RESENDE

No dia 13 de setembro, a Cooxupé recebeu a visita
de alunos do IFSULDEMINAS (Instituto Federal de
Educacao, Ciéncia e Tecnologia do Sul de Minas
Gerais), Campus Machado. Os universitarios
conheceram as dependéncias da cooperativa,
incluindo o Complexo Japy, a torrefacao, o
laboratario de analise de solo e de folha, além do
setor de classificacdo e controle de qualidade.

Ja no dia 14, foi a vez da cooperativa abrir as portas
para receber os alunos da Escola Estadual “Pe. Luiz
Moreno”, de Nova Resende/MG. O grupo de
estudantes conheceu o laboratério de classificacdo
e controle de qualidade, além do laboratério de
analises, o NEA - Nucleo Educacao Ambiental e,
ainda, participaram de um tour virtual pelo
Complexo Japy.

7. ESCOLAS E UNIVERSIDADES

Em novembro, participaram do Programa Portas
Abertas estudantes da Escola Estadual de Milagres,
de Monte Santo de Minas; da Escola Bolivar
Boanerges da Silveira, de Alterosa; da Universidade
Federal do Tridngule Mineiro UFTM) - Campus de
Uberaba; e da Escola Nossa Senhora Aparecida, de
Guaxupe.

Durante as visitas a matriz em Guaxupé, os grupos
conheceram as dependéncias da cooperativa,
incluindo a Torrefagao, o Laboratdrio de Analise de
Folhas e Solo, o Departamento de Classificagao e
Controle de Qualidade, além do Complexo Japy.
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Protocolo de Sustentabilidade Geracoes:
Incentivando a Lideranca e Inclusao

de Pequenos Produtores na Cadeia do Cafe
através do Cooperativismo Sustentavel

A cooperacao sustentavel com a inclusdo de
peguenos produtores na cadeia do café é o centro
do nosso modelo de negocio. Com esta visao e
com foco na busca permanente pela
sustentabilidade na cafeicultura, a Cooxupé
desenvolveu o GERACOES - Protocolo de
Sustentabilidade Cooxupé, em parceria com a SCS
Global Services, organizacao de referéncia global
em certificacdo com mais de 40 anos de
experiéncia em sustentabilidade. Ele é uma
ferramenta dinamica de melhoria continua que
abrange os pilares ambiental, social e economico e
esta dividida em quatro niveis de avaliacao,
visando garantir a qualidade do café no presente e
para as geragoes futuras.

O Protocolo de Sustentabilidade apresenta
requisitos e compromissos que deverao ser
cumpridos tanto pela cooperativa, como pelos
seus cooperados, que variam em tamanho de
producdo, localizacao geografica, experiéncia,
objetivos, atividades e recursos.

Isso se traduz em equilibrio economico ao
produtor, que traciona as agoes socioambientais
para garantir produtividade, mercado,
rastreabilidade, remuneracao por qualidade,
credito mais barato, fornecimento de insumos e,
também, tecnologia.

Para os critérios aplicaveis a
Cooxupé, estes estdo organizados
nas seguintes categorias:

Treinamentos Obrigatorios: Capacitando e
educando o cooperado sobre praticas mais
sustentaveis em 9 topicos basicos.

Manutengao de Registros: Garantindo
responsabilidade e transparéncia com
documentacao relevante.

Assisténcia Técnica: Apoiando cooperados nas
areas essenciais para alcangar a exceléncia
sustentavel.

Assisténcia Financeira: Fornecendo acesso a
servicos financeiros para suporte de crédito e
informacoes sobre precos de mercado.

Os pilares do Protocolo sdo as trés principais
areas que compreendem os principios basicos
pelos quais os focos e os requisitos sao
agrupados, A seguir, sdo expostos os pilares,
com suas respectivas areas foco:

DESENVOLVIMENTO ECONOMICO:

Requisitos:

Administracao da Propriedade Rural: Enfatizando
praticas de rastreabilidade para transparéncia na
cadeia de fornecimento.

RESPONSABILIDADE SOCIAL:

Requisitos:

Trabalho Infantil: Protegendo o direito das criangas a
infancia e a educacgao.

Condigoes de Trabalho: Garantindo um ambiente
seguro e protegendo os direitos dos trabalhadores,
Saude e Seguranca: Proporcionando informacées e
treinamento para praticas seguras.

Condigoes de Vida: Assegurando condigdes seguras e
decentes para os trabalhadores residentes.

COMPROMISSO AMBIENTAL:

Requisitos:

Biodiversidade e Conservagao: Educando sobre
praticas que promovam a biodiversidade.

Gestao de Solo e Nutrientes: Apoiando agricultores
para melhorar a qualidade do solo.

Agroquimicos e Protecdo de Cultivos: Minimizando o
uso de agroquimicos e garantindo praticas seguras.
Gerenciamento de Residuos: Enfocando melhores
praticas de eliminagao, reducao, reutilizacao e
reciclagem.

Energia e Emissdes: Desenvolvendo praticas para
reduzir a poluigao e conservar energia.

Para saber mais detalhes
sobre o Protocolo Geragoes,
acesse 0 QR Code ao lado.

0 Protocolo Geragdes reflete nosso compromisso com a sustentabilidade, onde cada
xicara de café carrega néio apenas um sabor excepcional, mas também uma narrativa
de responsabilidade compartilhada e prosperidade. A Cooxupé oferece uma equipe
capacitada para proporcionar suporte integral aos cooperados, auxiliando-os a
ajustar suas praticas, a atender todos os requisitos do protacolo e, com isso, fazer com
que estejam alinhados a um ponto de vista ético e em harmonia com o meio ambiente
e as comunidades envolvidas, pois acreditamos que a longevidade da cafeicultura
depende das nessas agdes conscientes e responsaveis junto aos nossos associados.

Controle Interno: Monitorando o cumprimento
dos requisitos pelos cooperados, oferecendo
feedback e apoio.

Qualidade Interna: Concentrando-se na melhoria
continua da qualidade, utilizando resultados para
estabelecer planos de aprimoramento.

Governanga: Garantindo a representacdo efetiva
dos cooperados em orgaos pliblicos e legislativos,
preservando seus direitos.



Investimento em
Fornecedores Locais

GRI204-1

Além dos cooperados, nossa base forte e principais fornecedo-
res que impulsionam a operacdo, temos parcerias com
empresas fornecedoras que contribuem com insumos
essenciais, equipamentos e embalagens.

A comunidade € uma parte fundamental neste cenario. A
contratagcdo de mao-de-obra e de prestadores de servicos
locais, como transportadores, ndo apenas gera renda, como
também fortalece a comunidade, pois é diretamente
beneficiada pelos aspectos positivos de nossas operacoes.
Alem disso, os impostos e tributos resultantes de nossas
atividades sao revertidos pelos entes publicos em beneficio
geral. Realizamos eventos que tratam desde conduta segura e
seguranca no transito a bem-estar dos colaboradores
terceiros, Essa abordagem reflete nosso compromisso em
desenvolvernossas areasde atuagao e promover o desenvolvi-
mentosustentavel em ambito local,

ALINHAMENTOSANTES
DA SAFRA CAFEEIRA

No dia 11 de maio, a Cooxupé reuniu motoristas autdnomos e
prestadores de servigos de transportes para uma reuniao de
alinhamento e orientacoes sobre a coleta dos cafés da safra
2023, abordande os cuidados com o produto e a melhoria
continua do atendimento ao cooperado. Houve, ainda,
orientacdes referentes a politica da Cooxupé (Missao, Visdo e
Valores); processos e procedimentos relacionados a coleta de
café; e relacionamento - codigo de conduta ética.

A reunido aconteceu na matriz e em todas as unidades de
atendimento da cooperativa.

MAIO AMARELO

No dia 23 de maio, a Cooxupeé promoveu aos seus colaborado-
res uma palestra de conscientizagao no transito, com o Técnico
de Formacao Profissional, Rodrigo Donizeti da Cruz. Seguindo
a campanha Maio Amarelo, "No transito, escolho a vida", Cruz
falou sobre o indice de sinistros de transito e apontou a
relevanciado assunto edo respeito as leis.

0 evento, que também foi realizado nos nicleos da Cooxupé,
aconteceu ermn parceria com o SNT (Sistema Nacional de
Transito), CNT (Confederacio Nacional do Transporte) e SEST
SENAT (Servico Social do Transporte e o Servigo Nacional de
Aprendizagem do Transporte).

SEST/SENAT EM GUAXUPE

Astratativas parainauguracao de umaunidade do SEST/SENAT
(Servico Social do Transporte e o Servigo Nacional de
Aprendizagem do Transporte), na cidade de Guaxupéiniciaram
em 2023, com a participacao do setor de Transportes da
Cooxupé, representado pelo superintendente Deivison
Ricciardi e pelo coordenador Leonildo Pereira, durante uma
visita na unidade do SEST/SENAT em Pocos de Caldas (MG). A
implantacdo promete oferecer assisténcia e servigos
indispensaveis para os profissionais do setor de toda a regido
guaxupeana.

MOTORISTA
PREMIADO COOXUPE

Em dezembro de 2023, pelo segundo
ano consecutivo, a Cooxupé realizou a
entrega do prémio “Motorista
Premiado Cooxupé”, em que 52
profissionais foram premiados em
reconhecimento ao trabalho desempe-
nhado durante a coleta de café nas
propriedades dos cooperados.

As premiacies foram realizadas em
duas modalidades — quantidade de
viagens e quantidade de sacas - por
unidade de atendimento e tambem
abrangendo toda a Cooxupé.
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Rastreabilidade na Cadeia
de Fornecedores da Cooxupé
GRI13.23.2,13.23.3,13.234

Todo café produzido e comercializado pela Cooxupé tem garantia de
procedéncia e total rastreabilidade, atendendo as exigéncias tanto
de compradores, quanto de consumidores brasileiros e do exterior.
Para asseguraraqualidade, asegurancaeatransparénciaaolongode
toda a nossa cadeia de producao e distribuicao, implementamos um
sistema ERP para fortalecer nossa gestao. Este avancado sistema
permite aidentificacao especifica de cada fazenda que contribui para
acompaosicdo do blend de café, garantindo transparéncia e qualidade
emtoda a cadeia produtiva.

Este processo ¢ precedido por um rigoroso processo de homologaco
para todos os cooperados e demais fornecedores, com vista aos
critérios ambientais e sociais. A avaliacao ambiental realizada pela
Cooxupé é fruto de acordos e melhorias estabelecidos com os
cooperados, destacando-se a orientacdo para a adocao de Boas
Praticas Agricolas conduzida pela equipe de Desenvolvimento
Tecnico. Além disso, realizamos a distribuicao de mudas produzidas
emnosso Nucleo de Educagao Ambiental (MEA) para a recuperagao de
Areasde Preservagdo Permanente (APP) de cooperados.

Tratando-se de critérios sociais, a Cooxupé adota a pratica de
selecionar 100% dos cooperados com base em rigorosas verificacdes
no processo de admissao, seguidas por monitoramento continuo.
Orientamos constantemente os cooperados sobre praticas laborais
adequadas, garantindo o cumprimento das relacoes trabalhistas e
promovendo ganhos sociaisem toda acadeia.

A atencao dedicada as certificacoes/verificagoes e ao Protocolo
Geragbes também se destaca como parte integrante de nossos
processos. Nossa cooperativa é certificada pelas normas socioambi-
entais internacionais Rainforest Alliance e 4C, além de colaborar em
programas especificos com clientes renomados, como Nespresso e
C.A.F.E.PRACTICES.

Para leitura de nosso
Cédigo de Conduta Etica,
acesse o QR Code ao lado.

Atuagao Contra o Trabalho Infantil,
Trabalho For¢ado e Praticas Analogas
a Escravidao na Cadeia de
Fornecedores: Compromisso

e Agoes da Cooxupé

GRI407-1, 408-1, 409-1

Em consonancia com seus valores éticos, a Cooxupé reforca seu firme
compromisso contra o trabalho infantil, trabalho forcado e praticas
analogas a escravidao em toda a sua cadeia de fornecedores, com
especial atencao as operacbes agricolas de nossos cooperados,
envolvendo o cultivo e colheita do café. Trabalhamos em estreita
colaboragao com nosso quadro de assaciados e temos o objetivo de
proporcionarganhossociaisemtoda acadeiaenvolvida.

0 Codigo de Conduta Etica da Cooxupé € um documento fundamen-
tal que declara explicitamente a nao utilizacdo ou compactuacao
com qualquer forma de trabalho forcado, infantil ou escravo,
alinhando-se as diretrizes da Consolidacdo das Leis do Trabalho
(CLT). Este codigo e integralmente divulgado aos cooperados, que, ao
ingressarem na cooperativa, formalizam seu entendimento e
aceitagao.

Nossos programas e certificagdes sao monitorados pela equipe de
Desenvolvimento Técnico e de Sustentabilidade da Cooxupé,
incluindo auditorias e verificacbes periddicas. Cooperados
envolvidos nesses programas recebem orientacbes sobre praticas
adequadas e, para garantir a conformidade, realizamos diligéncia por
meio do monitoramento da Lista Suja da Secretaria do Trabalho,
publicada pelo Ministério do Trabalho e Emprego. Caso algum
cooperade ou outro tipo de fornecedor conste nesta lista e seja
constatada qualquer irregularidade relacionada a essas questoes, o
que & considerado inaceitavel, ha a exclusao do cooperado do
programa/certificacao e o bloqueio de sua participagao.

Tratando-se do combate ao trabalho de criancas e adolescentes, a
Cooxupé promove campanhas educativas em seus eventos, com a
distribuicdo da cartilha "Trabalho Infantil Ndo é Brinquede”
publicada pele Tribunal Regional do Trabalho da 122 Regido e pelo
Programa de Combate ao Trabalho Infantil e Estimulo a
Aprendizagemda Justica do Trabalho.

Indicadores ESG - Gestdo de Cooperados e Demais Fornecedores

Para saber mais sobre

a cartilha Trabalho INDICADOR PADRAO GRI coDIGO RESULTADO 2023

Infantil Ndo é Brinquedo,

acesse o QR Code ao lado. Numero de cooperados aderentes ao 489 Cooperados
Protocolo Geragdes e ns 827 Propriedades




Seguranca do Produto
e Satisfacao do Cliente
GRI416-1,416-2,13.10.4,13.10.5

Garantir a seguranga e a satisfagao dos nossos clientes € uma
das nossas metas primordiais. Portanto, dedicamos cuidado
especial aos produtos que comercializamos, ao longo de toda
a cadeia de valor, com avaliacao dos riscos a saude dos
consumidores para 100% dos itens produzidos pela Cooxupé.

Nosso principal produto, o café em grao cru, € adquirido por
dois perfis de clientes: os clientes do mercado externo,
contemplando importadores, distribuidores e torrefadores de
mais de 50 paises nos 6 continentes, e os clientes do mercado
interno, sendo estes torrefadores e exportadores. Temos desde
2019 o Sistema de Gestao de Seguranca do Alimento conforme
um conjunto de regulamentos da legislagao FSMA - Food
Safety Modernization Act (Lei de Modernizacao da Seguranca
do Alimento) do FDA (Food and Drug Administration), agéncia
federal do Departamento de Saide e Servicos Humanos que
controla alimentos e medicamentos nos Estados Unidos. O
atendimento a este conjunto de regulamentos legais € uma
exigéncia obrigatoria para todas as empresas que exportam
alimentos para os EUA. O sistema implantado pela Cooxupé se
baseia na aplicagao de controles preventivos sabre os
resultados obtidos em uma avaliagao de riscos dos perigos
para alimentacdo humana, somada a utilizacao de BRF - Boas
Praticas de Fabricacao e Food Defense (Defesa do Alimento,
Biovigilancia e Bioterrorismo). Ap6s a implantacao do Sistema,
a Cooxupé tem atendido as demandas dos clientes dos EUA,
conforme os seus programas de verificacao.

Além da legislacdo americana, em 2023 celebramos os 25
anos da certificacdo da $5S0 9001 para o processamento de
café em grao cru e mantivemos o alinhamento as certifica-
¢oes Rainforest Alliance e 4C. Com relacdo aos programas
implementados para as atividades relativas ao processa-
mento de café em grdo cru, somos membros do C.A.F.E.
PRACTICE, NESPRESSO AAA e o C-TPAT - Customs Trade
Partnership Against Terrorism, programa de seguranca
instituido pelo Governo dos EUA de Parceria de Comércio
Contra Terrorismo. Para as unidades armazenadoras, segue-
se a instrugdo Normativa n® 29,2011 do Ministério da
Agricultura e Pecudria (MAPA).

ALINHADA AOS PROCESSOS DE SEGURANCA
DO GOVERNO DOS ESTADOS UNIDOS

A Cooxupé mantém uma colaboragio comercial estabelecida
junto ao governo americano. Trata-se do C-TPAT. A cooperativa
possui um certificado de reconhecimento em relagao a todas
as praticas de seguranca e as operacoes realizadas no
Complexo Industrial e de Armazenagem Japy.

PROGRAMA DE SEGURANCA DO
ALIMENTO - CAFE EM GRAO CRU

Este programa segue um conjunto de regulamentos da
legislacao FSMA - Food Safety Modernization Act (Lei de
Modernizacao da Seguranca do Alimento) do FDA (Food and
Drug Administration), agéncia federal do Departamento de
Saude e Servigos Humanos que controla alimentos e
medicamentos nos Estados Unidos.

A Cooxupé passou a obter este Sistema de Seguranca do
Alimento — Café em Grao Cru desde 2019. Assim, o sistema
implantado pela cooperativa tem como base a aplicacdo de
controles preventivos sobre os resultados obtidos em uma
avaliagao de riscos dos perigos para alimentagao humana
utilizando, ainda, as Boas Praticas de Fabricacao e Food
Defense (Defesa do Alimento, Biovigilancia e Bioterrorisma).

Com este sistema, a cooperativa vem atendendo as demandas
de compradores dos Estados Unidos, conforme seus
programas de verificacao.

RECERTIFICACAO TORREFAGAO SGSA

A Cooxupé alcancou, mais uma vez, a recertificacdo do
Sistema de Gestao da Qualidade e Seguranca do Alimento da
Torrefacao, reforcando sua preocupacio com a qualidade e
credibilidade junto aos clientes. A auditoria de recertificacdo
aconteceu em novembro e garantiu que todos os
procedimentos da inddstria de torrefacao seguem dentro dos
padroes da certificagao FSSC 22000, versao 5.1, uma das mais
importantes na area de seguranca do alimento no mundo,

A recertificacdo foi realizada pela auditora Alessandra Soares,
da certificadora DNV, e é valida pelo periodo de trés anos. Com
resultado positivo, a certificagao foi mantida e ainda houve a
indicacao de que a Torrefacao estd apta a versdo 5.1, a mais
atual. A certificacao inicial foi conquistada pela cooperativa
em marco de 2018, na versao 3.1, para os cafes
industrializados (torrado e moido).




CERTIFICAGAO 1S0 9001

Em nova auditoria externa, realizada entre os dias 03 e 07 de julho, pela
certificadora DNV, a Cooxupé obteve novamente desempenho de
Exceléncia e, com isso, manteve a Certificagao ISO 9001.

As avaliagoes ocorreram nas unidades da cooperativa em Guaxupé, Monte
Carmelo e Santos, englobando os processos que fazem parte do escopo
de certificagao, como: recebimento, armazenamento, classificacao,
compra, processamento, venda e embarque de café cru.

O Sistema Internacional de Gestao da Qualidade IS0 9001 permite as
organizacoes a otimiza¢ao e agilidade para encontrar e corrigir processos
que nao geram eficiéncia dentro de seus ambientes corporativas. Em
outras palavras, trata-se de um instrumento utilizado pelas empresas em
busca de melhoria no desempenho de suas atividades.

A QUALIDADE DO CAFE DO COOPERADO

Toda definigao do padrao de qualidade do café entregue pelo cooperado
passa pelos laboratorios de classificagao da Cooxupé, instalados em
Guaxupé (Sul de Minas) e em Monte Carmelo (cerrado mineiro).

A classificagao € responsavel por descobrir as caracteristicas
e atributos de cada lote de café recebido, indicando

os padrées de qualidade da bebida do café para envio
posterior aos mercados brasileiro e internacional.

A comercializacdo de café torrado

e moido é feita ha 38 anos, quando foi
criada com o objetivo de atender
demandas de cooperados e clientes.

Possuimos o Sistema de Seguranca do Alimento Certificado FSSC 22000,
sendo essa uma das mais importantes certificagoes de Seguranca do
Alimento do mundo. Além dele, integramos os Programas de Qualidade
do Café (PQC) e Cafés Sustentaveis do Brasil (PCS), ambos da Associacdo
Brasileira da Industria de Café (ABIC). Segundo os dados do Retail Index e
Nielsen 1Q, a Cooxupé ocupa a 62 posigao entre os fabricantes de café no
varejo brasileiro, em volume de vendas. Os produtos da Torrefacao sao
comercializados em pontos de venda do varejo nos estados de Minas
Gerais (Sul de Minas, Matas de Minas, Vale do Rio Doce e Grande Belo
Horizonte), Sao Paulo (Grande Sao Paulo, regioes Leste e Nordeste do
Estado), Rio de Janeiro (Grande Rio e Interior) e Santa Cantarina (Grande
Florianopolis e regido Leste). Ha canais diretos de atendimento para
pequenos distribuidores e e-commerce que atende consumidores de
todo o pais. Em 2022, concluimaos a refoarmulacdo da loja on-line Cafés
Cooxupé para torna-lo mais moderno e agil, ampliando em 157% seu
mix de produtos. As mudancas focaram em produtos, tecnologia,
praticidade e a inclusao de novas formas de pagamento e entrega ao
consumidor. Toda a mudanga foi pensada para melhorar ainda mais a
experiéncia de compra dos clientes.

PRIMA QUALITA CAFES ESPECIAIS E A PRIMEIRA
E UNICA A GANHAR SELO DE REGULAMENTAGAO

Na Semana Internacional do Café, realizada em Belo Horizonte, a
marca Prima Qualita Cafés Especiais, produzida pela torrefacao da
cooperativa, foi farmalmente anunciada como a primeira e Unica do
Brasil a obter o selo de cafés especiais concedido pela ABIC -
Associacao Brasileira da Industria do Café.

O selo, que também conta com a participacao da BSCA - Associagao
Brasileira de Cafés Especiais, passa a regulamentar o café especial
disponivel no varejo brasileiro e, ainda, traz um QR Code que
apresenta a rastreabilidade do café, bem como a sustentabilidade e
a qualidade deste produto. Com este selo, o consumidor tem a
garantia de consumir um café que realmente seja especial.
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Com relagdo ao processamento de ragdes,
ha o atendimento dos padrdes estabelecidos
pelo Ministério da Agricultura e Pecudria
(MAPA), em especial d Instrugao Normativa
ne4/2007, que trata das Boas Praticas de
Produgdo. Os processos passam por
constantes fiscalizagoes do orgao,
garantindo a conformidade com a
legislacdo.

Para nds, a agricultura sustentdvel é o
tnico caminho para garantirmos o futuro
das proximas geragoes. Seguindo esta
premissa, todos os produtos
comercializados em nossas lojas de
insumos agricolas, com foco especial nos
defensivos agricolas, sdo registrados junto
aos drgdos requlamentadores especificos
para as culturas.

Na venda destes produtos, o equipe de
Desenvolvimento Técnico do Cooxupé emite
um Receitudrio Agronémico alinhado a
"bula do insumo". Este documento inclui
dados sobre a cultura, o produto a ser
utilizado, o dosagem recomendada e o
tempo de caréncia. Além disso, é emitida e
recolhida uma Anotagdo de
Responsabilidade Técnica (ART) junto go
Conselho de Classe do profissional emissor,
garantindo a responsabilidade técnica na
recomendagdo da aplicagdo dos produtos.

Atraves dos nossos sistemas de gestdo e dos
canais de comunicagdo realizamos o
monitoramento de indicadores de satisfagdo
do cliente, buscando sempre a melhoria
continua de nossos produtos e processos,
visande oferecer a melhor experiéncia aos
nossos parceiros e clientes. As dreas
comerciais mantém o relacionamento
comercial e interagdo junto aos clientes, dos
mercados interno e externo, sendo
levantadas as suas demandas, requisitos e
especificacoes para o atendimento, com
formalizacao das demandas nos acordos e
contratos. Nos sistemas de gestao, conforme
aplicavel, € realizado o monitoramento dos
indices de ndo conformidades e reclamagdes
de clientes e estes sdo levados para
avaliogéo nas reunides de Andlise Critica
pela Alta Diregdo, incluindo os nimeros de
ndo conformidades resultantes de
seguranga do alimento e legislagdes e
normas que regulamentam nosso Sistema
de Gestdo, recalls e situagdes emergenciais,




Responsabilidade Social

Gestdao Social, Desenvolvimento
Regional e Impacto

GRI 3-3,203-1, 203-2,413-1, 413-2, 415-1

A responsabilidade social € inerente ao
cooperativismo, sendo um dos seus principios, o
Interesse pela Comunidade, a demonstracdo de
quanto deve haver a congregagdo entre as
atividades das organizacoes e a busca pelo
desenvolvimento local que atuam. Ao direcionarem
seu olhar para o impacto que causam nos
territorios, reforcam o compromisso a coletividade
e q sustentabilidade de suas comunidades,
incluindo também os seus cooperados. Nas
cooperativas, o foco nas pessoas acima do capital
permitem a condug¢ao de um desenvolvimento
equilibrado das proprias comunidades e para o
bem-estar de suas populagées, por meio da
implementacdo de projetos, investimentos e
solucées que sejam sustentdveis, nos aspectos
econdmico, social e ambiental.

Desta forma, a Cooxupé enxerga como essencial a integracao da
responsabilidade social em suas praticas operacionais. Destacamos a
dedicagdao da cooperativa ao sucesso economico, mas também
ressaltamos nosso compromisso com o desenvolvimento sustentavel,
apoiando a comunidade local e contribuinde com questoes como
educacao, promocao asaudee seguranca, equidade e bem-estarsacial.

Além de promover e participar ativamente de programas, projetos e
certificacoes relativos as questdes ambientais, como o GERAGCOES,
Rainforest Aliance, 4C e C.A.F.E. PRACTICES, realiza investimentos
continuos nos territorios em que esta presente, gerando impactos
diretos e indiretos que beneficiam seus cooperados, colaboradores e
toda a comunidade local, Esses impactos se estendem a movimentagao
econdmica no comeércio local, prestacao de servicos derivados e
arrecadacao de impostos que retornam a populacao.

Incentivamos a adesido de nossos cooperados a
participarem das iniciativas, assim como busca

parcerias nos projetos. A medida que ha efetivo
interesse, esses programas sao ampliados, assim

como possibilita o estabelecimento de novos projetos.
Além disso, a cooperativa tem processos formais de
queixas por parte de comunidades locais, demonstrando
transparéncia e responsabilidade. Para isso, disponibiliza
um canal de ouvidoria acessivel através deste QR Code.

No ambito politico, os profissionais da Cooxupé estdo sempre a
disposicao do Congresse Nacional, das Camaras Municipais e Estaduais
paraauxiliar em discussoes deinteresse dos cooperados.

No ano de 2023 a Cooxupé destinou RS 1.527.268,35 para acoes sociais e
doagoes (financeiras, produtos efou servigos).




Homenagem
em Araguari

Carreirae
Planejamento

76

Evento
homenageia
a Cooxupé

A cooperativa ainda foi homenageada pelo
Coffee Dinner & Summit, pelo seu desempenho
nas exportacbes em 2022. Naquele ano, a
Cooxupé embarcou 5,6 milhdes de sacas de café
verde tipo arabica para 50 paises, mantendo a
cooperativa cafeeira na lideranga do Pais em
relacao a exportacao desta commodity.

A homenagem foi entregue ao presidente da
Cooxupé, Carlos Augusto Rodrigues de Melo,
pela equipe do Cecafé - Conselho dos
Exportadores de Cafe do Brasil, entidade que
promove o Coffee Dinner & Summit.

Melo compartilhou a homenagem e a conquista
junto aos mais de 19 mil cooperados e 2.500
colaboradores.

Com a presenga da Cooxupé, a primeira edicao
da Abertura da Safra Mineira de Café, em
Araguari, ocorreu no dia 1° de junho, com o
objetivo de integrar as regides produtoras e
fortalecer a atividade cafeeira. Na ocasido,
Carlos Paulino, membro do Conselho de
Administracao da cooperativa, recebeu uma
homenagem de Mérito a Cafeicultura Mineira.
O encontro recebeu produtores de café,
representantes de cooperativas, associagdes,
exportadores, torrefadores, além de estudantes
e autoridades politicas.

A 22 turma do MBA em Cooperativismo
(formada por colaboradores da Cooxupe em
parceria com a Fundace) e a 4% turma do
Programa de Desenvolvimento em Gestao e
Educacdo em Cooperativismo, gerentes e
coordenadores da Cooxupé participaram da
palestra "Carreira e Planejamento: Travessia do
Atlantico Sul ou Protagenismo na Vida".
Ministrada pelo professor Sigismundo
Bialoskorski Neto, titular aposentado pela
Universidade de Sdo Paulo — USP/Ribeirao Preto
e, tambem, conhecido como Sig, a palestra
abordou a relagdo entre planejamento de vidae
sUCesso na carreira, tracando um paralelo com
uma experiéncia do professor Sig ao fazer uma
travessia em alto-mar a bordo de um veleiro
com dois amigos, fazendo o percurso entre o
Brasil e o continente africano.

0 encontro aconteceu no dia 26 de janeiro, na
matriz da Cooxupé, em Guaxupe.

[

Delegacia
Rural

Circuito de
Negocios
Agro

_Encontro
Tecmco’em
Patrocinio

DiaC

0 Dia de Cooperar contou com uma acao realizada
pela Cooxupé em parceira com o Sicoob Agrocredi.
Durante o més de julho, cada unidade da
cooperativa fez uma doacao para entidades de seu
municipio. Em Guaxupé, por exemplo, foram
recolhidos 672 litros de leite e 28 quilos de café. As
doacdes foram destinadas as entidades Colo de
Mae Pastoral Social e Comunidade Catolica. Ja em
Carmo do Rio Claro foram arrecadados 40 litros de
leite pelos colaboradores da cooperativa no
municipio. Tudo foi entregue ao Lar das Criangas
Nossa Senhora do Carmo. Em Cabo Verde,
colaboradores e cooperados doaram 82 litros de
leite, que foram doados ao Lar de Idosos Santo
Anténio da cidade.

0 auditorio da Cooxupé recebeu, no dia 4 de
agosto, autoridades civis e militares para uma
solenidade de oficializacao em relagao a instalagao
da Delegacia Rural (da Policia Civil) em Guaxupe
(MG) e o fortalecimento da Patrulha Rural (da
Policia Militar) em favor do homem do campo da
regido.

A Delegacia Rural em Guaxupé também atendera as
cidades de Arceburgo, Bom Jesus da Penha, Cabo
Verde, Guaranésia, Juruaia, Monte Belo, Monte
Santo de Minas, Muzambinho, Nova Resende e Sao
Pedro da Uniao.

No més de agosto, a Cooxupé recebeu em sua
matriz, em Guaxupé, o Circuito de Negocios Agro
do Banco do Brasil, um evento itinerante que
promove rodadas de negaécios e reline parceiros
comerciais e cooperados, A programacao ainda
contou com palestras sobre conhecimentos
técnicos e boas praticas no campo. Um dos temas
abordados foi “Sustentabilidade e o Protagonismo
Feminino na Cafeicultura Brasileira”. O Circuito
também distribuiu recursos do Plano Safra,
apoiando a agricultura e pecuaria nacional.

No dia 28 de setembro, a Cooxupé promoveu um
encontro técnico em Patrocinio, reunindo
pesquisadores e consultores renomados para
realizacio de palestras sobre contelidos técnicos e,
assim, elevar o conhecimento de producao dos
cooperados. 0 evento sediou, ainda, o lancamento
do livro “A Moderna Cafeicultura Brasileira:
Tecnologias que Afetam a Produtividade”, do
engenheiro agranomo, consultor e pesquisador
Felipe Santinato. As palestras fizeram parte do
contetido da obra. A cooperativa tambem
homenageou o engenheiro agronomo e especialis-
ta em melhorias genéticas, Dr. Tumoru Sera, por
sua dedicacao, entusiasmao, perseveranca e
profissionalismo a frente das pesquisas de
melhoramento genético do cafeeiro.
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FEMAGRI e Feira do Cerrado:
retornos presenciais marcados pelo sucesso

Depois de dois anos acontecendo
em ambiente virtual, a FEMAGRI
e a Feira do Cerrado foram
realizadas presencialmente em
2023. Amovimentacgao de

publico e o volume de
orcamentos superaram as
expectativas da cooperativa,
demonstrando o otimismo do
produtor em buscar mais
qualidade e produtividade em
suas lavouras, assim como
ganhar mais rentabilidade.

As feiras de negdcios da cooperativa
permitiram essas possibilidades aos
cooperados ao trazer na plataforma de
exposicao mais de 12 mil produtos das
principais marcas do segmento
cafeeiro.

A FEMAGRI, promovida em Guaxupé
em fevereiro, recebeu mais de 35 mil
visitantes compradores, que
movimentaram um volume de
orcamento na ordem de RS 244
milhoes. Ja a Feira do Cerrado, em
Monte Carmelo, contou com a
presenca de mais de 4.3 mil produto-
res, que registraram mais de 1.100
orcamentos.

Além da oportunidade de atualizar as
tecnologias em suas lavouras e
propriedades, os cooperados também
mantiveram contato proximo com a
diretoria executiva da cooperativa,
que esteve presente durante todo o
tempo dos dois eventos.

Em 2023, as feiras trabalharam o tema
“Solucao e Seguranca para o
Cooperado”, prezando por inovagoes
e soluces para otimizar o trabalho
em campao, bem como o ganho em
sustentabilidade com foco global na
agenda ESG.

Essas agoes evidenciam o compromisso da Cooxupé em promover uma

abordagem cooperativa que vai além dos resultados econémicos, alcangando
impactos positivos duradouros em sua comunidade e no desenvolvimento
sustentavel das regioes em que esta inserida. A responsabilidade social é,
portanto, um pilar fundamental para a missdo e visao da cooperativa.
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RESPONSABILIDADE
AMBIENTAL

Alinhada a nossa missao de promover o desenvolvimento sustentavel
dos cooperados e ao objetivo de canselidar a nossa imagem por meio
de uma gestao responsavel, ao longo dos nosses anos de existéncia
construimos uma jornada de responsabilidade ambiental firmadano
compromisso de garantir o equilibrio entre o desenvolvimento
econdmico e a preservacao do meio ambiente, com uso dos recursos
deforma consciente.

Temos institucionalizadas politicas e as melhores praticas de gestao
ambiental e, em nossas normas e procedimentos, incorporames
diretivas que demonstram nosso posicionamento como uma
instituicao consciente e engajada para o aperfeicoamento das acoes
voltadas para a reducao de efeitos ambientais adversos causados por
nossas atividades e potencializar os impactos positivos. Tais
compromissos estdo definidos naoc so em nossa ldentidade
Organizacional, como também no Programa de Integridade e no
nosso Codigo de Etica.

Desta forma, a Cooxupé incorpora os principios e as praticas
responsaveis em busca da sustentabilidade na realizacao dos seus
negocios, operacaes e instalacoes e, inclusive, nas decisoes que se
relacionam com as partes interessadas, buscando o equilibrio dos
aspectos ecandmicos, sociais, culturais e ambientais, conforme
definido em nossa Politicade Sustentabilidade, lancadaem2019.
Destaque:

Para leitura danossa
Politica de Sustentabilidade,
acesse esse QR Code ao lado.

Com a construgdo da nossa matriz de materialidade, estabeleceram-
se trés temas materiais associados ao topico ambiental: Manejo de
Solo, Nutrientes e Uso de Agua, Estratégia Climatica e Conservacaoda
Natureza e Biodiversidade. Ao adotarmos praticas ambientalmente
responsaveis, como ado¢ao de processos produtivos menos
impactantes, a gestao eficiente de recursos e a incorporagao de
tecnologias para monitoramento de nosso desempenho ambiental,
atuamos nestes temas, de forma associada a educacgao e conscienti-
zacao dos membros acerca das praticas sustentaveis para ampliacao
donossoimpacto positivonas regides que atuamos.

A Cooxupé atua com as certificacées socioambientais internacionais
Rainforest Alliance e 4C e programas desenvolvidos junto a nossos
clientes, tais como Nespresso e C.A.F.E. PRACTICES, além de ter
estabelecido o Geracoes - Protocolo de Sustentabilidade Cooxupé
(https://www.cooxupe.com.br; protocolo-geracoes-2/), nos quais ha
acoes que contribuem para a mitigar os efeitos adversos climaticos,
acoes essas que sao auditadas/verificadas.
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Iniciamos em 2022 a

reestruturacao do ESG em
elaborarmos diretrizes e
desenvolvendo projetos
nas areas socioambientais.

Manejo de Solo,
Nutrientes e Uso de Agua
GRI 3-3

0 manejo inadequado do solo e de nutrientes
podem causar diversos impactos negativos no
meio ambiente, como a erosao e o carreamen-
to do solo para cursos d'agua, ocasionando
assoreamento dos mesmos, perda da camada
do solo fértil e contaminagao do lencol freatico
pelo mal uso de fertilizantes. Para a economia,
0s impactos estdo associados diretamente a
reducdo da produtividade e da margem dos
resultados dos cooperados. Desta forma, ha a
menor rentabilidade para a cooperativa. No
topico social, ha a menor oferta de alimentos e
o aumento do custo para o consumidor. Em
relacdo ao uso irracional da agua, eleva-se o
risco de sua escassez para nossos cooperados,
assim como de sua contaminagao, afetando o
meio ambiente, pessoas e também o aumento
de custos para sua aquisicac e seu consumo,

Portanto, a Cooxupe dedica-se a integracao
adequada das praticas de manejo agricola e de
uso racional da agua para garantir a produtivi-
dade sustentdvel para nés e nossos coopera-
dos, minimizando os impactos negativos no
meio ambiente e promovendo a conservacdo
dos recursos naturais.

Praticas para o Manejo
Adequado de Solo

e de Nutrientes

GRI 3-3

Em suas unidades, a Cooxupé realiza suas
operacoes de forma adequada e nossa Politica
de Sustentabilidade expoe nosso compromisso
com isso, assim como atuamos conforme as
legislacoes nacionais e estaduais para o tema.
Acriacdo do Departamento de
Desenvolvimento Técnico, na década de 80,
deve-se a necessidade de atuacdo no temae
aprimoramento na assisténcia tecnica ao
cooperado. Atualmente, o departamento conta
com mais de 100 profissionais, dedicados
exclusivamente ao apoio ao produtor, com
constante atualizacao na capacitagao do corpo
técnico.

O engajamento e a demanda para atendimen-
to da sustentabilidade pelos nossos parceiros
de negocio foram contemplados em nosso
Planejamento Estrategico. Portanto, para as
atividades de nossos cooperados, criamos e
estimulamos a adesdo ao Geragdes - Protocolo
de Sustentabilidade Cooxupé. Promovemos a
Assisténcia Técnica com a disseminacdo das
Boas Praticas Agricolas, conforme detalhado
no manual estruturado por nossas equipes e
disponibilizado em nossa pagina.
Impulsionamos a participacao em programas
desenvolvidos junto aos nossos parceiros de
negocio, tais como Nespresso, o qual nos
considera como parceiro confiavel para
implementacdo das praticas, o CA.F.E.
PRACTICES e o Programa llly. Nossos
associados também podem ser certificados
voluntariamente em normas internacionais
com critérios de manejo de solo, das quais a
Cooxupé é assegurada como cadeia de
suprimentos, tais como Rainforest Aliance e 4C.

Lo

Para leitura do nosso
Manual de Boas Praticas,
acesse esse QR Code acima.

Nespresso premia Cooxupé
como parceiro confiavel.
Para saber mais, acesse
esse QR Code acima.

Cooperados da Cooxupé
estdo entre os vencedores
do 32° Prémio Ernesto Iily.
Acesse esse QR Code acima.



Para o manejo de nutrientes,

a Cooxupé somente comercializa

e orienta seus cooperados a utilizarem
produtos especificos para a cultura

e registrados pelo Ministério da
Agricultura e Pecuaria.

Estes também nao devemn constar na lista de
produtos proibidos pelos programas C.A.F.E.
PRACTICES e NESPRESSQ, nas certificacdes 4C e
RAINFOREST, e em legislagoes internacionais.

Em nossas unidades, ha responsaveis técnicos com
formagao em Agronomia devidamente registrados
nos orgaos fiscalizadores, sendo em Minas Gerais o
IMA - Instituto Mineiro de Agropecuaria e, no estado
de Sao Paulo, a Defesa Agropecuaria do Estado de
Sao Paulo.

Os orgaos regulamentadores realizam frequentes
fiscalizagdes nos estabelecimentos, sendo verificadas
as condigoes estruturais de operacao, registros dos
profissionais, Receituarios Agronémicos, controle e
condigao dos produtos em estoque (volume,
validade, condigbes de preservacao). Possuimos
também um Laboratorio de Analises que fornece
servicos de analises de solo e de folhas, o que
proporciona ao cooperado o acesso as informacgdes e
orientacao necessarias junto a nossa equipe de
Desenvolvimento Técnico para utilizacao racional de
insumos para a nutricao adequada das exploragoes
agricolas e obtencao de maior produtividade.

Em 2023, langamos a nossa linha

de fertilizantes foliares Kafé, com
produtos para cada fase da lavoura,
sendo estas a pos-colheita,

florada, expansao e granacao.

1 F:"‘I j"gf!

Formulagdes adequadas

para cada fase da lavoura @ e

Além das medidas apresentadas, promovemos a disseminagdo
dos conhecimentos e de praticas adequadas a serem
desenvolvidas pelos cooperados e seus empregados, o que inclui
o cumprimento das normas vigentes, a partir da realizacdo de
eventos, parcerias com entidades do setor e publicagées de
conteiddo em nossas pdginas e em formato fisico.

Laboratorio Joao Carlos Pedreira de Freitas

Padrao de qualidade aprovado e reconhecido nas avaliagdes

Criado em 1982, o Laboratorio Jodo Carlos Pedreira de
Freitas oferece importantes servicos para a atividade
cafeeira dos cooperados. No inicio de sua histéria, era feita
apenas a analise bromatologica para controle de qualidade
na fabricacdo de racao para cumprir com uma exigéncia do
Ministério da Agricultura, Pecuaria e Abastecimento - MAPA.
Mas, diante da necessidade de focar na qualidade e na
melhoria da produtividade dos cafés dos cooperados, a
cooperativa ampliou os servicos, passando a realizar
analises de folha e de solo, contribuindo com as decisées
mais assertivas dos cooperados em busca das solugdes
mais indicadas para o tratamento das lavouras.

QUANTIDADE DE AMOSTRAS RECEBIDAS

E DETERMINACOES EFETIVADAS

Em 2023, o laboratério recebeu 61.596
amostras e efetuou 738.506 determinacées.

POTABILIDADE

Dentre as novidades, o Laboratorio
também passou a oferecer o servico de
analise de agua para padroes de
potabilidade, atestando a pureza para o
consumo humano e dos animais.

A estrutura e alta tecnologia do setor
garantem a qualidade das analises,
avaliando parametros microbiologicos e
fisico-quimicos, fundamentais para acdes
corretivas como, por exemplo, higienizacao
de reservatorios e utilizagdo de clorador.

DESCARTE DE RESIDUOS LiQUIDOS

Para realizar as inumeras avaliacoes de
acordo com a demanda dos cooperados, é
necessaria a utilizagdo de componentes
quimicos para analise e mensuragdo de
parametros que caracterizam a amostra
avaliada. Os residuos liquidos gerados
durante os processos necessitam de um
descarte correto e, para isso, o Laboratorio
e a Cooxupé implantaram um sistema
durante as analises para que, em seguida,
o material seja armazenado e descartado
de maneira adequada.

b

SELOS E CERTIFICADOS DE
RECONHECIMENTO

Laboratorio Jodo Carlos
Pedreira de Freitas manteve, em
2023, a qualidade dos servicos
prestados aos cooperados e que
ja os destacaram nacionalmente
pela precisdo com que executa
suas analises de solos e plantas.

De acordo com a Sociedade
Brasileira de Ciéncia do Solo,
por 35 anos consecutivos, foi
apontado como laboratorio
ideal ao obter conceito A,
certificando a qualidade da
analise de solo.

Em 41 anos de operacao, 0s
cooperados tém a sua
disposicdo um laboratério
premiado, que oferece
condicbes especiais para utilizar
o0s servigos, sendo que de abril a
maio disponibiliza descontos e
prazos exclusivos em analises de
solo; e de dezembro a fevereiro
oferece descontos e prazos
especiais em analises foliar.
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Assiténcia Técnica
Desenvolvimento e evolugao
para as familias cooperadas

A Cooxupé mantém um departamento composto por modo que o cooperado siga com a sua atividade e seu
engenheiros agronomas e técnicos agricolas focados negocio de maneira sustentavel, ampliando produtividade
especialmente a prestar assisténcia técnica aos e competitividade frente ao mercado de café, Em 2023, 0
cooperados, seja nos nucleos de atendimentos ou nas Departamento de Desenvolvimento da Cooxupé realizou
propriedades agricolas e suas lavouras. Estes profissionais 996 atendimentos grupais em atividades como Dia de
estao sempre proximos dos produtores, levando Campo, treinamentos, palestras, Dias de Conhecimento,
informacdes e apontando solugbes para as necessidades entre outros, impactando mais de 55 mil participantes.

de cada familia cooperada. As visitas e atendimentos Mo ano passado foram realizados mais de 117 mil
acontecem durante o ano todo, gerando atendimentos, por meio de visitas dos profissionais ao
compartilhamento de informacoes e conhecimentos de campo e nos ntcleos de atendimento da cooperativa.

Eventos Assisténcia Técnica - 2023
ATENDIMENTOS
) i Quantidade eventos grupais Participantes
Atendimentos grupais — —
2023 2022 Variacao 2023 2022 Variagao

Dia de Campo 38 34 11,76% 1.291 | 1.495 -13,65%
Treinamento 684 474 44,30% 6.599 | 4.449 48,36%
Palestra 252 425 -40,71% 9.007 | 11.518 21,80%
Escolar 1 0 0,00% 154 0 0,00%
Dias de Conhecimento 19 0 0,00% 14.039 0 0,00%
Fazendinha Femagri 1 0 0,00% 21.672 0 0,00%
Live Café Especiais (visualizacoes) 0 : -100,00% 0| 2.200 -100,00%
Forum Café e Clima (visualizagoes) 1 1 0,00% 2,500 | 2.400 4.17%
SUB TOTAL 996 453 119,87% 55.262 | 22.061 150,50%
Total de Atendimentos através de visitas no campo 2023 2022 Variacdo
SUB TOTAL 47.350 | 41.244 14,80%
Total de Atendimentos no ntcleo 2023 2022 Variagdo
SUB TOTAL 14.953 | 16.836 -11,18%
Total de Atendimentos 2023 2022 Variagdo
TOTAL 117.565| 80.141 46,70%
RECEITUARIOS EMITIDOS 2023 | 2022 Variagao
TOTAL 79.319 |100.672 -21,21%

Indicadores ESG - Manejo de Solo e de Nutrientes

INDICADOR PADRAO GRI CODIGO RESULTADO 2023
8 N
Cursos em capacitacao i 1A T7 cursos
aplicagdo de defensivos 838 participantes
Atendimento em regulagem e i ol 70 cooperados
manutencao em pulverizadores 113 pulverizadores
Cursas e capacitagoes da equipe i /A B cursos
técnica relacionada ao tema material 400 treinados
Niémero de analises de solo e 03 Wa Analise Solo: 47.755
falhas pelo Laboratdrio Cooxupé Andlise Foliar: 10.428
\, v




Uso de Agua e Geracio de Efluentes
GRI 3-3, 303-1, 303-2, 303-3, 303-5

A Cooxupé busca atuar de forma responsavel na captagéo, assim
como promove o use racional da agua. Este € um tema constante nas
pautas de nossos parceiros de negécio, conforme interacoes
realizadas, o que corrobora com a importéncia da tratativa do
assunto pela cooperativa. Junto ao nosso Departamento de
Infraestrutura, avaliamos os possiveis impactos para serem
mitigados e, como medidas tomadas, realizamos a orientacao de
todos 0s nossos colaboradores para o consumo adequado de agua, a
manutengao constante na nossa rede de captagdo, o armazenamen-
to e distribuicdo, assim como a implementacido de sistemas de
captacdo e tratamento da dgua para determinadas unidades. Nossos
processos incluem controles internos de consumo de agua e a
realizacdo recorrente de analise de potabilidade em todas as nossas
unidades.

Nos processos produtivos, nao ha utilizagao e aincorporagac de agua
nos produtos, sendo assim, seu uso restringe-se a limpeza em geral,
em regas de jardim e consumo humano. Na maior parte das unidades,
a agua é proveniente das concessionarias publicas e, onde nao ha
atendimento por este sistema, é feita a captacao por pocos artesianos
proprios devidamente outorgados e estes sao interligados aos
sistemas de tratamento da agua. Nenhuma das nossas unidades
encontra-seem areasde escassez hidrica, ou seja, aobtencaode agua
nao apresenta restricoes. Entretanto, o seu uso é tratado de forma
racional a fim de evitar desperdicios. Em 2023, foram captados 30.68
megalitros de agua nos pocos artesianos e 32,24 megalitros do
fornecimento pelas concessionarias locais.

Em relacdo a gestdo de efluentes, em nossas unidades sdo gerados
apenas efluentes sanitarios, os quais séo direcionados para a rede
plblica de esgoto nos locais que disponham de tal estrutura. Ha a
implementacao de sistemas proprios de tratamento, em locais que
nao contam com as estruturas administradas pelo servico publico,
com a definicao de controles e dispositivos adequados as estruturas,
Realizamos a analise dos efluentes sanitarios gerados nos sistemas
internos de tratamento de esgoto e a execucado das atividades, de
evolugdo das tecnologias e de melhorias sédo constantemente
implementadas em nossos sistemas e controles, conforme
compromisso firmado em nossa Politica de Sustentabilidade. Nossos
investimentos para implantacdo das estacdes de tratamento de
efluentes sanitarios com sistema de reuso da dgua com fins nao
potaveis, que propiciem a redugdo de consumo, sao realizados com
recorréncia.

Em 2023, a Cooxupé investiu o valor de R$ 499.349,43,
com implantacao de duas estagoes de tratamento de
efluentes sanitarios com reuso de agua para fins nédo
potaveis, tais como regas de jardim e limpeza de patios.

Tais estacoes deverao entrar em operacao no inicio de 2024.

INVESTIMENTO EM
SISTEMADEAPROVEITAMENTO
DEAGUADACHUVA

Antenada as questdes ambientais que envolvem a utilizagao racional
de recursos e bens naturais, a Cooxupé implantou na nova planta da
SMC Specialty Coffees, inaugurada em dezembro de 2022, um
sistema para reaproveitamento da dgua da chuva. Todo planejamen-
to e a construcao do sistema de captacao de dgua da chuva foram
baseados em normativas vigentes que credibilizam e garantem a
eficiéncia de funcionamento de todo o processo. A iniciativa reforga
mais umavez o compromisso socioambiental da Cooxupé.

TRATAMENTODE EFLUENTES
LIQUIDOS EATMOSFERICOS

Os residuos solidos e liquidos gerados pelas unidades e oficinas da
Cooxupé passam por processos que validam a correta destinagao
destes materiais, evitando a poluigdo do meio ambiente.

Para isso, na matriz, no Complexo Industrial Japy e nas unidades de
Monte Carmelo, Campestre, Carmo do Rio Claro, Rio Paranaiba,
Alpindpolis e Cabo Verde estdo instaladas as estagdbes compactas
para o tratamento do esgoto (ECTEs), responsaveis em devolver a
aguaem condigoes apropriadas ao meio ambiente,

0 laboratorio possui um sistema de lavador de gases para tratamento
dos efluentes atmosféricos. Ja as oficinas mecanicas e pistas de
abastecimento de maquinas contam com maquinas separadoras de
agua e oleo (CSAO) garantindo o tratamento do efluente liguido
oleoso gerado.




Tratando-se da atuacao junto aos
nossos cooperados, no Protocolo
Geracdes incorporamos critérios
de atendimento as praticas
adequadas da disposicao dos
efluentes nas propriedades e
para reducao do consumo de
agua no processamento de café e
na irrigagao.

Promovemaos a assisténcia técnica com a
disseminacao do nosso manual de Boas
Praticas Agricolas, contendo o passo a passo
de implementacao de projetos para controle
do consumao de dgua e no tratamento de
efluentes. Estimulamos nossos cooperadosna
construgao de sistemas de irrigacdo e de
biodigestores eficientes, dando-lhes o suporte
necessario para a implantacao. No mesmo
ano, celebramos a parceria estratégica com a
empresa Netafim, lider e pioneira em irrigacao
por gotejamento, para que cooperados
possam irrigar suas lavouras, com a oferta de
beneficios significativos e condiges especiais
aos produtores. Com a parceria, almeja-se
facilitar o acesso dos cooperados da Cooxupe
as tecnologias de irrigacdo de ultima geragao
para seus cafezais, permitindo que produzam
mais corm menas recursos.

Cooxupé e Netafim unem

forcas para impulsionar a
sustentabilidade na cafeicultura.
Para saber mais, acesse

o QR Code acima.

Indicadores ESG - Uso da Agua

Estratégia Climatica
GRI 3-3

As mudancas climaticas tém sido recorrentemente atribuidas aos
impactos mais significativos no segmento agropecuario, Com as
variacées do clima ocorrendo de forma acelerada e com malor
frequéncia, nos dltimos anos consolidamos praticas que atendem
nossos cooperados em momentos complexos, de aumento das
temperaturas, eventos de chuva intensa, geada, granizo e demais
eventos climaticos extremos, Cada vez mais, faz-se necessaria a
implementacao de adaptacoes as atividades realizadas e
investimentos em tecnologias para tornar o cultivo de café mais
resistente as mudancas climaticas, como desenvolvimento de
cultivares mais resilientes, sistemas de irrigacao eficientes,
métodos de conservacao do solo, antecipacao de eventos com uso
do sensoriamento remoto e instalagao de estagoes meteorolégicas
mais modernas. Equitativamente, € premente a utilizagao de
ferramentas que possibilitem a protecao financeira contra perdas,
danos ou imprevistos ocasionados por intempéries climaticas para
manter a estabilidade dos envolvidos.

Adaptacao e Resiliéncia Climatica
GRI 3-3

Baseados em nossa politica de sustentabilidade, temos uma
conduta para garantir a perenidade de nossas atividades em um
contexto de intensificacao dos efeitos das mudangas climaticas.
Como exemplo das estratégias implementadas na Cooxupé tém-se
medidas para mitigar as emissoes de gases de efeito estufa, de
adaptacao aos impactos das mudancas climaticas, incentivo ao
uso de energias renovaveis, promocao da eficiéncia energética,
protecao e restauracao de ecossistemas e a oferta de seguros para
nossos cooperados,

Para além destas praticas, também desenvolvemas parcerias com
instituicoes para validacdo de pesquisa de novas cultivares de café
desenvolvidas pela EPAMIG e IFSULDEMINAS com maior resiliéncia
as condigoes climaticas, pragas e doengas. Destaforma,
disponibilizamos ao cooperado cultivares de café que
proporcionem maior rentabilidade e menor impacto ambiental,
uma vez que ha maior produtividade e reducao do uso de
insumos. Realizamos parceria com nossos clientes de café em grao
cru e com nossos fornecedores para o desenvolvimento de
programas especificos, tal como para o fornecimento de Amonia
Verde, insumo produzido com 80% a 100% a menos de emissao de
carbono quando comparado ao fertilizante convencional, com a
utilizagao de matrizes energéticas limpas.

INDICADOR PADRAO GRI cODIGO RESULTADO 2023
N
Captagao total de agua GRI303: Aguae oS A0.CE it
em todas as areas Efluentes 2018 A bl St
Consumo total de agua de todas as § .
s GRI 303; Agua e Yara firma parceria com
areas (soma do volume Fotaide B 203-5-a 62,92 megalitros ; P .
agua captada e consumida nas Efluentes 2018 Cooxupé para fornecimento
atividades da cooperativa) de fertilizante verde.
Para saber mais, acesse
Valor total investido em implantagao R Cod i
de novas tecnologias para promogao n'a nfa RS 499,349,43 o QR Code acima.
do uso racional da dgua
. J




Nosso Departamento de Desenvolvimento Técnico
possui um setor de Geoprocessamento, que realiza o
mapeamento e monitoramento das areas cafeeiras,
com disponibilizacdo das informacoes dos dados
meteorolégicos e de producao aos nossos
cooperados. Além disso, a partir das orientacdes e
adequacgoes propostas pelo Departamento por meio
da area de assisténcia técnica, os impactos das
mudancas climaticas sao prevenidos e mitigados
junto aos nossos principais parceiros. Nossa atuagao
através do Protocolo Geragdes, com as certificactes
socioambientais internacionais Rainforest Aliance e
4C, tais como os programas desenvolvidos em
parceria com nossos clientes, como Nespresso e
CAFE PRACTICES, contribuem para a mitigagdo dos
efeitos adversos climaticos, em que agdes de
conservagao, reflorestamento e de restauracao para
aumento da captura de carbono sao
auditadas/verificadas.

Para disseminacao do conhecimento acerca da
tematica, reconhecemos nosso papel na promogao
de espacos de discussio que possibilitem o
desenvolvimento e o intercambio de habilidades,
experiéncias e aprendizados entre nossos publicos
interno e externo. Por isso, em 2023, realizamos
eventos que debateram os efeitos das mudancas
climaticas na cafeicultura. Nos eventos, participaram
especialistas, académicos, profissionais do mercado
e contaram com a exposi¢ao das novas tecnologias
que contribuem para um melhor controle e
mitigacao das variacoes do clima.

Forum Técnico Café e Clima

0 5° Forum Café e Clima, realizado no dia 27 de julho, no auditorio
da matriz da Cooxupe, apresentou as preocupagoes com a safra
cafeeira em 2024. 0 evento contou com palestras de trés
especialistas que detalharam, de forma técnica, como as condicoes
meteorologicas e fisiologicas impactaram na producao de café.

A programacdo contou com os palestrantes: o engenheiro
agrénomo do Departamento de Geoprocessamento da Cooxupé,
Guilherme Vinicius Teixeira; o agrometeorologista da Rural Clima,
Marco Antonio dos Santos; e o professor de Fisiologia da
Universidade Federal de Lavras (UFLA), José Donizeti Alves.

Para saber mais sobre nossa
area de Geoprocessamento,
acesse o QR Code acima.

GEOPROCESSAMENTO:
INFORMAGCOES PRECISAS
AOS COOPERADOS

Este departamento da Cooxupé disponibiliza aos cooperados
importantes informacées a respeito do clima. As condicdes
climaticas sao de suma importiancia para obter sucesso no
desempenho das lavouras cafeeiras. O acesso a dados sobre o
comportamento climatico traz grandes contribuicdes as
familias produtoras, principalmente em relacao as tomadas de
decisdes mais assertivas para obter menor impacto tanto na
producdo quanto na produtividade.

Monitoramento por sistema

0 Geoprocessamento da Cooxupe mantém o SISMET, um sistema
de monitoramento meteorologico que realiza levantamentos,
controles, disponibilizando os dados captados por 63 estacoes
meteorolégicas e 422 pluviometros, O sistema também retine os
dados compartilhados pelos cooperados, permitindo ao
agricultor mais resultados no campo.

Estimativa de Safra

0 Geoprocessamento da cooperativa também tem importante
participacao no levantamento de producao e produtividade nas
mais de 300 cidades que fazem parte da atuagao da Cooxupé. Esta
uniao da pratica agricola com a tecnologia resulta em um
conhecimento prévio da safra cafeeira e, também, do
mapeamento do parque cafeeiro da cooperativa, auxiliando
produtores e a Cooxupé em suas decisoes e estrategias.




Energia
GRI 3-3,302-1

A Cooxupe dedica-se
continuamente em desenvolver
uma postura responsavel e
sustentavel em relagao ao uso,
producao e gestao da energia, a
partir do aumento da eficiéncia
energetica, combinando com a
ampliacao da utilizacao de
energias renovaveis para a
reducao das emissoes de gases de
efeito estufa e a busca por fontes
de energia de menor impacto.
Internamente, adotamos praticas
de eficiéncia com a substituicao

desenvolvimento de pesquisa
na area produtiva e nas
atividades que representam
86% do consumo geral da
Cooxupé, para serem
reconhecidas oportunidades de
redugdo no consumo e de
eliminacao do desperdicio de
energia. Temos controles
internos de gestao de demanda
e de consumo, inclusive com a
realizacao de levantamentos e
estudos em novas unidades, e
no controle de energia reativa.

realizadas, abordamos a tematica
com nossos colaboradores para a
conscientizacao sobre o uso de
energia no horario de ponta, com
divulgacao de infermagoes em
jornal interno, orientages e
dicas.

Com foco na diversificacao, com a
pricrizagdo de fontes limpas e
renovaveis, estamos inseridos no
Mercado Livre de Energia e, em
2023, concluimos a construcao de
usina fotovoltaica propria para
geracao de energia solar para

Com este investimento, teremos
12% de energia sendo gerada por
energia fotovoltaica, 86% de
energia das usinas hidrelétricas e
demais fontes renovaveis
adquiridas no Mercado Livre de
Energia, e apenas 2% de energia
adquirida pelas concessionarias
de energia. O projeto demandou a
instalacao de 3.288 paineis
fotovoltaicos, permitindo a
geragao média de 178 mil kW/més
de energia. A poténcia instalada
da usina € de 1.496,04 kiWp.

atendimento da maioria das
nossas unidades em Minas Gerais.

de equipamentos &, para isso,
temos parceria com o SENAI no

Como passo relevante para a
perpetuidade das acoes

Cooxupé inaugura
usina fotovoltaica para
geracao de energia solar

Com seu novo projeto, a cooperativa
cafeeira passou a produzir energia
limpa para atender a maioria de suas
unidades localizadas em Minas Gerais.

Para saber mais, acesse
o QR Code ao lado.

Linhasde Crédito e Barter

A disponibilidade de linhas de crédito e novas possibilidade de
arranjos junto a rede elétrica também torna, assim, o investimento
cadavezmais atrativo.

Na Cooxupe, por exemplo, os cooperados possuem novas linhas de
crédito para este tipo de investimento e a opcao de troca por café
como apoio para adquirir sua usina.

“A Cooxupe oferece aos cooperados o financiamento da usina
fotovoltaica na modalidade de Barter. Além de duas condigoes
comerciais: em trés parcelas e em quatro parcelas anuais, como safra
alta e safra baixa e o cooperado escolhe a modalidade que mais se
adeque a sua necessidade”, afirma Douglas Aparecido Ferreira,
supervisorde Mercado de Maquinas da Cooxupé.

INDICADOR cODIGO RESULTADO 2023

Consumo de energia - Geragao
Propria (fotovoltaica) 2016

GRI302: Energia 935.900 kW/hora

ACL - Mercado Livre:
GRI302: Energia 2.693.584 kW/hora
2016 Mercado Cativo (concessionarias):
15.848.518 kW'hora

Consumo de energia - Adquirida




Emissoes
GRI 3-3, 305-1, 305-2, 305-4, 305-7

Para conhecimento dos impactos das nossas atividades
operacionais, a partir de 2019 comecamos a elaborar o inventario de
emissdes de gases de efeito estufa, em regime bianual devido ao
manejo de dois anos (alta e baixa safra) do café. Munidos com tais
informactes, somos capazes de estabelecer estratégias, planos e
metas para a reducao das nossas emissoes, além de compreender e
gerir de forma adequada os riscos decorrentes das mudancas
climaticas, com avaliagao do nosso desempenho a curto, médio e
longo prazo. Com a elaboragdo do inventario, cumprimos nossos
compromissos com o desenvolvimento sustentavel, com a garantia
da transparéncia e controle sobre nossa performance ambiental, e
asseguramos a maioreficiéncia e a reducdo dos nossos impactos.

Nossos ultimos inventarios, com os anos-base 2019/2020 e
2021/2022, foram elaborados conforme os conceitos e diretrizes
estabelecidas pelo Intergovernmental Panel on Climate
Change(IPCC), pelo Greenhouse Gas (GHG) Protocol e o Programa
Brasileiro GHG Protocol, a partir da abordagem de controle
operacional, ou seja, com a consideracido de todas as unidades de

Emissdes de Gases de Efeito Estufa (GEE)'"

negocios sob nosso controle operacional. As emissdes diretas e
indiretas decorrentes das atividades de Escopos 1 e 2 foram
contempladas.

Para as emissdes de Escopo 1, ha uma maior concentracdo das
emissoes da categoria de Combustdo estacionaria, devido ao
consumo de gas liquefeito de petréleo (GLP) e diesel nos geradores.
Em relagao as emissoes de Escopo 2, associadas a aquisicao de
energia, considerou-se a abordagem de localizagdo. Com as recentes
iniciativas voltadas para o consumo de energia por fontes renovaveis
e de aumento da eficiéncia energética, como a conclusio de nossa
usina fotovoltaica propria para geracdo de energia solar, esperamos
uma redugao de nossas emissdes em Escopo 2 para osinventarios dos
proximosciclos, devido a redugao da contribuigao de energia oriunda
das concessionarias. A partir dos dados obtidos, observamos um
aumente de 35% nas emissoes relativas do biénio 20212022 em
comparagao com o biénio 2019/2020. Em relacao ao Escopo 1, o
aumento das emissoes relativas foi de 38%, ja o Escopo 2 teve um
aumentode 29%.

INDICADOR UNIDADE TOTAL 2019{2020 TOTAL 20212022
(= ™
Emisses diretas de gases de efeito estufa (Escopo 1) tCo,eq 2.057 2.992
Emissoes indiretas provenientes da aquisigao - T 1508
de energia (Escopo 2) - Abordagem de Localizacao taeq g
Total de emissdes - Escopos 1 e 2 tCo,eq 3.185 4.500
Emissaes biogénicas - Escopo 1 tCo, 9.035 3,742
tCo, efsaca de .
Emissao meédia relativa - Escopo 1 caﬂ;preparado 0,00028" 0,00039"
tCo, e'sacade .
Emissao media relativa - Escopo 2 café?preparado 0,00016" 0,00020"
tCo, efsaca de )
Emissdo média relativa - Escopos 1e 2 cafézpreparado 0,00044" 0,00059'"
Intensidade de emissdes de gases de efeito estufa por receita 1C0,eq/bilhdes R$ 0,0000007"* 0,0000005%!
Llntensidade de emissoes de gases de efeito estufa per capita tCO,eq.funcionario 1,33 1,76'

""Todos os gases de efeito estufa foram incluldos, sendo estes: CO,, CH,, N,O, HFCs, PFCs; 5F,, NF,

“' Catagorias de Escopo 1 conlemnpladas: CombiestSo eslaciondna, Combustao mivel, Emissoes fugitivas @ Effuantes.

" Considerando uma média de 7 260 BAT sacas de café preparado,
" Considerando uma média de 7.636 734 sacas de café preparado,
™ Considerando uma média de RS 4.613.022 504,50 de faturamento e 2,391 colaboradores
™ Considerando uma média de RS 8.406.276.328,50 de faturamento e 2.551 colaboradores.

Com relagao as emissoes atmosféricas, para todas as fontes de
emissao da cooperativa, ha um sistema para operacao conforme os
padroes legais vigentes. Ha a emissao de substancias por meio de
fontes fixas durante os processos de secagem de milho (com
ocorréncia em 3 meses do ano), de torrefacao e moagem de café (com
ocorréncia nos 12 meses do ano) e durante a realizacdo dos
procedimentos no laboratorio de analises de solo, folhas e
fertilizantes (com ocorréncia nos 12 meses do ano), assim como
ocorrem emissdes oriundas de fontes moveis, a partir da utilizacao de
veiculos. Realizamos o controle e o menitoramento das atividades
desenvolvidas, com a adogao das normas, metodologias e
ferramentas vigentes definidas por organizacdes nacionais e
internacionais, tais como a elaboragao de relatorios periodicos de
monitoramento das emissoes atmosféricas, associada a definigdode
acoes de correcdes nos processos € equipamentos, caso sejam
detectados desvios.

Junto aos nossos fornecedores, incentivamos a implementacao de
praticas que viabilizem a redugao das emissoes. A Cooxupe integra o
programa Despoluir, desenvolvido pela Confederacao Nacional do
Transporte (CNT), o Servigo Social do Transporte (SEST) e o Servigo
Nacional de Aprendizagem do Transporte (SENAT}, com o apoio do
Governo Federal, que permite que toda a frota de veicules
cadastrados da cooperativa, composta por mais de 700 caminhGes
movidos adiesel, passe a contar com a aferi¢do de poluentes emitidos
naatmosfera.

Emissdes atmosféricas significativas

SUBSTANCIA (t) TOTAL 2023
f: NO, 0,26 R
co 1,10
Material particulado (MP) 0,18 _J

" Medighes ocorrem nos sllos de milbo, localizados em Guaxkupe, MG
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Foi iniciado em 2023 e

esta em andamento

estudo de carbono junto a
UNICAMP/CEPAGRI - Centro
de Pesquisas Meteorologicas
e Climaticas Aplicadas

a Agricultura quanto

a emissoes de carbono

no escopo 3.

PREMIO FETCEMG DE
QUALIDADE DO AR

A Cooxupé foi premiada como uma das 65
empresas que mais realizaram aferigoes em
sua frota pelo Programa Despoluir para o
Transporte de Cargas em Minas Gerais. A
premiacao da 152 edi¢do do Melhor Ar- Prémio
FETCEMG de Qualidade do Ar aconteceu no
auditorio do SEST SENAT de Betim.

0 prémio foi dividido em duas categorias: Ouro
e Prata. No ranking das empresas que mais
realizaram aferi¢des pelo programa Despoluir
no més de julho, a Cooxupé obteve um total de
872 afericoes e se enquadrou na categoria
Prata, A premiagao é realizada pela FETCEMG -
Federagao das Empresas de Transporte de
Cargas do Estado de Minas Gerais e pelo
Programa Despoluir.

SELO EVENTO NEUTRO

Nesta edicao, a FEMAGRI contou com o selo
"Evento Neutro". Isso porque a Cooxupg,
preocupada com a sustentabilidade ambiental,
realizou a neutralizagao da emissao de carbono
da feira ao apoiar o programa ambiental Terrus
Carbon Coffee, cuja metedologia foi
desenvelvida pela Quanticum para a analise da
tipologia de argila, em relacdo ao parametro de
carbono, para reducao dos impactos ao meio
ambiente. A certificagao foi desenvolvida pela
ECCAPLAN Consultoria Ambiental, com base
em previsoes de consumo de combustiveis
fosseis gerados durante a locomogdo das
pessoas - de seu ponto de partida ate a feira -
durante os trés dias de evento.

De acordo com a Eccaplan, durante a FEMAGR!
2023, foram emitidos no total 51.879 kg de CO2
e neutralizados 52.000 kg de CO2,
correspondendo a 52 créditos de carbono.

) ¢ 'Natureza
2

As atividades da Cooxupé estao diretamente ligadas a necessidade da
conservacao da natureza e biodiversidade, em consanancia com as
praticas agricolas de nossos cooperados. Por isso, ha anos que
incentivamos e orientamos nossos cooperados para a implementa-
cao de praticas de cultivo sustentavel de cafe que permitam a
preservacao de ecossistemas naturais, como a utilizagdo de areas
apropriadas e existentes para a cultura de café, a implementacao de
sistemas agroflorestais, a recomposicao de areas degradadas e de
preservacao permanente, e a conscientizacao sobreotema.

Em nossas operagoes e empreendimentos, segue-se o Codigo
Florestal Brasileiro e orienta-se o seu cumprimento pelos coopera-
dos, assim como as demais legislacdes definidas em nossa Politicade
Sustentabilidade e o Cadigo de Conduta Etica. As construgdes das
unidades da Cooxupé sao realizadas conforme as normas ambientais
e as leis de uso e ocupacgao do solo, portanto, com o menor impacto
possivel e depondo de todos os dispositivos e equipamentos de
controle ambiental necessarios para reducao dos impactos na
biodiversidade.

Nossos processos internos incluem a realizacdo de assisténcia
técnica através do Departamento de Desenvolvimento Técnico com a
difusdo do Manual de Boas Praticas Agricolas para a implementagdo
de praticas sustentaveis de cultivo e a adequada utilizagao dos
defensivos agricolas. Ha a recomendacdo de cultivares com maior
produtividade, o acesso as informagoes estruturadas e a identifica-
¢ao das areas de protecao atraves do Cadastro Ambiental Rural, sob
responsabilidade do setor de Geoprocessamento, a implementagao
do Protocolo Geragoes e a comercializagao de defensivos apenas com
a emissao de receituario agronémico, prescrito por profissional
registrado.

As areas de producdo dos cooperados da Cooxupe seguem as
legislacoes e, em especial, o Codigo Florestal Brasileiro, assimcomo o
nosso Codigo de Conduta Etica e Politica de Sustentabilidade. Os
cooperadossao orientadosa produzirem o café em areas apropriadas
e a nao realizarem a conversao de areas de florestas em lavoura.
Estimula-se a recomposicao destas areas e de Areas de Preservagao
Permanente (APP), inclusive para a adesao ao Protocolo Geracoes.
Atuamos com as certificacbes socicambientais internacionais e
programas desenvolvidos junto a nossos clientes, no acompanha-
mento por nossas equipes e na realizagao de auditorias periodicas
paraindicacao das praticas adequadas. Promovemos e participamos
de programas e projetos que apoiam as agoes para a conservacao da



natureza e a biodiversidade, como a realizagao de atividades por
meio do nosso Nicleo de Educagao Ambiental (NEA), localizado em
Guaxupé, Minas Gerais, além da realizacao de eventos para
conscientizagao.

O MEA é um projeto que existe desde 2013 e visa 0 acesso, a capacita-
cao e difusao de informacgoes sobre preservacao do meio ambiente.
Trabalha-se de forma didatica dentro das escolas com o corpo
docente e, posteriormente, de forma pratica dentro do local,
assuntos gue norteiam a educacao ambiental, como a preservacao
da mata, rios e animais silvestres e o papel de cada um no cuidado
com o meio ambiente, junto as comunidades locais, cooperados e
demaisinteressados.

Além de seu papel como propagador de conhecimento, 0 NEA
mantém um viveiro com mais de 100 espécies nativas cultivadas e
realiza a doagdo dessas mudas para produtores da regido de
Guaxupé, Em 2023 foram realizados 25 eventos, com 776 pessoas
atendidas dos municipios: Guaxupé, Alpinopolis, Arceburgo,
Campestre, Juruaia, Nova Resende, Monte Santo de Minas e Alterosa
e foram distribuidas 23.727 mudas de especies nativas da Mata
Atlantica.

Tambem em Guaxupé iniciamos em 2017 a implementagao do
Projeto Minas D "Agua, criade pela prépria Cooxupé para promover a
restauracao das Areas de Preservacao Permanente (APPs) localizadas
na cabeceira da Bacia do Rio Guaxupé (que abastece os 50 mil
habitantes da cidade), por meio da revitalizacae de nascentes e
matas ciliares nas propriedades rurais da area. Junto com as
empresas parceiras Mother Parkers, Coffee America e Balcoffee, a
Cooxupé doou para os produtores rurais mudas para plantio nas
APPs, alem de auxilia-los na transferéncia de tecnologias, forneci-
mento de materiais, como mourdes de cerca e arames farpados, além
de promover espagos de formagao sobre metodologias para a
restauracao dessas areas. Em sua primeira etapa, o projeto envolveu
95 produtores rurais. O trabalho de recuperacao tem sido em trés
bacias situadas nos bairros Japy, Nova Floresta e Consulta,
concentrando no total 484 nascentes. Alem de colaborar com a
preservacao do recurso hidrico que abastece a cidade de Guaxupe, a
Cooxupe e as empresas parceiras colaboram para que os produtores
estejam dentro da legalidade do Codigo Florestal e ao Cadastro
Ambiental Rural. Hoje, o programa estendeu para fora da bacia do Rio
Guaxupe, atendendo também produtores no municipio vizinho
Guaranésia.

NUCLEO DE EDUCACAO
AMBIENTAL EM COOPERACAO
COM O MEIO AMBIENTE

Em 2023, o Niicleo realizou doagées de 25.127 mudas
de drvores nativas na drea de agdo da Cooxupé.

Apae Guaxupé visita NEA

No dia 20 de junho, alunos da Associacdo de Pais e Amigos dos
Excepcionais (APAE) de Guaxupe visitaram o NEA. Na ocasiao, o
departamento de ESG da cooperativa e a equipe do niicleo
apresentaram o trabalho desenvolvido pelo NEA, além da
importancia da preservacao do meio ambiente.

0s alunos da APAE participaram, ainda, de diversas atividades
educativas sobre reciclagem, conheceram o viveiro de mudas,
fizeram a trilha educativa em area reflorestada e, reutilizando um
copinho plastico, plantaram uma semente para levar para casa.

Alunos do ICEC Arceburgo conhecem NEA

Apos as férias de julho, o Nicleo de Educacdo Ambiental da Cooxupé
recebeu, no dia 09 de agosto, os alunos do ICEC-Instituto Cory de
Educacao e Cultura de Arceburgo. O grupo estudantil aprendeu mais
sobre sustentabilidade e preservacao do meio ambiente, a partir de
exemplos de acbes realizadas na cooperativa. Os alunos foram
recebidos pelas equipes do departamento ESG da Cooxupe e do
Nucleo de Educacao Ambiental. Ainda na programacao do dia, os
visitantes conheceram o viveiro de mudas e realizaram uma trilha
em area reflorestada.

Minas D'agua

Restaurar as areas de nascentes e rios das propriedades rurais
situadas no municipio de Guaxupé e Guaranésia através da doagao
de materiais para cercamento para protecao e recuperagao natural
de areas e também com a doacdo de mudas nativas. Esse éa
objetivo do projeto Minas D'agua, que se iniciou em 2017.

156 produtores ja foram contemplados pelo programa e, apenas em
2023, foram distribuidos 1887 mourdes, equivalentes a 3773 metros
de cerca para protecdo de nascentes e corpos d'agua.

Projeto “Nascentes da
Mata do Sino (Bell Springs)”

Preservar os recursos hidricos é um passo
essencial para proteger a humanidade e,
consequentemente, a agricultura.

Assim como o Minas D'Agua, ja implementado pela cooperativa em
Guaxupé/MG, a iniciativa visa promover a protecao das nascentes e
corpos d'agua na regido da Mata do Sino, distrito de Juruaia/MG.

A escolha do local ocorreu devido a escassez de agua enfrentada por
produtores e pela populagao em geral, Isto porque para atender as
necessidades pessoais e as da lavoura.

0 projeto incentiva os produtores a estabelecer novas zonas de
conservacao ao longo dos cursos de agua. Para tal, a iniciativa
farnece mudas, material para cercamento e treinamentos para
protecao e recuperacao do corpo hidrico.

Curso de protecao e recupera¢ao de nascentes - 9 participantes
produtores rurais atendidos pelo projeto -9
quilometros de cerca que foram doadas - 8,3 km




Em 2023, iniciou-se o programa Café Produtor de Agua, uma iniciativa
do Conselho Nacional do Café (CNC) em parceria com a Cooxupé, a
Organizacao das Cooperativas Brasileiras (OCB), o Ministério da
Agricultura, Pecudria e Abastecimento (MAPA), o Instituto
Interamericano de Cooperacao para a Agricultura (IICA) e demais
parceiros. O programa é uma estratégia para se ampliar a sustentabi-
lidade na cadeia produtiva do café, bem como atender a necessidade
da revitalizacao ambiental das bacias hidrograficas nas quais estio
inseridas as regi6es produtoras de café. Além disso, tem-se por
abjetivo criar um ambiente favordvel ao estabelecimento de
parcerias entre entidades que atuam no segmento da cafeicultura,
com vistas a viabilizar a implementagdo de praticas e manejos
conservacionistas e de melhoria da cobertura vegetal, que contribu-
am para o abatimento efetivo da erosdo e da sedimentacao, e parao
aumento dainfiltracdo de agua no solo. Qutro ponto importante e no
sentido de promover a recomposi¢do das matasciliares.

Para a primeira fase do projeto, ao final de 2023, o Programa Café
Produtorde Agua recuperou uma éreatotal de 71 hectarese o valor do
prémio anual foide R$ 27.449,10.

Indicadores ESG - Conservacao da Natureza e Biodiversidade

Cooperados e colaboradores
recebem capacitacaosobre
legislagdo ambiental brasileira

Com as mudangas e atualizacoes na legislacao ambiental brasileira,
dentre as mais recentes a regulamentacdo do Cadastro Ambiental
Rural (CAR) e o Programa de Regularizacao Ambiental (PRA), que
vieram na esteira do Novo Codigo Florestal promulgado em 2012, a
Cooxupé promoveu uma capacitacao a cooperados e colaboradores
paraumaimersao notema,

0 curso foi elaborado em conjunto com o Servigo Nacional de
Aprendizagem Rural (SENAR}, vinculado ao Sistema FAEMG
(Federagao da Agricultura e Pecuaria do Estado de Minas Gerais). As
aulas aconteceram nos dias 16 e 17 de fevereiro, reunindo 34
participantes, no nucleo de Cabo Verde, com analistas de producdo
sustentavel, técnicos e agronomosda localidade.

Depois, a capacitagdo seguiu para amatrizda Cooxupe, em Guaxupe,
atendendo cooperados e profissionais de ESG, entre os dias 27 e 28 de
fevereiro.

INDICADOR PADRAO GRI CODIGO RESULTADO 2023
Niamero de mudas distribuidas pelo :
Nucleo de Educacdo Ambiental A wa Za TRt
Numero de eventos realizados pelo Hia n'a *25 eventos
NEA, categorizados por municipio 776 pessoas atendidas
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5.4 Residuos
GRI 306-1, 306-2, 306-3, 306-4, 306-5

Para além de assegurar a conformidade da cooperativa com as leis e
regulamentagao ambientais, o gerenciamento adequado dos
residuos minimiza os riscos de contaminagdo provocada com a
disposicado inadequada dos materiais gerados em nossas areas de
atuacao. Também, nos possibilita demonstrar nosso compromisso
com a responsabilidade social e ambiental, propicia a implementa-
cdodeestratégias que priorizam a reducao na fonte, areutilizagdoe a
reciclagem e permite a busca por solucoes inovadoras para a gestao
dos residuos. Como resultado, fortalecemos nossa relagdo com
consumidores e parceiros, geramos oportunidades economicas e
eficiéncia operacional, adotamos novas tecnologias e engajamos
nossacadeiadevalorpara aexecucaode agoes acerca dotema.

Internamente, a gestao de residuos é realizada pelo Departamento
ESG e todo o processo é alicercado nos Planos de Gerenciamento de
Residuos Solidos (PGRS), conforme aplicavel. Alem disso, realizamos
aemissao dos Manifestos de Transporte de Residuos (MTR), por meio
da plataforma do orgao ambiental estadual. Em 2021, celebramos a
adesdo da cooperativa ao selo “eureciclo, o qual garante a logistica
reversa apos o consumo das embalagens de café torrado e moido, por
meio de compensacao. Deste modo, o selo esta presente em todas as
embalagensde café da marca Cooxupé produzidas pela torrefacdo da
cooperativa. Como resultade, a iniciativa contribui com a estrutura e
salarios de colaboradores de outras cooperativas de reciclagem e
atende, inclusive, ao 6° principio de cooperacao entre cooperativas,
estabelecido pelaAlian¢a CooperativaInternacional.

Quase 80% do residuo gerado na Cooxupé € classificado como
organico e, todo esse material & destinado para um parceiro que
realiza o reprocesso desta matéria-prima, transformando-a em
adubo organomineral, ou seja, 100% circular. O Departamento de
Infraestrutura tem atuado de forma eficiente na gestdo de materiais
que podem ser reutilizados, sobretudo relacionados a obras civis. As
atividades industriais e suas respectivas fontes geradoras de residuos

23727 musdas de especien nativas da Mata Alintica,

concentram-se na Matriz, em Guaxupé, e na area industrial do
municipio de Monte Carmelo. Portanto, sao as unidades com maior
geracaode residuos.

Com relacdo aos residuos quimicos perigosos e residuos perigosos
oleosos, ha a geragao destes materiais nas atividades de analises
realizadas no laboratério da cooperativa e nas manutengoes dos
veiculos nas oficinas mecanicas, respectivamente. Entretanto, todo o
material é segregado em local especifico, devidamente identificado,
com acesso restrito e totalmente controlado. O armazenamento
ocorre de forma tempordria, até a destinacao final, para empresa
devidamente regularizada. Como resultado positivo de nossa
atuagdo, nos Gltimos 2 anos, a geracdo de residuos perigosos
representoumenosde 0,6% do total gerado.

Os demais residuos gerados tratam-se de residuos domesticos,
destinados ao servigo de coleta publica. Os materiais reciclaveis sao
destinados a coleta seletiva, realizada por cooperativas, associagoes
ou catadores locais.

Quanto a atuacdo junto aos nossos cooperados, desenvolvemos o
trabalho de atendimento as demandas através da equipe do
Departamento de Desenvolvimento Técnico, com a aplicacao dos
procedimentos listados no Manual de Boas Praticas Agricolas que
tratam da gestao de residuos nas propriedades, com a consideracao
dos residuos domésticos, reciclaveis e as embalagens vazias de
agrotoxicos, sendo essas Ultimas as de maiorimpacto. A Cooxupé, por
possuir como atividade a vendas de Insumos Agricolas, possui
credenciamento junto a Postos de Recebimento para que o
cooperado realize a devolucdo das embalagens nestes locais, assim
como tambeém, realiza campanhas de recolhimento itinerante nestes
locais. Estas embalagens séo recolhidas para serem encaminhadas
ao Sistema Campo Limpo, sistema de referéncia mundial para a
logistica reversa de embalagens vazias de defensivos agricolas.



Parceria com a Cultivar Associagcdo Ambiental
transforma residuos em adubo organomineral,
promovendo a sustentabilidade no negécio da
cooperativa. 73% dos residuos gerados pela Cooxupé
se tratam de residuos organicos, provenientes das
atividades desenvolvidas pela nossa Fabrica de
Ragoes, Silos de Milho, Torrefagdo e unidades de
preparo de café em grdao cru, dessas Gltimas
representam 59% do total dos residuos organicos
gerados. Em 2023 a Cooxupédestinou ototalde 1.713
Toneladas a Cultivar Associagdo Ambiental para
transformacdo em adubo organomineral, realizando
assimum processo de economia circular.

Embalagens ganham selo sustentavel

A Cooxupé aderiu ao selo “eureciclo”, que garante a
logistica reversa apos o consumo das embalagens de
café torrado e moido. O selo estd presente em todas
asembalagens de café produzidas pela Torrefagao da
cooperativa.

Essa conquista mostra ainda mais o compromisso da
Cooxupe com questoes voltadas as praticas ESG em
todos os seus pilares. O “eureciclo”, além do pilar
ambiental, por envolver todo o sistema de logistica
reversa pos-consumo/ venda de embalagens,
contribui, por exemplo, com a estrutura e salarios de
colaboradores de outras cooperativas de reciclagem,
atendendo também ao &° principio do cooperativis-
mo: o de cooperagao entre cooperativas, estabeleci-
do pelaAlianga Cooperativa Internacional.

Q

Indicadores ESG - Residuos

Gestaoderesiduossustentavel

A Torrefacao da cooperativa, antenada as questOes voltadas ao ESG, possui um
sistema de gestao dos residuos reciclaveis que se adequa aos pilares ambientais,
sociais e de governanca da Cooxupé. Focada nos 3 R's da sustentabilidade, o intuito é
Reduzir, Reutilizar e Reciclar materiais para evitar o desperdicio e poupar a extragio e
geracaode maisresiduosno globo terrestre.

Parceriacom a Recicla Guaxupé

Em novembro, a Cooxupe fechou parceria com a Recicla Guaxupé, em que ira destinar
todo o material gerado por meio da coleta seletiva interna para a cooperativa de
catadores dereciclaveisda cidade, pertencente ao Instituto Recicleiros.

A parceria prevé o repasse de cerca de 15 toneladas mensais de materiais reciclaveis,
sendo principalmente plastico, papel e metal. O volume é praticamente o triplodo que
éenviado pelaCooxupédesdeofinalde 2022.

No anao de 2023 foram 205,58 toneladas de reciclaveis, o que representa 43% do total
demateriais coletado em todo municipio.

Além de destinar todo o material reciclavel gerado nas unidades de Guaxupé para a
cooperativa Recicla Guaxupé, a iniciativa visa atender ao principio cooperativista da
Intercooperacao, bem como esta diretamente ligada aos pilares do ESG. Em especial
ao ‘Ambiental’ por fazer a destinacao correta dos residuos; e ao 'Social', ao promover
uma melhoria aos cooperados da Recicla Guaxupé, com a possibilidade de seu
crescimento e aumento de renda.

Embalagensvazias
Meio ambiente protegido

Com o principal objetivo de eliminar os impactos que podem prejudicar a natureza e
reforgar o seu compromisso com a sustentabilidade, a Cooxupé realiza anualmente
agOes e campanhas para o recolhimento e descarte corretos de embalagens vazias de
defensivos. Em 2023, a cooperativa passou a receber estes materiais por meio de
diversas associagbes, através de convénios e parcerias.

Sendo assim, no ano passado, o peso recebido de embalagens vazias pelas associa-
coes, por parte dos cooperados da Cooxupé, foi de aproximadamente 23 mil quilos. Ja
o peso total recebido pelas instituicdes parceiras foi de mais de 147 mil quilos,
resultado que engloba produtores de cafés no geral, sendo cooperados oundo.

INDICADOR PADRAO GRI CODIGO RESULTADO 2023
I =N
Peso total dos residuos gerados GRI 306: Residuos 2020 306-3-a 2.316.695,54 kg
Peso total dos residuos nao : ) - SEE a
destinados para disposigao GRI 306: Residuos 2020 a kg
Peso total dos residuos nao perigosos ;
nao destinados para disposicao Skl 00 Resiatios 2020 Siet Okg
Peso total dos residuos .
destinados para diiposicad GRI 306: Residuos 2020 306-5-a 2.316.695,54 kg
Peso total dos residuos nao perigosos o
L destinades para disposicao GRI 306: Residuos 2020 306-5-c 2,297.408,28 kg y
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PERSPECTIVA DE FUTURO
DESAFIOS PARA A PRODUCAO
AGRICOLA DO CAFE:
SUSTENTABILIDADE E

O COOPERATIVISMO

A atividade cafeeira, assim como todas as producdes
agricolas sao intrinsicamente dependentes das
condigoes climaticas. Para que as perspectivas de safra
sejam confirmadas, o clima precisa favorecer cada ciclo
da cultura. Esse acompanhando é feito de perto pela
Cooxupe com seus 123 agronomos e tecnicos que estao
no campo prestando assisténcia e auxiliando os
cooperados nasdemandas de producao.

Apesar dos desafios para a producao local, a
Organizacao Internacional do Café apontou um
aumento da producdo mundial de 5% no préximo ciclo,
totalizando 178 milhdes de sacas, Aléem disso, indicou
uma perspectiva de aumento no consumo mundial em
2,2%, sendo o equivalente a 177 milhoes desacas e nesta
direcaa, "sobrariam” 1 milhdo de sacas de café, mas a
oferta e demanda, nao devem ditar o mercado, e sim, 0s
efeitos das mudancas climaticas, preocupacgao
externalizada por todos os setores da economia e em
todo o mundo.

A FAOQ (Organizagées Unidas para Alimentacédo e
Agricultura) prevé que até 2050, guando a populagao
mundial ultrapassara 9,7 bilhoes de pessoas, havera
uma necessidade adicional de 60% na producao
alimenticia global - um grande desafio considerando os
recursos disponiveis para suprir taldemanda.

Para alcancar crescimento econémico duradouro,
organizacoes de diversos setores tém buscado
implementar o desenvelvimento sustentavel.

Nesta jornada, modelos de performance como ESG vem
se tornando um padrao frequente para avaliar a
viabilidade dos negocios. E, no agronegocio, especifica-
mente, o caminho para isso envolve aumentar a
eficiéncia no campo, ampliando o uso de tecnologias e
garantir a preservacao do meio ambiente. Mais do que
nunca, a sustentabilidade nes negdcios vai exigir
esforcos de todas as organizagdes, setor publico,
privado e sociedade e, nesta diregao, o Cooperativismo
cumpre um papel fundamental e de grande relevancia.
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Na Cooxupé, estabelecemos o aumento do numero de
cooperados e arrendatérios, assim como 0 aumento da
fidelidade, como principais objetivos de curto e médio
prazo. Com isso, buscaremos garantir maiores
negociacoes € acesso dos cooperados. A longo prazo,
visamosincentivar uma maior aderéncia detecnologiae
analise de produtividade e qualidade do café,
garantindo bons resultados na produgéo sustentavel e
gestaoda propriedade,

Para nossos processos internos, nossa proposta é fazera
melhoria e simplificagdo das agdes, para reducao das
burocracias, com vista a alavancagem do uso da
tecnologia, utilizando-se de sistemas atualizados e
integrados.

Para os proximos anos, nossa atuacao frente ao
mercado consistira no mapeamento dos clientes em
potencial nas regides as quais ja estamos presenteseem
novos paises, com atendimento as exigéncias legais
impostas pelos paises importadores e com o foco no
aumento de carteiras de clientes ao redor do globo e na
criagdo de novas linhas de negacios, olhando toda a
cadeia

0O desenvelvimento que encontra as necessidades
atuais sem comprometer a habilidade das futuras
geragoes de atender suas proprias necessidades, o
equilibrio entre a protecao do meio ambiente, 0 uso
sustentavel dos recursos naturais e a geracao de
resultados sustentaveis para as partes interessadas,
atendendo as demandas de producao e a qualidade de
vida das pessoas, sdo os principios estabelecidos pela
ONU (Organizacao das Nagoes Unidas), que se alinham
aos principios do Cooperativismo e, isto significa, que
cooperativas como a Cooxupe, com seus mais de 19 mil
cooperados, tém grande potencial de seguir crescendo,
desenvolvendo seu mercado e protegendo o seu maior
legado.
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CONTEUDOS GERAIS

d0 & suas pra de relato

GRI Standard Divulgacio Localizagdio, Resposta ou Motivo para Omissdo
2-1 Detalhes da organizacio 03,11
2-2 Entidades incluidas no relato de tabllidade da organizacdo 03,11

GRI 2: Contaiidos gerais 2021 2-3 Periodo de relato, frequénda e ponto de contato 03

Por ser o primeiro refatdno de sustentabilidade, ndo ha

2-4 Reformulaghes de Informagdes reformulacies de in a0 previaments publicadas,
03

2-5 Verificacdo externa

Atividades e trabalhadores
GRI Standard Divulgagio Localizagio, Resposta ou Motivo para Omiss3o
2-6 Atividades, cadeia de valor e outras relaghes de negdcios 13
GRI 2! Contetidos gerais 2021 2-7 Empregadas 49
2-8 Trabalhadores que nao sio empregados 49
Governanga
GRI Standard Divulgacdo Localizacdo, Resposta ou Motivo para Omissdo
2-9 Estrutura de governanca & sua composicao 34
2-10 Momeagio e selecio para 0 mais alto drgdoe de governanca 34
2-11 Presidente do mais alto 6rgao de governanca 34
2-12 Papel desemnemladn pelo mais alto drgdo de governanca 1
na supervisao da gestao dos im:
2-13 Delegagdo de responsabilidade pela gestdo de impactos 34
2-14 Papel desempenhado pelo mais alto drado de governanca 03,34
no relato de sustentabilidade
2-15 Conflitos de interesse 34
2-16 Comunicagao de preocupagies auciais 40
2-17 Conhecimento coletivo do mais alto drgdo de governanga 50

E atribuicae da Assemblela Geral realizar a avaliacdo de desempenho do Conselho de
AdministracBo, o mais alto drgho de governanca na administracio da cooperativa. A partir da
i - S tagao dos ftados obtidos, realiz o entend € 3 aprovacac dos mesmos pelos
2-18 Avaliagso do desempenho do mais alto drgao de govemnanca associados e dos planos de aclio propostos, A eleicho efou reeleicio dos membros do Conselho

vinculam-se @ satisfacao dos associados pelo trabalho desem nos anos de d.
Internamente, n&o hd um processo de avaliacio de desempenho do Conselho de Administragdo,

50
De acordo com o Estatuto Social da Cooperativa, caberd a Assembleia Geral em que ocorrer @ eleicio
) _ dos membros do Conselhe de Administracho e Fiscal, defiberar quanto ao processo de remuneracio
2-19 Politicas de remuneracio para 0s Diretores Executivos conforme previsto nos termos estatutarios, bem como o valor das
Cédulas de Presenca pata os demais membres do Congelho de Administracio @ do Conselhe Fiseal
pelo comparedmento &5 respertivas reunides, Cabe a0 Consalho de Administracio 3 apresentacso &
A ia das proposicies relativas 30 processa de o dos Direbores.
De acordo com o Estatuto Secial da Cooperativa, caberd a Assembleia Geral em que ocomer a eleicin
dos membros do Conselhe de Administracio e Fiscal, deliberar quanto ao processo de remuneracio
T % para os Diretores Executivos conforme previsto nos termos estatutaros, bem coma o valor das
2-20 Processo para determinacdo da remuneragdo Cédulas de Presenca para os demais membros do Conselho de Administracso e do Conselho Fiscal
pelo comparedmentn as respectivas reunites, Cabe a0 Consetho de Administracao a apresentacio &
Assembleia das proposicles relativas 30 processa de remuneragio dos Diretores,

Anualmente, esta informagao ndo & monitorada, Serdo Implementadas
mielhorias no modelo de gestdo dos indicadores relacionados & remuneracio.

GRI 2: Conteddos gerais 2021

2-21 Proporgao da remuneracao total anual

u l DIVULGACOES GERAIS
o= Estratégia, politicas e praticas

GRI Standard Divulgacao Localizagao, Resposta ou Motivo para Omissao
2-22 Declaragao sobre estratégia de desenvolvimento sustentavel 04
2-23 Compromissos de politica g
2-24 Incorporacio de compromissos de politica 39
2-25 Processos para reparar impactos negativas 37,39

GRI 2: Conteldos gerais 2021 2-26 Macanismos para aconselhamento e apresentacio de
preccupacies 32
2-27 Conformidade com leis e requlamentas EL ]
2.8 Participac3o em assoclagbes 36
2-29 Abordagem para engajamento de stakeholders 14, 60
2-30 Acordos de negociacao coletiva 50

TOPICOS MATERIAIS

Temas materiais
GRI Standard Divulgacio Localizagdo, Resposta ou Motivo para Omissdo
3-1 Processo de definicdo de temas materiais 26
GRI 3: Topicos is 2021
3-2 Lista de temas materlals 26
Manejo de Solo, Nutrientes e Uso da Agua
GRI 3: Topicos Materiais 2021 3-3 Gestao dos topicos materlais 5384
303-1 Interagiies com a dgua como um recurso compartilhado 83
7 303-2 Gestdo de impactos relacionados ao descarte de agua 83
GRI 303: Agua e Ei 2018
303-3 Captacdo de dgua B3
303-5 Consumo de agua B3
Desenvolvimento das Regites em que Atua
GRI 3: Topicos Materiais 2021 3-3 Gestao dos topicos materiais 75
GRI 203: Impactos Econdmicos  203-1 Investimentos em infraestrutura e apoio a servigos 5
Indiretos 2016 203-2 Impactos econdmicos Indiretos significativos s
413-1 Operagies com engajamento, avallacies de impacto e 75
GRI 413; Comunidades programas de desenvolvimento voltados a d. lecal
Locals 2016 413-2 Operaglies com impactos negativos significativos - reals ou 75
potendials - nas comunidades locals
GRI 415: Politicas Publicas 2016 415-1 Contribuices politicas 5
Gestdo de Riscos e Estratégia Climatica
GRI 3; Topicos Materiais 2021 3-3 Gest3o dos topicos materiais 38, 86, 87
GRI 302: Energla 2016 302-1 Consumo de energia dentro da organizacio 86
305-1 Emissdes diretas (Escopo 1) de gases de efeito estufa (GEE) 87
305-2 Emissdes indiretas (Escopo 2) de gases de efeito estufa (GEE) 8T
[provenientes da aquisicao de energia
GRI 305: Emicsies 2016 305-4 Ir\‘hersfjade dg_e_rmssnes de gases d_e ffelbo estLrI'a fGEJ a7
305-7 Emissbes de NOX, 50X e outras emissies atmosféricas
94 significativas a7




( Gestdo de Fornecedores & Terceiros \

GRI 3: Topicos Matenais 2021 3-3 Gestao dos topicos materiais 60
308-1 Novos fornecedores selecionados com base €0
GRI 308: Avaliacdo Ambiental de em critérios ambientais
Farnecedores 2016 308-2 Impactos ambientals negativos na cadela 60
de fornecedores & medidas tomadas
GRI 407: Liberdade Sindical e 407-1 Operacies e formecedares em que o direito a liberdade
| Megociacio Coletiva 2016 sindical e & negociacii coletiva pode estar em risco i
. 408-1 ragoes e fomecedores com risco significativo
GRI 40}: Trabalno Infant 2016 msﬁe"’;wm A el 7
GR! 409: Trabalho Forgado ou 409-1 Operagdes e fﬂmer.adurﬁlcom risco significativo de 73
Analogo ao Escravo 2016 casos de trabalho forcado ou andlogo a0 esoravo
GRI 414: Avaliacio Social de 414-1 Novos farnecedores selecionados com base em critérios socials 60
Farnecedoras 2016 414-2 Impactos socials negativos na cadela de 60
farnecedores e medidas tomadas
13.23.2 Nivel de rastreabilidade em vigor para
cada produto comprado T2
GRI 13: Setores de Agropecudaria,
Aquilcultura e Pesca 2022 13.23.3 Volume comprada que é certificado por normas
intermacionalmente reconhecidas que rastrelam o caminho percorrido T2
13.23 Ray bilidade da cadeia  pelos produtos ao longo da cadeia de formecedores
de fornecedores 13.23.4 Projetos de melhoria para certificar os fomecedores por
normas internacionalmente reconhecidas que rastrelam o caminho 72
percorrido pelos produtos ac longo da cadela de fornecedores
Gestdo Econdmica e Financeira
GRI 3: Topicos Materiais 2021 3-3 Gestao dos topicos materiais “
GRI 201: Desempenho 201-1 Valor econdmice direto gerado e distribuido “
Econdmico 2016
Préaticas Justas de Trabalho, Saide e Seguranca e Direitos Humanos
GRI 3: Topicos Materiais 2021 3-3 Gestdo dos tdpicos materiais 57
403-1 Sistema de gestao de sadde e sequranca do trabalho 5T
403-2 ldentificacio de periculosidade, avaliacio de riscos e
Investigacao de incidentas 57
403-3 Servicos de salde do trabalho 57
403-4 Participacdo dos trabalhadores, consulta e comunicagde aos 57
trabalhadores referentes a salde & sequranca do trabalho
GRI403: Saide & Seguranca :ggjn(;apacmgao de rabalhadores em salde & seguranca do 57
deTrabalinc 2017 4026 Pramogao da satde do trabalhador 57
403-7 Prevengio & mitigacio de impactos de sadde & seguranga do
trabalha diretamentes vinculados com relages de nagdn:ius 57
403-8 Trabalhadores cobertos por um sisterma de gestdo de salde e re
saequranca do trabalho
403-9 Acidentes de trabalha b7
403-10 Doengas profissionais 57

Atracao, Retencao e Desenvolvimento do Capital Humano e Diversidade

GRI 3: Topicos Materals 2021 3-3 Gestao dos topleos materlals 50, 53,55 m
. 401-2 Beneficios oferecidos a empregados em tempo integral que 50 _
GAL401: Empeego 2018 nao sdo oferecidos a empregados temporérios ou de perfedo parcial
401-3 Licenga matemidade/patemidade 53
404-1 Media de horas de capacitagio por ano, por empregads 50
GRI 404: Capacitacio 404-2 ngmm: pera o_aplerfeil;.uahr:an’n ﬂe::mpet.éntias dos =
& Educa;ﬁu 2016 pregados e para transicao carraira
404-3 Percentual de los que avaliaghes r
de desampenho e de desenvolvimento de carreira it
GRI 405: Diversidade e Igualdade = 55
| de Oportunidades 2016 405-1 Diversidade em drgdos de governanca e empregados
GRI 406; Nao Discriminacdo 2016 406-1 Casos de discriminacio @ medidas cometivas tomadas 55
Conservacio da Matureza e Biodiversidade
GRI 3: Topicos Materiais 2021 3-3 Gestao dos topicos materiais 88

304-2 Impacios significativos de afividades, produtos e servigos na

GRI 304: Biodiversidade 2016 biodiversidade o=
Governanca e Gestao dos Ambientes Regulatdrio e Legal

GRI 3: Tépicos Materiais 2021 3-3 Gesto dos topicos materiais 33,38

205-1 Operacoes avaliadas quante a riscos relacionados a corrupgae 9
GRI 205: Combate a 205-2 Comunicagéo e capacitagdo em politicas e 40
Corrupgao 2016 procedimentos de combate & corupgio

205-3 Casos confirmados de comrupcio e 40
GRI 206: Concorréncia 208-1 Aghes judicials por concorréncla desleal, priticas 40
Desleal 2016 de truste e monopdlio

Proteciio de Dados

GRI 3: Topicos Materiais 2021 3-3 Gest3o dos topicos materiais a1
GRI 418: Privacidade 418-1 Queixas comprovadas relati a violaghio da privacidade & a1
do Cliente 2016 perda de dados de clientes

TOPICOS NAD MATERIAIS

GRI Standard Divulgacao Localizagio, Resposta ou Motivo para Omissao

GRI 401; Emprego 2016 401-1 Novas contratagiies e rotatividade de empregados 49
416-1. Avaliagio dos impactos na salde e seguranga causados

GRI 416: Saide & Seguranca do _por categorias de produtos e servigos s
Consumidor 2016 416-2. Casos de nfo conformidade em relagdo aos impactos na 13
salde & seguranca causados por produtos e servicos
GRI 13: Setores de Agropecudria, 13.10.4 Volum_e de gmdu;éo d:_a unidades operaciionais certificadas 73
Aquicultura e Pesca 2022 por normas de inocuidade de alimentos reconhecidas
. 13.10.5. Recalls realizados por motivos relacionados 4 Inoculdade de
30 Inceniadde s almeioy alimentos & o volume tolal de produtos retirades do mercado 73
306-1 Geragao de residuos e impactos significatives relacionados a
residuos 20
: : 306-2 .Gestdo de impactos significativos relacionados a residuos 90
SR e el 306-3 Residuos 90
306-4. Residuos ndo destinados para disposigao final 90
306-5. Residuos destinados para disposicaa final 50
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PARECER DO CONSELHO FISCAL

Noés, membros do Conselho Fiscal da Cooperativa Regional de Cafeicultores em
Guaxupé Ltda, no uso das atribuigdes conferidas pelo Estatuto Social, reunimos
especialmente para dar parecer sobre o relatério anual do Conselho de
Administragdo, que compreendem: Balango Patrimonial, Demonstra¢des de Sobras
ou Perdas, Demonstra¢des das Muta¢des do Patrimonio Liquido, Demonstragdes
dos Fluxos de Caixa, Demonstragdes do Valor Adicionado e respectivas Notas
Explicativas, preparadas pela Administragdo da Cooperativa e auditadas pela
auditoria independente PricewaterhouseCoopers, referente ao exercicio

compreendido de 1° de janeiro de 2023 a 31 de dezembro de 2023.

Com base nos exames efetuados, o Conselho Fiscal entende que as demonstragdes
financeiras refletem adequadamente a posi¢do patrimonial e financeira da
Cooperativa Regional de Cafeicultores em Guaxupé Ltda e opina favoravelmente a

aprovacdo das contas do exercicio pela Assembleia Geral Ordinéria.

Adehiie Vidal aﬂm U et
Adriano Rogério da Silva % f%}'?‘/!‘»’ e T

Anderson Crespo Coutinho - é’{O

Elvira Alice de Souza Ribeiro Terra

Luiz Anténio Poli Filho

Robson Ferreira Leite

Guaxupé, 22 de fevereiro de 2024.
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Relatorio do auditor independente
sobre as demonstracoes financeiras
individuais e consolidadas

Aos Administradores e Cooperados
Cooperativa Regional de Cafeicultores em
Guaxupé Ltda.

Opiniao

Examinamos as demonstracoes financeiras individuais da Cooperativa Regional de Cafeicultores em
Guaxupé Ltda. ("Cooxupé"), que compreendem o balanco patrimonial em 31 de dezembro de 2023 e as
respectivas demonstracoes de sobras ou perdas, do resultado abrangente, das mutacoes do patriménio
liquido e dos fluxos de caixa para o exercicio findo nessa data, assim como as demonstragoes financeiras
consolidadas da Cooxupé e suas controladas ("Cooperativa"), que compreendem o balanco patrimonial
consolidado em 31 de dezembro de 2023 e as respectivas demonstracoes consolidadas de sobras ou
perdas, do resultado abrangente, das mutacoes do patrimonio liquido e dos fluxos de caixa para o exercicio
findo nessa data, bem como as correspondentes notas explicativas, incluindo as politicas contabeis
materiais e outras informacoes elucidativas.

Em nossa opinido, as demonstracoes financeiras acima referidas apresentam adequadamente, em todos os
aspectos relevantes, a posi¢do patrimonial e financeira da Cooxupé e da Cooxupé e suas controladas em 31
de dezembro de 2023, o desempenho de suas operagoes e 0s seus respectivos fluxos de caixa, bem como o
desempenho consolidado de suas operacoes e os seus fluxos de caixa consolidados para o exercicio findo
nessa data, de acordo com as praticas contdbeis adotadas no Brasil aplicaveis as sociedades cooperativas.

Base para opinifo

Nossa auditoria foi conduzida de acordo com as normas brasileiras e internacionais de auditoria. Nossas
responsabilidades, em conformidade com tais normas, estdo descritas na secao intitulada
"Responsabilidades do auditor pela auditoria das demonstracoes financeiras individuais e consolidadas".
Somos independentes em relacao a Cooxupé e suas controladas, de acordo com os principios éticos
relevantes previstos no Codigo de Etica Profissional do Contador e nas normas profissionais emitidas pelo
Conselho Federal de Contabilidade, e cumprimos com as demais responsabilidades éticas conforme essas
normas. Acreditamos que a evidéncia de auditoria obtida é suficiente e apropriada para fundamentar
nossa opiniao.

Outros assuntos

Demonstracoes do Valor Adicionado

As Demonstracoes do Valor Adicionado (DVA), individuais e consolidadas, referentes ao exercicio findo
em 31 de dezembro de 2023, elaboradas sob a responsabilidade da administracao da Cooxupé e
apresentadas como informacao suplementar, foram submetidas a procedimentos de auditoria executados
em conjunto com a auditoria das demonstragoes financeiras da Cooxupé. Para a formacao de nossa
opinido, avaliamos se essas demonstracoes estao conciliadas com as demonstracoes financeiras e registros
contabeis, conforme aplicavel, e se a sua forma e conteudo estdo de acordo com os critérios definidos no
Pronunciamento Técnico CPC 09 - "Demonstracao do Valor Adicionado”. Em nossa opiniao, essas

PricewaterhouseCoopers Auditores Independentes Ltda., Rua Paschoal Bardaro, 1075, 152 andar, Salas 151 e 152,
Subcondominio Avenue Le Monde, Jardim Botanico, Ribeirdo Preto, SP, Brasil, 14021-655
T: 4004-8000, www.pwe.com.br
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demonstracoes do valor adicionado foram adequadamente elaboradas, em todos os aspectos relevantes,
segundo os critérios definidos nesse Pronunciamento Técnico e sdo consistentes em relacio as
demonstracgoes financeiras individuais e consolidadas tomadas em conjunto.

Responsabilidades da administracao e da governanca pelas demonstracoes financeiras
individuais e consolidadas

A administracao da Cooxupé é responsavel pela elaboracao e adequada apresentacao das demonstracoes
financeiras individuais e consolidadas de acordo com as praticas contabeis adotadas no Brasil aplicaveis as
sociedades cooperativas e pelos controles internos que ela determinou como necessarios para permitir a
elaboracdo de demonstracoes financeiras livres de distorcao relevante, independentemente se causada por
fraude ou erro.

Na elaboracao das demonstragoes financeiras individuais e consolidadas, a administracio ¢ responsavel
pela avaliacdo da capacidade de a Cooxupé e suas controladas, em seu conjunto, continuar operando,
divulgando, quando aplicavel, os assuntos relacionados com a sua continuidade operacional e o uso dessa
base contabil na elaboracao das demonstragoes financeiras, a nao ser que a administracao pretenda
liquidar a Cooxupé e suas controladas, em seu conjunto, ou cessar suas operacoes, ou nao tenha nenhuma
alternativa realista para evitar o encerramento das operagoes.

Os responsaveis pela governanga da Cooxupé sao aqueles com responsabilidade pela supervisao do
processo de elaboracao das demonstragoes financeiras.

Responsabilidades do auditor pela auditoria das demonstracoes financeiras individuais
e consolidadas

Nossos objetivos s@o obter seguranca razoavel de que as demonstracoes financeiras individuais e
consolidadas, tomadas em conjunto, estao livres de distorciao relevante, independentemente se causada
por fraude ou erro, e emitir relatorio de auditoria contendo nossa opiniao. Seguranca razoavel € um alto
nivel de seguran¢a, mas ndo uma garantia de que a auditoria realizada de acordo com as normas
brasileiras e internacionais de auditoria sempre detectam as eventuais distorcoes relevantes existentes.

As distorcoes podem ser decorrentes de fraude ou erro e sdo consideradas relevantes quando,
individualmente ou em conjunto, possam influenciar, dentro de uma perspectiva razoavel, as decisoes
econdmicas dos usuarios tomadas com base nas referidas demonstracoes financeiras. Como parte de
uma auditoria realizada de acordo com as normas brasileiras e internacionais de auditoria, exercemos
julgamento profissional e mantemos ceticismo profissional ao longo da auditoria. Além disso:

« Identificamos e avaliamos os riscos de distorc¢io relevante nas demonstragoes financeiras
individuais e consolidadas, independentemente se causada por fraude ou erro, planejamos e
executamos procedimentos de auditoria em resposta a tais riscos, bem como obtemos evidéncia de
auditoria apropriada e suficiente para fundamentar nossa opiniao. O risco de nao deteccdo de
distor¢ao relevante resultante de fraude é maior do que o proveniente de erro, ja que a fraude pode
envolver o ato de burlar os controles internos, conluio, falsificacdo, omissao ou representacoes
falsas intencionais.

»  Obtemos entendimento dos controles internos relevantes para a auditoria para planejarmos
procedimentos de auditoria apropriados as circunstancias, mas nao com o objetivo de
expressarmos opiniao sobre a eficacia dos controles internos da Cooxupé e suas controladas.

+ Avaliamos a adequacdo das politicas contabeis utilizadas e a razoabilidade das estimativas
contabeis e respectivas divulgacoes feitas pela administragéo.
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Concluimos sobre a adequagao do uso, pela administrac¢do, da base contabil de continuidade
operacional e, com base nas evidéncias de auditoria obtidas, se existe incerteza relevante em relacio a
eventos ou condicoes que possam levantar davida significativa em relacao a capacidade de continuidade
operacional da Cooxupé e suas controladas, em seu conjunto. Se concluirmos que existe incerteza
relevante, devemos chamar atencdo em nosso relatorio de auditoria para as respectivas divulgacoes nas
demonstracoes financeiras ou incluir modificacdo em nossa opinido, se as divulgacoes forem
inadequadas. Nossas conclusoes estdo fundamentadas nas evidéncias de auditoria obtidas até a data de
nosso relatorio. Todavia, eventos ou condigoes futuras podem levar a Cooxupé e suas controladas, em
seu conjunto, a ndo mais se manter em continuidade operacional.

Avaliamos a apresentacio geral, a estrutura e o contetido das demonstracoes financeiras individuais e
consolidadas, inclusive as divulgacoes e se essas demonstragoes financeiras representam as
correspondentes transacoes e os eventos de maneira compativel com o objetivo de apresentacio
adequada.

Obtemos evidéncia de auditoria apropriada e suficiente referente as informacoes financeiras das
entidades ou atividades de negocio do grupo para expressar uma opiniao sobre as demonstracoes
financeiras individuais e consolidadas. Somos responséaveis pela direcio, supervisio e desempenho da
auditoria do grupo e, consequentemente, pela opinido de auditoria.

Comunicamo-nos com os responsaveis pela governancga a respeito, entre outros aspectos, do alcance e da
época dos trabalhos de auditoria planejados e das constatagoes significativas de auditoria, inclusive as
deficiéncias significativas nos controles internos que, eventualmente, tenham sido identificadas durante
nossos trabalhos.

Ribeirao Preto, 22 de fevereiro de 2024

PricewaterhouseCoopers

Lﬁi@ﬁefnando de Souza Maranha

Auditores Independentes Ltda. " Contador CRC 1SP201527/0-5
CRC 2SP027654/F-4
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Cooperativa Regional de Cafeicultores em Guaxupé Ltda.

Demonstracdes do resultado abrangente
Exercicios findos em 31 de dezembro

Em reais

Sobrallucro liquido do exercicio

Outros componentes do resultado abrangente

Total do resultado abrangente do exercicio

Resultado abrangente total atribuivel a:
Controladores
Participagao de no controladores

Total do resultado abrangente do exercicio

Controladora Consolidado
2023 2022 2023 2022
235.818.985 233.142.536 235.786.560 233.142.536
235.818.985 233.142.536 235.786.560 233.142.536
235,818,985 233.142.536
(32.425)
235.786.560 233.142.536

As notas explicativas da administrac&o s&o parte integrante das demonstragdes financeiras.
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Cooperativa Regional de Cafeicultores em Guaxupé Ltda.

Demonstracoes dos fluxos de caixa

Exercicios findos em 31 de dezembro
Em reais

Controladora Consolidado
Nota 2023 2022 2023 2022
Fluxos de caixa das atividades operacionais
Sobra/lucroliquidoantes doimposto de renda
e da contribuicio social 266.224.219 276.781.603 268.704.718 280.131.927
Ajustes
Depreciagio e amortizagio 31 30.816.078 36.083.501 39.950.522 a6.212.014
Rendimentos de titulos e valores mobilidrios ndo resgatados (297.991) f962.919) (358.634) (996.068)
Resultado da valorizagio dos estoques de comm odities, ajustado
pelo ajuste dos estoques ao valor liqguido recuperdvel 30 (143.432.611) 1.437.262.723 (153.387.193) 1.461.151.919
Provisdo para Impairment de duplicatas, financiamentos
e repasses, CPR e de tributos 31 (77.429.085) 76.841.656 (77.015.282) 76.943.272
Créditos tributarios 32 (a) (35.218.037) (35.218.037)
Resultado com instrumentos financeiros derivativos nao liguidados (22.156.615) (305.948.561) (22.368.009) (306.880.646)
Capitalizacio de resultados obtidos em investim entos (164.497) (41.919) (16g.070) (44.880)
Variagiocam bial sobre financiamentos, adiantamentos de contratos
de cimbio e pré-pagamentos de exportagio 35-1 (58.926.047) (233.992.329) (63.617.247) (238.146.062)
Variacice cambial sobre cam biais a receber 18:121.155 (354.035) 12.210.751 1.264.367
Juros sobre financiamentos. adiantamentos de contratos de cambio,
pré-pagamentos de exportagio e arrendamento 35-1 201.877.866 180.894.662 206.715.947 184.200.038
Resultado das baixas do ativo im obilizade 15.2 (197.577) (7.809.345) (198.868) (7.809.345)
Resultado de equiv aléncia patrimonial 17 (D) (5.135.132) (6.432.339)
211.299.763 1.417.104.751 210.557.635 1.450.799.609
Variagies nos ativos e passivos
Titulos e valores mobilidrios 25.751.072 (1.936.647) 29.657.805 (4.815.611)
Instrumentos financeiros derivatives 297.955.185 (637.054.005) 298.806.270 (641.400.420)
Estoques (702.438.713) 2.483.683.975 (690.584.417) 2.487.062.785
Duplicatas a receber. financiam entos e repasses
a receber, tributos a recuperar e outros ativos 115.550.046 (197.072.995) 120.467.942 [2z01.179.284)
Fornecedores (324.686.071) (431.211.551) (330.631.526) (436.858.614)
Outros passivos, salirios, encargos sociais. tributos a recolher.
e provisio para contingéncias (1.537.456) (54.003.238) (1.559.672) (55.799.572)
Caixa aplicado nas (gerado pelas) atividades operacionais (378.097.174) 2.579.510.290 (363.105.873) 2.507.808.974
Juros pagos 35-1 (175.286.529) (168.701.844) (180.461.988) (171.361.564)
Im posto de renda e contribuigio social pagos (47.923) (2.657.209) (3.707.467) (6.171.107)
Caixa liguido aplicado nas (gerado pelas) atividades operacionais (553.431.626) 2.408.151.237 (547.365.328) 2.420.276.303
Fluxos de eaixa das atividades de investimentos
Aquisiciode bens do ativo imohilizade, investimentos
eintangiveis 16 a18 (58.428.774) (113.152.890) (58.326.819) (113.497.497)
Aporte de capital de acionistas ndo controladores 400.000
Caixa geradona venda de bens do ativo imobilizade 35.2 974.6009 10.602.824 9g1.692 10.602 . 824
Caixa liquido aplicado nas atividades de investimentos (57.454.075) (1p2.550.066) (56.935.127) (102.894.673)
Fluxos de caixa das atividades de financiamentos
Devolugiode capital, liquida (2.651.118) {(18.258.351) (2.651.118) (18.258.351)
Distribuicio das sobras 28.4 {42.265.819) {00.322.544) (42.265.819) (00.322.544)
Captagoes de financiamentos, adiantam entos de contratos de cimbio e
pré pagamento de exportacio 35.1 2.235.375.193 2.821.175.775 2.329.549.200 2.926.280.087
Amortizagdes de financiamentos, adiantam entos de contratos de cam bio,
pré-pagamentode exportagao e arrendam ento 35.1 (1.550.478.013) (5.155.960.700) (1.670.006.086) {5.254.524.317)

Caixa liquido gerado pelas (aplicado nas) atividades de financiamentos
Aumento(Reduciio) de caixa e equivalentes de caixa
Caixa e equivalentes de caixa noinicio do exercicio 6

Caixa e equivalentes de eaixa no final do exercicio

=

As transagdes que nao impactaram caixa estdo apresentadas na Nota 35.

639.980.243

(2.443.365.829)

614.626.177

(2.436.825.125)

29.094.542

(137.764.658)

10.325.722

(119.443.495)

1.116.006.793

1.253.861.451

1.168.817.785

1.288.261.280

1.145.191.335

1.116.006.793

1.179.143.507

1.168.817.785

As notas explicativas da administracdo sao parte integrante das demonstracées financeiras.
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Cooperativa Regional de Cafeicultores em Guaxupé Ltda.

Demonstragoes do valor adicionado
Exercicios findos em 31 de dezembro

Em reais
Controladora Consolidado
Nota 2023 % 2022 % 2023 % 2022 %

Receitas

Ingresso de ato cooperativa,

receita de ato ndo-cooperativo e

ouiros ingressos/receitas, liquidos 6.321.266.071 9232% 10.036.088.200 1636% B.409.046.828 932% 10.245.588.126 1643%
Resultado liguido das v ariagdes nos pregos das

commodities agricolas e variagio cam bial 30 §27.256.471 48% (319.134.268) -52% 443.858.099 49% (319.839.807) -51%
Provisio para Impairment de duplicatas,

financiamentos e repasses, CPR e tributos 31 77.420.085 11% (76.841.656) -13% 77.015.282 11% (76.043.272) -12%

6.725.951.627 9.640.112.276 6.919.920.209 9.848.805.047

Insumos adquiridos
Materiais consumidos (6.165.136.789) -Boo% (9.088.506.585) -1481% (6.343.998.384) Qio% (9.281.825.084) -1489%
Dispéndios/despesas com prestagio de servigos (26.173.262) 4% (25.563.361) 4% (26.845.841) 4% (26.291.597) 4%
Dispendios/despesas operacionais (151.025 819) -22% {176.692.737) -20% (153.68B0.165) -22% (179.030.208) -20%

(6.342.335.870) (9.290.852.683) (6.524.524.390) (9.487.155.979)

Valor adicionado bruto 383.615.757 349.259.593 395.395.810 361.649.068
Depreciagio e amorlizagio (custo) 31 (38.598.055) 6% {34.780.470) 6% (38.732.499) 0% (34.909.009) 0%
Depreciagioda mais-valia 3L e28.4 (1.218.023) 0% {1.303.115) 0% {1.218.023) 0% (1.303.115) o%

Valor adicionado liquido produzido
pela cooperativa 343.700.670 313.176.002 355.445.207 325.436.854

Valor adicionado recehido em transferéncia
Participacio nos lueros da controlada 17.1 (i) 5.135.132 1% 6.432.339 1%

Ingressos financeiros/ Receitas financeiras 33 336.730.000 40% 204.015.179 48% 341.522.373 49% 208.010.110 48%
Valor adicionado total a distribuir 635,601.320 100% 613.623.520 Loo% 696.067.670 Ltoo% 622.3._1&.261 1o0%
Distribuicio do valor adicionado

Colaboradores

Remuneragiodireta 150.982.222 146.836. 407 163.243.737 149.574.764
Beneficios 38.900.589 32.058.793 39.868.088 32.742.154
FGTS 14.804.587 12.828.464 15.030.317 13.028.452
Tributes 28.705.718 809.447 30.629.704 3.432.788
Agentes financiadores
Juros 202.501.972 186.978.252 207.340.461 190.299,.578
Alugudis 4.950.747 abg.621 5.068.803 1.226.692
Sobra/lucro liguido do exercicio 235.818.985 234.-142.536 235.786.560 233.142.536
Valor adicionado distribuido 685.664.820 613.623.520 606.967.670 M

As notas explicativas da administragdo s&o parte integrante das demonstrag@es financeiras.
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1.2

Cooperativa Regional de Cafeicultores em Guaxupé Ltda.

Notas explicativas da administracio as demonstracoes

financeiras em 31 de dezembro de 2023
Em reais, exceto quando indicado de outra forma

Informacoes gerais

A Cooperativa Regional de Cafeicultores em Guaxupé Ltda. (a "Cooxupé") é uma cooperativa de producao
agropecuaria com sede em Guaxupé, Estado de Minas Gerais, tem como atividades preponderantes a
armazenagem, padronizacido, comercializacio de café cru, cereais, café torrado e moido e revenda de
insumos agropecudrios, prestacdo de servigos de assisténcia técnica e repasse de recursos financeiros aos
seus cooperados. A sociedade controlada SMC - Comercial e Exportadora de Café S.A., tem como
atividades a comercializacdo e exportacio de café cru em graos no segmento de cafés especiais e
certificados. A sociedade controlada Cooxupé Corretora de Seguros Ltda. tem como atividades a
corretagem e agenciamento de seguros. A sociedade controlada Vectag Plataforma de Servigos de
Tecnologia S.A., tem como atividades o desenvolvimento e licenciamento de programas de computador
customizaveis, consultoria para integracao de sistemas e solucoes, holding de institui¢des nao financeiras
e intermediacdo e agenciamento de servicos e negocios em geral. A Cooxupé em conjunto com as
sociedades por ela controlada, sio denominadas “Cooperativa”. Para alcance dos seus objetivos, a
Cooperativa tem como Missao “Promover o desenvolvimento sustentavel do cooperado”, sua Visao é “Ser
uma cooperativa que agregue valor aos seus cooperados, por meio da sua efetiva participacao”, cultivando
os Valores de “Confianca, trabalho e cooperacédo” e tendo como Politica “Conquistar a satisfacdo dos
clientes, oferecendo produtos que atendam aos requisitos aplicaveis ao negécio, com colaboradores
qualificados e engajados e com processos continuamente melhores.”

A Cooxupé possui cooperados em 341 municipios, que estao distribuidos entre os Estados de Minas
Gerais (regioes Sul, Sudoeste, Cerrado e Matas de Minas) e Sdo Paulo (média Mogiana), prestando o
atendimento aos seus cooperados através de 20 Niicleos Operacionais, 14 Postos de Atendimentos, 14
Unidades Avancadas e escritorio de exportacao em Santos. Em 31 de dezembro de 2023 possuia 19.192
cooperados (2022 — 18.119).

A emissdo das demonstragoes financeiras individuais da Cooxupé e consolidadas da Cooperativa foi
recomendada pelo Conselho Fiscal e autorizada pelo Conselho de Administracdo em 22 de fevereiro de
2024.

Reforma Tributaria sobre o consumo

Promulgada no dia 20 de dezembro de 2023, pelo CN - Congresso Nacional, a EC - Emenda
Constitucional n° 132 que altera o STN - Sistema Tributario Nacional, estabelecendo novas regras para os
tributos incidentes sobre a base consumo.

Trata-se de uma Reforma baseada no modelo "IVA dual", dividido em duas competéncias, sendo uma
Federal, com a criacdo de uma CBS - Contribuicao sobre Bens e Servicos em substituicao ao PIS e a Cofins
e outra subnacional, de competéncia dos Estados, Distrito Federal e Municipios, com a criacao do IBS -
Imposto sobre Bens e Servicos, que substituira o ICMS — Imposto sobre Circula¢ido de Mercadorias e
Servicos e o ISS — Imposto sobre Servigos.

Estabelece também a criacdo de um IS — Imposto Seletivo, de competéncia federal, que incidira sobre a
producio, extragido, comercializaciao ou importacio de bens e servigos prejudiciais a satide e ao meio
ambiente, nos termos de LC — Lei Complementar.

As especificidades do ato cooperativo previstas na Lei n© 5.764/1971 foram contempladas no texto
constitucional, inclusive com previsdo de LC - Lei Complementar dispoe sobre regime especifico de
tributacao para as sociedades cooperativas. No tocante a eventuais saldos credores de ICMS e
PIS/COFINS, o texto constitucional também esta prevendo o direito de compensacio com os novos
tributos (IBS — Imposto sobre Bens e Servicos e CBS — Contribuicdo sobre Bens e Servigos) e até mesmo
com outros tributos federais, inclusive ressarcimento.
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2.1.1

(a)

Cooperativa Regional de Cafeicultores em Guaxupé Ltda.

Notas explicativas da administracio as demonstracoes

financeiras em 31 de dezembro de 2023
Em reais, exceto quando indicado de outra forma

Durante o periodo de transicéo previsto para ocorrer de 2026 a 2032, os dois modelos, antigo e novo,
coexistirdo. Os impactos dessa Reforma somente serdo plenamente conhecidos quando da realizacao dos
processos de regulamentacao dos temas por meio de LC - Lei Complementar, inclusive das aliquotas, as
quais deverao ser encaminhadas ao CN - Congresso Nacional em até 180 dias, contados a partir da sua
promulgacdo. Sendo assim, nao ha qualquer efeito da Reforma nas demonstragoes financeiras de 31 de
dezembro de 2023.

Base de preparacio

As demonstracoes financeiras individuais e consolidadas foram preparadas conforme as praticas
contdbeis adotadas no Brasil aplicaveis as sociedades cooperativas, incluindo os pronunciamentos,
interpretacgoes e orientacoes emitidos pelo CPCs - Comité de Pronunciamentos Contabeis, considerando
as Normas Brasileiras de Contabilidade, especificamente aquelas aplicaveis as entidades cooperativas e a
lei do Cooperativismo n® 5.764/71 e evidenciam todas as informacoes relevantes proprias das
demonstragoes financeiras, e somente elas, as quais estao consistentes com as utilizadas pela
administracio na sua gestio.

As politicas contabeis materiais adotadas pela Cooperativa e outras informacoes elucidativas estao
descritas nas notas explicativas especificas, relacionadas aos itens apresentados, e aquelas politicas que
sao aplicaveis, de modo geral, em diferentes aspectos das demonstracoes financeiras, estio descritas na
Nota 37.

As demonstracoes financeiras foram preparadas considerando o custo historico como base de valor e
ajustadas para refletir a mais-valia de itens do ativo imobilizado registrada em 2007. No caso de
determinados ativos e passivos financeiros e nao financeiros, inclusive instrumentos derivativos e
estoques de produtos agricolas, estao ajustados para refletir a mensuracao ao valor justo.

A preparacdo das demonstracoes financeiras requer o uso de certas estimativas contabeis criticas e
também o exercicio de julgamento por parte da administracio da Cooperativa no processo de aplicacao
das politicas contabeis. Aquelas dreas que requerem maior nivel de julgamento e possuem maior
complexidade, bem como as 4reas nas quais premissas e estimativas sdo significativas para as
demonstracoes financeiras consolidadas, estdao divulgadas na Nota 3.

A administragao, responsavel pela elaboragao e adequada apresentacdo dessas demonstragoes
financeiras, compreende a Diretoria Executiva, as Superintendéncias e o Departamento de Controladoria
da Cooxupé.

Consolidacao
Demonstracoes financeiras consolidadas
As seguintes politicas contabeis sdo aplicadas na elaboracdo das demonstragoes financeiras consolidadas.

Controladas

Controladas sdo as entidades nas quais a Cooxupé detém o controle. A Cooxupé possui trés controladas
em 2023 (2022 — Duas controladas) (Nota 17).

Transacoes, saldos e ganhos ndo realizados em operacoes entre as Controladas e a Cooxupé sdo
eliminados. Os prejuizos nio realizados também sao eliminados, a menos que a operacao forneca
evidéncias de uma perda (impairment) do ativo transferido. As politicas contdbeis das controladas sao
alteradas quando é necessario para assegurar a consisténcia com as politicas adotadas pela Cooxupé.
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(b)

2.1.2

3.1.1

302

Cooperativa Regional de Cafeicultores em Guaxupé Ltda.

Notas explicativas da administracio as demonstracoes

financeiras em 31 de dezembro de 2023
Em reais, exceto quando indicado de outra forma

Sociedades cooperativas e nao cooperativas

Os investimentos em sociedades cooperativas e nao cooperativas sao avaliados ao custo de aquisicao, de
acordo com as praticas contabeis adotadas no Brasil. A Cooperativa nio detém influéncia significativa ou
controle sobre as entidades cooperativas e ndo cooperativas as quais mantém participacdo societaria, por
este motivo estes investimentos nao sao contabilizados como controladas ou coligadas respectivamente.

Os ganhos e as perdas apurados nas sociedades cooperativas e nio cooperativas associadas sao
reconhecidos na demonstracao de sobras ou perdas como "Ingressos financeiros/receitas financeiras".

Demonstracoes financeiras individuais

Nas demonstrac¢oes financeiras individuais as controladas sdo contabilizadas pelo método de equivaléncia
patrimonial. Os mesmos ajustes sao feitos tanto nas demonstragoes financeiras individuais quanto nas
demonstracoes financeiras consolidadas para chegar ao mesmo resultado e patriménio liquido.

Estimativas e julgamentos contabeis criticos

As estimativas e julgamentos contédbeis criticos sdo continuamente avaliados e baseiam-se na experiéncia
historica e em outros fatores, incluindo expectativas de eventos futuros, consideradas razoaveis para as
circunstancias.

Estimativas contabeis criticas

Com base em premissas, a Cooperativa faz estimativas com relacao ao futuro. Por definicao, as
estimativas contdbeis resultantes raramente serdo iguais aos respectivos resultados reais. As estimativas e
premissas que apresentam um risco significativo, com probabilidade de causar um ajuste nos valores
contabeis de ativos e passivos para o proximo exercicio social, estdo contempladas a seguir:

Valorizacao dos estoques de commodities

A valorizacédo dos estoques de commodities "produtos agricolas” é determinada mediante a valorizacao da
quantidade fisica de produtos agricolas de propriedade da Cooperativa e compra de produtos agricolas
para recebimento futuro (CPR), para os quais sdo atribuidos um prec¢o de venda ja negociado ou o valor
de realizagdo no mercado, observando as caracteristicas desses produtos "qualidade", liquido dos gastos
necessarios para a respectiva venda. A Cooperativa usa seu julgamento para definir essas premissas
(qualidade do produto, preco por qualidade, custo de preparo, transporte, despesas portudrias, entre
outras) que se baseiam, principalmente, nas condic¢oes de mercado existentes na data do balanco.

Em 31 de dezembro de 2023, se os precos médios utilizados para valorizacdo apresentassem uma variacao
de 10% em relacdo as estimativas da administracio, o valor contabil dos estoques de produtos agricolas
seria apresentado menor ou maior em R$ 27.232.969 (2022 — R$ 13.541.935).

Provisiao para "impairment" de contas a receber e CPR

A provisdo para impairment é calculada mediante a aplicacio de percentuais estimados de perda sobre
cada categoria de titulo de contas a receber e de CPR - Cédula de Produto Rural a receber. Esses titulos a
receber sdo classificados por categorias, considerando, substancialmente, a natureza do titulo, sua
condicao de recebimento (vencido ou a vencer) e as garantias existentes.
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Em 31 de dezembro de 2023, se o percentual de perda estimada para os titulos a receber apresentasse
uma variacdo de 10%, o valor da provisdo para impairment seria menor ou maior em R$ 13.270.172
(2022 — RS 44.617.352).

Em 2023, os saldos de provisoes para impairment reduziram em fungao das regioes de acio e atuaciao da
Cooxupé nao terem sido afetadas significativamente por eventos climéticos adversos (Nota 4.2), nao
impactando na producdo do cooperado, permitindo honrar seus compromissos futuros.

Valor justo dos instrumentos financeiros

O valor justo de instrumentos financeiros, que sio classificados na categoria valor justo por meio do
resultado de Nivel 2, é determinado mediante uso de técnicas de avaliacdo. A Cooperativa usa seu
julgamento para escolher métodos e definir premissas que se baseiam principalmente nas condigdes de
mercado existentes na data do balanco. A Cooperativa utilizou a analise do fluxo de caixa descontado para
calculo de valor justo desses instrumentos.

Em 31 de dezembro de 2023, se a taxa de desconto utilizada na analise do fluxo de caixa descontado
apresentasse uma variacio de 10% em relacdo as estimativas da administracao, o valor contabil dos ativos
financeiros ao valor justo por meio do resultado de Nivel 2, seria de R$ 9.591.000 menor ou

R$ 11.315.000 maior (2022 — R$ 3.248.000 menor ou R$ 3.358.000 maior).

Imposto de renda e contribuicao social diferidos ativos

Os ativos de imposto de renda e contribuigao social diferidos na Cooperativa incluem o montante de

R$ 30.308.961 (2022 — R$ 46.430.883) reconhecido como prejuizos fiscais ndo utilizados, considerando
que seja provavel que haveri lucro tributavel disponivel para permitir a utilizacdo dos referidos prejuizos
fiscais no futuro.

Provisao para contingéncias

A Cooperativa é parte envolvida em processos tributarios, trabalhistas e previdenciarios e civeis que se
encontram em instdncias diversas. As provisoes para contingéncias, constituidas para fazer face a
potenciais perdas decorrentes dos processos em curso, sao estabelecidas e atualizadas com base na
avaliacdo da administracao da Cooperativa, fundamentada na opinido de seus consultores juridicos legais
e requerem elevado grau de julgamento sobre as matérias envolvidas.

Taxa incremental sobre o empréstimo do arrendatario

A Cooperativa nao tem condicoes de determinar a taxa implicita de desconto a ser aplicada a seus
contratos de arrendamento. Porém, a taxa incremental sobre o empréstimo do arrendatério é utilizada
para o calculo do valor presente dos passivos de arrendamento, no registro inicial do contrato.

A taxa incremental sobre empréstimo do arrendatério é a taxa de juros que o arrendatario teria que pagar
ao tomar recursos emprestados para a aquisicdo de um ativo semelhante ao do arrendamento, com prazo
e garantia semelhantes.

A obtencao desta taxa envolve um elevado grau de julgamento e deve ser em funcéao do risco de crédito do

arrendatario, do prazo do contrato de arrendamento, da natureza e qualidade das garantias oferecidas e
do ambiente economico em que a transacao ocorre.
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Julgamentos contabeis criticos

Cooperativa como extensao das atividades de seus cooperados

A administra¢iao da Cooxupé entende que os atos cooperativos, que sao negocios praticados entre a
Cooxupé e os cooperados, constituem atividades que interligam os cooperados ao mercado e que,
portanto, sdo tratadas como uma continuidade das atividades praticadas por cada um de seus
cooperados. Assim, com base nessa interpretacdo do Pronunciamento Técnico CPC 16 - Estoques, a
Cooxupé valoriza os seus estoques de commodities com base no valor realizavel liquido, o qual representa
a melhor estimativa de preco a ser obtida na venda, com base em condigoes ja contratadas.

Gestao de riscos
Fatores de risco financeiro

As atividades da Cooperativa a expoem a riscos financeiros, o programa de gestao de risco da Cooperativa
se concentra na imprevisibilidade dos mercados financeiros e busca minimizar potenciais efeitos adversos
no seu desempenho financeiro. A Cooperativa usa instrumentos financeiros derivativos e ndo derivativos
para proteger certas exposi¢oes a risco.

A gestao de risco financeiro é realizada pela tesouraria da Cooperativa, e estd de acordo com as politicas
aprovadas pela Diretoria. A tesouraria da Cooperativa identifica, avalia e a protege contra eventuais riscos
financeiros em cooperacido com as unidades operacionais da Cooperativa. A Diretoria estabelece
principios, por escrito, para a gestao de risco, bem como para dreas especificas, como risco cambial, risco
de volatilidade do mercado de commodities agricolas, risco de crédito, uso de instrumentos financeiros
derivativos e nao derivativos e investimento de excedentes de caixa.

Risco de mercado
Risco cambial

A Cooperativa atua no mercado internacional e estd exposta ao risco cambial decorrente de exposigoes a
algumas moedas, basicamente com relacio ao dolar estadunidense. O risco cambial decorre de operacoes
comerciais futuras, ativos e passivos reconhecidos.

As politicas de risco da Cooxupé e da controlada SMC estabelecem limites estreitos de exposicao ativa e
passiva em moeda estrangeira. Em termos liquidos, a posi¢do da Cooxupé pode variar até US$ 2 milhoes
positivos e negativos e a posicao da controlada SMC pode variar até US$ 200 mil positivos e negativos.
Para neutralizar suas posi¢oes ativas e/ou passivas em moeda estrangeira, adicionalmente a Cooxupé e a
Controlada SMC realizam operagoes de venda e compra de délares no mercado futuro "B3" e operam com
contratos NDF - Non-Deliverable Forward e financiamentos em délar junto s instituicoes financeiras de
primeira linha.

Risco de volatilidade do mercado
de commodities agricolas

A Cooperativa compra e vende café e milho e esté sujeita ao risco de flutuacdes nos precos dessas
commodities. A cobertura de eventuais "descompassos” entre posi¢oes compradas e vendidas dessas
commodities ¢ feita por meio de contratos de compra e venda de futuros, nas bolsas do Brasil “B3”, do
exterior “ICE - NY” e opera com contratos de vendas NDF - Non-Deliverable Forward junto as
institui¢des financeiras de primeira linha.
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As politicas de risco da Cooxupé e da Controlada SMC estabelecem limites de exposi¢do em commodity
agricola (café), sendo de trinta mil sacas vendidas até cinquenta mil sacas compradas para Cooxupé e de
cinco mil sacas vendidas até sete mil sacas compradas para controlada SMC, com excecido dos cafés de
qualidade inferior, que ndo sdo objetos de hedge devido nio ser praticavel a contratacio de instrumentos
de protecdo para esses produtos.

Risco de crédito

A politica de vendas da Cooperativa considera o nivel de risco de crédito a que esta disposta a se sujeitar
no curso de seus negocios. A diversificacao de sua carteira de recebiveis, os procedimentos de avaliagio
de crédito de cooperados, a seletividade de seus clientes, assim como o acompanhamento dos prazos de
financiamento de vendas por segmento de negocio e limites individuais de posicao sao procedimentos
adotados a fim de minimizar eventuais problemas de inadimpléncia em suas contas a receber.

As politicas de vendas estdo subordinadas as politicas de crédito fixadas pela administracdo da
Cooperativa, que visam evitar eventuais problemas decorrentes da inadimpléncia de seus cooperados. Os
limites de crédito de cada cooperado sao estabelecidos a partir do seu historico junto a Cooperativa,
através do sistema de crédito integrado a todos os demais sistemas informatizados.

Risco de liquidez

E o risco de a Cooperativa ndo possuir recursos liquidos suficientes para honrar seus compromissos
financeiros, em decorréncia do descasamento de prazo ou de volume entre os recebimentos e pagamentos
previstos.

Para administrar a liquidez do caixa em moeda nacional e estrangeira, sao estabelecidas estratégias para
desembolsos e recebimentos futuros, que sao monitoradas diariamente pelo departamento de Tesouraria.

A tabela a seguir analisa os passivos financeiros derivativos e nao derivativos da Cooperativa, por faixas
de vencimento, correspondentes ao periodo remanescente entre a data do balanco patrimonial e a data
contratual do vencimento. Os valores divulgados na tabela sio os fluxos de caixa nao descontados

contratados:
Controladora
Menos de um ano  Entre um e dois Entre dois e Acima de cinco Total
anos cineo anos anos
Em 31 de dezembro de 2023
Fornecedores de produtos e servigos (Nota 20) 540.441.461 106,941.085 Bi114.534 655.497.080
Fornecedores - Produtos agricolas de cooperados em depdsito (Wota 12) 2.160.457.656 2,160.457.656
Obrigagdes com arrendamento({Nota 19) 3.626.842 2.013.005 1.562.506 1.050.000 B.252.443
Instrumentos financeiros derivativos (Nota 8) 73.817.537 73.817.537
Adiantamentos de contratos de cimbio e pré-
pagamentos de exportagio(Nota 21) 400.027.275 551.400.041 87.10%.5%4 738.530.850
Financiamentos (Nota 22) 2.020.772.617 370.104.684 313.137.416 18.962.633 2.722.977.350
Outros Passivos (Nota 24) 31.191.971 409.082 2.958.261 6.862.803 41.422.117
5.230.335.359 730.876.087 412.876.251 26.875.436 6.400.964.033
Consolidado
Memos de um ano Entre um e dois Entre dois e Acima de cineo Total
anos cineo anos anos
Em 31 de dezembrode 2023
Fornecedores de procdutos e servigos (Nota 20) 552.632.409 106.941.085 8.114.534 667.688.028
Fornecedores - Produtos agricolas de cooperados em depisito (Nota 12) 2.160.457.656 2.160.457.650
Obrigagies com arrendamento(Nota 19) 3.626.842 2,013.005 1.562.506 1.O050.000 B.252.44%
Instrumentos financeiros derivatives (Nota 8) 73.847.633 73.847.633
Adiantamentos de contratos de cimbio e pré-
pagamentos de exportagio(Nota 21) 466.316.328 251.409.041 87.103.534 Bo4.5828 903
Financiamentos (Nota 22) 2.031.428.910 370.104.684 313.137.416 18.962.633 2.733-633.643
Outros Passivos (Nota 24) 31.191.971 400.082 2.958.261 h.862.803 41.422.117
5.319.501.749 730.876.987 412.876.251 26.875.436 6.490.130.423
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Controladora
Menos de um ano Entre om e dois Entre dois e Acima de cinco Total
anos cineo anos Anos
Em 31 de dezembrode zozz

Fornecedores de produtos @ serv igos (Nota 20) B16.030.143 179.935.638 16.646.733 1.012.616.514
Fornecedores - Produtos agricolas de cooperados em depisito (Nota 12) 2.072.905.865 2.072.905.865
Obrigagies com arrendamento(Nota 1g9) z.621.850 1.665.891 1.098.299 1.350.000 6.736.049
Instrumentos financeiros derivatives (Nota §) 17.691.790 17.691,790

Adiantamentos de contratos de cimbio e pré-
pagamentos de exportacio(Nota 21) 478.444.137 305.748.219 71.020.086 B55.212.442
Financiamentos (Nota 22) 1.145.050.031 443.416.433 175.725.188 24.393.181 1.788.584.833
Dutros Passivos (Nota 24) 21.081.995 574.317 2.945.530 7.519.511 32.121.353
4.554.825.820 931.344.408 267.435.836 33.262.692 5.785.868.846
Comsolidado
Menos deum ano  Entre um e dois Entre doise Acima de cinco Total

anos cineoanos anos
Em 31 de dezembro de 2022

Fornecedores de produtos e servigos (Nota 20) 834.530.129 179.939.638 16.646.733 1.031.116.500
Fornecedores - Produtos agricolas de cooperados em depisito (Nota 12) 2.072.905.865 2.072.905.865
Obrigagies com arrendamento(Nota 19) 2.621.859 1.665.891 1.098.299 1.350.000 6.736.049
Instrumentos financeires derivativos (Nota 8) 17.840.794 17.840.704

Adiantamentos de contratos de cimbioe preé-
pagamentos de exportagio (Nota 21) 554.513.078 305.748.219 T1.020.086 931.281.383
Financiamentos (Nota 22) 1.177.102.135 443.416.433 175.725.188 24.393.181 1.820.636.,937
Outros Passivos (Nota 24 ) 21.081.995 574.317 2.045.530 7.519.511 32.121.353
i““"iﬂi“i& 931.333..&25 267.‘;;.3:6 3;.2&2.522 i.anz.b-ia.ﬁ{il

Riscos climaticos

O clima é fator determinante para a producao do café, tanto a temperatura quanto as chuvas tém grande
influéncia no rendimento da producéao e na qualidade dos graos. Os eventos climaticos sao os principais
fatores que afetam a produtividade e a qualidade agricola e a cafeicultura faz parte deste contexto.

No ano de 2023, a producio de café arabica nas regioes em que a Cooxupé atua (Sul de Minas, Cerrado,
Sao Paulo e Matas de Minas), nao foram afetadas significativamente por eventos climaticos adversos, ao
contrario, principalmente no Cerrado, a producéio obtida foi maior do que a estimada, bem diferente da
perda de produtividade ocorrida em 2022.

O aumento da produtividade e a boa relacio de troca insumos versus preco da saca de café fizeram com
que os cooperados participassem mais na entrega do café e na compra de insumos na Cooxupé.

De acordo com o levantamento da equipe técnica da Cooperativa, a primeira estimativa de safra para o
ano de 2024 aponta uma ligeira queda na produtividade quando comparada com a safra de 2023.

A Cooperativa vem realizando diversas iniciativas no que se refere a mensuracao e reducio de emissoes
atmosféricas, conforme segue:

s Parceria com instituicdes para implementar projetos de inventario de carbono nas propriedades rurais

para mensurar a emissao e fixacdo de carbono da cafeicultura, visando identificar medidas que
contribuem para reduzir a emissio e aumentar a fixacao do carbono nas propriedades rurais.
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o Inventérios de emissGes de carbono em suas atividades, assim como identificar possiveis a¢oes de
adequacoes e alteracoes operacionais para reducio de emissdo, tal como estudos de eficiéncia
energética, instalacao de usina fotovoltaica e incentivo a substituicio de combustiveis fosseis por
renovaveis.

e Integracao com o programa Despoluir, desenvolvido pela CNT - Confederacio Nacional do
Transporte, o SEST - Servico Social do Transporte e o SENAT - Servico Nacional de Aprendizagem do
Transporte, com o apoio do Governo Federal, que permite que toda a frota de veiculos cadastrados da
cooperativa, composta por mais de 700 caminhoes movidos a diesel, passe a contar com a afericdo de
poluentes emitidos na atmosfera.

A Cooperativa participa de diversas a¢des e programas para apoiar o produtor nas praticas sustentaveis
em suas propriedades, entre essas, do programa Café Produtor de d4gua, uma iniciativa do CNC -
Conselho Nacional do Café como braco operacional do setor de cooperativismo da producéo de café da
OCB - Organizac¢io das Cooperativas Brasileiras, do MAPA - Ministério da Agricultura, Pecuaria e
Abastecimento, do IICA - Instituto Interamericano de Cooperacdo para a Agricultura (que é uma
estratégia construida da constante busca por sustentabilidade na cadeia produtiva do café, bem como da
necessidade da revitalizacao ambiental das bacias hidrograficas nas quais estao inseridas as regioes
produtoras de café.

Gestao de capital

Os objetivos da Cooperativa ao administrar seu capital sio os de garantir a existéncia de recursos
suficientes para investimentos necessarios para a continuidade do seu negocio e garantir a liquidez das
suas atividades comerciais.

Os recursos administrados para os investimentos nos ativos fixos da Cooperativa, requeridos para seu
constante crescimento e atualizacao tecnologica, sao obtidos das sobras retidas e de recursos captados
tanto de maneira direta, quanto via repasse em linhas de financiamento de longo prazo do BNDES -
Banco Nacional de Desenvolvimento Econémico e Social.

Os recursos necessarios para garantir a liquidez de suas atividades comerciais sdo obtidos mediante a
captacao de recursos no mercado financeiro através das modalidades de adiantamento de contrato de
cambio, pré-pagamento de exportacio, nota de crédito a exportacao, crédito rural, CPR financeira,
Procap, Lei n°4.131 e FUNCAFE — Fundo de Defesa da Economia Cafeeira.
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A manutencio de sua liquidez é de fundamental importéancia, principalmente para as atividades de
compra (ato-cooperativo) de café, que tém origem na decisdo de venda dos cooperados, e compra de
insumos agropecuarios para fornecimento aos cooperados. A captacao de recursos é requerida para
garantir a liquidez dessas operacoes, e podem ser verificadas nas Notas 19, 21 e 22 e no demonstrativo

abaixo:

Financiamentos (Nota 22)

Adiantamentos de contratos de cam bio e
pré-pagamentos de exportacio (Nota 21)

Obriga¢oes com arrendamento (Nota 19)

(-) Caixa e equivalentes (Nota 6)

(-) Swap da taxa de juros (Nota 8)

Total da divida liquida

Total do patrimonio liquido

Total do capital

Indice de alavancagem financeira - %

Clausulas contratuais restritivas — Covenants

Consolidado

2023

2022

2.476.116.171

737.647.828
6.451.716
(1.179.143.507)
653.764

1.692.347.888

902.349.145
4.916.952
(1.168.817.785)
(6.580.203)

2.041.725.972

1.424.215.997

2.102.642.774

4.144.368.746

1.925.602.992

3.349.818.989

49

43

Sob os termos das principais linhas de crédito e conforme Notas 21 e 22, a Cooxupé é obrigada a cumprir
com as clausulas financeiras relacionadas abaixo, as quais vém sendo regularmente atendidas:

O ativo circulante tem que ser maior que o passivo circulante em RS 300 milhoes.

O patrimoénio liquido menos o imobilizado e intangivel tem que ser maior que R$ 130 milhoes.

A divida liquida mais instrumentos financeiros derivativos, menos estoques, produtos agricolas para
recebimento futuro - CPR, cambiais a receber e duplicatas a receber de venda de café mercado interno,

sobre o patrimonio liquido tem que ser menor que 1 (um).

A Cooperativa cumpriu com esses covenants durante os exercicios findo em 31 de dezembro de 2023 ¢

2022,
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Ativos e passivos por categoria

Pressupoe-se que os saldos de contas a receber de clientes e cooperados e contas a pagar aos fornecedores
pelo valor contibil, menos eventual perda (Provisao para impairment) no caso de contas a receber,
estejam proximos de seus valores justos.

A tabela abaixo classifica os ativos e passivos contabilizados ao valor justo de acordo com o método de
avaliacdo. Os diferentes niveis foram definidos como segue:

s Nivel 1 - Precos cotados (ndo ajustados) em mercados ativos para ativos e passivos idénticos. Os
instrumentos incluidos no nivel 1 compreendem operacgoes em mercado futuro de café, milho e délar.

¢ Nivel 2 - Informacoes, além dos precos cotados, incluidas no nivel 1, que sdo observéaveis pelo mercado
para o ativo ou passivo, seja diretamente (ou seja, como precos) ou indiretamente (ou seja, derivados
dos pregos). O seu valor justo é determinado mediante o uso de técnicas de avaliacdo. Se todas as
informacoes relevantes exigidas para o valor justo de um instrumento forem adotadas pelo mercado, o

instrumento estara incluido no Nivel 2. Os instrumentos incluidos no nivel 2 compreendem, NDFs,
Swaps, Financiamentos e repasses (PESA), CPRs e Produtos agricolas da Cooperativa e de

Cooperados.

+ Nivel 3 - Informacoes para os ativos ou passivos que nao sao baseadas nos dados observaveis pelo
mercado (ou seja, premissas nao observaveis). A Cooperativa ndo possui instrumentos financeiros

incluidos no nivel 3.

A Cooperativa nao alterou quaisquer técnicas de avaliacao na determinacao dos valores justos de Nivel 1 e

Nivel 2.

A tabela abaixo apresenta os ativos e passivos da Cooperativa mensurados pelo valor justo em 31 de

dezembro de 2023:

Controladora
Custo Valor justo por meio do resultado
Amortizado Nivel 1 Nivel 2
- Total
Nio
Financeiro Financeiro Financeiro Financeiro Total
Ativo
Caixa e equivalentes de caixa (Nota 6) 1.145:.191.335 1.145.191.335
Titulos e valores mobilidrios (Nota 7) 12.453.764 12.453.764
Instrumentos financeiros derivativoes (Nota 8) gz.652 94.139.533 94.139.533 94.232.185
Duplicatas e cambiais a receber (Nota 9.1) 705.678.891 705,678,891
Financiamentos e repasses (Nota 9.2) 439.554.783 D472 90.472 439.645.255
Produtos agricolas - estoque fisico (Nota 10) 1.801.980.995 1.801.989.995 1.801.989.995
Produtos agricolas para recebimento
future (CPR) (Nota 11) 661,687 467 661.687.467 661.687.467
Produtos agricolus de cooperados em depdsito (Nota 12) 2.160.457.656 2.160.457.656 2.160.457.656
Depdsitos judiciais (Nota 25) 399.713.215 399.713.215
2.702.591 ﬁ g2 652 094.230.005 4.624.135.118 4.718.362—.12} T'ii2l'"i=2'76§
Passivo
Instrumentos financeiros derivativos (Nota 8) 9.639 72.719.695 72.719.695 72.729.334
Produtos agricelas de cooperados em depisito (Nota 12) 2.160.457.650 2.160.457.656 2.160.457.656
Obrigagies com arrendamento (Nota 19) b.451.716 B.451.716
Fornecedores de produtos e servigos (Mota 20) 603.658.664 603.658.664
Adiantamentes de contratos de eambio e pri-
pagamentos de exportacio (Nota 21) B72.870.036 672 .870.036
Financiamentos (Nota 22 2.465.854.472 2.465.854.472
Outros Passivos (Nota 24) 41.323.867 41.323.867
3.790.158.755 9.639 _2.233.177.351 2.933.177.351 _6.023.445.745
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Cooperativa Regional de Cafeicultores em Guaxupé Ltda.

Notas explicativas da administracio as demonstracoes

financeiras em 31 de dezembro de 2023
Em reais, exceto quando indicado de outra forma

Ativo
Caixa e equivalentes de caixa (Nota 6)
Titulos e valores mobilidrios (Nota 7)
Instrumentos finaneceiros deriv ativos (Nota 8)
Duplicatas e cambiais a receber (Nota 9.1)
Financiamentos e repasses (Nota 9.2)
Produtos agricolas - estoque fisico (Nota 10)
Produtos agricolas para recebimento

futuro (CPR) (Nota11)
Produtes agricolas de cooperados em depisito (Nota 12)
Depdsitos judiciais (Nota 25)

Passivo

Instrumentos financeiros deriv ativos (Nota 8)

Produtos agricelas de cooperades em depésito (Nota 12)

Obrigagoes com arrendamento (Nota 19)

Fornecedores de produtos e servigos (Nota 20)

Adiantamentos de contratos de cimbio e pré-
pagamentos de exportagio (Nota 21)

Financiamentos (Nota 22)

Outros Passivos (Nota 24)

Consolidado
Custo Valor justo por meio do resultado
Amortizado Nivel 1 Nivel 2
—————— Total
Nio
Financeiro Financeiro Financeiro Financeiro Total
1.179.143.507 1.179.143.507
14.773.833 14.773:833
92.652 04.381.023 94.381.023 94.473.675
718.696.902 718.6g6.902
439.554.783 QU472 90.472 439.645.255

1.869.887.874 1.860.887.874 1.8690.887.874

668.689.445 bBoB.68g.445 668.689.445
2.160.457.656 2.160.457.656 2.160.457.656

401.047 880 401.047.889
2.753.216.914 92.652 94.471.495 4.609.034.975 _4.793.506. 470 _7.546.816.036
39.735 72.719.605 72.719.695 72.750.430

2.160.457.656 2.160.457.656 2.160.457.656

H.451.716 6.451.716
b15.612. 429G 6i5.612.429

737.647.828
2.476.116.171

747.647 828
2.476.116.171

41.323.867 41.323.867
3.877.152.011 39.735 _2.233.177.351 2.233.177.351 _6.110.360.097

A tabela abaixo apresenta os ativos e passivos da Cooperativa mensurados pelo valor justo em 31 de

dezembro de 2022:

xa e equivalentes de caixa (Notn 6)
Titulos e valores mobilidrios (Nota 7)
Instrumentos financeiros deriv ativos (Nota 8)
Duplicatas e cambiais a receber (Nota 9.1)
Financinmentos e repasses (Nota g.2)
Produtos agricolas - estoque fisico (Nota 10)
Produtos agricolas para recebimento

futuro (CPR) (Nota 11)
Produtos agricolas de cooperados em depésito (Nota 12)
Depésitos judiciais (Nota 25)

Passivo

Instrumentos inanceiros derivativos (Nota 8)

Produtaos agricolas de cooperados em depésito (Nota 12)

Obrigagies com arrendamento (Nota 19)

Fornecedores de produtos e serviges (Nota 20)

Adiantamentos de contratos de cdmbio e pré-
pagamentos de exportagdo (Nota 21)

Financiamentos (Nota 22)

Dutros Passivos (Nota 24)
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Controladora
Custo Valor justo por meio do resultado
Amortizado Nivel 1 Nivel 2
ey Total
Nio
Finaneeiro Financeiro Finaneceiro Financeiro Total
1.116.096.793 1.116.096.793
37.906.845 37,906,845
260.988 419,792,700 $19.792.700 420.053.688
576.421.375 576.421.375
698.636.385 637.4635 637.365  699.273.750
565.111.556 565.111.556 505.111.556

881.363.567 881.363.567 881.363.567
2.072.905.865 2.072.905.865 2.072.905.865

3109.462.516 210.462.516
2.748,333.9:4 260.988 320.430.065 3.510.380.088 3.831&.81|.u‘=’£ {:.I'IB&@-E.EEE
1.545.004 13.973.206 13.973.206 15.518.300

2.072.905.865 2.072.905.865 2.072.905.8635

4.016.952 4.916.952

925.229.603

827.911.108
1.661:658.350
32.121.353

9a5.229.603

827.911.108
1.661.658.350
32.121.353

3.451.837.366

1.545.004 2.086.879.161 2.086.879.161 5.540£01.531




@)

Cooperativa Regional de Cafeicultores em Guaxupé Ltda.

Notas explicativas da administracio as demonstracoes

financeiras em 31 de dezembro de 2023
Em reais, exceto quando indicado de outra forma

Ativo
Caixa e equivalentes de caixa (Nota 6)
Titulos e valores mobilidrios (Nota 7)
Instrumentos financeiros deriv ativos (Nota 8)
Duplicatas e cambiais a receber (Nota 9.1)
Financiamentos e repasses (Nota g.2)
Produtos agricolas - estoque fisico (Nota 10)
Produtos agricolas para recebimento

futuro (CPR) (Nota 11)
Produtos agricolas de cooperados em depdsito (Nota 12)
Depdsitos judiciais (Nota 25)

Passivo

Instrumentos inanceiros derivativos (Nota 8)

Produtos agricolas de cooperados em deposito (Nota 12)

Obrigagies com arrendamento (Nota 19)

Fornecedores de produtos e serviges (Nota 20)

Adiantamentos de contratos de cdmbio e pré-
pagamentos de exporta¢do (Mota 21)

Financiamentos (Nota 22)

Oultros Passives (Nota 24)

Caixa e equivalentes de caixa

Consolidado
Custo Valor justo por meio do resultado
Amortizado Nivel 1 Nivel 2
———————— Total
Nio
Financeiro Financeiro Financeiro Financeiro Total

1.168.817.785
44.073.094

1.168.817.785
44.073.094

357.336 320.781.317 320.781.917 321.138.653
596.149.796
698.636.385 637.365 637.365
634.627.220 634.627.220
889.002.974 880.002.974 889.002.974
2.072.905.865 2.072.905865 2.072.905.865
420.665.415 220.665.415
2.828.942.475 _ﬁ?,:{'{ﬁ 321.418.682 3.506.536.050 3.917.954.741 b,?.m.ﬁc.;.aa
1.547.402 14.114.778 14.114.778 15.662.180
2.072.905.865 2.072.905.865 2.072.905.865
4.916.952 4.916.952
943.128.825 943.128.8B25
902.340.145 902.349.145
1.692.347.888 1.6092.347.888
32.121.353 32.121.353
3.574.864.163 1.547.402 2.087.020.643 2.087.020.643 5.663.432.208

Incluem os caixas, os depositos bancarios e outros investimentos de curto prazo de alta liquidez, com
vencimentos originais de até trés meses, com risco insignificante de mudanca de valor e que sdo mantidos

com a finalidade de atender a compromissos de caixa de curto prazo.

Caixas e bancos
Titulos e valores mobilidrios (i)

Controladora Consolidado

2023 2022 2023 2022
451.352.842 619.914.069 476.776.443 661.549.280
603.838.403 496.182.724 702.3567.004 507.268.505

1.145.191.335

1.116.006.7073 1.179.143.507 1.168.817.785

Sao aplicacoes financeiras efetuadas em CDB - Certificados de Depositos Bancarios — Pos fixados, sao
remuneradas por taxas de 100% a 102% (2022 - 100% a 102,7%) do CDI - Certificado de Deposito

Interbancario.
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(@)

(i1)

Cooperativa Regional de Cafeicultores em Guaxupé Ltda.

Notas explicativas da administracio as demonstracoes

financeiras em 31 de dezembro de 2023
Em reais, exceto quando indicado de outra forma

Titulos e valores mobiliarios

Incluem operacoes compromissadas com corretoras internacionais e nacionais, que tem por objetivo
garantir operacoes de instrumentos financeiros derivativos. Os valores depositados nao sao de resgate
imediato e podem sofrer alteragoes de valor por remuneracéo.

Controladora Consolidado

2023 2022 2023 2022

Operagoes com prom issadas com corretoras internacionais (i) 8.821.828 27.350.548 11.141.897 32.318.268
Operagdes comprom issadas com corretoras nacionais (ii) 3.631.9306 10.556.297 3.6131.036 11.754.826

12.453.764 37.906.845 14.773.833 44.073.004

Sdo montantes ndao remunerados cedidos em garantia de operacoes realizadas na ICE — NY e sdo
indexados em dolar estadunidense, equivalentes a US$ 2.301.712 em 31 de dezembro de 2023
(2022 - USS 6.194.681).

Em 31 de dezembro de 2023, possui um montante de R$ 3.295.977 (2022 - R$ 10.470.801) de aplicacoes
financeiras efetuadas em CDB - Certificados de Depositos Bancarios — Pos fixados, remuneradas pela taxa
de 101% (2022 — 100% a 101%) do CDI - Certificado de Deposito Interbancario e um montante de

R$ 335.959 (2022 — R$ 1.281.025) ndo remunerado, cedidos em garantia de operacoes realizadas na B3 e

compra de energia elétrica.
Instrumentos financeiros derivativos

Inicialmente, sao reconhecidos pelo valor justo na data em que é celebrado um contrato e sao,
subsequentemente, remensurados ao seu valor justo. Embora a Cooperativa faca uso de derivativos com o
objetivo de protecdo das flutuacdes da moeda estrangeira e dos pregos das commodities, ela ndo aplica a
chamada contabilizacdo de hedge (hedge accounting). As variagoes no valor justo dos instrumentos
financeiros derivativos sdao reconhecidas imediatamente na demonstracao de sobras ou perdas em
"Resultado liquido das variacGes nos precos das commodities agricolas e variacio cambial”.

Controladora
Controladora
2023 2022
Ativo Passivo Ativo Passivo
NDF - Non deliverable forward - cafe 62.426.104 158.141.292 12.482.3534
NDF - Non deliverable forward - dolar 84.499.796 155.071.205 1.490.962
Swap de taxa de juros 9.639.737 10.293.501 6.580.203
Operagoes nomercado futuro:
Café - Bg g92.652 260.988 1.539.829
Milho - B3 9.639 5.175
94.232.185 72.729.334 320.053.688 15.518.300
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8.3

8.3.1

8.3.2

8.3.3

Cooperativa Regional de Cafeicultores em Guaxupé Ltda.

Notas explicativas da administracio as demonstracoes

financeiras em 31 de dezembro de 2023
Em reais, exceto quando indicado de outra forma

Consolidado
Consolidado
2023 2022
Ativo Passivo Ativo Passivo
NDF - Non deliverable forward - café 62.426.194 158.141.292 12.482.334
NDF - Non deliverable forward - dolar 84.741.286 156.059.822 1.632.4449
Swap de taxa de juros e de moeda 9.639.737 10.293.501 6.580.203
Operacgoes no mercado futuro:
Délar - Bg 30.096 4.650 2.398
Cafe - B3 92.652 352.686 1.539.829
Milho - B 9.639 5.175
94.473.675 72.759.430 321.138.653 15.662.180

Caracteristicas dessas operacoes

Os instrumentos financeiros derivativos contratados pela Cooperativa estao dentro dos limites de
exposicao da sua politica de risco, conforme mencionado na Nota 4.1.1.

NDF - Non deliverable forward

As NDFs sao contratadas pela Cooperativa com o objetivo de proteger as suas operagoes contra os riscos
de flutuagoes na taxa de cambio e no preco da commodity e ndo sdo utilizadas para fins especulativos. Os
valores de referéncia (notional) dos contratos de NDFs (posicao vendida) em aberto em 31 de dezembro
de 2023, totalizam aproximadamente, R$ 4.026.000.000 (2022 - R$ 2.808.000.000) para as operacoes
de cambio e de commodity. Os resultados dessas operacoes sio reconhecidos diretamente na
demonstracao de sobras ou perdas como “Resultado liquido das variacoes nos precos das commodities
agricolas e variacao cambial”.

Swap de taxa de juros e de moeda

Os valores de referéncia (notional) dos contratos de swap em aberto em 31 de dezembro de 2023,
correspondem a R$ 678.000.000 de taxas de juros e de moeda (2022 - R$ 239.000.000 de taxas de
juros) e sdo realizados com o objetivo de reduzir a exposicio de financiamentos atualizados pela IPCA,
trocar financiamentos em reais com taxas pré-fixadas para taxas pos-fixadas e trocar financiamentos em
dolar com taxas pré-fixadas para financiamentos em reais com taxas pos-fixadas. Os resultados dessas
operacoes sio reconhecidos diretamente na demonstracao de sobras ou perdas como “Dispéndios
financeiros/despesas financeiras”.

Operacoes no mercado futuro

Em 31 de dezembro de 2023, os valores de referéncia (notional) das operacoes contratadas para a
protecao do preco das commodities agricolas no mercado futuro correspondem a R$ 1.066.000.000
(2022 - R$ 1.433.000.000), sendo R$ 520.000.000 (2022 - R$ 813.000.000) posi¢do comprada e

R$ 546.000.000 (2022 - R$ 620.000.000) posi¢ao vendida e para a protecao das flutuacoes das taxas de
cambio correspondem a R$ 1.000.000 (2022 - R$ 3.000.000) posicao vendida. Os resultados dessas
operacoes sao reconhecidos diretamente na demonstracio de sobras ou perdas como “Resultado liquido
das variacoes nos pregos das commodities agricolas e variagdo cambial”.
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(i)

Cooperativa Regional de Cafeicultores em Guaxupé Ltda.

Notas explicativas da administracio as demonstracoes

financeiras em 31 de dezembro de 2023
Em reais, exceto quando indicado de outra forma

Duplicatas e cambiais a receber e financiamentos e repasses

Correspondem aos valores a receber de cooperados e clientes pela venda de mercadorias, prestacao de
servicos, ou, ainda, repasses de recursos captados com finalidade especifica junto as instituicoes
financeiras no curso normal das atividades da Cooperativa. Se o prazo de recebimento é de até um ano,
sao classificadas no ativo circulante. Os valores a receber classificados como nao circulante, sao titulos
com prazo de vencimento e expectativa de recebimento superior a um ano e incluem os titulos vencidos
que estdo em cobranga judicial.

As contas a receber de cooperados e clientes sao registradas inicialmente pelo valor justo e,
subsequentemente, mensuradas pelo custo amortizado com o uso do método da taxa efetiva de juros
menos a provisao para impairment. Na pratica, sdo normalmente reconhecidas ao valor faturado ou
repassados aos cooperados, ajustadas a valor presente, acrescidas por juros e ajustadas pela provisio para
impairment, se necessario.

Duplicatas e cambiais a receber

Controladora Consolidado

2023 2022 2023 2022

Cambiais a receber (i) 581.049.219 431.703.187 505.084.800 451.451.224
Duplicatas a receber 169.200.106 190.273.740 168.441.983 190.317.186
Provisao para impairment (iv) (44.570.434) (45.555-.552) (44.829.881) (45.618.614)
705.678.8091 576.421.375 718.696.902 5906.149.796

Sdo indexadas ao dolar estadunidense e sdo equivalentes a US$ 122.933.625 em 31 de dezembro de 2023
(2022 - USS 86.532.983).

A composicao das duplicatas e cambiais a receber classificadas no ativo nao circulante, a qual esta em sua
totalidade com provisao para impairment, esta demonstrada na Nota 9.3.
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Cooperativa Regional de Cafeicultores em Guaxupé Ltda.

Notas explicativas da administracio as demonstracoes

financeiras em 31 de dezembro de 2023
Em reais, exceto quando indicado de outra forma

(iii) As duplicatas e cambiais a receber, liquidas de provisdo para impairment, apresentam os seguintes

vencimentos:
Controladora Consolidado
2023 2022 2023 2022
A vencer:
Circulante
2023 570.116.234 588.661.941
2024 691.790.756 704.318.682
Total a vencer 691.790.756 570.116.234 704.318.682 588.661.941
Vencidos:
Circulante
de 01 a 15 dias 12.573.602 5.379.484 12.573.601 6.562.198
de 16 a 30 dias 1.014.661 398.140 1.504.747 308.140
de 31 a 60 dias 121.680 333.895 121.680 333.805
de 61 a 9o dias 128.872 105.888 128.872 105.888
de 91 a 180 dias 403 50.489 403 50.489
a mais de 180 dias 48.917 37.245 48.917 37.245
Total vencidos 13.888.135 6.305.141 14.378.220 7.487.855
Circulante 705.678.891 576.421.375 718.696.902 596.1490.796

(iv) As movimentacoes na provisao para impairment dessas duplicatas e cambiais a receber sdo as seguintes:

Em 1*de janeiro

Prov isoes do periodo

Baixas do periodo

Transferéncia para Financiamentos e repasses
Transferéncia de Financiamentos e repasses

Em 31 de dezembro

Controladora Consolidado

2023 2022 2023 2022
45.555.552 24.067.800 45.618.614 29.067.809
21.903.101 17.932.296 22.162.549 17.995.356
(20.B61.546]) (14.376.312) (20.924.609) (14.376.311)
(10.541.263) (15.576) (10.541.263) (15.575)
8.514.500 12.947.335 B.514.500 12.947.335
44.570.434 45.555.552 44.820.881 45.618.614

A exposicdo maxima ao risco de crédito na data das demonstragdes financeiras é o valor contabil dos

saldos de duplicatas e cambiais a receber.
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(ii)

Cooperativa Regional de Cafeicultores em Guaxupé Ltda.

Notas explicativas da administracio as demonstracoes

financeiras em 31 de dezembro de 2023
Em reais, exceto quando indicado de outra forma

Financiamentos e repasses

Controladora
Modalidade Encargos financeirosincidentes 2023 2022
Financiamentos
de insum os:
- Jurosde 11,5% aoano
Crédito Rural
(2022 -de7,5% a11,5% aoano) 167.988.524 538.897.342
RS iR Jurosde 8% a 16,5% aoano
505 Propries (2022 -de 7% a 16,5% acano) 304.481.229 202.316.060
Financiamentos Jurosde 10,44% a 13,25% aoano 26.935.965 38.946.183
especiais Variacio do preco da saca de café 0.319.009 10.582.226
Variacdo do IGP-M 90.472 637.365
Juros de 3% aoano 282.312 399.547
Adiantamento
por conta de venda Juresde 13,25% a16,78% aoano 9.450.502 12.878.356

Provisdo para impairment de
Financiamentos e repasses (iv)

Circulante

Nio ecireulante (ii)

(78.902.938)

(105.383.329)

439.645.255 699.273.750
(390.533.853) _(648.419.611)
49.111.402 50.854.139

Sédo garantidos por avais, hipotecas, penhores mercantis e/ou notas promissorias emitidas pelos

cooperados.

A composicao dos financiamentos e repasses classificados no ativo nao circulante, por ano de
vencimento, esta demonstrada na Nota 9.3.
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(iii)

(iv)

Cooperativa Regional de Cafeicultores em Guaxupé Ltda.

Notas explicativas da administracio as demonstracoes

financeiras em 31 de dezembro de 2023
Em reais, exceto quando indicado de outra forma

Os financiamentos e repasses, liquidos de provisdo para impairment, apresentam os seguintes

vencimentos:

A vencer:
Circulante

2023

2024

Naocirculante
2023
2024
2025
2026
2027
2028

Total a vencer

Vencidos
Circulante
de 01 a 15 dias
de16 a 60 dias
de 61 a 9o dias
de g1 a 180 dias
amaisde 181 dias

Total vencidos

Circulante
Naocirculante

Controladora

2023

2022

387.808.777

645.370.236

387.808.777

645.370.236

14.625.183

18.762.661 27.957.386

23.807.361 7.824.294

5.463.744 447.276
1.077.636

49.111.402 50.854.139

436.920.179 696.224.372

2.475.389

2.518 19.540

778 344.940

160.779 209.267

2.561.001 239

2.725.076 3.049.375

390.533.853 648.419.611

49.111.402 50.854.139

439.645.255 699.273.750

As movimentagdes na provisao para impairment desses financiamentos e repasses sio as seguintes:

Em 1°de janeiro

Provisdes do periodo

Baixas do periodo

Transferéncia de Cédula de Produto Rural - CPR
Transferéncia de Duplicatas a receber
Transferéncia para Duplicatas a receber

Em 31 de dezembro

Controladora

2023 2022
105.383.329 71.404.151
59.057.058 90.391.528
(90.571.016) (47.192.527)
3.006.804 3.711.936
10.541.263 15.576
(8.514.590) (12.947.335)
78.902.938 105.383.329

A exposi¢do maxima ao risco de crédito na data das demonstracgées financeiras é o valor contabil dos

saldos de financiamentos e repasses.
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9.3

10

(1)

(i)

Cooperativa Regional de Cafeicultores em Guaxupé Ltda.

Notas explicativas da administracio as demonstracoes

financeiras em 31 de dezembro de 2023
Em reais, exceto quando indicado de outra forma

Composiciao das carteiras de duplicatas e cambiais a receber e financiamentos
e repasses, classificados no ativo nao circulante, por exercicio social de vencimento e tipo
de cobranca

Controladora
2023 2022
2024 19.796.77
2025 24.400.682 31.281.450
2026 27.254.716 8.265.280
2027 7.204.076 470.647
2028 2.356.450
2029 1.086.076
2030 962.786
2031 1.024.076
Em cobranca Judicial 20.067.373 28.521.607
Provisao para impairment (35.244.833) (37.481.619)
49.111.402 50.854.139
A composi¢ao da provisao para impairment em 31 de dezembro é a seguinte:
Controladora
2023 2022
Em cobranca judicial 20.067.373 28.521.607
Renegociado pela Administracioda Cooxupé 12.583.402 6.268.652
Demais titulos 2.594.058 2.691.360
35-244.833 37-481.619
Estoques
Controladora Consolidado
2023 2022 2023 2022
Produtos agricolas - estoque fisieo (i) e (iii) 1.801.980.005 565.111.556 1.860.887.874 634.627.290
Mercadorias para revenda -lojas (ii) 266.044.232 323.609.788 266.044.232 323.609.788
Almoxarifado e outros 36.534.777 54.491.237 38.104.147 55.617.219
2.104.569.004 943.212.581 2.174.036.253 1.013.854.227

Os estoques fisicos de propriedade da Cooperativa sio avaliados pelo valor negociado ou de realizagio,
considerando o preco de venda desses produtos na data das demonstracoes financeiras, liquido dos
esfor¢os necessarios para a sua realizagao, incluindo perdas estimadas, quando aplicavel. Os valores
apurados em decorréncia dessa avaliacdo sdo registrados em contrapartida de "Resultado liquido das
variagOes nos precos das commeodities agricolas e variacao cambial”, na demonstracao de sobras ou
perdas (Nota 30).

Referem-se, substancialmente, a fertilizantes e defensivos agricolas, e sdo demonstrados ao custo ou ao
valor liquido de realizacio, dos dois, o menor. O custo é determinado pelo método de avaliacido dos
estoques da "média ponderada movel". O valor liquido de realizacdo é o preco de venda estimado no
curso normal dos negocios, menos os custos estimados necessarios para efetuar a venda.
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Qs estoques de produtos agricolas fisicos tém a seguinte composicio, em sacas de 60 quilogramas:

Controladora Consolidado
20273 2022 2023 222
Café - Estoque fisico 2.076.598 610.333 2.139.555 666,745
Milho - Estoque fisico 56.722 86.471 56.702 86.471
Total de sacas 2.,133.320 696.804 2.196.277 753.216
Produtos agricolas para recebimento futuro (CPR)
Controladora Consolidado
2023 222 2023 2022
Produtos agricolas
para recebimento futuro (CPR) (i) a (iii) 716.205.589 1.026.911.612 T723.552.767 1.034.084.111
Provisdo para Impairment de produtos agricolas
para recebimento futuro (CPR) (iv) (54.518.122) (145.548.045) (54.863.322) (145.081.137)
b61.687.467 881.363.567 668.689.445 B8g.002.974
Circulante (533.750.468) (702.049.668) (540.752.446) (709.689.075)
Naocirculante 127.936.999 179.313.8909 127.936.999 179.313.809

Sao avaliados pelo valor negociado ou de realizacido, considerando o preco de venda desses produtos na
data das demonstracoes financeiras, liquido dos esforcos necessarios para a sua realizacio, incluindo
perdas estimadas, quando aplicavel. Os valores apurados em decorréncia dessa avaliagao sao registrados
em contrapartida de "Resultado liquido das variacoes nos precos das commodities agricolas e variaciao
cambial”, na demonstracio de sobras ou perdas (Nota 30).

Sao substancialmente, garantidas por avais, hipotecas e/ou penhor de safras de acordo com a politica de
crédito da Cooperativa.

Tém a seguinte composic¢ao, em sacas de 60 quilogramas:

Controladora Consolidado

2023 2022 2023 2022
Café - Compra para recebimento futuro (CPR) 751,202 1.201.330 756.262 1.207.350
Milho - Com pra para recebimento futuro (CPR) 1.284 1.284
Total de sacas 751.202 1.202.614 756.262 1.208.634
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As movimentacoes na provisao para impairment das CPRs sio as seguintes:

Controladora Consolidado

2023 2022 2023 2022

Em 19 de janeiro 145.548.045 121.152.504 145.981.137 121.701.565
Provisoes do periodo 10.530.748 78.708.849 10.875.947 79.071.785
Baixas do periodo (98.553.777) (50.601.462) (98.986.868) (51.170.277)
Transferénecia para Financiamentos e repasses (3.006.804) (3.711.936) (3.006.804) (3.711.936)
Em 31 de dezem bro 54.518.122 145.548.045 54.863.322 145.981.137

Em 31 de dezembro de 2023, para os estoques de produtos agricolas fisico e para recebimento futuro
(CPR) conforme Notas 10 e 11, a Cooperativa possui compromissos firmados junto a clientes para a
entrega de 2.518.491 sacas de café e 49.731 sacas de milho, com precos ja fixados (2022 — 1.688.954 sacas
de café e 43.007 sacas de milho), cujos valores negociados foram considerados na valorizacio dos
estoques de produtos agricolas (commodities). A Cooperativa utiliza desses instrumentos na estratégia de
protecdo ao risco de volatilidade do mercado de commodities agricolas (Nota 4.1 .1 (b)).

Estoques - Produtos agricolas de cooperados em depdésito e
Fornecedores - Produtos agricolas de cooperados em depdsito

Os estoques recebidos dos cooperados para deposito e que ainda ndo foram adquiridos pela Cooxupé, tém
como contrapartida fornecedores no passivo circulante. Sao mensurados com base na melhor estimativa
de preco de mercado para compra na data de apresentacao das demonstracoes financeiras, conforme
determinado pela ITG — Interpretagiao Técnica Geral 2004.

Os estoques de cooperados sao reclassificados para os estoques proprios da Cooxupé no momento do ato
cooperativo de venda desses produtos agricolas.

Em 31 de dezembro, os produtos agricolas de cooperados em deposito e as correspondentes contas a
pagar tém a seguinte composicao:

Controladora

2023 2022

Café 2.159.373.284 2.070.333.046
Milho 1.084.372 2.572.819

2.160.457.6506 2.072.905.865

Em 31 de dezembro, os estoques de cooperados depositados nos armazéns da Cooxupé tem a seguinte
composicao em sacas de 60 quilogramas:

Controladora

2023 2022
Café 2.186.780 1.098.669
Milho 18.618 34.304
2.205.398 2.032.973
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Tributos a recuperar

Controladora Consolidado

2023 2022 2023 2022

IPL(i) 189.759.192 194.479.741 189.759.192 194.479.741
PIS e COFINS (ii) 01.183.136 00.728.276 97.805.702 06.593.153
ICMS (iii) 64.874.628 52.171.915 65.955.636 52.985.972
IOF (iv) 29.468.324 33.574.088 29.468.324 33.574.088
IRRF, IRPJ e CSLL retidos na fonte 30.906.024 19.974.730 40.421.202 20.257.680
Outros 463.045 462.970
Impairment de tributos a recuperar (v) (112.774.984) (70.961.237) (118.543.342) (75.858.528)
202.506.320 319.967.513 305.419.759 322.495.076

Circulante (87.062.365) (49.392.926) (88.124.761) (49.872.884)
Nio circulante 215.443.955 270.574.587 217.294.998 272.622,192

Em 2019, a Cooxupé obteve éxito em acido judicial que discutia o seu direito ao crédito presumido de IPI
previsto na Lei n® 9.363/96 e legislagdo superveniente, apurado sobre exportacao de café no periodo
compreendido entre janeiro de 1997 e abril de 2004. Os referidos créditos foram registrados pelo
montante liquido de R$ 253.567.463, quando do trinsito em julgado da ac¢io. No periodo compreendido
entre dezembro de 2019 e junho de 2021, 0 montante de R$ 90.426.107 dos referidos créditos, foram
compensados com débitos relativos a outros tributos administrados pela RFB - Receita Federal do Brasil,
embasado na decisio transitada em julgado.

Em agosto de 2021, a Cooxupé tomou conhecimento de despacho decisério da RFB — Receita Federal do
Brasil contrario ao seu pleito de compensacgdo que obstou tal homologagao. Nesse contexto, a Cooxupé
apresentou recurso contrario a decisao administrativa da RFB — Receita Federal do Brasil que, na
avaliacio dos assessores legais da Cooxupé, desrespeitou a coisa julgada material, o qual, no dia 31 de
agosto de 2022, foi julgado procedente pela DRJ06 — Delegacia da Receita Federal — 62 Regido, por
unanimidade de votos, determinando o retorno do processo a Delegacia de fiscalizacdo da RFB — Receita
Federal do Brasil em Varginha, para apuracao do crédito fiscal e expedicdo de novo Despacho Decisorio.

Em 08 de setembro de 2022, a RFB — Receita Federal do Brasil emitiu novo Despacho Decisorio
reconhecendo parcialmente o valor do crédito pleiteado, bem como homologou as compensacoes do
montante citado acima. O retorno das compensacdes iniciou em marco de 2023, data em que o sistema
da RFB — Receita Federal do Brasil foi liberado. Em relacdo ao valor nao reconhecido, a Cooxupé
ingressou com recurso administrativo pleiteando o restante do crédito fiscal, em func¢io do despacho
decisorio conter erros de cilculo e de interpretaciao na aplica¢ao de instru¢ao normativa do proprio orgao.

Em 17 de novembro de 2023, o referido recurso administrativo foi julgado procedente pela DRJ0o6 —
Delegacia da Receita Federal — 62 Regido, por unanimidade de votos, homologando a integralidade do
crédito fiscal, nesta ocasido a Cooxupé efetuou a atualizagdo do referido crédito pela taxa Selic. Até o més
de dezembro de 2023, a Cooxupé compensou o total de R$ 114.231.952, sendo que somente no exercicio
financeiro de 2023 foram compensados R$ 23.805.845.

Quanto ao prazo de prescri¢do para realizacdo de compensacoes, previsto inicialmente para encerrar em
agosto de 2024 (cinco anos contados da data do transito em julgado), a Cooxupé ingressou com medida
judicial para dilagao do prazo pelo mesmo lapso temporal em que a RFB - Receita Federal do Brasil
impediu as compensagoes. Com as publicagoes da Medida Provisoria n® 1.202 em 29 de dezembro de
2023 e Portaria Normativa MF n° 14 em 5 de janeiro de 2024, abriu-se a possibilidade administrativa
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para o contribuinte continuar com as compensacoes além do prazo de cinco anos, entendimento este
confirmado pela RFB - Receita Federal do Brasil em perguntas e respostas publicado em 24 de janeiro de
2024 em seu sitio eletronico. Assim a nova expectativa é que o crédito seja utilizado integralmente em
compensacoes na via administrativa, sendo que para o exercicio financeiro de 2024, estima-se uma
compensacio entre R$ 20 a 37 milhoes. Se a medida provisoria nao for convertida em lei e se a RFB —
Receita Federal do Brasil mudar de entendimento, ainda, assim, havendo eventual saldo nao
compensado, a Cooxupé podera habilita-lo judicialmente para cumprimento de sentenca com
recebimento via precatorio.

O PIS e a COFINS a recuperar referem-se, substancialmente, a créditos sobre custos industriais
vinculados a receita de exportagio e de mercado interno, apurados nos termos do artigo 3° das Leis

n° 10.637/02 e 10.833/03 e a créditos sobre a receita de exportacao nos termos da Lei n°® 12.599/12.
Segue abaixo, detalhamento das principais espécies do referido tributo e sua estimativa de realizacdo em
31 de dezembro de 2023:

¢ RS 61 milhoes: Créditos sobre custos industriais vinculados as receitas de exportacao referente ao
periodo de 2008 a 2023, que demandam pedido de ressarcimento, sendo que, R$ 39,2 milhdes estdao
aguardando analise do pedido junto & Delegacia da Receita Federal e R$ 21,8 milhGes estdo em analise
de Orgaos Julgadores Administrativos, sem expectativa de prazo.

¢ RS 24 milhoes: Créditos sobre custos industriais vinculados as receitas de mercado interno, os quais
estdo sendo utilizado para dedugao do préprio PIS/COFINS.

¢ RS 11,8 milhoes: Crédito presumido sobre as receitas de exportagio (Art. 5 da Lei 12.599/12)
referente substancialmente ao 4° trimestre de 2022, que ser4 utilizado em compensacgoes com demais
tributos administrados pela RFB - Receita Federal do Brasil, no exercicio de 2024.

O ICMS — Imposto sobre Circulagio de Mercadorias e Servigos refere-se substancialmente a crédito
presumido, transferido pelo produtor rural cooperado, com propriedade no estado de Minas Gerais, nos
termos do item 28, Anexo IV do RICMS — Regulamento do Imposto sobre Circulacdao de Mercadorias e
Servicos/23, créditos decorrentes das aquisicoes de mercadorias para revenda, matérias-primas,
materiais de embalagem e ativo imobilizado, acumulado principalmente em funcio das saidas
subsequentes ocorrerem ao amparo da nao incidéncia do ICMS — Imposto sobre Circulacao de
Mercadorias e Servicos. Parte desse crédito, no montante de R$ 23,7 milhoes, sera utilizado em
transferéncia para Estabelecimento Industrial localizado no Estado de Minas Gerais para aquisi¢ao de
veiculos utilitirios. O restante foi provisionado como impairment, considerando nédo haver, nesse
momento, perspectiva de utilizacao.

Em 2022, a Cooxupé obteve éxito em acao judicial que discutia a nao incidéncia do IOF — Imposto sobre
Operacio Financeira decorrente de ato cooperativo sobre as operacoes de crédito, cimbio, seguro e
titulos e valores mobiliarios, podendo, inclusive, compensar os valores recolhidos entre janeiro de 1997 e
dezembro de 2021, com tributos federais administrados pela Receita Federal do Brasil. Em agosto de
2022, a Cooxupé habilitou o crédito perante a RFB — Receita Federal do Brasil e os mesmos foram
registrados em contrapartida de “Outros ingressos/receitas, liquidos” (Nota 32 (i) (a)) na demonstracio
de sobras ou perdas.

O prazo prescricional para encerramento das compensagoes é até marco de 2027 (cinco anos contados da

data do transito em julgado). Havendo ainda, eventual saldo nao compensado, a Cooxupé poderi
habilita-lo judicialmente para cumprimento de sentenca com recebimento via precatorio.
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As movimentacoes na provisao para impairment dos tributos a recuperar sao as seguintes:

Controladora Consolidado

2023 2022 2023 2022

Em 1° de janeiro 70.961.237 57.329.530 75.858.528 61.6006.4206
Prov isdes do periodo 42.761.293 23.570.025 43.704.0706 24.260.477
Baixas do periodo (947.546) (9.938.318) (1.019.262) (10.008.375)
Em 31 de dezembro 112.774.984 70.961.237 118.543.342 75.858.528

O saldo de provisao para impairment refere-se, substancialmente, ao montante de R$ 81,4 milhoes de
créditos de PIS e COFINS sobre custos industriais vinculados as receitas de exportacdo e de mercado
interno, os quais a administragao da Cooperativa realiza a baixa na medida em que ocorre a utilizacao dos
mesmos; e o montante de R$ 35,6 milhoes, decorrente de parte do saldo credor de ICMS — Imposto sobre
Circulacao de Mercadorias e Servigos, acumulado substancialmente em razao das Exportacio, que
ocorrem ao abrigo da Nao Incidéncia, os quais nao tem perspectivas de utilizacdao, em funcao das

dificuldades e limites impostos pela Legislacio.

Outros ativos

Referem-se aos seguintes ativos ndo financeiros:

Controladora Consolidado

2023 2022 2023 2022

Despesas antecipadas 6.779.464 5.483.444 6.786.896 5.483.444
Adiantamentos a funcionarios 1.938.361 1.695.700 1.038.445 1.699.142
QOutros 362.069 183.756 392 1.806
9.079.894 7.362.900 8.725.733 7.184.392

Imposto de renda e contribuicio social diferidos

O imposto de renda e a contribuicao social do periodo compreendem o imposto corrente e diferido, os
quais sao reconhecidos na demonstracdo de sobras ou perdas e sdo calculados com base nas leis
tributarias promulgadas, até a data do balango. A administracio avalia periodicamente as posigoes
assumidas pela Cooperativa nas declaractes de impostos de renda com relacio as situacoes em que a
regulamentacao fiscal aplicavel d4d margem a interpretacdes e estabelece provisées, quando apropriado,

com base nos valores estimados de pagamento as autoridades fiscais.

A Cooxupé, por alinhar um perfil de sociedade sem objetivo de lucro, ndo tem incidéncia do imposto de
renda pessoa juridica e da contribuicéo social sobre o lucro liquido sobre o resultado das operacoes

realizadas com cooperados.

Os resultados apurados pela Cooxupé com operacoes realizadas com nao-cooperados, bem como o
resultado apurado pelas sociedades controladas, sao tributados pelo imposto de renda e pela contribuicdo

social sobre o lucro liquido com base nas aliquotas vigentes.
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O imposto de renda e contribuicdo social diferidos sao reconhecidos sobre as diferencas temporarias
entre as bases fiscais dos ativos e passivos e seus valores contdbeis nas demonstracgoes financeiras.

O imposto de renda e contribuic¢ao social diferidos ativos sio reconhecidos somente na proporcao da
probabilidade de que lucro tributavel futuro esteja disponivel e contra o qual as diferencas temporarias
possam ser usadas, com base nas expectativas de resultados futuros preparada pela administracao da
Cooperativa que podem, portanto, sofrer alteracoes. As operacoes realizadas com nao cooperados, foram
na proporcao de, aproximadamente, 17,24% no exercicio de 2023 (2022 —16,95%). Em 31 de dezembro de
2023 e de 2022, a estimativa de realizacdo dos ativos de tributos diferidos é a seguinte composicéo:

2023
2024
2025
Acima de 2025

Controladora Consolidado

2023 2022 2023 2022
21.915.673 253.600.106

16.971.611 15.132.583 20.717.492 16.277.149
12.218.281 11.713.587 12.218.281 11.713.587
14.062.048 8.483.023 17.102.528 10.3908.333

44.151.940

57.244.860

50.128.301

62.088.175

O imposto de renda e contribuicédo social diferidos ativos e passivos sdo apresentados pelo liquido no
balango patrimonial, quando ha o direito legal e a intengao de compensa-los, quando da apuracao dos
tributos correntes relacionado com a mesma entidade legal e mesma autoridade fiscal.

As aliquotas desses impostos, definidas atualmente para determinacao dos tributos diferidos, sao de 25%
para o imposto de renda e de 9% para a contribuig¢ao social.

Os saldos de ativo e passivo de tributos diferidos tém a seguinte composigao:

Controladora Consolidado
Saldo 31de Saldo 31de
Liguido em Reconhecido dezembrode Liquidoem Reconhecido dezembrode
1°de janeiro  no resultado 2023 1"dejaneiro  no resultado 2023
Ativo
Créditos tributirios diferidos subre:
Operagdes com derivativos 3.206.982 4.206.982
Prejuizo fiscal e base de cidleulonegativa
de contribuigio soeial 43.853.214 (13.677.678) 30.175.536 46.430.883 (16.121.922) 30.308.961
Impairment de tributos 5.498.622 1.266.567 6.765.189 7-342.562 1.554.201 8.896.763
Provisdo para contingéncias 2.324.129 484.037 2. 808,166 2.394.573 505.881 2.900.454
Impairment de duplicatas,
financiamentos ¢ repasses e CPR 2.326.455 (414.713) 1.911.742 2.529.475 (412.153) 2:117.322
Obrigagio de beneficio de aposentadoria 1.503.781 (623.507) 880.274 1.575-154 (595.973) 979.181
Outras diferencas tem pordarias 1,175.161 (117.955) 1.057.206 1.252.024 (87.213) 1.164.811
Prov isio honordrios advocaticios 563.504 553.827 563.504 553.827
57.244 866 {(13.092.926]) 44:151.940 6z.088.175 (11.959.874) 50.128.301
Passivo
Débitos tributdrios diferidos sobre:
Operagoes com derivativos 12:043.362 (12.696.013) 247.349 15.070.391 [14.823.042) 247.349
Ajuste a valor presente de fornecedores 4.571.566 (1.372.720) 3.108.846 4.775.825 (1.496.337) 3.279.488
Ajuste de avaliagio patrimonial 2,401,706 (239.712) 2.161.994 2.401.706 (239.712) 2.161.994
Outrasdiferencas tem porarias 121.6460 134.650 256.296 121.646 134.650 256.296
20.038,280 {14.173.795]) 5.8604.485 22.369.5608 (16.424.441) 5.945.127
Tributos diferidos, liguidos 37.206.586 1.080.86g 38.287.455 39.718.607 4.464.567 44.183.17q4
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Controladora Consolidado
Saldo 31de Saldo 31de
Liguido em Reconhecido dezembrode Liquidoem Reconhecido dezembrode
1°de janeiro _no resultado 2022 1°dejaneiro noresultado 2022
Ativo
Créditos tributirios diferidos sobre:
Operagoes com derivativos 48.314.964 (48B.314.064) 50.720.570 [50.720.5709)
Prejuizo fiscal e base de cdleulonegativa
de contribuigio social 9.768.6082 34.084.532 43.853.214 g.768.68z2 36.662.201 46.430.883
Impairmeni de tributos 4.6853.331 B15.291 5.498.622 6.307.364 1.035.1908 7.342.562
Provisdo para contingéneias 2.116.001 208.128 2.324.129 2.220.424 174.149 2.394.573
Impairment de duplicatas,
financiamentos ¢ repasses e CPR 2.037.613 288.842 2.326.455 2.254.80673 274.612 2.520.475
Obrigagdo de beneficio de aposentadoria 983.536 520.245 1.503.781 1.054.523 520.631 1.575.154
Outrasdiferencas tem porarias 659.939 515.222 1.175.161 731.333 520.691 1.252.024
Provisido honordrios advocaticios 563.504 563.504 563.504 563.504
69.127.570 (11.882.704) 57.244.866 73.621.272 (11.533.097) H2.088.175
Passivo
Débitos tributirios diferidos sobre:
Operagdes com derivativos 12.943.362 12.9453.362 15.070.391 15.070.391
Ajuste a valor presente de fornecedores 7.581.763 (3.010.197) 4.571.566 7:002.641 {3.126.816) 4.775.825
Ajuste de avaliagio patrimonial 2,125.458 276.248 2.401.706 2.125.458 276.248 2.401.7 06
Outras diferencas tempordrias 45.569 76.077 121.646 45.560 76.077 121.646
9.752.790 10.285.400 20.038.280 10.073.668 12.265.900 22,360.568
Tributos diferidos, liquidos 59.374.780 (22.168.104) 37,200,586 03.547.604 (23.828.997) 39.718.607

Reconciliacio do imposto de renda e contribuicao social

Os encargos de imposto de renda e contribuig¢ao social sao reconciliados com as aliquotas vigentes, para o
resultado dos atos nao cooperados, como segue:

Lucroantes doim posto de renda e contribuigio social
Im posto de renda e contribuicio social & aliquota de 34%

Resultado de aplicagio financeira tranferido para sobras de
cooperados, confom e ITG - Interpretacio Téenica Geral 2004
Outras diferencas permanentes

Participacaonos lucros da controlada

Incentivos fiscais

Day Trade

Ajuste de aliquota

Despesa com imposto de renda e contribuicio social

Im posto de renda e contribuigio social - Corrente
Im posto de renda e contribui¢do social - Diferido
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Controladora Consolidado
2023 2022 2023 2022
48.340.048 104.328.136 50.,919.547 107.678.460

(16.438.676)

(35.471.566)

(17.326.666)

(36.610.676)

(15.247.679) (ton.129.170) {15.247.679) (10.129.170)
(1.133.014) (622.102) (1.147.028) (664.321)
1.745.945 2.186.995

644.190 390.776 644.190 390.776
3.024

24.000 6.000 66.000 24.000

(30.405.234) (43.639.067) (33.008.159) (46.989.391)

(31.246.391) (21.747.122) (37.233.013) (23.436.643)

841,157

(21.891.945) 4.224.855

(23.552.748)

(30.405.234)

{43.639.067) {33.008.158)

(46.989.3091)
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Cooperativa Regional de Cafeicultores em Guaxupé Ltda.

Notas explicativas da administracio as demonstracoes

financeiras em 31 de dezembro de 2023
Em reais, exceto quando indicado de outra forma

Imobilizado

Os terrenos e edificacdes compreendem, principalmente, armazéns, lojas, fibricas e escritorios. A
Cooxupé optou por manter registrados os valores da reavaliacdo como permitido pelas praticas contabeis
adotadas no Brasil, passando a integrar o custo dos correspondentes bens, em contrapartida da conta de
ajuste de avaliacdo patrimonial, no patrimonio liquido. O registro dessa mais valia, apurada com base em
laudos emitidos em 2007 por peritos avaliadores independentes, foi aprovado pelos cooperados em
Assembleia Geral Ordinaria realizada em 28 de marco de 2008. Em 31 de dezembro de 2023, o montante
de R$ 16.829.760 (2022 - R$ 18.128.775), corresponde ao saldo das referidas reavaliacoes, cuja
depreciacao e baixas ocorridas no exercicio montaram a R$ 1.299.015 (2022 - R$ 1.303.115).

O valor do imobilizado adquirido apos a tltima reavaliacéo, inclui os gastos diretamente atribuiveis a
aquisicao dos itens, além dos custos de financiamento relacionados com a aquisicao de ativos, quando
aplicavel.

Os custos subsequentes sdo incluidos no valor contabil do ativo ou reconhecidos como um ativo separado,
conforme apropriado, somente quando for provavel que fluam beneficios econdmicos futuros associados
ao item e que o custo do item possa ser mensurado com seguranca. O valor contabil de itens ou pecas
substituidos é baixado. Todos os outros reparos e manuten¢oes sao reconhecidos na demonstracao de
sobras e perdas, quando incorridos.

Os terrenos nao sao depreciados. A depreciacdo dos outros ativos é calculada usando o método linear de
acordo com as taxas médias divulgadas nessa Nota, para alocar seus custos aos seus valores residuais
durante a vida util estimada. Os valores residuais e a vida util dos ativos sdo revisados e ajustados, se
apropriado, ao final de cada exercicio.

O valor contabil de um ativo é imediatamente baixado para seu valor recuperavel se o valor contibil do
ativo for maior do que seu valor recuperavel estimado. Os ganhos e as perdas de alienacoes sao
determinados pela comparagao dos resultados com o valor contabil e sao reconhecidos em "Outros
ingressos/receitas, liquidos" na demonstracdo de sobras ou perdas.

Ativos dados em garantia

Em 31 de dezembro de 2023, 0 montante de R$9.399.415 (2022 - R$ 8.637.605) de bens do ativo
imobilizado, foram cedidos em garantia de determinadas operacoes de financiamentos (Nota 22).
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17.1

Cooperativa Regional de Cafeicultores em Guaxupé Ltda.

Notas explicativas da administracao as demonstracoes

financeiras em 31 de dezembro de 2023
Em reais, exceto quando indicado de outra forma

Investimentos

Os investimentos nas sociedades controladas SMC — Comercial e Exportadora de Café S.A., Cooxupé
Corretora de Seguros Ltda. e Vectag Plataforma de Servicos de Tecnologia S.A., sao avaliados pelo método
da equivaléncia patrimonial nas demonstracoes financeiras da controladora.

Os investimentos em sociedades cooperativas e ndo cooperativas sao avaliados pelo custo de aquisicao,
uma vez que as praticas contabeis adotadas no Brasil nao permitem a aplicacao do método da
equivaléncia patrimonial a esses investimentos. O valor contabil desses investimentos é imediatamente
baixado para seu valor recuperavel, se o valor contabil do ativo for maior do que seu valor recuperavel
estimado (Nota 2.1.1(b)).

A SMC - Comercial e Exportadora de Café S.A., com sede na cidade de Guaxupé - MG, foi constituida em
12 de margo de 2009 e tem como atividades a comercializacao e exportacao de café cru em graos no
segmento de cafés especiais e certificados.

A Cooxupé Corretora de Seguros Ltda., com sede na cidade de Guaxupé — MG, foi constituida em 26 de
dezembro de 2022 e tem como atividades a corretagem e agenciamento de seguros.

A Vectag Plataforma de Servicos de Tecnologia S.A., com sede na cidade de Ribeirdo Preto — SP, foi
constituida como sociedade limitada em 3 de julho de 2023 e transformada em sociedade anonima em 30
de outubro de 2023, e tem como atividades o desenvolvimento e licenciamento de programas de
computador customizaveis, consultoria para integracao de sistemas e solucoes, holding de instituicoes
ndo financeiras e intermediacio e agenciamento de servicos e negocios em geral.

Em 31 de dezembro de 2023, os avais e/ou garantias concedidos pela Cooxupé em favor de sua controlada
SMC - Comercial e Exportadora de Café S.A., totalizam R$ 44.458.199 (2022 - R$ 63.103.093). Nao ha
qualquer custo incorrido entre Cooxupé e SMC pelos avais e garantias cedidos. Para as demais
controladas nao ha avais e/ou garantias concedidos pela Cooxupé.

Natureza dos investimentos

Controladora Consolidado
2023 2022 2023 2022
Investimentos em controladas:
SMC - Comercial e Exportadora de Café S.A. (i) 44.491.416 39.374.838
Vectag Plataforma de Servicos de Tecnologia S.A. (i) 447.572
Cooxupé Corretora de Seguros Ltda (i) 150.984
Tatal 45.089.972 39.374.838
Investimentos em nio controladas:
Cooperativas 3.295.887 3.131.390 3.484.2606 3.315.1960
Nio cooperativas 1.606.500 1.606.500
Total 4.902.387 3.131.390 5.0090.766 3.315.196
49.992.359 42.506.228 5.000.766 3.315.196
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Cooperativa Regional de Cafeicultores em Guaxupé Ltda.

Notas explicativas da administracao as demonstracoes

financeiras em 31 de dezembro de 2023
Em reais, exceto quando indicado de outra forma

Investimentos

Quantidade de agdes Percentual de Resultado do exercicio Patrimdnio liguido
Informacies sobre as controladas poesuidag PAELICIDALID
2023 2022 2023 2022 2023 2022 2023 2022
SMC - Comercial e Exportadora de Café S AL 10,000,000 10.000.000 100% 100% 5.116.578 6.432.339 44.491.416 39.374.838
Vectag Plataforma de Servigos de iBovao O (64.855) 815.147
Tecnologia S.A. 49001 Dy 14.855 15.147
Cooxupé Corretora de Seguros Ltda. 100,000 100% 100% 50,084 150.084
Controladora
2023 2022
Movimentacaodoinvestimento
No inicio do exercicio 39.374.838 32.942.499
Equivaléncia patrimonial 5.135.134 6.432.339
Investimentos em controladas 580.000
No final do exercicio 45.089.972 39.374.838
— 3
As demonstracoes financeiras dessas controladas podem ser resumidas nos principais ntimeros
apresentados abaixo:
Vectag
Plataforma Cooxupé
de Servigos Corretora
de de
SMC - Comercial e Exportadora Tecnologia Seguros
de Café S.A. S.A. Ltda.
2023 2022 2023 2023
Ativo circulante 130.684.778 158.480.238 367.603 219.980
Ativoniocirculante 14.995.472 9.812.421 447.735 20.474
Total do ativo 145.680.250 168.292.659 815.338 240.454
Passivocirculante 96.881.840 125.710.019 191 89.470
Passivonaociculante 4.306.904 3.207.802
Total do passivo 101.188.834 128.917.821 191 89.470
Patrim 6nio liquido 44.491.416 39.374.838 815.147 150.984
Total do passivoe patrimonio liguido 145.680.250 168.292.659 815.338 240.454
Receita liquida 192.257.056 226.005.317 160.721
Custos e despesas (184.034.199) (216.571.961) (73.340) (107.951)
Resultado financeiro (517.453) 349.307 8.485 12.312
Im postos sobre o luero (2.588.826) (3.350.324) (14.008)
Resultado do exercicio 5.116.578 6.432.339 (64.855) 50.984
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18.1

Cooperativa Regional de Cafeicultores em Guaxupé Ltda.

Notas explicativas da administracao as demonstracoes

financeiras em 31 de dezembro de 2023
Em reais, exceto quando indicado de outra forma

Intangivel

As licencas de softwares sao capitalizadas com base nos custos incorridos na sua aquisicao e todos
aqueles necessarios para deixa-lo pronto para serem utilizados. Os custos associados a sua manutencao
sao reconhecidos como despesa, conforme incorridos.

Os custos de desenvolvimento que sao diretamente atribuiveis ao produto de softwares identificaveis e
exclusivos, sao reconhecidos como ativos intangiveis. Outros gastos de desenvolvimento que nao atendam
aos critérios de capitalizacdo sdo reconhecidos como despesa, conforme incorridos.

Esses custos sio amortizados durante a vida ttil estimada de até oito anos.

Controladora

Saldos em 31 de dezembrode 2021
Aquisi¢oes
Baixas
Amortizacao do exercicio
Transferéncias

Saldos em 31 de dezembro de 2022

Custo total
Amortizagioacumulada

Valor residual

Aquisi¢oes

Baixas

Amortizac¢do do exercicio
Transferéncias

Saldos em 31 de dezembro de 2023

Custo total
Amortizacaoacumulada

Valor residual

40 de 68

Licencas
de software

Desenvolvimento

de software

Total

8.736.638 12.181.870 20.918.508
3.810.208 9.442.525 13.252.793
(14.733) (38.019) (52.752)
(4.549.040) (4.549.046)
15.183.499 (15.183.499)
23.1606.626 6.402.877 29.5060.503
80.194.653 6.402.877 95.597.530
(66.028.027) (66.028.027)
23.166.6206 6.402.877 29.560.503
881.990 8.070.228 8.9061.218
(9.359) (81.707) (91.120)

(5.076.235)
6.083.564

(6.083.564)

(5.076.235)

25.042.041

906.150.848
(71.108.807)

8.316.774

33.358.815

8.3106.774

104.467.622
(71.108.807)

25.042.041

8.316.774

33.358.815




18.2

Cooperativa Regional de Cafeicultores em Guaxupé Ltda.

Notas explicativas da administracao as demonstracoes

financeiras em 31 de dezembro de 2023
Em reais, exceto quando indicado de outra forma

Consolidado

Licencas
de software

Desenvelvimento
de software

Total

Saldos em 31 de dezembrode 2021
Aquisicoes
Baixas
Amortizagio do periodo
Transferéncias

8.737.934
3.816.502
(14.733)
(4.549.721)
15.183.499

12.181.870
9.442.525
(38.019)

(15.183.499)

20.019.804
13.250.027

(52.752)
(4.549.721)

Saldos em 31 de dezembro de 2022

23.173.481

6.402.877

29.576.358

Custo total
Amortizacaoacumulada

89.212.707
(66.030.2206)

8.052.397
(1.6409.520)

07.265.104
(67.688.746)

Valor residual 29.173.481 6.402.877 29.576.358
Aquisigoes 905.495 8.5206.943 9.432.438
Baixas (0.359) (81.767) (01.126)
Amortizacgio do periodo (5.083.930) (5.083.930)
Transferéncias 6.083.5604 (6.083.564)

Saldos em 31 de dezembro de zo23

25.064.706

8.764.489

33.829.195

Custo total
Amortizacioacumulada

06.102.407
(71.127.701)

10.414.009
(1.649.520)

106.606.4106
(72.777.221)

Valor residual

25.004.700

8.764.489

33.829.195
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19.1

Cooperativa Regional de Cafeicultores em Guaxupé Ltda.

Notas explicativas da administracio as demonstracoes

financeiras em 31 de dezembro de 2023
Em reais, exceto quando indicado de outra forma

Direito de uso de ativos e Obrigacoes com arrendamento

Referem-se a arrendamentos de estabelecimentos comerciais para revenda de insumos agropecuarios,

veiculos para utilizacao propria e central de telefonia fixa para comunicacio corporativa. Os contratos de

arrendamento tém prazo de até 9 anos e a liquidacdo do passivo de arrendamento ocorrera

periodicamente ao longo desse prazo.

Controladora

Ativode direito de uso
Saldosem 31 de dezembrode 2021
Aquisicoes/remensuracoes (i)

Baixas
Depreciagio do periodo
Baixas de depreciacao

Saldos em 31 de dezembro de 2022

Custo total
Deprecia¢iao acumulada

Valor residual

Aquisigoes/Tem ensuracoes (ii)
Baixas

Depreciacio do periodo

Baixas de depreciacio

Saldos em 31 de dezembrode 2023

Custo total
Depreciacio acumulada

Valor residual

Taxa anual de depreciacio

Passivo de arrendamentos
em 31 de dezembrode 2022

Circulante
Naocirculante

Passivo de arrendamentos
em 31 de dezembrode 2023

Circulante
Naocirculante

Equipamentos
Edificios Veiculos de informaitica Total
660.990 1.773.763 597.427 3.032.180
4.276.253 59.585 4.335.838
(378.945) (30.553) (409.498)
(1.179.946) (828.481) (300.426) (2.308.853)
378.945 30.553 409.498
3.757.297 945.282 356.586 5.059.165
5.826.513 1.743.210 1.417.085 8.986.808
(2.069.216) (797.928) (1.060.499) (3.927.643)
3.757-297 945.282 356.586 5.059.165
1.306.241 2.754.070 672.399 4.732.710
(1.075.792) (1.123.788) (1.336.801) (3.536.381)
(1.522.206) (1.279.828) (284.326) (3.086.360)
1.075.792 1.123.788 1.336.801 3.536.381
3.541.332 2.419.524 744.659 6.705.515
6.056.962 3.373.492 752.683 10.183.137
(2.515.630) (953.968) (8.024) (3.477.622)
3.541.332 2.419.524 744.659 6.705.515
25% 28% 38% 30%
1.284.289 780.629 254.305 2.319.223
2.597.729 2.597.729
3.882.018 780.629 254.305 4.916.952
1.399.363 1.593.141 339.070 3.331.574
2,151.323 648.918 319.901 3.120.142
3.550.686 2.242.059 658.971 6.451.716
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Cooperativa Regional de Cafeicultores em Guaxupé Ltda.

Notas explicativas da administracio as demonstracoes

financeiras em 31 de dezembro de 2023
Em reais, exceto quando indicado de outra forma

(i) Em 2022, as aquisicoes/remensuracoes referem-se, substancialmente, contratos firmados para unidades
operacionais inauguradas nos municipios de Manhuacu e Campos Altos.

(11) Em 2023, as aquisi¢ies/remensuracoes referem-se, substancialmente, a renovacao de contratos de
arrendamento de veiculos para utilizagdo propria e contratos firmados para unidades operacionais
inauguradas nos municipios de Ibiraci, Piumhi e Machado.

19.2 Consolidado

Ativode direitode uso

Saldosem 31 de dezembrode 2021

Aquisicdes/remensuracoes
Baixas

Depreciacio do periodo
Baixas de depreciacao

Saldos em 31 de dezembro de 2022
Custo total

Depreciacio acumulada

Valor residual

Aquisi¢fes/remensuracoes
Baixas

Depreciacao do periodo
Baixas de depreciacao

Saldos em 31 de dezembrode 2023

Custo total
Depreciaciao acumulada

Valor residual

Taxa anual de depreciagio

Passivode arrendamentos
em 31 de dezembro de 2022

Circulante
Niaocirculante

Passivode arrendamentos
em 31 de dezembro de 2023

Circulante
Niocirculante

As movimentacoes do passivo de arrendamento estdao na nota 35.1
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Equipamentos

Edificios Veiculos de informatica Total
663.586 1.773.763 597.427 3.034.776
4.474.734 59.585 4.534.319
(507.596) (30.553) (538.149)
(1.215.150) (828.481) (300.426) (2.344.057)
507.596 30.553 538.149
3.923.170 945.282 356.586 5.225.038
5.018.004 1.743.210 1.417.085 8.178.389
(1.094.924) (797.928) (1.060.499) (2.953.351)
3.923.170 945.282 356.586 5.225.038
1.600.804 2.754.070 672.399 5.027.273
(1.075.792) (1.123.788) (1.336.801) (3.536.381)
(1.522.207) (1.279.828) (284.326) (3.086.361)
1.075.792 1.123.788 1.336.801 3.536.381
4.001.767 2.419.524 744.659 7.165.950
5.543.106 3.373.492 752.683 0.669.281
(1.541.339) (953.968) (8.024) (2.503.331)
4.001.767 2.419.524 744.659 7.165.950
27% 38% 38% 32%
1.284.289 780.629 254.305 2.319.223
2.597.729 2.597.729
3.882.018 780.629 254.305 4.916.952
1.399.363 1.593.141 339.070 3.331.574
2.151.32% 648.918 319.901 3.120.142
3.550.686 2.242.059 658.971 6.451.716
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Cooperativa Regional de Cafeicultores em Guaxupé Ltda.

Notas explicativas da administracio as demonstracoes

financeiras em 31 de dezembro de 2023
Em reais, exceto quando indicado de outra forma

Os vencimentos das parcelas registradas no passivo estao demonstrados como segue:

Controladora
2023 2022
Circulante
2023 2.319.223
2024 3.331.574
3-331.574 2.319.223
Naocirculante
2024 1.413.964
2025 1.740.276 315.345
2026 600.598 197.835
2027 258.120 164.822
2028 153.941 138.556
2029 122.102 122.102
2030 107.526 107.526
2031 94.620 g4.620
2032 42.959 42.959
3.120.142 2.597.729
6.451.716 4.916.952

Fornecedores de produtos e servicos

Sdo obrigagoes a pagar por aquisicdo de produtos e servicos que foram adquiridos no curso normal dos
negocios, sendo classificadas como passivo circulante se o pagamento for devido no periodo de até um
ano, caso contrario, as contas a pagar sao apresentadas como passivo ndo circulante.

Elas sdo inicialmente reconhecidas pelo valor justo e, subsequentemente, mensuradas pelo custo
amortizado com o uso do método de taxa efetiva de juros, ajustadas a valor presente, usando taxa média
de 10,75% ao ano, conforme vencimento das operagoes (2022 —13,51% ao ano). A taxa utilizada para
trazer a valor presente é o CDI - Certificado de Depdsito Interbancario disponibilizado no mercado.

Controladora Consolidado

2023 2022 2023 2022

Produtos agricolas (i) 513.767.861 836.802.980 525.259.354 854.308.338
Servigos 43.317.821 42.661.436 43.868.188 43.055.300
Mercadorias para revenda 38.213.299 31.491.255 38.213.299 31.491.255
Outros 4.274.555 3.514.058 4.274.555 3.514.058
Im obilizado 2.838.684 8.657.233 2.838.684 8.657.2133
Torrefagio 1.246.444 2.102.641 1.158.349 2.102.641
603.658.664 925.229.603 615.612.429 943.128.825

Circulante (508.236.218) (766.284.356) (520.189.983) (784.183.578)

Néiocirculante 05.422.446

158.945.247 95.422.446

158.945.247

As contas a pagar para os fornecedores de produtos agricolas referem-se, substancialmente, as compras
de café de cooperados na modalidade de CPR garantia de preco.
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Cooperativa Regional de Cafeicultores em Guaxupé Ltda.

Notas explicativas da administracio as demonstracoes
financeiras em 31 de dezembro de 2023

Em reais, exceto quando indicado de outra forma

As CPRs garantia de preco, apresentam os seguintes vencimentos:

Controladora Consolidado
2023 2022 2023 2022
A vencer:
Circulante
2029 637.484.859 648.965.548
2024 228.433.428 236.392.648
228.433.428 637.484.859 236.3902.648 648.965.548
Niocirculante
2024 06.099.546 96.099.546
2025 49.578.642 27.820.344 49.578.642 27.820.344
2026 8.446.352 3.149.584 8.446.352 3.149.584
2027 3.910.528 3.910.528
2p28 3.109.842 3.109.842
2029 1.674.996 1.674.996
2030 1.602.158 1.602.158
2031 1.839.349 1.839.340
70.161.867 127.069.474 70.161.867 127.009.474

298.595.295

764.554.333

306.554.515

776.035.022

Adiantamentos de contratos de caimbio e pré-pagamentos de exportacao

Sio reconhecidos, inicialmente pelo valor justo, liquidos dos custos incorridos na transacao e séo,
subsequentemente, demonstrados pelo custo amortizado com o uso do método de taxa efetiva de juros.
Qualquer diferenca entre os valores captados, liquidos dos custos da transacao e o valor de liquidacao, é
reconhecida na demonstracio de sobras ou perdas durante o periodo em que estejam em aberto.

Sao classificados como passivo circulante, se o pagamento for devido no periodo de até um ano. Caso
contrario, sao apresentados como passivo nao circulante.

Controladora

Consolidado

Modalidade Encargos financeiros incidentes 2023 222 2023 2022
Adiantamento de Variagio do ddlar estadunidense mais
contratos de jurosde 6,26% a 7,22% aoano
ecimbio (2022 -2.,62% a 6,35% aoano) B7.188.860 155.053.160 151.966.652 229.491.197
Pré-pagamentos Variagio do ddlar estadunidense mais
de exportaciao jurosde2,55% a 4,08% aoano 342.262.0091 586.161.390 3492.262.091 596.161.390
Variacdo do dolar estadunidense mais
juros de 5,62% a 6,07% aoano (i) 243.419.085 243.419.085
Variacio do délar estadunidense mais
juros de 2,20% ao ano + Libor (ii) 146.696.558 146.696.558
672.870.036 827.911.108 737.647.828 902.349.145

Circulante

Naocireulante (iii}

(366.254.360)

(462.672.108)

{431.032.161)

(537.110:145)

306.615.667

365.239.000

306.615.667

365.239.000

Nio possuem garantia. Adicionalmente, para operacoes de longo prazo, a Cooxupé deve cumprir
determinados compromissos financeiros (financial covenants), conforme nota 4.3 (i), os quais vém

sendo regularmente atendidos.

A Cooxupé contratou instrumentos financeiros derivativos para pré-fixar as taxas a 111,30% e 111,45% do
CDI - Certificado de Depdsito Interbancario.
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Cooperativa Regional de Cafeicultores em Guaxupé Ltda.

Notas explicativas da administracio as demonstracoes

financeiras em 31 de dezembro de 2023
Em reais, exceto quando indicado de outra forma

A Cooxupé havia contratado instrumentos financeiros derivativos para preé-fixar a Libor dos contratos de
pré-pagamentos de exportacdo indexados pela Libor. A fixacao da Libor desses contratos ocorreu em 31
de maio 2023, ndo sofrendo impacto com sua descontinuidade em 30 de junho 2023 e foram liquidados

em 30 de novembro de 2023.

Os pré-pagamentos de exportacio classificados no passivo nio circulante tém a seguinte composicao por

exercicio social de vencimento:

Controladora Consolidado
2023 2022 2023 2022
2024 295.669.667 295.669.667
2025 225.927.334 69.569.333 225.927.334 69.569.333
2026 80.688.333 80.688.333
Niaocirculante 30060.615.667 365.239.000 306.615.667 365.239.000
Composiciao do valor justo por modalidade de adiantamentos de
contratos de cimbio e pré-pagamentos de exportacio
Controladora Consolidado
Modalidade 2023 2022 2023 2022
Adiantamento de
contratos de
ciambio 87.005.578 155.670.454 151.800.977 229.758.865
Pré-pagamentos
de exportagio 578.8432.755 651.381.257 578.832.755 651.381.257
665.838.333 807.060.711 730.642.732 881.140.122

Financiamentos

Sao reconhecidos utilizando as mesmas préaticas aplicaveis para os adiantamentos de contratos de

cambio e pré-pagamentos de exportacdo (Nota 21).

Os custos de financiamentos que sdo diretamente atribuiveis & aquisicao, construcao ou producao de um
ativo qualificavel, sao capitalizados como parte do custo do ativo, quando for provavel que eles irao
resultar em beneficios econdémicos futuros para a Cooperativa e que tais custos possam ser mensurados.
Ativo qualificavel é um ativo que demanda um periodo de tempo substancial para ficar pronto.

Os demais custos de financiamentos sao reconhecidos como “dispéndios/despesas financeiras” no

periodo em que sdo incorridos.
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Cooperativa Regional de Cafeicultores em Guaxupé Ltda.

Notas explicativas da administracio as demonstracoes

financeiras em 31 de dezembro de 2023
Em reais, exceto quando indicado de outra forma

Conlroladora

Modalidade/Finalidade Encargos financeiros incidentes 2023 2022

FUNCAFE (i) Jurosde 6% n 10% noano(2022 -3,25% a2 10,5% aoano) 797.773.933 479.801.605
Jurosde 107,1% a 115% doCDlaoano 406.023.441

Jurosde 2,35% a 4,1% aoano + variagio cambial 323.899.280 432.524.499

Capital de giro

Safra e insumos (ii)

CPR Finaneeira (iv)

PRODECOOP, PCA
e FINAME PSI (iii)

Circulante

Jurosde 6% a 6,47% acano + variagio cambial (v)
Jurosde 10% a 11% aoano(2022 -5,20% a 9% aoano)

Jurosde 1,10% aoano+ 100% do CDI
Jurosde 10% a 11,16% aoano(2022 -7.5% a11.5% aoano)

Jurosde 5.89% aoano + 100% do IPCA

Jurosde 1,00% aoano + 100% do CDI

Jurosde 3.5% a0,5% noano (2022-3% a9,5% aoano)

145.523.453
9g6.328.900

464.793.352

97.326.760
34.007.662

99.277.601

126.108.767
83.470.779

272.171.761

92.608.879
69.957.681

103.924.370

2.465.854.472
(1.862.354.173)

1.661.658.350
(1.065.471.575)

Naocirculante (vi) 603.500.299 506.186.775
Consolidado

Modalidade/Finalidade Encargos financeirosincidentes 2023 2022

FUNCAFE (i) Jurosde 6% a 10% avano(2022 -3,25% a 10,5% aoano) B08.035.632 510.581.143

Capital de giro

Safra e insumos (ii)

CPR Financeira (iv)

PRODECOOP, PCA
e FINAME PSI (iii)

Circulante

Niocirculante (vi)

Jurosde107.1% a 115% doCDlao ano

Jurosde 2,35% a 4,1% avano +variagio cam bial
Jurosde 6% a 6,47% avano +variacio cambial (v)
Jurosde 10% a11% aoano (2022 -5,20% a 9% aoano)

Jurosde 1,10% aoano+100% doCDI

Jurosde 10% a 11,16% avano(2022-7,5%a 11,5% aoano)

Jurosde 5.80% aoano +100% do IPCA

Jurosde 1,00% acano+ 100% do CDI

Jurosde 3,5% a 9,5% aoano(2022-3% a 9,5% aoano)

406.023.441
325.899.280

145.-523.453
96.328.900

464.793.352

97.326.760
34.007.662

90.277.601

432.524.499

126.108.767
83.470.779

273.171.761

02.608.870
69.957.681

103.924.379

2.476.116.171
{1.872.615.872)

1.692.347.888
(1.096.161.113)

603.500.299

596.186.775

Os financiamentos na modalidade Funcafé Comercializacido e FAC estdo garantidos por penhor
mercantil, e determinados financiamentos de investimento estido garantidos por bens do ativo
imobilizado. Adicionalmente a essas garantias, a Cooxupé deve cumprir determinadas clausulas
restritivas previstas em contratos (covenants) conforme nota 4.3 (i), as quais vém sendo regularmente

atendidas.

Correspondem a recursos originarios do FUNCAFE — Fundo de Defesa da Economia Cafeeira, conforme
condicoes estipuladas no MCR — Manual de Crédito Rural, capitulo 9, destinado ao financiamento de
estocagem e comercializacao de café (Funcafé Comercializacao e FAC), capital de giro, torrefacao e

custeio de insumos.
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Cooperativa Regional de Cafeicultores em Guaxupé Ltda.

Notas explicativas da administracio as demonstracoes

financeiras em 31 de dezembro de 2023
Em reais, exceto quando indicado de outra forma

Correspondem a recursos do Crédito Rural que foram captados para pagamento de fornecedores de
insumos agricolas, repassados aos cooperados através das modalidades de prazo safra ou recursos livres.

Referem-se a recursos obtidos através do BNDES — Banco Nacional de Desenvolvimento Econémico e
Social através das modalidades de financiamentos:

¢ PRODECOOP- Programa de Desenvolvimento Cooperativo para Agregacio de Valor a Producéo
Agropecudria, conforme Resolucdo n° 2.987 de 03 de julho de 2002, que tem por objetivo
incrementar a competitividade do complexo agroindustrial das cooperativas brasileiras, por meio da
modernizag¢do dos sistemas produtivos e de comercializagao;

e PCA - Programa para Construcao e Ampliacao de Armazéns, que tem o objetivo de apoiar
investimentos necessarios a ampliacao da capacidade de armazenagem por meio da construcao e
ampliacio de armazéns;

e FINAME PSI — Programa de Sustentacdo do Investimento que tem por objetivo a aquisicao de
equipamentos.

Foram emitidas CPRs Financeiras com vencimentos previstos para agosto de 2024 e agosto de 2026,
para lastrearem o CRA - Certificado de Recebiveis do Agronegocio, emitidos no mercado de capitais por
meio de instituicao securitizadora Virgo Companhia de securitizacio, seguindo a instrucdo CVM 476.
Para a operacdo com custo de 5,89% ao ano + 100% do IPCA, a Cooxupé contratou operacao de swap
convertendo seu custo para 1,90% ao ano + 100% do CDI.

A Cooxupé contratou instrumentos financeiros derivativos para pré-fixar as taxas a 107,7% e 111,00% do
CDI — Certificado de Dep6sito Interbancério.

Os financiamentos classificados no passivo ndo circulante tém a seguinte composicao por exercicio social
de vencimento e por modalidade:
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Notas explicativas da administracio as demonstracoes

financeiras em 31 de dezembro de 2023
Em reais, exceto quando indicado de outra forma

Controladora

2023 2022

2034 421.174.338
2025 309.297.389 93.404.545
2026 191.934.030 43.873.691
2027 74.721.977 15.682.144
2028 10.156.006 8.782.294
2029 9.074.393 7.700.682
2030 4.519.483 3.145.771
2031 3.147.866 1.774.155
2032 649.155 649.155
603.500.299 596.186.775

Capital de Giro
CPR Financeira

FUNCAFE/ PRODECOOP/ PCA/ FINAME
PSI/ SAFRA E INSUMOS

468.939.892
54.634.164

70.926.243

385.642.508
124.225.046

B86.319.131

Niocirculante

603.500.299

596.186.775
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Cooperativa Regional de Cafeicultores em Guaxupé Ltda.

Notas explicativas da administracio as demonstracoes

financeiras em 31 de dezembro de 2023
Em reais, exceto quando indicado de outra forma

Composicao do valor justo por modalidade de financiamentos

Controladora Consolidado
Modalidade/Finalidade 2023 oz 2023 2022
FUNCAFE 791.629.6013 474.737.209 Bo1.842.013 505.251.633
Capital de giro 971.196.199 620.675.138 971.196.199 620.675.138
Salra einsumos 459.776.939 271.044.480 459.776.939 271.044.480
CPR Financeira 122.638.667 157.645.661 122.638.667 157.645.661
PRODECOOP, PCA e FINAME PS1 90.247.738 94.063.514 90.247.738 94.063.514

2.435.489.156

1.618.166.002

2.445.702.456

648.680.426

Salarios, encargos sociais e tributos a recolher

Controladora Consolidado
2023 2022 2023 2022
Provisio de férias e seus encargos,
e participacionas sobras 41.621.163 33.834.251 42.527.509 34.557.874
Saldrios e encargos sociais 12.666.858 12.203.729 12.924.254 12.436.122
Im posto de renda e contribuigao social 15.5209.177 3.203.592 17.684.22 3.333.576
INSS sobre a comercializagio de produtoes agricolas 3.734.492 2.118.307 3.813.434 2.157.154
Outros 1.078.068 567.095 1.089.145 581.775
74.629.758 51.926.974 78.038.569 53.066.501
Outros passivos
Controladora Consolidado
2023 2022 2023 2022
Obrigacdo de beneficio de
aposentadoria (Nota 26.2) 39.348.505 34.437.931 30.630.405 34.647.851
Sobras a distribuir (Nota 28.4) 25.362.034 14.088.606 25.362.034 14.088.606

Programa de Restituicao de Capital
por Idade - PRCI

Capital e FEC a restituir

Adiantamento de clientes

Circulante
Naocirculante

Passivos financeiros
Passivos nao financeiros
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10.762.815 12.054.420 10.762.815 12.054.420
5.199.018 5.978.327 5.199.018 5.978.327
2.716.130 2.716.130

83.388.502 66.559.284 83.679.402 66.769.204

(35.282.874)

(21.390.128)

(35.282.874)

(21.390.128)

48.105.628 45.169.156 48.396.528 45.379.076
41.323.867 32.121.353 41.323.867 32.121.353
42.064.635 34.437.931 42.355.535 34-647.851
83.388.502 66.559.284 83.679.402 66.760.204
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Cooperativa Regional de Cafeicultores em Guaxupé Ltda.

Notas explicativas da administracio as demonstracoes

financeiras em 31 de dezembro de 2023
Em reais, exceto quando indicado de outra forma

Provisao para contingéncias

A Cooperativa é parte envolvida em processos tributarios, trabalhistas e previdenciarios e civeis e esta
discutindo essas questoes tanto na esfera judicial como na administrativa. As provisoes para as eventuais
perdas decorrentes desses processos sio estimadas e atualizadas pela administra¢do, amparada pela

opinido de seus consultores juridicos.

A natureza das contingéncias pode ser resumida como segue:

o Tributdrias: Representadas, substancialmente, pela acdo judicial do Funrural com seus respectivos

depositos.

e Trabalhistas e previdencidrias: Consistem, principalmente, em reclamacoes de empregados,
contribuicdo previdenciaria sobre aviso prévio, FAP — Fator Acidentario de Prevencao e GILRAT -
Grau de Incidéncia de incapacidade laborativa decorrente de riscos ambientais do trabalho.

« Civeis: Substancialmente, representadas por acoes indenizatdrias.

Essas provisoes para contingéncias sdo reconhecidas quando a Cooperativa tem uma obrigacao
presente ou nao formalizada como resultado de eventos ja ocorridos; é provavel que uma saida de
recursos seja necessaria para liquidar a obrigacéo; e o valor possa ser estimado com seguranca.

As provisoes sao mensuradas pelo valor presente dos gastos que devem ser necessarios para liquidar a
obrigacao conforme riscos especificos. O aumento da obrigacdo é reconhecido na demonstracao de
sobras ou perdas, como “dispéndios/despesas operacionais”.

Composicio e movimentacio das provisdes para contingéncias

Composicio das contingéncias

Nas datas das demonstracgoes financeiras, a Cooperativa apresentava as seguintes contingéncias e

correspondentes depositos judiciais:

Tributarias

Trabalhistas e Previdencidrias
Civeis

(-) Depositos judiciais
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Controladora Consolidado

2023 2022 2023 2022
383.387.633 305.884.007 384.681.826 307.086.906
30.281.846 26.661.055 30.463.891 26.848.022
1.728.482 2.1990.637 1.728.482 2.199.637

(399.713.215)

(319.462.516)

(401.047.889)

(320.665.415)

15.684.746

15.282.183

15.826.310

15.469.150
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Cooperativa Regional de Cafeicultores em Guaxupé Ltda.

Notas explicativas da administracio as demonstracoes

financeiras em 31 de dezembro de 2023
Em reais, exceto quando indicado de outra forma

Movimentacao das contingéncias

Em 1° de janeirode 2022
Adigdes (i)

Baixas (Nota 32 (i) (b))
Atualizacido

Em 31 de de dezembro de 2022

Adicoes (i)
Baixas
Atualizacido

Em 31 de de dezembro de 2023

Em 1° de janeiro de 2022
Adicoes (i)

Baixas (Nota 32 (i) (b))
Atualizagdo

Em 31 de de dezembro de 2022
Adigoes (i)

Baixas
Atualizacao

Em 31 de de dezembrode 2023

Controladora

Trabalhistas e

(- ) Depositos

Tributarias Previdenciaria Civeis Judiciais Total
284.428.837 23.509.366 1.785.717 (295.043.533) 14.680.387
38.150.556 2.651.386 381.340 (39.822.185) 543.602
(43.714.525) (1.850.200) (152) 43.776.610 (1.788B.276)
27.019.139 2.350.512 32,732 (28.373.408) 1.846.470
305.884.007 2H.661.055 2.199.637 (319.462.516) 15.282.183
44.933.176 3.350.438 25.972 (46.476.603) 1.832.983
(2.544.458) (550.163) 584.525 (2.510.096)
32.570.450 2.814.811 53.036 (34.358.621) 1.079.676
383.387.6& 30.281.846 1.728.482 (399.713.215) 15.684.746
Consolidado

Trabalhistas e (-) Depdsitos
Tributarias Previdencidria Civeis Judiciais Total
285.548.886 23.699.279 1.785.717 (206.163.582) 14.870.300
38.150.556 2.651.386 381.340 (39.822.185) 5414.602
(43.714.525) (1.860.420) (152) 43.776.610 (1.798.487)
27.101.989 2.357.777 32.732 (28.456.258) 1.853.735
307.0806.9006 26.848.022 2.199.637 (320.6065.415) 15.469.150
44.933.175 3.350.438 25.972 (46.517.084) 1.792.501
(2.563.905) (550.163) 584.525 (2.529.543)
32.661.745 2.829.336 535.036 (34.449.915) 1.094.202
384.681.826 30.463.891 1.728.482 (401.047.889) 15.826.310

Tributérias — referem-se, substancialmente, a acdo do Funrural. A Cooxupé ajuizou medida judicial e,
em abril de 2015, obteve sentenca favoravel para depositar judicialmente a parcela do Funrural relativa
as exportacoes de café. Ao final da acdo, em ocorrendo o éxito, os valores serao devolvidos aos
cooperados corrigidos monetariamente. Os valores do Funrural referentes as vendas no mercado interno
estdo sendo recolhidos efetivamente.

Trabalhistas e Previdenciarias — referem-se, substancialmente, a reclamacoes de empregados e FAP —
Fator Acidentario de Prevencao.

Passivos contingentes, nio provisionadas no balanco

Em 31 de dezembro de 2023, a Cooperativa tem agoes de natureza tributéria, civel e trabalhista,
envolvendo riscos de perda classificados pela administracao como passivos contingentes, com base na
avaliac@o de seus consultores juridicos, no montante estimado de R$ 9.371.804 (2022 - R$ 17.291.081),
para as quais nao ha provisio constituida conforme previsto nas praticas contabeis adotadas no Brasil ao
CPC 25 — Provisoes, passivos e ativos contingentes.
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Obrigacoes de beneficio de aposentadoria (Consolidado)
Plano Gerador de Beneficio Livre - PGBL

A Cooperativa disponibiliza PGBL - Plano Gerador de Beneficio Livre, com contribuicdo definida para
Cooperativa e para os colaboradores participantes, na proporcao de 100% para cada uma das partes. A
contribuicio pode ser contratual ou voluntaria. A Cooperativa nio tem obrigacoes legais nem
construtivas de fazer contribuigoes se o fundo nao tiver ativos suficientes para pagar a todos os
empregados os beneficios relacionados com o servico do empregado no periodo corrente e anterior. As
contribuicoes sdo reconhecidas como dispéndio/despesa de beneficios a empregados quando devidas.

No exercicio de 2023, a Cooperativa realizou contribui¢oes relativas a sua participacao neste plano no
montante de R$ 1.837.224 (2022- R$ 1.801.462).

Beneficio poés-emprego

A Cooperativa também possui plano de beneficio definido que concede "prémio por aposentadoria”
equivalente a meio salario do empregado por ano trabalhado, pago na data de rescisdo do contrato de
trabalho, desde que o empregado (i) ndo se enquadre no plano de previdéncia privada, (ii) tenha no
minimo 15 anos de servicos prestados para a Cooperativa e (iii) que o desligamento ocorra por
aposentadoria. Os empregados que participam do plano de previdéncia privada, também recebem da
Cooperativa a diferenca entre o valor depositado na sua conta previdenciaria e o beneficio do prémio de
aposentadoria, caso esse represente maior beneficio ao empregado.

Em 31 de dezembro de 2023, a posic¢ao do passivo atuarial (valor presente da obrigacéo atuarial),
apurado com base em laudo elaborado por empresa especializada é de RS 32.094.374 (2022-
R$ 28.388.425).

Outras obrigacoes pos-emprego

A Cooperativa oferece beneficio de assisténcia médica pés-aposentadoria por dois anos a seus
empregados. O direito a esse beneficio é, geralmente, condicionado a permanéncia do empregado na
Cooperativa até a idade de aposentadoria e o cuamprimento de um tempo minimo de 15 anos de vinculo
empregaticio.

No exercicio de 2023, a Cooperativa realizou contribuicoes relativas a esse beneficio no valor de
R$ 653.690 (2022 — R$ 411.624)
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Partes relacionadas

Controladora

Principais saldos

Ativo circulante
Duplicatas a receber
Financiamentos e repasses
Cédula de Produto Rural - CPR
Estoques - Produtos agricolas de cooperados em depdsito
Outros Ativos
Ativo ndo circulante
Financiamentos e repasses
Cédula de Produto Rural - CPR
Passivo circulante
Fornecedores de produtos
Fornecedores - Produtos agricolas de cooperados em depasito
Passivo nioe circulante
Fornecedores de produtos

Principais operagies

Compras de produtos agricolas (commodities )
Compra de Cédula de Produto Rural - CPR
Financiamentos e repasses de recursos

Venda de produtos agricolas (commodities)
Remuneracio dos administradores

Venda de insumos agropecuirios

Juros sobre financiamento e repasses concedidos
Venda de servigos

Distribuigao de sobras em espécie

Venda de Cédula de Produto Rural - CPR
Adiantamento por conta de venda

Venda de consultoria e servigos profissionais
Integralizagio de sobras

54 de 68

2023 2022
SMC Comercial Cooxupé
e Exportadora Corretora de

de Café S.A. Seguros Ltda. Administradores Total T otal
25.481 156.503 182.074 858.444
7.061.704 7.061.704 23.088.132
936.551 18.896.107  19,832.658 55.113.511
62.244.737 62.244.737 20.175.424

B3.403 83.403
571.149 571.149 756,717
1.721.680 1.721.680 2.008.188
176.095 16.274.183 16.450.278  49.787.188
62.244.737 62.244.737 20.175.424
1.523.544 1.523.544 1.018.249
1.124.990 133.050.440 134.175.430  92.250.560
34.821.455  34.821.455 53.876.107
24.984.179 24.984.179  31.740.353
10.328.730 10.328.730 14.500.210
8.027.916 H.o27.916 8.473.069
6.867.515 6.867.515 10.617.068
3.120.699 3,120,699 2.5260471
2.8473.622 102582 75.548 3.021.752 1.787.727
2.024.830 2.024.830 2.085.316

1.7 88.800 1.7 88.8Boo
1.589.000 1.589.000 2.266.377
919.590 919.590 893.568
67 4.943 67 4.943 695.105



Cooperativa Regional de Cafeicultores em Guaxupé Ltda.

Notas explicativas da administracio as demonstracoes

financeiras em 31 de dezembro de 2023
Em reais, exceto quando indicado de outra forma

27.2 Consolidado — Administradores

2023 2022
Principais saldos
Ativoeirculante
Duplicatas a receber 156.593 842.904
Financiamentos e repasses 7.061.704 23.088.132
Cédula de Produto Rural - CPR 18.896.107 55.113.511
Estoques - Produtos agricolas de cooperados em depésito 62.244.737 209.175.424
Ativondocirculante
Financiamentos e repasses 571.149 756.717
Cédula de Produto Rural - CPR 1.721.680 2.008.188
Passivocirculante
Fornecedores de produtos 16.852.377 50.452.554
Fornecedores - Produtos agricolas de cooperados em deposito 62.244.737 29.175.424
Passivonaocirculante
Fornecedores de produtos 1.523.544 1.018.249
Principais operacoes
Compras de produtos agricolas (commodities ) 137.816.663 02.916.215
Compra de Cédula de Produto Rural - CPR 36.683.929 54.016.962
Financiamentos e repasses de recursos 24.984.179 31.740.353
Remuneracaodosadministradores 8.027.916 8.473.069
Venda de insumos agropecudrios 6.867.515 10.617.068
Ingressos financeiros 3.120.699 2.526.471
Distribuicao de sobras em espécie 2.024.830 2.085.216
Adiantamento por conta de venda 1.652.030 2.710.497
Integralizacao de sobras 674.943 695.105
Venda de servigos 75.548 56.851
27.3 Outras informacoes
(i A Cooxupe é uma sociedade de pessoas, onde todos os cooperados sdo possibilitados de efetuar
transacoes comerciais com a entidade.
(ii) As transacoes comerciais e financeiras realizadas pela Cooperativa com as partes relacionadas foram

realizadas nas mesmas condigoes praticadas com os demais cooperados.

(iii) Por administradores, entendem-se os diretores, os membros do conselho fiscal, os membros do conselho
de administracdo, superintendentes e seus conjuges, bem como seus familiares de primeiro e segundo

grau.

(iv) A administracao das sociedades controladas SMC Comercial e Exportadora de Café S.A. e Cooxupé
Corretora de Seguros Ltda. ¢ exercida pelos Diretores executivos e Conselho de Administracao da
Cooxupé.
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financeiras em 31 de dezembro de 2023
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A administracao da sociedade controlada Vectag Plataforma de Servicos de Tecnologia S.A. é exercida
pela Diretoria e Conselho de Administracao da propria companhia, onde dos quatro membros, dois sao
Cooxupé, sendo um Diretor e um Superintendente.

Patriménio liquido
Capital social

As quotas de capital (Cooxupé) sao classificadas no patrimonio liquido. O capital social é representado
por quotas no valor nominal de RS 1,00.

Destinacoes estatutarias e legais

Conforme demonstrado na Nota 28.4, de acordo com o estatuto social da Cooxupé e a Lei n® 5.764/71, a
sobra liquida do exercicio, ajustada pela realizacdo da RATES e da reserva de reavaliacio, tera a seguinte
destinacao:

» Os resultados das operagoes (lucro liquido) com ndo-cooperados serdo destinados a RATES - Reserva
de assisténcia técnica, educacional e social.

+ 30% para a Reserva legal, cuja finalidade é reparar perdas e atender ao desenvolvimento de suas
atividades.

* 15% para a RATES - Reserva de assisténcia técnica, educacional e social, destinada a prestagédo de
assisténcia aos cooperados, seus familiares e aos colaboradores da Cooxupé.

+ 15% para a Reserva de desenvolvimento, destinado a investimentos em infraestrutura, novas
tecnologias e investimento em capital de giro.

e 10% para aumento da Conta Capital, levada diretamente & conta capital social do titular cooperado,
obedecida a proporc¢ao que cada associado concorreu para o faturamento total da Cooperativa.

+ 10% sobre as sobras a serem distribuidas aos cooperados, em numerérios, na proporcao das
operacoes especificas que cada cooperado realizou com a Cooperativa.

« A perda apurada no exercicio sera coberta com recursos provenientes da Reserva legal e, se
insuficiente, mediante rateio entre os cooperados.

+ A Assembleia Geral podera criar outras reservas, inclusive rotativas, com recursos destinados a fins
especificos fixando o modo de formagéo, aplicacdo e liquidagéo.

Em Assembleia Geral Extraordinaria realizada em 28 de novembro de 2008, os cooperados aprovaram a
criacao da reserva de desenvolvimento e em posteriores Assembleias Gerais Extraordinarias realizadas
em 03 de setembro de 2010 e 25 de novembro de 2022, deliberaram sobre sua composicao. Sendo
composta pela recuperacao de créditos vencidos reconhecidos definitivamente como perdas em
exercicios anteriores e, pela recuperacio e/ou ressarcimento de tributos e reversio de provisio que fez
face a eventuais contingéncias tributarias, recolhidos ou constituidos em exercicios anteriores, salvo
disposicao de lei ou deliberacao do Conselho de Administracao em contrario.
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Ajuste de avaliacao patrimonial

O Ajuste de avaliacdo patrimonial refere-se ao saldo da reserva de reavaliacdo, transferida para ajuste de
avaliacdo patrimonial quando a Cooperativa decidiu manter os valores da reavaliacio, constituida
conforme descrito na Nota 16 e é realizada com base na depreciagio ou aliena¢ao dos bens reavaliados,

adicionada as sobras/lucro liquido antes das destinacoes.
Demonstrativo das destinacoes estatutarias e legais

As destinagoes estatutarias e legais podem ser assim demonstradas:

Sobras/ lucro liquido do exercicio - Cooxupé
Lucro liquido do exereicio - Participacdo em controladas

Realizacio da RATES
Realizacio da reserva de reavaliacio

Sobras/ lucro liquido do exercicio antes das destinagdes
Destinacgdes diretas

Absorciode perda noseguimento de milho
por meio da Reserva legal

Lucroliquido com ndo-cooperados ajustado pela
realizacio da reserva de reavaliacio,
apropriado diretamente a RATES

Reserva de desenvolvimento (Recuperacao créditos tributdrios) (Nota 32 (i))
Reserva de desenvolvimento (Recuperacaocontas a receber)

Sobras, base para cdleulo das destinacoes estatutirias:
Reserva legal -30%
RATES -15%
Reserva de desenvolvimento-15%

Capital social -10%
Distribuigio em espécie-10%

Sobras totais a disposicdo da Assembleia Geral

2023

2022

230.683.853

226.710.197

5.135.132 6.432.339
235.818.985 233.142.536
49.810.450 42.890.347
1.218.023 1.303.115
286.847.458 277.335.998
2.403.148

(13.043.490)

(19.427.411)

(54.477.259)

(79.735.721)

(3.159.364) (2.236.960)
253.620.341 140.886.058
(76.086.101) (42.265.817)

(38.043.051)
(38.043.051)

(21.132.908)
(21.132.908)

(25.362.034) (14.088.606)
(25.362.034) (14.088.606)
50.724.070 28.177.213

Conforme determinado na ITG — Interpretacdo Técnica Geral 2004, as destinacdes dos resultados
auferidos pela Cooperativa em aplicacoes financeiras e em participagoes societarias, em sociedades
cooperativas e nao cooperativas, deverao ser deliberadas em Assembleia Geral, quando nio tratados no
estatuto social. A Cooperativa entende que o artigo 65 do seu estatuto social endereca as destinagoes dos
resultados apurados no exercicio e inclui o resultado das referidas operacoes na base de calculo das

destinacoes legais e estatutarias (Nota 28.2).

As destinagoes estatutarias e legais, incluindo os juros sobre o capital integralizado (quando aplicavel)
sao reconhecidas nas demonstrac¢oes financeiras da Cooxupé ao final do exercicio, com base em seu
estatuto social. As destinacoes das sobras a disposicao da Assembleia somente siao provisionadas na data

em que sdo aprovadas pelos cooperados, em Assembleia Geral.

Em Assembleia Geral Ordinaria realizada em 31 de marco de 2023, os cooperados aprovaram a
destinacdo das sobras do exercicio de 2022, a disposi¢do da Assembleia Geral, no montante de

R$ 28.177.213, para serem distribuidas em espécie aos cooperados.
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Em Assembleia Geral Ordinaria realizada em 25 de marco de 2022, os cooperados aprovaram a
destinacdo das sobras do exercicio de 2021, a disposicao da Assembleia Geral, no montante de
R$ 60.215.029, para serem distribuidas em espécie aos cooperados.

PRCI - Programa de Restituicao de Capital por idade

Em 2019, a Cooxupé implementou o PRCI - Programa de Restituicdo de Capital por idade, que tem por
objetivo a restituicio do capital aos cooperados com mais de 75 anos de idade, desde que mantido o
valor de capital minimo exigido pela Cooxupé.

Desde o inicio do programa até 31 de dezembro de 2023, ja foi restituido aos cooperados da Cooxupé o
montante de R$ 39.015.000.

A restituicdo do capital social somente sera realizada mediante solicitacdo formal do respectivo
cooperado.

Ingresso liquido de ato-cooperativo e receita liquida de ato nao-cooperativo

O ingresso/receita compreende o valor justo recebido ou a receber pela comercializacao de produtos e
servicos no curso normal das atividades da Cooperativa. O ingresso/receita é apresentado liquido dos
impostos, das devolucoes e dos descontos, bem como das eliminacoes das vendas entre a Cooxupé e suas
controladas, no caso das demonstracoes financeiras consolidadas.

A Cooperativa reconhece o ingresso/receita quando o seu valor ¢ mensurado com seguranca, € provavel
que beneficios econémicos futuros fluam para a entidade e quando critérios especificos tiverem sido
atendidos para cada uma das atividades da Cooperativa, conforme descricio a seguir:

Venda de café e milho

A Cooperativa recebe, armazena, padroniza e comercializa café e milho. As vendas dos produtos sao
reconhecidas sempre que a Cooperativa efetua a entrega dos produtos para o cliente, o qual passa a ter
total liberdade sobre o canal e o preco de revenda dos produtos, e nao ha nenhuma obrigacdo nio
satisfeita que possa afetar a aceitacio dos produtos pelo cliente. A entrega ndo ocorre até que: (i) os
produtos tenham sido enviados para o local especificado; (ii) os riscos de obsolescéncia e perda tenham
sido transferidos para cliente; (iii) o cliente tenha aceitado os produtos de acordo com o contrato de
venda; e (iv) as disposicoes de aceitacao tenham sido acordadas, ou a Cooperativa tenha evidéncias
objetivas de que todos os critérios para aceitacio foram atendidos.

Essas vendas sdo realizadas com prazo de recebimento em média de 36 dias (2022 — 29 dias) e sdo
descontadas ao valor presente, considerando uma taxa média de desconto de 10,66% ao ano (2022 —
11,67% ao ano), quando ja incluem encargos financeiros.

Revenda de insumos agropecuarios

A Cooxupé opera com a matriz, nticleos, unidades avancadas e postos de atendimentos para a
comercializacdo de insumos agropecuérios e produtos diversos. As vendas dos produtos sdo
reconhecidas quando a Cooxupé entrega um produto para o cooperado/cliente. As vendas de insumos
agropecuarios sao, substancialmente, realizadas com prazo superior a 9o dias e tém o cariter de
financiamento de safra. Essas vendas, quando aplicivel, sdao descontadas a valor presente, considerando
uma taxa média de desconto de 11,71% ao ano (2022 — 8,52% ao ano), quando ja incluem encargos
financeiros, e sdo apresentadas liquidas dos descontos.
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Venda de servicos

A Cooperativa vende servicos, substancialmente, de armazenagem de café e milho. Esses servicos sao
prestados com base no tempo incorrido, e a receita é reconhecida pelas tarifas contratadas.

Reconciliacdao das vendas brutas para as vendas liquidas

Vendas brutas de produtos ME
Vendas brutas de produtos MI
Vendas brutas de servicos

Im postos sobre vendas e servicos
Descontos ME

Descontos MI

Devolucoes ME

Devolugdes MI

Controladora

Consolidado

2023

2022

2023

2022

3.731.756.758
2.554.279.727
56.526.181
(41.128.0061)
(189.450)
(12.236.151)
(8.782.022)
(30.239.428)

6.690.352.511
3.298.667.422
45.581.053
(31.660.49606)
(1.932.510)
(34.061.199)
(30.327.524)
(41.365.223)

3.009.504.072
2.557.223.792
55.789.868
(41.231.648)
(208.119)
(12.489.575)
(8.782.022)
(30.239.428)

6.899.080.879
3.301.614.443
44.247.393
(31.721.655)
(1.932.510)
(34.247.841)
(30.545.048)
(41.370.619)

6.249.987.554

9.895.248.934

6.429.656.940

10.105.125.042

Resultado liquido das variacoes nos precos das

commodities agricolas e variacao cambial

Sua classificacdo como Resultado Operacional esta relacionada a natureza dos ativos e passivos expostos
aos riscos de taxa de cambio e de alteracao dos precos das commodities, os quais sio substancialmente
adquiridos ou contratados no contexto de proteger as operacoes de compra e venda de commodities

agricolas, notadamente o café.

A composic¢io dessa rubrica é como segue:

Resultado da valorizagdo dos estoques de commodities,
ajustado pelo ajuste dos estoques
aovalor liquido recuperavel
Operacioes com NDF
Operacoes em bolsas de mercadorias e futuros (B e ICE)
Variagiocambial

Controladora Consolidado

2023 2022 2023 2022
143.432.611 (1.437.262.723) 153.387.193 (1.461.151.919)
112.955.177 B50.743.313 118.808.005 870.170.403
48.108.043 79.420.742 47.884.152 91.060.490
22.760.640 178.964.400 23.778.749 180.081.129

327.256.471

(319.134.268)

343.858.009

(319.839.807)
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Despesas por natureza

Commodities

Insumos e demais produtos para revenda

Pessoal

Depreciagioe amortizagio

Fretese carregamento

Com issoes

Agodes comerciais

Outras despesas

Manutengio

Agua, energia elétrica e telefone

Viagens e estadias

Inform dtica

Consultoria e servigos profissionais

Propaganda e publicidade

Aluguéis

Despesas bancirias

Treinamentos a Cooperados

Im postos e taxas

Seguros

Provisdo para Impairment de:
Tributos a recuperar

Duplicatas, financiamentos e repasses
Com pra para recebimento futuro (CPR)

Dispéndios com custo dos produtos e

mercadorias vendidos e servigos prestados

Com vendas
Administrativase gerais

Outros ingressos/receitas, liquidos

Bonificacdes
Locagoes de stands

Recuperacio de perdas do contas a receber

Créditos tributirios (i)
Resultado na alienagio de bens
Outros

Controladora

Consolidado

2023

2022

2023

2022

4.560.119.105
1.501.506.086
256.228.664
39.816.078
39.033.693
36.450.700
22.549.625
17.758.112
15.0890.331
14.474.040
14.354-493
12.261.244
7-040.334
6.411.2590
4.950.747
3.439.683
2.496.963
2.221.620
1.6048.867

35.611.879
(17.231.065)
(95.808.999)

7.150.120.458
1.806.778.459
231.833.107
36.083.591
48.141.826
53.297.075
24.284.619
15.637.732
14.083.073
14.785.892
13.269.733
9.057.466
6.839.875
7.300.134
969.621
5.591.775
B843.235
D07.917
.920.386

(5

-

31.502.408
45.339.248

4.737.293.512
1.501.506.986
261.482.361
39.950.522
39.570.708
37.202.059
22.618.718
18.104.110
15.308.416
14.916.990
14.831.433
12.275.272
7.250.696
6.451.874
5.068.803
3.540.995
2.496.963
2.245.742
-673.859

35.915.238
(17.033.629)
(95.896.891)

7.341.607.374
1.806.778.459
236.149.190
36.219.214
48.6006.948
54.171.136
24.320.557
15.822.830
14.304.286
15.309.475
13.610.245
0.070.176
7.000.253
7.370.673
1.226.692
5.670.829
843.235
.032.884
.942.773

-k

244.207
31.565.606
45.133.369

6.480.431.459

9.519.687.630

6.666.774.827

9.718.903.501

6.187.301.538
217.567.153
75.562.768

9.073.539-.555
376.532.108
60.615.967

6.368.184.019
221.310.692
77.280.116

9.268.006.476
380.774.586
70.212.439

6.480.431.459

9.519.687.630

6.666.774.827

9.718.993.501

Controladora Consolidado
2023 2022 2023 2022
13.851.132 16.060.768 13.881.518 16.060.768
5.678.355 5.678.355
4.524.241 3.694.188 4.524.241 3.694.188
4.716.235 79.835.769 4.831.371 79.947.862
792.966 8.087.939 799.581 8.087.939
2.864.674 1.494.105 720.322 950.670
32.427.603 109.172.769 au.ﬂaﬁ.gﬂﬁ 108.2&1.522

Em 2022, os valores de Créditos tributarios referem-se, substancialmente, a:

(a) Reconhecimento do crédito de IOF - Imposto sobre Operagao Financeira, no montante liquido de
R$ 35.218.037, decorrente de acao judicial transitada em julgado, na qual a Cooxupé discutia o
direito de ndo sofrer a cobranca do referido imposto sobre as suas operacoes de crédito, cimbio,
seguro de titulos e valores mobiliarios, em razdo do ato cooperativo, sendo reconhecido o direito de
repeticdo de indébito, no periodo compreendido desde janeiro de 1997 até junho de 2022, bem
como, o direito a compensacdo com quaisquer outros tributos administrados pela RFB — Receita

Federal do Brasil; e
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(b) Reversao da provisao para contingéncias, no valor liquido de R$ 43.260.791, decorrente de éxito em
acao judicial, anulatoria de Débito Fiscal, interposta em razao dos Autos de Infracao, lavrados pela
Secretaria da Fazenda do Estado de Sao Paulo, que alegava que a Cooxupé teria se creditado
indevidamente de ICMS, em razdo de operacoes realizadas com aves vivas entre o estabelecimento
Matriz e sua filial localizada no Estado de Sao Paulo, no periodo compreendido entre outubro de
2007 e abril de 2010, com destino a abatedouros localizados no estado de Sao Paulo. A acéo foi

julgada procedente, com transito em julgado favoravel a Cooxupé em fevereiro de 2022.

Os referidos créditos foram reconhecidos contabilmente conforme determinam as praticas contabeis
aplicaveis. Os montantes classificados como atos cooperativos estdo sendo destinados da seguinte
forma: Destinado integralmente para a reserva de desenvolvimento, em atendimento aos requisitos de

sua constituicdo, conforme determinado em Assembleia Geral Extraordinaria (Nota 28.2).

Ingressos financeiros/receitas financeiras e dispéndios/despesas financeiras, liquidos

Sao reconhecidos conforme o prazo decorrido, usando o método da taxa efetiva de juros. As contas a
receber com carater de financiamento sdao descontadas ao valor presente quando do seu reconhecimento
inicial, e os juros sdo incorporados as contas a receber, a medida que o tempo passa, em contrapartida
de “ingressos financeiros/receitas financeiras”. Essa receita financeira é calculada pela mesma taxa
efetiva de juros utilizada para apurar o valor presente, ou seja, a taxa original das contas a receber.

O dispéndio financeiro/despesa financeiro é reconhecido pelo regime de competéncia.

Juros sobre financiamentos e repasses
Rendimentos sobre titulos e valores mobilidrios
Ajuste a valor presente

Atualizagio de crédito presum ido de IPI1 (Nota 13)
Descontos obtidos

Atualiagio de créditode IR e CSLL

Rendim entos sobre Certificado do Tesouro Nacional - CTN

Outros
Total dos ingressos financeiros/receitas financeiras

Juros sobre financiamentos

Juros sobre adiantam entos de contratos de
cambio e pré-pagamentos de exportagio

Im posto sobre operagdes financeiras - IOF

Juros sobre contingéncias

Juros sobre Certificado do Tesouro Nacional - CTN

Juros sobre arrendamento

Outros

Total dos dispéndios/despesas financeiras

Resultado financeiro
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Controladora Consolidado

2023 2022 2023 2022
122.263.860 98.248.978 122.263.860 98.248.978
109.104.364 76.355.904 111.382.006 77-742.629

75.271.585

103.378.516

77.700.104

105.9041.574

16.129.462 16.129.462
10.450.966 6.325.889 10.450.966 6.325.88¢9
2.335.059 358.04z2 2.365.6607 358.042
781.908 9.125.683 781.908 9.125.683
392.805 222.077 448.310 267.315
336.730.0090 204.015.179 341.522.373 298.010.110

(155.471.891)

(46.103.744)

(136.318.877)

(44.364.486)

(157.097.433)

(49.316.283)

(137.359.963)

(46.590.404)

(1.507.399) (1.408.500) (1.677.822) (1.717.916)
(871.720) (878.968) (B84.972) (8g3.850)
(516.315) (5.963.774) (516.315) (5.963.774)
(302.231) (211.299) (302.231) (249.671)
(107.791) (119.816) (108.199) (135.766)

(204.881.091)

(189.265.720)

(209.903.255)

{192.911.344)

131.848.918

104.749.459

131.619.118

105.008.766
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35.2 Alienacao de ativo imobilizado

Controladora Consolidado
2029 2022 20293 2023
Valor contabil liguido (Nota 16.1) 78.657 1.149.415 94.359 1.149.415
Luero da alienagio de imobilizado 197 577 7.800.345 198 868 7.809.345
Valores da alienac¢ao de im obilizado 276.234 8.958.760 293.227 8. 958 760
Caixa gerado da venda de bens do ativo imobilizado de exerecicios anteriores boz2.794 1.591.314 602.794 1.501.314
Caixa gerado da venda de bens do ativo imobilizado do exercicioatual 371.905 9.011.510 388 898 9.011.510
974.699 10.602.824 991 692 10.602.824

36 Cobertura de seguros

A Cooperativa adota a politica de contratar cobertura de seguros para os bens sujeitos a riscos por
montantes considerados suficientes para cobrir eventuais sinistros, considerando a natureza de sua
atividade (informacao nao auditada).

A politica de contratacao de seguros dos estoques da Cooperativa leva em consideracao a estrutura fisica
dos locais de risco, histérico de sinistros, risco isolado de cada unidade e medidas de protecao. A
Cooperativa, através de andlise desenvolvida pelo comité de seguros e especialistas em analise de risco,
optou por contratar a totalidade do seguro na modalidade multirrisco, para cobrir ativos proprios e
estoques de cooperados depositados na Cooperativa.

O limite maximo de indenizac¢ao - LMI é de R$ 300.000.000. O risco isolado de cada unidade da
Cooperativa nao excede o LMI e corresponde ao valor total segurado.

37 Politicas contabeis materiais
As politicas contéabeis que impactam aspectos gerais das demonstracoes financeiras da Cooperativa estio
descritas a seguir. Essas politicas foram aplicadas de modo consistente em todos os exercicios
apresentados.

37.1  Conversio de moeda estrangeira
Moeda funcional e moeda de apresentacio
Os itens incluidos nas demonstracoes financeiras da controladora e das controladas sao mensurados
utilizando a moeda do principal ambiente econdémico no qual estdo inseridas ("a moeda funcional”). As
demonstracoes financeiras individuais e consolidadas estdo apresentadas em Reais, que é a moeda
funcional e de apresentacao da Cooperativa.
Transacoes e saldos
As operagoes com moedas estrangeiras sao convertidas para a moeda funcional, utilizando as taxas de

cambio vigentes nas datas das transacoes. Ativos e passivos monetarios em moeda estrangeira sao
convertidos para a moeda funcional pela taxa de cAmbio da data de fechamento.
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Os ganhos e as perdas cambiais, resultantes da liquidacao dessas transacoes e da conversio pelas taxas
de cambio da data do fechamento, sao reconhecidos na demonstracao de sobras ou perdas.

Ativos financeiros
Classificacdo e mensuracio
A Cooperativa classifica seus ativos financeiros sob as seguintes categorias:

= Mensurados ao valor justo, cujos ganhos e perdas sao reconhecidos na demonstracao de sobras ou
perdas, como ingressos financeiros/receitas financeiras, quando relacionados aos financiamentos e
repasses, como resultado liquido das variacées nos precos das commodities agricolas e variacao
cambial, quando relacionados as operacoes de instrumentos financeiros derivativos, no periodo em
que ocorrem.

e Mensurados ao custo amortizado, os quais sdo mantidos pela Cooperativa quando os fluxos de caixa
contratuais representam apenas pagamento de principal e juros. As receitas com juros provenientes
desses ativos financeiros sdo registradas em ingressos financeiros/receitas financeiras usando
método da taxa efetiva de juros. Quaisquer ganhos ou perdas devido a baixa do ativo sao
reconhecidos diretamente na demonstracao de sobras ou perdas e apresentados em ingressos
financeiros/receitas financeiras e dispéndios/despesas financeiras. As perdas por impairment
também sdo apresentadas nos dispéndios/despesas com vendas na demonstracido de sobras ou
perdas.

Compras e vendas regulares de ativos financeiros sdo reconhecidas na data de negociacao, data na qual a
Cooperativa se compromete a comprar ou vender o ativo. Os ativos financeiros sao desreconhecidos
quando os direitos de receber fluxos de caixa tenham vencido ou tenham sido transferidos e a
Cooperativa tenha transferido substancialmente todos os riscos e beneficios da propriedade.

No reconhecimento inicial, a Cooperativa mensura um ativo financeiro ao valor justo acrescido, no caso
de um ativo financeiro nao mensurado ao valor justo por meio do resultado, dos custos da transacio
diretamente atribuiveis a aquisicao do ativo financeiro. Os custos de transacao de ativos financeiros ao
valor justo por meio do resultado sio registrados como despesas na demonstracio de sobras ou perdas.

A classificacdo depende da finalidade para a qual os ativos financeiros foram adquiridos, o modelo de
negocio da Cooperativa é manter os ativos financeiros para receber os fluxos de caixas contratuais.

Compensacao de instrumentos financeiros

Ativos e passivos financeiros sdo compensados e o valor liquido é apresentado no balanco patrimonial
quando ha um direito legal de compensar os valores reconhecidos e hi a intencdo de liquidi-los em uma
base liquida, ou realizar o ativo e liquidar o passivo simultaneamente. O direito legal nao deve ser
contingente em eventos futuros e deve ser aplicavel no curso normal dos negocios e no caso de
inadimpléncia, insolvéncia ou faléncia da empresa ou da contraparte.
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Provisao para Impairment de ativos financeiros

A Cooperativa avalia, em base prospectiva, as perdas esperadas de crédito associadas aos titulos de
divida registrados ao custo amortizado. A metodologia de provisdo para impairment aplicada depende
de ter havido ou ndo um aumento significativo no risco de crédito.

Para as contas a receber, a Cooperativa aplica a abordagem simplificada conforme permitido pelo CPC
48 — Instrumentos financeiros e, por isso, reconhece as perdas esperadas ao longo da vida 1til a partir
do reconhecimento inicial dos recebiveis.

Novas normas e interpretacoes alteradas

A Cooperativa, ap6s avaliacao do contetido das novas normas e interpretacoes alteradas com vigéncia a
partir de 1? de janeiro de 2023, concluiu nao ter impactos relevantes em suas demonstracoes
financeiras.

Alteracoes de normas novas que ainda nio estao em vigor

No ano de 2023, o CPC - Comité de Pronunciamento Contabeis emitiu algumas revisdes de normas
contabeis. As entidades devem aplicar essas alteracoes nos exercicios anuais com inicio em, ou apos, 1°
de janeiro de 2024, ou seja, nao estdo em vigor para o exercicio de 2023. A adocio antecipada de normas
néo é permitida no Brasil pelo CPC.

e Alteracdo de texto da letra d do item 69 e dos itens 60,71,73,74 e 76, inclusdo dos itens 724, 72B, 754,
76ZA, 76A, 76B, 139U e 139W e inclusao de subtitulos antes dos itens 70, 71 e 72A no CPC 26 —
Apresentacio das Demonstracoes Contédbeis, para orientar as entidades que para classificar passivos
como nao circulantes em suas demonstracoes financeiras, elas devem ter o direito de evitar a
liquidac¢ao dos passivos por no minimo doze meses da data do balan¢o patrimonial. A alteracao
esclarece que passivos que contém clausulas contratuais restritivas requerendo atingimento de
indices sob covenants somente apos a data do balanco, ndo afetam a classificacdo como circulante e
nao circulante. Somente os covenants com os quais a entidade é requerida a cumprir até a data do
balanco afetam a classificacdo do passivo, mesmo que a mensuracao somente ocorra apos aquela
data.

+ Inclusdo dos itens 1024, C1D, C20E com seus subtitulos e alteracio do item C2 no CPC 06 —
Arrendamento, para orientar as entidades sobre o passivo de arrendamento em uma transagao de
venda e relocagdo. Ao mensurar o passivo de locac¢do subsequente a venda e relocacio, o vendedor-
arrendatario determina os “pagamentos da locacio” e os “pagamentos da locacao revistos™ de forma
que ndo resulte no reconhecimento pelo vendedor-locatario de qualquer quantia do ganho ou perda
relacionada ao direito de uso que retém. Isto poderia afetar particularmente as transacoes de venda e
relocacdo em que os pagamentos do arrendamento incluem pagamentos varidveis que ndo dependem
de um indice ou taxa.

e Inclusio dos itens 44F a 44H com seus subtitulos e dos itens 62 e 63 no CPC 03 — Demonstracao do
Fluxo de Caixa, para trazer novos requisitos de divulgagao sobre acordos de financiamento de
fornecedores, com o objetivo de permitir aos investidores avaliar os efeitos sobre os passivos de uma
entidade, os fluxos de caixa e a exposi¢io ao risco de liquidez. Acordos de financiamento de
fornecedores sao descritos, nessa alteracao, como sendo acordos em que um ou mais provedores de
financiamento se oferecem para pagar valores que uma entidade deve aos seus fornecedores, e a
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Cooperativa Regional de Cafeicultores em Guaxupé Ltda.

Notas explicativas da administracio as demonstracoes

financeiras em 31 de dezembro de 2023
Em reais, exceto quando indicado de outra forma

entidade concorda em pagar de acordo com os termos e condicoes do acordo na mesma data, ou em
uma data posterior, que os fornecedores sdao pagos. Os acordos normalmente proporcionam a
entidade condicoes de pagamento estendidas, ou aos fornecedores da entidade condicoes de
recebimento antecipado, em comparacdo com a data de vencimento original da fatura relacionada.
Esses acordos de financiamentos de fornecedores sio frequentemente chamados de acordos de
“forfait”, “confirming” ou “risco sacado”.

Nao ha outras normas CPCs ou interpretacoes ICPCs que ainda nao entraram em vigor que poderiam ter
impacto significativo sobre as demonstragoes financeiras individuais e consolidadas.

* * *
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