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SOBRE O RELATORIO
GRI 2-1,2-2,2-3,2-5,2-14

A Cooperativa Regional de Cafeicultores em Guaxupé Ltda. - Cooxupé
publica o seu segundo Relatério de Sustentabilidade e
Demonstracdes Financeiras, relativo ao periodo de 1° de Janeiro a 31
de Dezembro de 2024 e que contribui para o desenvolvimento da
agenda de sustentabilidade da organizacdo fundamentado nos
principios cooperativistas.

Este relatério esta em conformidade com as Normas GRI (Global
Reporting Initiative) e é publicado em regime anual. Os indicadores
GRI sdo sinalizados ao longo do documento e consolidados no
Sumario GRI, apresentado na pagina 108. Os contelidos apresenta-
dos nesta publicacdo demonstram os avangos das praticas ESG
(Environmental, Social and Governance) da cooperativa, tendo como
referénciaamatrizde materialidade, elaborada em 2022.

A Cooperativa Regional de Cafeicultores em Guaxupé, em seus mais
de 90 anos de existéncia, € uma sociedade cooperativa que possui
mais de 20 mil cooperados, com sede em Guaxupé, Minas Gerais. Nos
ultimos anos, tem buscado a diversificagdo de seus negocios, sendo
proprietaria da SMC Comercial e Exportadora de Café S/A, dedicada a
comercializagao de cafés especiais e certificados, e da Cooxupé
Corretora de Seguros Ltda., empresa voltada para a contratagao de
seguros pelos cooperados. Ambas as empresas tém suas informagdes
incluidas neste relatério. Também tem parceira e é controladora da
empresa Vectag Plataforma de Servigos de Tecnologia S.A, que tem
como objetivo obter as melhores condi¢des de crédito para
impulsionar o negédcio agricola, e participacdo na Master Expresso,
comsolugdes paralinha de maquinas e café expresso.

O Departamento ESG responsabilizou-se pela coordenagdo da
elaboragao deste documento e contou com a colaboragao de diversas
areas da Cooperativa para a coleta e consolidagao dos indicadores
apresentados. O Comité ESG, a Diretoria e o Conselho de
Administracdo responsabilizaram-se pela analise e aprovacgédo deste
relatorio para apresentagcdo em Assembleia Geral no dia 28 de margo
de2025. Orelatério ndo foi submetido a verificagao externa.

Em caso do surgimento de alguma duvida
sobre as informacdes aqui apresentadas,
esta devera ser encaminhada para o
e-mail faleconosco@cooxupe.com.br
para esclarecimentos.

MISSAO, VISAO, VALORES,
COMPROMISSO, OBJETIVOS
E PILARES ESTRATEGICOS

Missao: Promover o desenvolvimento sustentavel
do cooperado.

Visdo: Ser uma cooperativa que agregue valor aos
seus cooperados, por meio da sua efetiva
participagao.

Valores: Confianga, Trabalho e Cooperagao.

Compromisso: Conquistar a satisfagéo dos
clientes, oferecendo produtos que atendam aos
requisitos aplicaveis ao negocio, com colaborado-
res qualificados e engajados e com processos
continuamente melhores.

Objetivos:

I. Aumentar a participagdo nos mercados em que
atua através do atendimento as necessidades dos
clientes e aos requisitos aplicaveis ao negocio.

II. Consolidar aimagem da Cooxupé através de
uma gestdo responsavel.

Il. Garantir a viabilidade do negdcio.

IV. Ser a melhor opgéo aos cooperados, incremen-
tando agronegdcios com énfase no café.

V. Ter uma equipe de colaboradores comprometi-
dos e qualificados que atendam aos requisitos
exigidos para os cargos e que possam desenvolver
suas atividades de forma segura.

VI. Garantir continuamente a qualidade e
segurancga dos nossos produtos através da
padronizagdo e modernizagdo dos processos.
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MENSAGEM DA PRESIDENCIA
GRI 2-22

OS DESAFIOS DO
COOPERATIVISMO

E AS RESPOSTAS AOS
ANSEIOS MUNDIAIS

A Cooxupé estd caminhando para o seu centenario no
cooperativismo brasileiro, atuando ha 67 anos especifica-
mente com o negodcio café, incluindo o recebimento,
processamento e comercializagdo. Hoje, as exportagdes de
café verde tipo arabica respondem por 80% das atividades
da cooperativa, alcancando clientes e consumidores em 50
paises.

Ao concluirmos o balango de 2024 da Cooxupé, é fato que
enfrentamos muitos desafios, mas especialmente
celebramos iniUmeras conquistas junto aos nossos
cooperados, como a superagdo em 37,50% dos resultados
obtidos e que estdo apresentados detalhadamente neste
relatorio.

O cooperativismo é o cerne do trabalho desenvolvido pela
Cooxupé e pelos seus mais de 20 mil cooperados. Uma
trajetdria de mais de 90 anos que marca o desenvolvimento
da cafeicultura nos estados de Minas Gerais e de Sdo Paulo,
assim como a representatividade do setor no Brasil e a do
café brasileiro no cenario internacional. Dessa forma, o
espirito cooperativista é o que nos inspira, mantendo a
cooperativa e seus produtores associados sempre unidos e
preparados para superarmos os desafios com assertivida-
de e, assim,nos mantermos consolidados ano apds ano.

Em 2024, as questdes climaticas e os problemas logisticos
continuaram a trazer grandes obstaculos aos cafeicultores
brasileiros, impactando tanto os resultados das exporta-
¢bes quanto os niveis de produtividade dos cafezais e,
consequentemente, o recebimento de café. Devido a estes
dois fatores, revisamos nossas metas e alcangamos
resultados esperados que permitiram um balancgo positivo.

Por outro lado, a Cooxupé seguiu de forma estratégica e
realizou, ao longo do ano, investimentos com foco na
ampliagdo do patriménio do produtor associado, em
tecnologia e em infraestrutura para qualificar ainda mais
os servigos aos cafeicultores e clientes. O cooperado, por
sua vez, apresentou grande crescimento e poder de
decisdo na venda do café, mostrou total autonomia de seu
negocio e aproveitou os momentos favoraveis para
comercializagdo. Ja o mercado seguiu favoravel, com
precos que viabilizaram a capitalizagdo do cafeicultor,
assim como destacamos o crescente consumo de café no
mundo todo, trazendo mais otimismo para nossos
negocios e aos produtores brasileiros. Outro marco que
conquistamos foram os 40 anos da Torrefacdo Cooxupé,
que avanca com as linhas de cafés no varejo brasileiro,
agregando maior valor a atividade dos nossos cooperados.

Nossa gestao segue um rigoroso planejamento estratégico
que observa atentamente oportunidades de diversificagdo
para elevarmos a nossa participacdo nos mercados
brasileiro e internacional, assim como o crescimento,
rentabilidade e qualidade de vida das familias associadas.

Ainda no contexto de desafios e conquistas, é notéria a
importancia da agenda ESG diante das exigéncias
mundiais em relacdo a producao de café no Brasil, uma vez
gue nosso pais é o maior produtor global desta commodity.
Um dos principais desafios é alinharmos os requisitos
crescentes dos mercados internacionais, que demandam
certificagdes e comprovagoes rigorosas de sustentabilida-
de, com a realidade do campo. Para isso, mantemos um
didlogo constante com nossos parceiros comerciais e
desenvolvemos estratégias que traduzem essas exigéncias
em praticas viaveis para os cooperados, considerando os
seus diferentes perfis e tamanho de producédo. Temos
investido intensamente em programas de capacitacdo e
suporte técnico, além de viabilizarmos acesso a diferentes
tipos de crédito paraimplementagao de agdes em campo e
novastecnologias. Dessaforma, a Cooxupé tem adotado os
principios ESG (Ambiental, Social, Governanga) como parte
essencial de sua estratégia, especialmente por meio do
“Geragoes”, o protocolo proprio de sustentabilidade da
cooperativa que, em 2024, teve repercussao internacional,
além de ser reconhecido pelo Ministério da Agricultura e
Pecudria como um programa que efetua boas praticas
agricolas.

No pilar ambiental, a cooperativa esté trabalhando para
incentivar praticas agricolas sustentaveis e agricultura
regenerativa entre os cooperados, como o manejo
responsavel dos recursos hidricos, a protecao da
biodiversidade e a redugdo das emissdes de carbono na
producado do café. Investimos em tecnologias que
promovem o uso consciente de insumos e priorizamos o
reflorestamento de dreas com mata nativa.

No aspecto social, o foco esta no fortalecimento das
comunidades onde vivem os cooperados. Assim, a
Cooxupé promove capacitagdes técnicas, programas de
apoio as familias rurais e iniciativas voltadas para a
melhoria da qualidade de vida e da educagao em toda area
de atuagdo da cooperativa, que compreende o Sul e
Cerrado de Minas Gerais, Matas de Minas e a média
mogiana do estado de Sdo Paulo. Ainda sdo realizados Dias
de Conhecimento, capacitagao e parcerias para dissemina-
¢aodasmelhores praticas trabalhistas em campo.
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Quanto a governanga, estamos sempre aprimorando
Nossos processos internos para garantir transparéncia,
ética e conformidade em todas as operagdes, pois nosso
compromisso é com uma gestao cooperativa que respeita
os valores de nossos associados e os padrdes globais de
sustentabilidade.

Acreditamos que tudo isso impacta a cadeia de valor pelo
fato de o consumidor final receber ndo apenas um café de
alta qualidade, mas também a certeza de que esta
contribuindo para um modelo de produgdo que respeita o
meio ambiente, valoriza o produtor rural e promove
relagdes comerciais justas e transparentes.

Os desafios sdo grandes, mas além deles vislumbramos
grandes oportunidades. Isso porque o cooperativismo tem
em sua esséncia a sustentabilidade, o que torna um
processo mais acessivel e adaptativo para as demandas
sustentaveis de mercado. A crescente exigéncia por cafés
sustentaveis e rastredveis abre portas para mercados
diferenciados, que valorizam a qualidade e o impacto
positivo no meio ambiente e nas comunidades. A
implementacdo de praticas ESG fortalece a reputagao da
Cooxupé como lider no setor, aumenta a fidelizagdo dos
clientes e cria valor compartilhado para todos os
envolvidos na cadeia produtiva. Seguimos comprometidos
em transformar esses desafios em impulsionadores do
nosso crescimento sustentavel.

Por fim, o cooperativismo faz a diferenca para encontrar-
mos solugdes e superarmos os desafios. Tudo o que
conquistamos é fruto da confianga de nossos cooperados e
parceiros e, também, do comprometimento dos nossos
colaboradores. Ser cooperativista é estar permanentemen-
te compromissado com a busca da igualdade e do
crescimento das pessoas que escolheram viver por meio
deste sistema socioecondmico. Sua relevancia é tdo
expressiva que 2025 estd estabelecido pela ONU -
Organizagao das Nagées Unidas como o Ano Internacional
das Cooperativas. Celebramos este novo momento em que
o mundo todo olha para o cooperativismo. A Cooxupé
continuara a seguir fielmente seus principios na busca
permanente do desenvolvimento de suas familias
cooperadas e preparada para atender aos anseios do
consumidor global, levando para o mundo o que nos
inspira a cooperar, construir e crescer: o nosso café.
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DESTAQUES

2024

PRODUGAO:

Em 2024 a Cooxupé recebeu 4,9 milhoes
de sacas de café de seus cooperados e
exportou 5,16 milhdes de sacas para
cerca de 50 paises.

INVESTIMENTOS:

Foram mais de R$ 91 milhdes em
investimentos para atender as necessidades
dos cooperados e de cada regiao.

GESTAO:

Protocolo Geragoes teve importantes
conquistas durante o ano de 2024:

» Reconhecimento pela Plataforma
Global do Café (GCP);

+ GeragoOes atende aos requisitos de
boas praticas agricolas estabelecidas
pelo Ministério da Agricultura Pecuaria
e Abastecimento (MAPA).

GOVERNANCA:

Em 2024, a Cooxupé distribuiu mais
R$ 100 milhdes em sobras aos seus
cooperados.

RELACIONAMENTO COM O COOPERADO
A Cooxupé realizou diversos eventos para
levar conhecimento e capacitacao ao seu
quadro social, totalizando 671 eventos
durante o0 ano de 2024.

RESPONSABILIDADE AMBIENTAL

Foi renovado o Termo de Cooperagao
Técnica com o Instituto Federal do Sul
de Minas e a Agrifort (empresa junior
do IFSULDEMINAS) com o objetivo de
realizar pesquisas tecnologicas e
formacao de profissionais.

Torrefagao Cooxupé
comemora 40 anos de
atividades e firma parceria
com Master Expresso
marcando entrada no
mercado corporativo.

Implementagao do novo
canal de vendas digital
Salesforce permitindo uma
maior conexao com seus
mais de 20 mil cooperados.

Formatura da 52 turma de
cooperados no Programa de
Desenvolvimento de Gestao
e Educacgao Cooperativista.



Ao longo do ano, a Cooxupé
recebeu premiagées e
reconhecimentos sobre
o seu desempenho na
cafeicultura brasileira.
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PREMIACOES,
RENOVACOES E
RECONHECIMENTOS

GLOBO RURAL

A Cooxupé esta entre as 50 melhores empresas do agro da revista Globo Rural,
conforme o ranking do 19° Prémio Melhores do Agronegécio. Realizado para
reconhecer as companhias que se destacaram em 21 segmentos ligados a
atividade agropecuaria, o prémio traz a Cooxupé em 33° lugar na Classificagao
Geral, em 16° lugar na categoria Capital Nacional, em 37° na categoria Ativo
Nacional e em48°na categoria Patriménio Liquido.

ANUARIO OCEMG

Em mais um ano, a Cooxupé se destacou no Anuario do Cooperativismo Mineiro, do
Sistema Ocemg. De acordo com a publicagdo de 2024, a cooperativa conquistou o
primeiro lugar entre as associagdes do ramo agropecudario e também ficou entre as
50 maiores de Minas Gerais.

No ramo agropecuario, por exemplo, o anuario analisou os dados sobre coopera-
dos, empregados, ingressos/receitas totais, sobras antes das destinagdes, ativo
total, patriménio liquido e capital social. Nesse sentido, a Cooxupé conquistou o
primeiro lugar em todos os dados examinados entre as cooperativas agropecuari-
as. A Cooxupé também figura entre as 50 maiores do estado de Minas Gerais. Entre
os dados avaliados, alcangou a primeira colocagdo em ingressos/ receitas totais e
nas sobras antes das destinagdes. Ainda ficou em 2° lugar em empregados e em
patrimoénio liquido; 3° em ativo social; 5° em capital social e na 50° posicdo em
cooperados.

1SO9001

A Cooxupé conquistou a recertificagao do Sistema de Gestdo ISO 9001, implantado
desde 1998, ap6s auditoria externa realizada por auditores entre os dias 30 de julho
e 09 de agosto de 2024. As avaliagdes envolveram os processos de recebimento,
armazenamento, classificagdo, compra, processamento, venda e embarque de
café crunasunidades de Guaxupé/MG, Santos/SP e Monte Carmelo/MG.

AISO é uma organizacgdo internacional de padronizacao, com sede em Genebra, na
Suica, responsavel por normas e padrdoes adotados mundialmente. A dltima
recertificagdo da Cooxupé haviasidoem2021.

VALOR 1000

Em mais um ano, a Cooxupé se destacou no anudario Valor 1000, figurando na 1942
colocagao entre as 1.000 maiores empresas do pais. As companhias ranqueadas
sao classificadas por receita liquida, de acordo com o ano-base 2023, e agrupadas
em 27 setores. Os resultados foram consolidados a partir da andlise de 1.013
balancos e relatérios que possuem informagdes contdbeis e financeiras coletadas,
a partir de dados publicos ou fornecidos pelas empresas. O ranking também
valoriza a eficiénciafinanceira e aresponsabilidade social das companhias.

PREMIO MELHORAR 2024

No ano passado, a Cooxupé venceu duas categorias do Melhor Ar - Prémio Fetcemg
de Qualidade do Ar 2024, promovido pelo Programa Despoluir e Fetcemg -
Federagao das Empresas de Transportes de Cargas e Logistica do Estado de Minas
Gerais. Apremiagao aconteceu em Belo Horizonte.

Aprimeira conquista foi na categoria Ouro do “Programa Despoluir”, com afericdes
realizadas na frota de veiculos da Cooxupé e no transporte de parceiros, em busca
de resultados mais sustentaveis. Ja a segunda foi a premiagdo nainiciativa “Junho
Verde”, que homenageia companhias dedicadas a economia circular. Esse
reconhecimento celebra o reaproveitamento dos residuos organicos do café verde,
transformados em adubo organomineral e aplicados nas lavouras das familias
cooperadas, fechando um ciclo de sustentabilidade.

LUGARES MAIS INCRIVEIS PARATRABALHAR

Em 2024, a Cooxupé foi avaliada entre os “Lugares mais incriveis para trabalhar”,
uma iniciativa da FIA Business School, em parceria com o jornal Estaddo, que
analisa as experiéncias dos colaboradores com seus ambientes de trabalho, seus
lideres e as praticas de gestao de pessoas nas organizagdes brasileiras. No ranking,
a cooperativa esteve entre as companhias de grande porte pelo numero de
funcionarios e no setor de agronegocio.
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INVESTIMENTOS BENEFICIAM COOPERADOS

Investir no patrimdnio das familias cooperadas esta entre as prioridades da gestdo da
Cooxupé, buscando sempre atender as necessidades de cada regido e aperfeigoar os
processos logisticos e de producdo dos cafeicultores e da cooperativa como um todo.
Para isso, em 2024, a Cooxupé investiu R$91.370.551,00 em obras, reformas, ampliacdes e
construcdes de novas estruturas, fortalecendo ainda mais o patriménio da

cooperativa e de seus cooperados. Também investiu em informatica, inovagao

tecnoldgica, conhecimento, desenvolvimento e robotizagao.

O TOTAL DE INVESTIMENTOS FOI DE

‘91,3mil.

OUTROS INVESTIMENTOS
FORAM REALIZADOS
AO LONGO DE 2024:

Recebimento e expedicao; substituicdo dos big
bags de 1.200 quilos por modelos de 1.500 quilos em
um dos armazéns, trazendo ganhos operacionais e
econdmicos significativos, como o aumento de 25%
na capacidade estatica do local;

Utilizagdo de software para otimizagao do
processo de embarque de contéineres, garantindo,
dentre os beneficios, a rastreabilidade em tempo
real;

Instalacao de célula de paletizacao que
automatizou o embarque em sacas de café, que
antes era realizado manualmente, gerando ganho
em ergonomia e de 12 sacas por contéiner.

(R$91.370.551,00)

A COOXUPE TAMBEM INICIOU
DIVERSOS PROJETOS, INVESTINDO
NO PATRIMONIO DAS FAMILIAS
COOPERADAS, E QUE ESTAO

EM ANDAMENTO. DENTRE ELES:

« Construgéo de novas lojas e reformas: Matriz,
Conceigdo Aparecida, Coromandel, Itamogi, Piumhi,
Muzambinho, Sdo José do Rio Pardo, Serra do Salitre;

« Construcgao de Estacao de Recebimento em
Alpinépolis e de Bloco de Apoio em Campestre, além
de cobertura para plataforma de inspecédo de
contéiner - FSMA na unidade 3/armazém SMC;

« Cobertura dos silos da Matriz, bem como instalagdo
de novas caixas d'agua. No Centro de Distribuicdo de
Insumos, foram instalados Porta Pallets. Ja na
Torrefagao, ha investimento para o fechamento da
estrutura da Doca e nas areas do Administrativo e de
Reunido;

« No Complexo Japy, investimentos estdo sendo
direcionados para a construcdo de refeitério e de
barragem; para a cobertura das tulhas e troca de
grandutos; Substituicdo da Atual ETE - Estagdo de
Tratamento de Esgoto por novo sistema para reuso da
agua e substituicao do atual sistema de tratamento de
efluentes da oficina para retiso da 4gua, ambos para
fins ndo potaveis.

« Pavimentacao do estacionamento da loja e patio de
fertilizante em Rio Paranaiba; construcdo de base para
caixa d'dgua no REDEX; adequacéo de base de
maquinario na indUstria em Monte Carmelo; tulhas
para a Fabrica de Ragado na Matriz;

» Na Assoxupé, também estao sendo construidos
vestiarios e uma quadra coberta.



INVESTIMENTOS
REALIZADOS:

De posto de atendimento

a nova filial em Ibiraci

Ainauguragdo da nova estrutura aconteceu em 31 de
janeiro, ampliando o atendimento aos cooperados com
produtos a pronta entrega e atendimento direto com
agronomos, além de outras vantagens. Os cafeicultores
associados representam 10% dos produtores de café
existentes na regiao. O nimero, bastante expressivo,
estimulou a construgdo do novo espago.

: , MELHORIAS
Campos Gerais ganha maior A
estrutura e novo armazém NA FABRICA

Ainauguracao das novas instalagdes aconteceu no dia 11

~
de abril com a participagao de cooperados, produtores, DE RAQAO

autoridades como o deputado federal Diego Andrade,

- além de conselheiros fiscais e de administragao da
o " cooperativa e sua diretoria executiva. A Cooxupé esta . .
H presente na cidade desde 1998. A primeira etapa de obras A Cooxupe realizou a
resultou na entrega de um armazém com capacidade substituicdo de madeira por
para 250 mil sacas, em uma area de 96 mil metros estrutura metalica do local de
quadrados.

armazenagem de farelo de soja.

Nova Unidade Avancada em Andradas & C,apa?'dade < de, sl 'Foneladas.
Com ampliacao de espago e um novo local para melhor Além disso, também foi
atendimento aos 400 cooperados da regi&o, Andradas adquirido um novo veiculo para
recebeu nova Unidade Avangada, inaugurada no dia 25 de a entrega de ragdo a granel.
setembro, com érea total de 1.769 metros quadrados e
1.292 metros quadrados de area construida. A capacidade
do armazém é de 2.106 sacas de café. A expanséo da
estrutura permite uma operagao mais eficiente e
integrada, além de um atendimento mais personalizado
as familias cooperadas, que poderao acessar uma
variedade de servicos e produtos de qualidade. A
Cooxupé esté presente nesta regido desde 2015.

Nova Unidade Avancada em

Santo Antonio do Amparo

No dia 15 de outubro, a cooperativa inaugurou sua nova
Unidade Avangada para os cooperados de Santo Antdnio
do Amparo, regido em que a Cooxupé esta presente desde
2013 e conta com 300 cooperados. Com uma area
construida de 720 metros quadrados, a nova unidade
possui um moderno armazém com capacidade para mais
de 2 mil sacas de café, uma loja de insumos e produtos
com 160 metros quadrados, além de um depdsito
dedicado de 323 metros quadrados. A ampliagdo da
estrutura otimizou os processos logisticos dos produto-
res, com reducdo de custos e mais agilidade no
atendimento.
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A COOXUPE
GRI 2-1,2-2

Desde 1932, a Cooxupé orgulha-se em contribuir para a rica histéria
da cafeicultura mineira. Inicialmente estabelecida como uma
cooperativa agricola de crédito, em 1957 foi transformada na
Cooperativa Regional de Cafeicultores em Guaxupé. Iniciou sua
trajetéria na cafeicultura nacional com as atividades de recebimento,
processamento, bem como comercializagdo de café e, ao se tornar
Cooxupé, foi impulsionada para uma nova era, sempre em busca de
constantes inovacgoes, tecnologias e pioneirismo que a transforma-
ram, ao longo dos anos, em uma referéncia no Brasile nomundo.

Desde 1959, ha o esfor¢o da cooperativa em avancar as fronteiras
mundiais com o embarque de milhdes de sacas de café verde para
clientes em mais de 50 paises nos 6 continentes. Atualmente, 80% das
atividades da Cooxupé associam-se a exportacdo do café produzido
pelos cooperados, desempenhando um papel fundamental no
recebimento, processamento e comercializacao do café. Em relagdo
aos cooperados, mais de 20 mil deles sdo representados pela
Cooxupé, em que majoritariamente dos associados sdo pequenos
produtores agricolas que dependem da agricultura familiar. Ha o
recebimento de 318 municipios em sua area de atuagdo, contemplan-
do o SuldeMinas, Cerrado Mineiro, Matas de Minas e o média Mogiana
Paulista, no estado de Sao Paulo.

As operagdes da Cooxupé contemplam 49 unidades de negdcios,
incluindo a matriz em Guaxupé, 12 nucleos, 09 filiais, 15 unidades
avancadas, 12 postos de atendimento e um escritério de exportagao
em Santos. Além disso, a cooperativa possui armazéns e o Complexo
Industrial Japy, um empreendimento logistico de ultima geracao.
Nessas regides, a qualidade do café, seja ele natural ou cereja
descascado, é reconhecida pela producao de cafés finos e ganha cada
vezmaisomercado internacional.
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bilidade

, COMPromisso e responsa

92 anos de cooperativismo marcados por conquistas

12

HISTORICO

1984

Inauguracéo Escritério de
exportagdo em Santos

1997

12 edigao
da FEMAGRI

1998

Obtengéo da Certificagdo
de Sistema de Gestdo
da Qualidade ISO 9001

* W *
0 9001

1S

2005

Atinge 10 mil
cooperados

2012

Inauguragédo do
Complexo Industrial
e de Armazenagem Japy

2019

Implantagao do Programa de
Restituicao de Capital por Idade/
SMC completa 10 anos/
Especialissimo passa a

premiar cooperados

2020

Recebimento recorde de café:
8,1 milhdes de sacas, sendo
6,6 milhdes s6 de cooperados

i

2021

Distribuicdo historica de sobras

de mais de R$ 120 milhdes aos cooperados/
Cooxupé é lider entre as cooperativas

do Brasil em ranking ESG/

Grande operagao no preparo de

276 contéineres para exportagao

2022

1932

Fundagao da .
cooperativa de crédito

1

957

Transformagdo em
Cooxupé e inicio das

atividades

é%%%

v v ate

1963

Primeira exportacdao
via Porto de Santos

1978

Inauguragao
da matriz,
em Guaxupé

2013

Inauguragéo do Nucleo
de Educagdo Ambiental - NEA

2018

Cooxupé é anfitria do concurso de cafés
especiais Cup Of Excellence / Torrefagao Cooxupé
obtém certificagdo de FSSC 22000 para o

Sistema de Gestéo de Seguranca do Alimento

2023

Elaboragédo do seu primeiro
Relatdrio de Sustentabilidade

Lanca o GERAGOES - Protocolo
de Sustentabilidade Cooxupé

com café

&

1959

Primeira exportacdo
direta da cooperativa

2015

nauguragao

danova planta
da Torrefagédo

2016

12 edigdo da Feira
do Cerrado / Implantacdo
Programa Especialissimo

2017

Inauguragao do Centro de
Distribuigdo de Insumos /
Construgao de um novo
recinto para o REDEX

2024

Publicagao e aprovagao

da AGO do seu primeiro
Relatorio de Sustentabilidade /
inicio da estruturagao do
Governanca de Riscos
Socioambientais da

cadeia produtiva



ATUAGAO:

MERCADO, PRODUTOS
E CLIENTES

GRI 2-6
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A histéria da Cooxupé demonstra sua
consagragao no setor agropecuario. Sua
atividade principal é a comercializagao de
café cru em grao, com recebimento em mais
de 360 municipios da sua area de atuacao.
Suas atividades secundarias contemplam:

Producdo e
comercializagdo de
café torrado e moido.

Producdo e
comercializacao de
ragoes e suplementos.

Recebimento,
armazenamento e
comercializagao de cereais.

<:omercuallzagao
de insumos agricolas
e veterinarios.

Produgdo e
comercializacao de
oleo e torta de cafe.

Servicos laboratoriais
de analise de solo, folhas,
fertilizantes e outros.

Servigcos de apoio
agronémico
ao produtor.

Corretorade Seguros
focada no agronegocno,
residencial, veicular e vida.

Vect.Ag, responsavel pela
intermediacdo de acesso
ao crédito por meio de
instituicoes financeiras.

®
®
®
®
®
O,

Atualmente, a cooperativa possui 5 marcas
segmentadas em cafés torrados e moidos,
cafés em grao, cafés especiais, monodoses,
cappuccino, acessorios e maquinas:

N CAFE ﬁ"*’m
11{*[1 1I| *': Evolutto

Por meio da empresa subsidiaria SMC Speciality
Coffees, a Cooxupé tem ampliado sua presenca na
comercializagdo de cafés especiais e certificados.
Concomitantemente, também realiza a venda de
seguros aos cooperados, por meio da Cooxupé
Corretora de Seguros Ltda.

Desde 2023, ha a venda da linha de fertilizantes
foliares Kafé, com produtos para cada fase da lavoura,
sendo estas a pos-colheita, florada, expansao e
granagdo. Além disso, a cooperativa tem em seu
portfélio produtos a base de gréo de café arabica
verde, o Green Coffee Oil e o Green Coffee Scrub,
ambos 100% vegetais.

Passou a oferecer servigos de obtencao de melhores
condigdes de crédito aos cooperados por meio da
Vectag Plataforma de Servigos de Tecnologia S.A,
empresa parceira e controlada pela Cooxupé, assim
como, por meio da participagdo na Master Expresso,
passou a oferecer solugdes para linha de maquinas e
café expresso.

Com relagdo a cadeia de fornecedores, esta é
composta predominantemente pelos cooperados,
responsaveis pelo fornecimento de café em gréo cru.
Para os demais produtos e servigos oferecidos, ha uma
diversidade de fornecedores, sendo estes organizados
em empresas e cooperativas de insumos agricolas, de
implementos e maquinas agricolas, de produtos
veterinarios, matérias-primas e ingredientes, de
embalagens e de transporte.

Os clientes estao distribuidos em todo o Brasil e nos 6

continentes, sendo compostos por exportadores,

importadores, distribuidores e torrefadoras em mais 13
de 50 paises.



ENGAJAMENTO DAS
PARTES INTERESSADAS
GRI 2-29

As relagoes estabelecidas ao 1.
longo dos anos da Cooxupé sao
prezadas. Por meio destas

relagdes, houve a contribuicdo

para o aumento do alcance da
cooperativa no mercado e para

o fortalecimento da marca,
tornando-a competitiva. O 2.
papel de cada uma das partes
interessadas é valorizado para

a perenidade do negdécio. O
engajamento dos parceiros

esta previsto na construcao do
planejamento estratégico da
Cooxupé, com a consideracao

de aspectos apontados pelos

publicos de interesse na matriz

de riscos estratégicos vigentes, 3
com as oportunidades e )
ameacas avaliadas, e a

definicdo de projetos para

mitigar tais riscos.

Desta forma, os seguintes
mecanismos para aproxima- 4.
los a cooperativa sao

estabelecidos, com o intuito

de potencializar as iniciativas

e compreender os impactos

da organizacao: 9.

fod
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Identificagao de Parceiros Relevantes:

A organizacao identifica e categoriza os
parceiros relevantes, que incluem
cooperados, funcionarios, clientes,
comunidades locais, ONGs, instituices
financeiras, governos, organizacdes setoriais,
incluindo certificadoras, parceiros comerciais
e fornecedores.

Dialogo e Consulta:

A organizagao estabelece canais de
comunicagao e consulta com esses parceiros.
Isso pode envolver reunides, pesquisas,
consultas publicas, foruns de discussao ou
qualquer outro meio de interacdo. Para todos
0s publicos, realiza-se uma comunicagdo
assidua nas paginas oficiais da cooperativa
nas redes sociais (Instagram, Facebook,
LinkedIn), capaz de alcangar pessoas do
mundo inteiro interessadas em acompanhar
suas atividades.

Feedback e Contribui¢des dos Parceiros:
Aorganizagdo coleta feedback e
contribuicdes dos parceiros. Isso pode
fornecer insights valiosos para o
desenvolvimento de politicas, a identificacao
de areas de melhoria e a validagao das
medidas propostas.

Indicadores e Metas de Desempenho:

A organizacdo define indicadores e metas
para avaliar a eficacia das medidas. Esses
podem incluir métricas de desempenho
financeiro, ambiental, social, entre outros.

Coleta de Dados e Monitoramento:

A organizagao coleta dados relevantes para
avaliar o impacto das medidas. Isso pode ser
feito por meio de relatorios, analises de
dados e avaliagdes periddicas.

Relatorios e Comunicagées Transparentes:
Aorganizagdo elabora relatérios e
comunicagoes transparentes para informar
0s parceiros sobre os resultados alcangados.
Isso inclui o progresso em relacdo as metas
estabelecidas e os impactos das medidas
adotadas.

Mecanismos de Feedback Continuo:
A organizagdo mantém canais de feedback
abertos para os parceiros.

Chegou o nowvo
aplicativo Cooxupé.

Eanfira as novidades!
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APP COOXUPE:
SERVIGOS NA MAO
DO COOPERADO

No aplicativo da cooperativa, os produtores
encontram diversos servigos reunidos em uma
mesma plataforma, trazendo facilidade e
agilidade na rotina dos cooperados. Com um
Unico usuario e senha, o cafeicultor associado
tem acesso a todas suas informagdes junto a
cooperativa e outras, como controle de
estoque, resultado das andlises laboratoriais,
cotacdo do café, situacdo da bolsa de valores e
do délar, imposto de renda e demonstrativo
de sobras.

Comercializagao do café direto no APP
Cooxupé

Em maio, o aplicativo da Cooxupé trouxe uma
novidade aos cooperados que, desde entéo,
podem comercializar o seu café direto pelo
app. O aplicativo avisa as variagdes no prego
do café através de mensagens via push
(aparecendo como alertas para os usuarios).
Com isso, a novidade dentro da plataforma
trouxe mais praticidade e seguranca para o
produtor realizar suas transagoes do café, no
local em que estiver.

Dentre os beneficios, o aplicativo conta com
duas opgbes de comercializagdo, sendo a vista
(recebimento no mesmo dia) ou até sete dias.
Essa alternativa oferece maior flexibilidade
para planejar os recebimentos de acordo com
a necessidade de cada cooperado.

INCampo

Este aplicativo tem agilizado o atendimento
ao cooperado por meio da integracao das
equipes técnica e comercial, possibilitando a
consulta de produtos disponiveis nas lojas da
cooperativa, a realizacao de cotacoes e
pedidos, sem a necessidade do deslocamento
do produtor. Também traz outros recursos
para os agronomos e técnicos de equipe,
beneficiando o atendimento ao associado
como, por exemplo, o registro de problemas
detectados e recomendacdes de melhorias.



HUB DO CAFE:
INFORMAGOES DIARIAS

Projeto de Brand Publishing da Cooxupé, o site nasceu em 2021 e, desde entéo, publica reporta-
gens sobre o setor de café para as familias cooperadas e para o publico em geral interessado em
acompanhar noticias sobre a cafeicultura. Assim, o Hub do Café fortalece a comunicagao da
cooperativa com uma plataforma de midia proprietaria relevante para os publicos da marca. Em
todos os meses de 2024, o portal foi lider de audiéncia entre os veiculos de comunicagédo focados
em café.

OHub édesenvolvido e dirigido pela Bardes Brand Publishing, com produgdo de contetido autoral
ecurado pelaPhdbricade Ideias, assessoria de comunicagao integrada.

TROFEU JATOBA 2024

O Hub do Café foi um dos ganhadores do Troféu Jatobd 2024. O site foi 0 case campedo, juntamen-
te com a agéncia Barées Brand Publishing, do Prémio de Exceléncia e Inovacao em PR pela
categoria Comunicacao Digital/Agéncia-Butique. A premiagao aconteceu em dezembro, em Sao
Paulo.

O Prémio Jatoba é um reconhecimento anual que seleciona as melhores praticas em Relagdes
Publicase Comunicagao Corporativa no Brasil e na América Latina.

PUBLICACOES

Desde a criagdo do Hub do Café, em 2021, foram publicadas mais de 2 mil matérias e mais de 100
web stories, reforcando o compromisso da Cooxupé em compartilhar conhecimento, fomentar o
didlogo com seus publicos e promover a sustentabilidade no setor cafeeiro.

RESULTADOS DE 2024

Entre janeiro e dezembro do ano passado, foram publicadas 433 matérias e 55 web stories,
consolidando o Hub como uma plataforma dinamica e relevante para a disseminagdo de
informagdes.

AS MATERIAS SAO SEGMENTADAS DE ACORDO COM OS PUBLICOS-ALVO ESTRATEGICOS:
169 matériasvoltadas para Cooperados, destacando praticas agricolas

sustentaveis, programas deincentivo e temas de interesse direto para os produtores.

119 matériasdirecionadasao Consumidor,com contetdos educativos,

dicas praticas e informagdes sobre o consumo consciente de café.

145 matériasdedicadas aIndustria, abordando tendéncias do mercado,

dadosde exportagao einiciativas deinovagao no setor cafeeiro.

CONEXAO E INTERAGAO:
O CAFE'MOVE AS REDES SOCIAIS

No ambiente digital, a Cooxupé reforca sua atuagdo se comunicando de forma direta e efetiva com
o publico. Em 2024, as principais redes socias (Instagram, Facebook e Linkedin) reuniram 140.930
mil seguidores, que buscam informacdes da cooperativa e do setor cafeeiro.

O Linkedin é a rede social que possui o maior nimero de seguidores, somando 50.777 pessoas,
seguido pelo Facebook com 49 mil e Instagram com 41.153. Em relagdo a alcance, o Facebook
continua sendo a principal rede social, somando mais de 6 milhdes de pessoas alcangadas,
seguido pelo Instagram com 3,5 milhdes e Linkedin com 427 mil.

A Cooperativa conta ainda com um canal no Youtube com 5,7 mil inscritos, 218 videos e 361.264
visualizagoes.

Principais resultados e metas alcan¢adas em 2024

IMPRESSOES
ALCANCE TOTAL -
REDE SEGUIDORES TR E VISUALIZAGOES
TOTAIS*
INSTAGRAM 41.153 3.592.896 5.286.145
FACEBOOK 49.000 6.603.305 9.802.328
LINKEDIN 50.777 427.769 973.335

*NUmero de vezes que os contetidos foram vistos
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VISITAS
RECEBIDAS
PELA COOXUPE

Ao longo de 2024, a Cooxupé recebeu a visita de diferentes publicos em suas instalagoes,
o que fortaleceu a sua estratégia para engajamento dos parceiros, além de promover a
troca de experiéncias, a soma de forgas e o desenvolvimento do cooperativismo e da
cafeicultura. Como principais visitas recebidas na cooperativa:

SUL-COREANOS

No dia 06 de marco, a Cooxupé recebeu a visita dos parceiros
sul-coreanos Soo Han Kim, Dan Stern, Noma Lee e Jason Jun. O
grupo de estrangeiros e a equipe da cooperativa alinharam as
demandas de cafés da Cooxupé para o pais asiatico.

MEDITERRANEAN SHIPPING DO BRASIL

A Cooxupé recebeu uma equipe da MSC Mediterranean
Shipping do Brasil, no dia 26 de abril. O grupo conheceu a
estrutura da cooperativa, com foco na apresentacéo dos
desafios logisticos do comércio exterior brasileiro.

MITSUI E WOLTHERS

No dia 3 de abril, as equipes da Mitsui Sumitomo e da Wolthers
& Associates Corretora de Mercadorias visitaram as instalagdes
da Cooxupé. Mitsui Sumitomo é o maior grupo segurador da
Asia. J& Wolthers & Associates atua como um parceiro de
servicos, trabalhando para estabelecer cooperacao entre
torrefadores, importadores, exportadores e produtores.

BANCO HOLANDES

Em maio, esteve na Cooxupé uma equipe do FMO - Banco de
Desenvolvimento pertencente ao governo holandés e a
algumas instituigdes financeiras privadas, que buscam investir
recursos em empresas modelos que priorizem os impactos
social e ambiental. O grupo conheceu as agoes financeiras e
ESG da Cooxupé, bem como as instalagbes e processos do café
(desde a lavoura até a expedigdo). A visita na unidade durou
cinco dias.

TORREFADORA DA SUECIA

A Cooxupé recebeu representantes da Torrefadora Lofbergs, da
Suécia, em maio. O grupo foi recebido pelas equipes de
Mercado Externo e de ESG e conheceu mais detalhes sobre o
Protocolo Geragdes e a forma como a cooperativa contribui
para o desenvolvimento da sociedade. A Léfbergs é uma
empresa familiar que iniciou suas atividades no café em 1906 e
hoje se destaca no mercado europeu. Com um entendimento
muito alinhado aos preceitos de responsabilidade social e
ambiental da Cooxupé, a torrefadora é uma empresa que apoia
intensamente o desenvolvimento do protocolo de sustentabili-
dade da cooperativa, sendo os primeiros a comprarem cafés
produzidos dentro dos requisitos do “Geracdes”.

ORGANIZAQAO INTERNACIONAL DO CAFE

Em junho, a Cooxupé recebeu a diretora executiva da
Organizagao Internacional do Café (OIC), Vanusia Nogueira,
para uma reunido. O encontro contou com a presenca da
diretoria executiva da cooperativa, além de superintendentes e
equipes das areas: comercial, café, exportacdo, desenvolvimen-
to técnico, ESG, comunicagao e marketing e SMC. O objetivo da
reunido foi compartilhar informacdes e atualizagdes referentes
ao cenario mundial do café.

STARBUCKS

A Cooxupé recebeu, no dia 27 de junho, a visita de Ritesh
Sharan, diretor do Farm Support Center Global da Starbucks,
além dos agronomos Bruno e Mateus da FSC Starbucks Brasil.
Eles foram recebidos pelo superintendente comercial, Luiz
Fernando dos Reis, pela gerente de Mercado Externo, Evelyse
Silva Lopes, e equipe ESG. Na oportunidade, os representantes
da Starbucks conheceram os produtores Marcos José Ribeiro
Monteiro (da Fazenda Santa Mariana) e Roberto Cléber Cunha
Carvalho (do Sitio Guarana), que participam do programa de
sustentabilidade C.A.F.E. Practices, focado no fornecimento
ético de café regido pelas praticas de equidade na produgao.
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MINISTERIOS E ORGANISMOS INTERNACIONAIS

No dia 22 de julho, a Cooxupé recebeu a visita de representan-
tes de ministérios, agéncias governamentais e organizacoes
internacionais, além de uma equipe do Sistema OCB Nacional e
do Sistema Ocemg, integrando parte da Jornada Cooperativa
rumo a COP29, que explorou a atuagdo das associagoes
mineiras em busca de solucdes sustentaveis.

MINISTRO DO TRABALHO E EMPREGO VISITA COOXUPE

O ministro do Trabalho e Emprego, Luiz Marinho, esteve na
cooperativa no dia 20 de agosto para conhecer as instalagdes
da Cooxupé. Ele também participou de uma Mesa de Dialogo
com trabalhadores e empregadores sobre os desafios para a
promocao do trabalho decente na cadeia produtiva do café do
Sul de Minas Gerais.

Marinho defendeu a importancia da cafeicultura para a
economia brasileira e a necessidade do dialogo. Ele também
disse, na ocasido, que a experiéncia vivida na Cooxupé serviria
para energizar outras regides do estado e do pais para o
estimulo do trabalho decente no setor. O ministro ainda
reforgou que as leis devem vir para facilitar a tarefa da
fiscalizagdo e que o instrumento mais poderoso para a solugédo
de qualquer problema é o didlogo.

Na oportunidade, houve a assinatura de um termo aditivo para
aincluséo do Instituto Federal do Sul de Minas ao Pacto
Nacional do Café, que promove as boas praticas trabalhistas, a
sustentabilidade e a responsabilidade social na cafeicultura.

CHINA CONSTRUCTION BANK - CCB BRASIL

No dia 18 de setembro, a Cooxupé recebeu a visita da China
Construction Bank - CCB Brasil. Estiveram na cooperativa
Adilson Fernandes D'Avila, Li Deming, Aroldo Pereira Helene e
Juliano Garde Nahime, todos representantes do banco chinés
no Brasil. O encontro reforgcou a importancia da cooperativa no
cenario global do café.

GREEN SIGHT

No dia 8 de outubro, um grupo de russos, da empresa Green
Sight, esteve na Cooxupé para conhecer a estrutura da
cooperativa e 0s processos de armazenamento, classificagdo e
preparo do café para exportagéo. A visita também fortaleceu os
lagos comerciais.

PLATAFORMA GLOBAL DO CAFE

Representantes da Plataforma Global do Café, associagdo com
mais de 140 membros de todos os segmentos da cadeia
produtiva cafeeira, estiveram na Cooxupé no dia 26 de
novembro. O grupo foi recepcionado pelo superintendente
comercial, Luiz Fernando dos Reis, e pela equipe ESG da
Cooxupé. Os visitantes foram até a propriedade do cooperado
Laércio Aparecido Silva, em Guaxupé, que integra um novo
projeto, em parceria com a plataforma GCP, para adequacgéo do
sistema de esgotamento sanitario rural.
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OUTRAS VISITAS
EXTERNAS
REALIZADAS
PELA DIRETORIA
EXECUTIVA

Campos Gerais,

Coromandel e Araguari

O presidente da Cooxupé, Carlos Augusto Rodrigues de
Melo, e o vice-presidente, Osvaldo Bachido Filho, visitaram
o nucleo de Campos Gerais/MG, no dia 15 de margo, para
acompanhamento do encerramento das obras no terreno
adquirido para a expansao da unidade da cooperativa no
municipio. Ainda na mesma semana, eles visitaram outras
filiais da cooperativa no Cerrado Mineiro. O primeiro
encontro aconteceu em Coromandel/MG e, na sequéncia,
em Araguari/MG, onde, também, foi realizada uma reuniao
na prefeitura da cidade. Nos ntcleos, a equipe da Cooxupé
discutiu pontos relevantes e assuntos relacionados as
unidades de atendimento nestas regides de atuacdo da
cooperativa.

Rondoénia

A diretoria executiva da Cooxupé fez uma viagem para
Rondénia, durante o més de junho, para conhecer a
cafeicultura local e os robustas amazénicos, ou seja, o café
produzido na regido. Durante a viagem, a equipe foi as
cidades de Cacoal, Rolim de Moura, Novo Horizonte do
Oeste, Nova Brasilandia d'Oeste, Seringueiras e Sdo Miguel
do Guaporé. Além de visitar lavouras cafeeiras de
produtores rurais, o grupo da Cooxupé também conheceu
a comunidade indigena Surui, que também produz o grao.

PORTAS
ABERTAS

Reestruturado desde 2020, o Programa Portas
Abertas traz a oportunidade para que grupos de
cooperados e de produtores de café que intencionam
se tornar associados visitem a Cooxupé e saibam
como funcionam na pratica a rotina e processos de
trabalho da cooperativa. Durante os encontros, os
participantes conhecem as instalacdes, os novos
investimentos estruturais, visitam departamentos,
assistem palestras sobre o cooperativismo e relinem-
se com a diretoria para uma conversa sobre as
impressoes do dia, expectativas e sugestoes.

A Cooxupé também recebe, por meio do Programa,
visitas internacionais, de cooperativas, empresas,
instituicoes de ensino e da comunidade. Em 2024,
foram recebidas 1.255 visitantes. Confira quais:

Janeiro: Altindpolis/SP, Caconde /SP, Trés Coragdes/MG, Ouro Fino/MG.

Margo: Guaxupé/MG, Cabo Verde/MG, ESALQ/USP Piracicaba, Araguari/MG.

Abril: Sdo Sebastiao do Paraiso/MG, Associagao de Apoio aos Deficientes de Guaxupé,

Escola Estadual “Pedro Saturnino” de Cabo Verde, Itamogi/MG.

Maio: El6i Mendes/MG, Campestre/MG, Universidade Purdue - Estados Unidos, cooperativa Veiling.
Junho: Faculdade de Economia, Administragdo e Contabilidade (FEA-USP) de Ribeirao Preto/SP.
Julho: Unesp, FEA-USP, Senar Monte Santo de Minas.

Agosto: CocoaAction e mais 19 instituicdes, Emater.

Outubro: Claraval/MG e Ibiraci/MG, Carmo do Rio Claro/MG e Alterosa/MG,

Escola Estadual Bolivar Boanerges da Silveira, de Alterosa/MG.

Novembro e Dezembro: Boa Esperanga/MG, Cabo Verde/MG, Alpinépolis/MG, Machado/MG,
Ourofino, S&o Pedro da Unido/MG, curso de Agronomia da Universidade Federal de Vigosa,
Escola Estadual Mojar Luiz Zerbini de Guaxupé, Campestre.




{4 SRE|

20 DE FEVEREIRD - 10H ~ ——
®eunifin lbrida; e SR ou peinZoom "" eedebeine i
Ensloreco: RUA FORMOSE, 357 - 5F .

COOXUPE
PRESENTE
EM VARIOS
EVENTOS
DO SETOR

REUNIAO DA SOCIEDADE RURAL BRASILEIRA

No dia 20 de fevereiro, o presidente da Cooxupé, Carlos Augusto
Rodrigues de Melo, participou de um debate on-line promovido
pelo Departamento de Café, da Sociedade Rural Brasileira (SRB).
Areunido contou com a participacao de outras liderancas do setor
cafeeiro, discutindo temas como a visao do setor produtivo de café,
condigodes climaticas, producao, preco e regulamentagao europeia.

FENICAFE 2024

Considerada a maior feira da cafeicultura irrigada do Brasil e uma
das principais na divulgagdo de tecnologias no segmento de
irrigacdo, a Fenicafé - Feira Nacional da Cafeicultura Irrigada
aconteceu de 16 a 18 de abril, em Araguari/MG.

INAUGURAGAO APAMIG

A Cooxupé, por meio de sua diretoria executiva e colaboradores,
participou no dia 29 de abril da inauguragédo do posto da APAMIG -
Associacao de Preservacdo Ambiental de Minas Gerais, em
Guaxupé. A solenidade contou com representantes de diversas
outras entidades como IMA Guaxupé, Emater, Prefeitura Municipal
da cidade, INPEV e Recicla Guaxupé.

A APAMIG é uma instituicdo sem fins lucrativos com foco em receber
e fazer o descarte correto das embalagens de defensivos agricolas
utilizadas por produtores rurais nas propriedades. Desde o inicio
das atividades da APAMIG, a Cooxupé se tornou parceira do
trabalho e credenciou suas unidades para o encaminhamento das
embalagens pelos produtores ao posto de recebimento e nos
recebimentos itinerantes realizados pela Associagdo.
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SEMINARIO INTERNACIONAL DO CAFE EM SANTOS
0 Seminario Internacional do Café - Santos Brasil 2024 aconteceu
entre os dias 21 e 23 de maio, pela primeira vez na cidade santista.
Organizado a cada dois anos, a 242 edi¢do do evento contou com
uma extensa programacao de palestras e debates, apontando
importantes rumos e cenarios para o setor cafeeiro.

No dia 22 de maio, o presidente da Cooxupé, Carlos Augusto
Rodrigues de Melo, foi o mediador do painel “Mercado Café - CEOs:
0 excedente atual é suficientemente grande para satisfazer as
necessidades do mercado?”, com a participacdo de Teddy Esteve,
Diretor Geral na ECOM; Trishul Mandana, Diretor Geral de Café na
Volcafé; e Bem Clarkson, Diretor Global da Plataforma de Café da
Louis Dreyfus Company. O painel foi dividido entre os tépicos Oferta
e Demanda, Qualidade e Blend, Mercado e Finangas, Logistica no
Brasil, Sustentabilidade e Mudangas Climaticas.

Ja o debate sobre “Infraestrutura: impactos na movimentagdo de
cargas” contou com diversos palestrantes, dentre eles o gerente
administrativo de exportagdo da Cooxupé, Ronald Moraes.

ATorrefagdo também esteve presente no evento como a cafeteria
oficial do Seminario.

FEIRA NA CHINA

A convite da Associagdo Internacional de IndUstria Alimenticia da
China, a Cooxupé participou da terceira edi¢do da Cofair, feira
voltada para o crescente mercado de café no territorio chinés.

0 evento é um incentivo do setor industrial da China, apoiado pelo
governo local, com o objetivo de fomentar o setor no pais asiatico.
Durante trés dias, segundo a organizacao da feira, 300 expositores
de todos os setores envolvidos e cerca de 7 mil visitantes marcaram
presenca na Cofair.

ENCA 2024

No més de junho, em Campinas/SP, a Cooxupé esteve presente no
10° Enca - Encontro Nacional das Cooperativas Agropecuarias,
onde o presidente Carlos Augusto Rodrigues de Melo participou do
painel “Governanca e Estratégias das Cooperativas Agro”,
comentando sobre a cultura organizacional da cooperativa,
governanca e sobre os avangos do Programa de Desenvolvimento
em Gestédo e Educagdo Cooperativista.

CONGRESSO ABAG

0 23° Congresso Brasileiro do Agronegécio, realizado em agosto,
pela ABAG e pela B3 - a bolsa do Brasil, reuniu diversas liderancas
do setor, dentre elas a Cooxupé.

0 evento integra a agenda dos principais formadores de opinido e
dos executivos que atuam no agronegécio brasileiro. Em 2024, o
tema do congresso e da palestra inaugural foi Biocompetitividade. A
programacao do Congresso seguiu com palestras e painéis sobre
Geopolitica e Sustentabilidade, Clube Fragmentado: O Brasil sera
associado?, Competitividade e Oportunidades, entre outros. Houve
também o langamento do livro “Alysson Paolinelli: Agricultura
Gigante e Global”.

AGROSUMMIT BRADESCO BBI

0 evento realizado no dia 11 de setembro, em S&o Paulo, reuniu
executivos das principais empresas do agronegécio para discutir os
rumos do setor. O presidente da Cooxupé, Carlos Augusto Rodrigues
de Melo, participou do Painel Graos ao lado de Paulo Sousa, CEO da
Cargill, e de Luiz Dumoncel, CEO da 3Tentos. Os executivos
abordaram sobre um cenario desafiador no mercado de gréos e as
principais oportunidades de exportacdo para o café brasileiro.
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138° CONSELHO INTERNACIONAL DO CAFE E 6°
FORUM DOS CEOS E LIDERES GLOBAIS

Entre os dias 9 e 12 de setembro, a gerente ESG da Cooxupé, Natalia
Fernandes Carr, participou do 138° Conselho Internacional do Café
(ICC) e do 6° Forum dos CEOs e Lideres Globais, em Londres,
Inglaterra. Os eventos, promovidos pela Organizacao Internacional
do Café (OIC), reuniram lideres globais do setor para debater os
rumos da cafeicultura e sua importancia para o desenvolvimento
econdmico e sustentavel. No Férum, a Cooxupé foi convidada para
participar do painel sobre Renda Prospera.

ENCOFFEE 2024

0O Encontro de Gestao dos Cafeicultores foi realizado em outubro,
em Uberlandia/MG. O presidente Carlos Augusto Rodrigues de Melo
participou do painel "Novo Cenario do Mercado Global de Café em
Tempos de ESG e de Novas Regras ao Fluxo do Comércio",
enfatizando a importancia da sustentabilidade e da inovagdo na
produgéo de café.

0 evento também trouxe a tona as consequéncias das mudangas
climaticas na cafeicultura, que tém levado a safras menores e
exigido uma gestao cuidadosa por parte dos produtores, além das
tendéncias do mercado, perspectivas econdmicas e a gestdo de
riscos, destacando a relevancia do cooperativismo na promogao de
boas praticas agricolas.

102 AGTECH MEETING

0 vice-presidente Osvaldo Bachido Filho foi um dos painelistas do
tema “A reinvencao das cooperativas e distribuidores para se
tornarem catalisadores da tecnologia no campo”, durante a 102
edicdo Agtech Meeting, ocorrida em Piracicaba/SP, em outubro.

0 painel discutiu o papel vital das cooperativas e distribuidores na
transformacao tecnoldgica do agronegocio. Osvaldo enfatizou a
importancia da tecnologia como ferramenta essencial para
aumentar a produtividade e a rentabilidade dos cooperados.

LANCAMENTO DO NOVO CICLO DO PEIEX

A Cooxupé esteve presente no langamento do novo ciclo do
Programa de Qualificacdo para Exportacao (PEIEX), realizado em
Séo Paulo no més de outubro. O langamento reuniu importantes
autoridades, incluindo o vice-presidente da Republica, Geraldo
Alckmin. O PEIEX, criado pela ApexBrasil, tem como principal
objetivo capacitar empresas brasileiras para exportar de forma
planejada e segura, com o suporte de especialistas em comércio
exterior.

SEMANA INTERNACIONAL DO CAFE

A Cooxupé participou da Semana Internacional do Café 2024,
realizada em Belo Horizonte/MG, em novembro. Considerada um
dos maiores eventos globais do setor cafeeiro, a SIC é o encontro de
profissionais que conecta e gera oportunidades para toda a cadeia
do grao brasileiro.

A cooperativa participou da abertura oficial do evento e, depois,
firmou parceria com a Epamig (Empresa de Pesquisa Agropecuaria
de Minas Gerais) e com a pesquisadora Madelaine Venzon para a
implantagdo de um projeto inovador focado na cafeicultura
regenerativa. Ainda na SIC, cooperados que integram o Programa
Nespresso AAA de Qualidade Sustentavel foram premiados por toda
dedicagao e trabalho em parceria com a empresa.

A parceria entre Yara e Cooxupé no fornecimento de fertilizante
lower carbon a cooperados também foi tema de painel. ASMC e a
Torrefagdo marcaram presenca, apresentando os cafés da
cooperativa, além de estreitar relacionamento com o publico do
evento.

DIA DE CAMPO CVT

Em novembro, a Cooxupé e os profissionais do Departamento de
Desenvolvimento Técnico participaram do “Dia de Campo CVT
Café”, promovido pelo Sistema FAEMG Senar, em parceria com a
cooperativa, Banco do Brasil, Sindicato dos Produtores Rurais de
Guaxupé, CVT e IFSULDEMINAS. O encontro foi sediado no Centro de
Validagao Tecnologica (CVT).

Ainiciativa realizada na Fazenda Experimental de Guaxupé atraiu
quase 200 pessoas, entre produtores, técnicos e liderangas, com o
objetivo de compartilhar conhecimentos sobre praticas de gestao,
novas cultivares, impacto climatico e métodos de irrigagao. O
encontro destacou o papel da tecnologia na sustentabilidade e
rentabilidade da cafeicultura, reforcando o compromisso com o
desenvolvimento rural.




EXPANSAO
NO MERCADO
BRASILEIRO

torrefacao [anos
cooxupeé

Em 2024, a Torrefacao Cooxupé comemorou quatro
décadas de plena atividade, registrando uma trajetéria
de sucesso e crescimento.

Sua fundacao aconteceu em setembro de 1984, quando
naquela época a cooperativa contava com um pequeno
torrador e fazia seu préprio café para servir aos visitantes.
Diante disso, existia um anseio do cooperado em ter seu
café industrializado.

A cooperativa investiu em um imovel na cidade de
Guaxupé/MG, que passou por ampliacao das instalacoes em
1994. Um dos destaques da histéria da industria foi em
2015, quando passou a operar em nova planta construida
no Complexo Japy, elevando substancialmente a producao
da Torrefacao.

Atualmente, a familia de café torrado e moido da Cooxupé,
que inclui as marcas Evolutto e Prima Qualita, esta presente
nos estados de Minas Gerais, Sdo Paulo e Rio de Janeiro,
com objetivo de expansao para outras regioes brasileiras.

QUANTIDADE DE COLABORADORES: 171
CAFE CRU PROCESSADO EM SACAS: 276.312 SACAS
CAFE PRODUZIDO: 13.738.550 KG



Sociedade com Master Expresso
marca entrada da Cooxupé no
mercado corporativo

Em 2024, a Cooxupé anunciou, junto com a Mirante
Investimentos, uma sociedade com a empresa Master Expresso,
passando a atuar em um novo mercado: o de oferecer solucdes
de café para o ambiente corporativo. A operacao neste nicho

esta acontecendo por meio da Torrefagao. i ertiﬁca ga o
Com a sociedade, a cooperativa diversifica seus negdcios, tendo | SA TO rrefa (;é O

como principal intuito a complementagao dos servicos
oferecidos: unindo a prestacao de servigos da Master Expresso,
com a experiéncia da Cooxupé em originar cafés de suas
familias cooperadas e a administracdo de investimentos da
Mirante.

A Master Expresso atua no mercado corporativo da regiao
metropolitana de Sdo Paulo ha 27 anos. A sociedade, firmada
no ano passado, vem fortalecendo o servigo nessa area, com
objetivo de expansao para todo estado paulista e, posterior-
mente, para o Brasil.

QUALIDADE
E SEGURANGA
DO ALIMENTO
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FSSC 22000

ATorrefacdo renovou sua certificagdo de seguranca do
alimento, ap6s passar por auditoria externa perioédica FSSC
22000 de transicao para a versao 6.0 no Sistema de Gestdo
de Seguranca do Alimento, em novembro.

A FSSC 22000 é um esquema de certificacdo baseado na
norma ISO 22000, reconhecida internacionalmente. O
Sistema de Gestao de Seguranca e Qualidade do Alimento
da industria torrefadora foi certificada pela empresa
internacional DNV.

Torrefagao esta entre os principais

fornecedores de café no ranking da SA+ Varejo

A Torrefacdo da Cooxupé foi contemplada como um dos
principais fornecedores de café do Brasil pelo ranking da
SA+ Ecossistema de Varejo. A revista é referéncia do setor e
entrevistou 3.533 varejistas de todo o Pais.

Todos citaram trés marcas que consideram as mais
vendidas em ordem de importancia nas categorias
pesquisadas. Cada resposta tinha um peso de 1 a 3. Além
disso, os pesquisadores ponderaram os pesos das
indicagdes para calcular o indice de lembranca ou indice de
preferéncia. Para conhecer os Top Fornecedores, somaram
o share de todas as marcas de cada empresa, ranqueando
as cinco com maior percentual de preferéncia.

No levantamento, a Torrefagdo da Cooxupé conquistou o 4°
lugar entre os principais fornecedores de café do Brasil. Ja o

café Evolutto foi o 7° mais lembrado pelos varejistas.

PRESENTE NO RANKING TOP 5 DA REVISTA SUPERVAREJO

Aindustria torrefadora da Cooxupé se destacou na terceira edi¢do do ranking Lideres do
Varejo On-line, realizado pela Revista SuperVarejo, em parceria com a Scanntech Brasil. A
pesquisa aponta os maiores fornecedores em faturamento do canal de e-commerce no pais.
A Torrefacao foi destaque na categoria “café moido”, integrando o Top 5 da Regido Sudeste.




EVOLUTTO E PRIMA QUALITA:
NOVO CAFE E NOVAS EMBALAGENS

ATorrefacdo da Cooxupé langou, durante a Femagri 2024, a versao
Premium do café Evolutto e, também, as novas embalagens da marca
Prima Qualita. Os novos produtos atendem as tendéncias de mercado e
do comportamento do consumidor de café.

O café Evolutto Premium é superior, 100% arabica, com origem nas
familias produtoras do Sul de Minas e do Cerrado Mineiro.

Ja a marca Prima Qualita, voltada a cafés gourmet e especiais, ganhou
novas embalagens, ap6s a realizagdo de pesquisas para atender aos
anseios do consumidor. Trata-se de uma embalagem mais minimalista e
sofisticada, com mais informagdes sobre a qualidade dos produtos e a
transparéncia da cooperativa, além do destaque para o perfil sensorial do
café e ainclusdo do selo Cooxupé, que gera curiosidade na leitura e
valoriza a produgao regional e a preocupacéo social da cooperativa.

TORREFAGAO
PRESENTE EM
EVENTOS

Ao longo de 2024, a industria da Cooxupé
esteve presente em diversos encontros,
ampliando a divulgagéo dos cafés produzidos
pelo Torrefagédo a diversos publicos.

Entre os eventos estdo:

« 12 Reunido de Chanceleres do G20;

+ SRE Trade Show - Super Rio ExpoFood;

+ Apas Show, a maior feira supermercadista do mundo;

« Rio2C, o maior evento de criatividade da América Latina;
« APAS Experience;

« 1° Cooxupé Conecta Sao Paulo;

« Rio Coffee Nation.




PLANEJAMENTO
ESTRATEGICO

A estruturacao do modelo de negocio
da Cooxupé esta embasada em sua
capacidade na geragao e
compartilhamento de valor
sustentavel, alinhando-se com a
esséncia do cooperativismo. E um
modelo de responsabilidade social, a
partir da unido das pessoas movidas
pelos mesmos propositos, para a
ampliagao do desenvolvimento e da
prosperidade dos cooperados e das
comunidades locais.

0 modelo esta estruturado nas linhas de atuagédo
apresentadas no capitulo de Atuagdo: Mercado, Produtos e
Clientes, as quais estdo em sinergia com o objetivo da
Cooxupé de aumentar a participagao nos mercados em
que atua através do atendimento as necessidades dos
clientes e aos requisitos aplicaveis ao negocio para
consolidar aimagem da Cooxupé através de uma gestéo
responsavel. Desta forma, visa-se garantir a viabilidade do
negdcio e ser a melhor opgédo aos cooperados,
incrementando agronegécios com énfase no café. Como
alicerce de todas as iniciativas, a cooperativa esta
determinada em ter uma equipe de colaboradores
comprometidos e qualificados que atendam aos requisitos
exigidos para os cargos e que possam desenvolver suas
atividades de forma segura. Deve-se garantir
continuamente a qualidade e seguranca dos produtos
através da padronizagao e modernizagao dos processos.

O Planejamento Estratégico da cooperativa foi elaborado
em 2020 em conjunto com consultoria especializada Ernst
& Young e, a partir de sua estruturacao, foi criada a drea de
Estratégia, Inovacao e Desenvolvimento. Responsavel por
acompanhar, revisar, disseminar e avaliar o plano e as
carteiras de projetos. Para criagdo da estratégia junto a
consultoria, foram realizadas pesquisas e analises sobre o
mercado de café. Ao todo, 150 partes interessadas
participaram de workshops e entrevistas, gerando assim as
7 agendas estratégicas até 2028, consideradas a base da
estratégia da cooperativa. Para cada agenda sao
estabelecidos o nivel de importancia, os seus objetivos,
como devera ocorrer aimplementacdo, a partir de macros
projetos e pela atribuicdo de responsaveis, e a definicao de
evidéncias. Por meio de um comité, a estratégia da
cooperativa é acompanhada mensalmente e passa por
revisdes pontuais.

Em 2024, os temas que apresentaram maior
relevancia e abordados em cada agenda
estratégica foram:

CAFE E COM A COOXUPE - AGENDAS ESTRATEGICAS

1. Lideranca do Café Sustentavel: Incentivo aos
cooperados para a adogéo de tecnologias sustentaveis;
Expansao da comunicagéo corporativa; Fortalecimento das
relagdes de trabalho na cafeicultura; Atualizacédo e
ampliagao do protocolo Geragoes; Programa de incentivo a
praticas regenerativas;

Capacitagao continua e suporte técnico especializado.

2. A Cooxupé é por onde passa o café: Expanséo global do
café verde e novos mercados. Maior participagao nos
clientes atuais; Crescimento da base de cooperados;
Avanco do projeto de ida ao mercado da SMC, ampliando a
presenca internacional; Fortalecimento da marca Cooxupé
no mercado de café verde; Aumento da participacdo dos
cooperados.

3. Transformacao do atendimento ao cooperado
Ampliacao dos servigos financeiros; Expansao do portfélio
de insumos e tecnologia; Oferta de pacotes completos de
solugdes integradas; Reestruturagdo da equipe técnica e
comercial; Maior presenca em eventos técnicos e
capacitagoes; Parcerias estratégicas com instituicdes de
ensino e pesquisa.

4. Evolucao do cooperado agro 4.0: SISMET - ferramenta
de previsdo meteorolégica em tempo real; SAD - Sistema
de Aviso de Doencgas: tecnologia preditiva para controle da
ferrugem e phoma; Cultivares - suporte na escolha das
melhores variedades de café para cada cooperado;
Validagéo do uso de drones na cafeicultura; Forum Café e
Clima; Starlink - utilizagao pela equipe técnica e comercial,
proporcionando conectividade em locais onde nao ha
cobertura, permitindo acesso a informacdes e orientagdes
personalizadas no atendimento no campo ao cooperado.

5. Segmentar para conquistar: Projeto piloto com
cooperados de Altinépolis, Alpinépolis, Araguari, Sdo Pedro
da Unido e Lambari; Treinamento de equipes e implemen-
tacdo de agdes estratégicas personalizadas;
Acompanhamento de dados e analise de resultados na fase
final do projeto.

6. Cooxupé da Fazenda a Xicara: Crescimento da
torrefagdo com resultados sélidos; Expansao para novos
mercados e regides; Aprimoramento da plataforma de e-
commerce; Inovagao no portfélio para atender diferentes
perfis de consumidores.

7. Organizacgao do futuro: Planejamento e dimensiona-
mento do quadro de pessoas; Avaliagdo de desempenho e
Plano de Desenvolvimento Individual; Gestdo de carreira
com movimentacao horizontal e matrizes estruturadas;
Pesquisa e estruturacao da politica de remuneragao;
Gestao do clima organizacional e fortalecimento da cultura
corporativa; Presenca em eventos e hubs de inovacdo
voltados ao agronegdcio; Avaliagédo de startups com
solugdes voltadas para a cafeicultura.
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AGENDA ESG

Desde a sua fundagdo, a Cooxupé tem a preocupagao com os
aspectos ESG (do inglés: Environmental, Social and Corporate
Governance, em traducdo livre: Governanca Ambiental, Social e
Corporativa), considerando os principios do cooperativismo, que se
alinham a sustentabilidade. A partir de 2022, consolidou-se a
estruturacao da agenda ESG dentro da cooperativa, proporcionando
maior robustez as iniciativas que ja faziam parte da cultura da
organizagao. Por meio da criacdo de novos projetos, direcionados
pelos temas materiais, houve o fortalecimento da governanga nesta
tematica, a criagdo de politicas, diretrizes e procedimentos para as
praticas ambientais e sociais nos negdcios e na relagdo com as partes
interessadas, assim como foram estabelecidas as diretrizes para
prevenir e gerenciar riscos, impactos e oportunidades na esfera de
influénciadaorganizagao.

A area especifica de ESG, criada em 2022, responsabiliza-se em
tracionar a agenda ESG na organizagdo. Em conjunto com a area, sao
contratadas consultorias especializadas para apoiar na construcdao
dediretrizesESG ealinharas praticas com as exigéncias do mercado.
Como uma das conquistas da agenda no ano 2024, houve a
publicacdo do 12relatério de sustentabilidade em conformidade com
o Global Reporting Initiative (GRI), referente ao ano de 2023. Como
continuidade da Jornada ESG, a Cooxupé acompanhou os indicado-
res definidos no ciclo anterior, sem a inclusdo de novos. Além disso,
houve a continuidade de divulgacdo e ampliagdo nos trabalhos de
adesdo dos cooperados ao Geragdes - Protocolo de Sustentabilidade
Cooxupé, o qual teve importantes reconhecimentos em nivel
nacional e internacional. O Gerages obteve a equivaléncia pela GCP,
tornando a Cooxupé a 12 cooperativa do mundo a conquistar
reconhecimento da Plataforma Global do Café. O Mecanismo de
Equivaléncia avalia um conjunto de critérios socioambientais. Houve
o desenvolvimento de um aplicativo para aplicagdo dos checklist do
Geragdes e também do Mapa de Riscos Socioambientais, esse ultimo,
dentro do processo de implementacdo do sistema de Gestdo de
Riscos Socioambientais de sua cadeia de suprimentos.

o)

cooxupe

O Geragdes manteve, junto a ABIC, o reconhecimento dentro do seu
Programa Cafés Sustentaveis do Brasil ABIC e foi reconhecida pelo
Ministério da Agricultura e Pecuaria (MAPA) com o Programa de
Promocgao de Boas Praticas Agricolas, reafirmando o compromisso
com uma cafeicultura responsavel e sustentavel.

ACooxupéimplantou a duediligence através da Brain AG, desenvolvi-
da pela parceria entre Cecafé e Serasa Experian, para realizar o
monitoramento, atestar a rastreabilidade do café e o atendimento
aos requisitos legais European Union Deforestation Regulation -
EUDR, que se trata de um Regulamento para Produtos Livres de
Desmatamento ap6s 31 de dezembro de 2020. Embora o prazo para
comprovacgdo de produtos do agro produzidos em areas livre de
desmatamento entre em vigor em 30 de dezembro de 2025, a
Cooxupé ja estd adequada a esse regulamento e os embarques ja
acompanham toda documentagado que atesta a regularidade dos
produtosimportados pelos paisesda EU.

A Cooxupé, desde o ano de 2024, vem estruturando a gestao de seus
programas socioambientais e o plano de comunicacgédo ESG, o qual
inclui criacdo de uma pdagina ESG da organizacdo. Por fim, a
organizagdo seguiu suas atividades do NEA - Nucleo de Educagdo
Ambiental,incluindo a restruturacao das atividades e a retomada das
praticas de educagao ambiental junto as criangas das comunidades
locais.

Para o ano 2025 os desafios sdo dar continuidade ao processo de
estruturacdo do ESG, assim como iniciar a avaliacdo para o
alinhamento e atendimento as novas normas de relato de sustentabi-
lidade do Brasile daUniao Europeia, especificamente as Normas IFRS
S1eS2,dedicadas respectivamente ao relato de riscos e oportunida-
des relacionados a sustentabilidade em geral e ao clima. Também
tem como objetivo concluir o APP einiciar a aplicagdo em campo dos
checklists Geragdes e demais programas junto aos cooperados, assim
como aimplantacao do Sistema de Gestdo de Riscos Socioambientais
e continuar os esfor¢os em levar apoio aos cooperados, e ainda, a
partir desse mapeamento, estabelecer indicadores e metas para os
riscos significativos.

RELATORIO DE SUSTENTABILIDADE E DEMONSTRAGOES FINANCEIRAS COOXUPE 2024 | 2023
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JA E REFERENCIAD
MUNDIALMENTEE |
CONQUISTA IMPORTA
RECONHECIMENTOS;

2024 foi um ano muito importante para o
Geracgoes, com significativos avancos. O Protocolo
de Sustentabilidade da Cooxupé, implantado em
2022 e lancado ao mercado em 2023, é o cerne do
compromisso da cooperativa com a agenda ESG.

Por sua seriedade e compromisso com uma
cafeicultura sustentavel, ao longo do ano o
Geragdes foi apresentado em importantes eventos
internacionais, como a COP29, e reconhecido por
importantes 6rgaos, como o Ministério da
Agricultura, Pecuaria e Abastecimento, como um
programa que desempenha as boas praticas
agricolas.

ESG

E uma ferramenta de melhoria continua no caminho
da sustentabilidade que se subdivide em niveis de
avaliacido ambiental, social e econémica. E um
protocolo inclusivo que vem desde sua criacao,
contemplando os cooperados da Cooxupé,
independentemente do tamanho de sua produgéo e
realidade cafeeira.

A cooperativa disponibiliza uma equipe capacitada
para dar todo o suporte necessario aos cooperados e
cooperadas para que possam ajustar suas praticas e,
assim, cumprir todos os requisitos listados no
protocolo, de modo a fornecer café com qualidade,
procedéncia e alinhado com um ponto de vista ético e
em harmonia com o meio ambiente e as
comunidades.

[} ’ Cafés produzidos dentro dos requisitos

E: Foco no ambiente (Environmental) 24P ~ A
Abrange os aspectos e analises de emissdes de gases * do Protocolo Geracoes recebem prémio

de efeito estufa, eficiéncia elétrica/hidrica e descarte
de residuos. Significa um importante papel da
organizagao na prevencao de danos ambientais.

No més de maio, a Cooxupé iniciou o pagamento da
premiacgédo aos cooperados inseridos no Protocolo
Geragdes e que tiveram seus cafés produzidos dentro
dos requisitos estabelecidos pelo programa de
sustentabilidade da cooperativa, comercializados no
mercado internacional.

S: Foco na Sociedade (Social)
Este pilar representa como as empresas se relacionam
com as comunidades onde estao inseridas, incluindo

A premiacao, destinada aos cooperados que estdo no
nivel maximo dos requisitos, reconhece o trabalho
realizado pelos produtores que ajustaram suas
praticas no campo em prol da sustentabilidade. Na
ocasido, os produtores associados da Cooxupé foram

trabalhista e atengdo aos direitos humanos.

G: Foco no corporativo (Governance)
Pilar que conduz a transparéncia nas agoes,

assegurando os aspectos ambientais e sociais, assim
como a gestdo de modo sustentavel em consonancia
com os interesses de seus publicos.

transparéncia, cadeia de producdo e a satisfagdo do @
funcionario, assim como o cumprimento da legislacédo

beneficiados com a distribuicdo de R$401 mil,
correspondendo a um percentual repassado por saca
de café (40.134 sacas) comercializada da safra 2023.




A Cooxupé esteve presente na COP29, realizada em
novembro, em Baku, capital do Azerbaijao, onde
apresentou suas ac¢des sustentaveis na cafeicultura. A
gerente ESG, Natalia Fernandes Carr, participou do painel
“O papel das cooperativas no avango da agao climatica” e
abordou a importancia do cooperativismo para o setor e
como o modelo de negécios exercido pela Cooxupé
promove o desenvolvimento sustentavel e é fundamental
para enfrentar os desafios climaticos globais.

O Protocolo Geragoes e outras iniciativas desenvolvidas
pela cooperativa, como o Nucleo de Educagdo Ambiental
(NEA), o projeto Minas D'Agua e o programa Cafeicultura
Regenerativa Tropical, também foram apresentados no
evento.

A 292 edicdo da Conferéncia das Nagdes Unidas sobre as
Mudancgas Climaticas de 2024 reuniu lideres mundiais,
representantes de governos, empresarios e ativistas que
discutiram o futuro do planeta, a transicdo energética e as
alteragdes climaticas no mundo.

Cooxupé também esteve presente na
primeira etapa da Imersao Pré-COP 29

No dia 05 de abril, a Casa do Cooperativismo recebeu, em
Brasilia, representantes de 6rgaos governamentais para a
12 Etapa da Imersao Pré-COP, promovida pelo Sistema OCB
- Organizagao das Cooperativas Brasileiras. A equipe ESG
da Cooxupé apresentou seu trabalho no setor, mostrando
18 iniciativas sustentaveis lideradas pela cooperativa.

Protocolo é apresentado
em evento nos Estados Unidos

A Cooxupé participou da Specialty Coffee Expo, de 12 a 14
de abril, em Chicago, nos Estados Unidos. Um dos
principais eventos de cafés especiais no mundo, a feira é
promovida pela Specialty Coffee Association (SCA) e é
reconhecida como a maior do setor cafeeiro nas Américas.
No dia 13 de abril, a cooperativa participou de um painel
com cinco representantes da area de diferentes paises,
debatendo estratégias de fornecimento sustentavel com o
compromisso de reduzir as emissoes de gases de efeito
estufa e, ainda, como encontrar o sucesso dentro do novo
paradigma regulatorio global. A equipe ESG da Cooxupé
teve a oportunidade de apresentar a cooperativa e o
Protocolo Geragoes.
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Geracgoes

é reconhecido
pela Plataforma
Global do Café

A Plataforma Global do Café (GCP, na sigla em
inglés), associacao internacional com mais de
140 membros de todos os elos da cadeia
produtiva, reconheceu o Protocolo Geragdes
como equivalente ao seu Cédigo de Referéncia de
Sustentabilidade do Café. Esse reconhecimento
da GCP é uma garantia de segunda parte. Com
isso, a Cooxupé foi a primeira cooperativa do
mundo a ter seu protocolo de sustentabilidade
reconhecido pela GCP.

De acordo com a entidade, seu Cédigo de
Referéncia foi desenvolvido como um parametro
para que o setor cafeeiro se alinhe as praticas e
principios fundamentais de sustentabilidade,
abrangendo as dimensdes econdmica, social e
ambiental. Além disso, para um programa
sustentavel ter o reconhecimento (garantia de
segunda parte) da GCP, h4 o Mecanismo de
Equivaléncia que envolve a avaliagdo de um
conjunto de critérios operacionais que garante
um sistema confiavel e eficaz para
implementacdo na cafeicultura. Também inclui
requisitos de governanca, definicdo de padroes,
garantia, dados e reivindicagdes. Para garantir a
integridade do processo, a GCP faz parceria com
o International Trade Center (ITC), que avalia
rigorosamente os programas.

ESPECIAL

MAPA define: Geragoes ABKE %’@:‘1
o e —_ = .

atende aos requisitos de S i

boas praticas agricolas
estabelecidos pelo ministério

O protocolo proprio de sustentabilidade da
Cooxupé foi reconhecido pelo Ministério da
Agricultura, Pecuaria e Abastecimento (MAPA),
por intermédio da Secretaria de Inovagao,
Desenvolvimento Sustentavel, Irrigagao e
Cooperativismo, como um Programa de
Promocao de Boas Praticas Agricolas. O termo de
reconhecimento foi publicado no Didrio Oficial da
Unido de 13 de novembro. De acordo com a
publicacao, o ministério confirma que o Geragdes
atende aos requisitos minimos de boas praticas
agricolas, estabelecidos na Portaria MAPA n° 337,
de 8 de novembro de 2021.
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VISITA
A RECICLA
GUAXUPE

A equipe ESG da Cooxupé realizou uma
visita, no dia 18 de abril, a Recicla
Guaxupé para acompanhamento do
projeto, discusséo de melhorias e
entendimento dos desafios futuros em
relagdo a cooperativa de reciclagem.

COOXUPE
DOA R$2 MILHOES
A HOSPITAIS

O dia 2 de julho representou a solidariedade

na Cooxupé. Isso porque a cooperativa doou

R$2 milhdes para 75 hospitais municipais e
regionais, dentre eles sete oncoloégicos, presentes
na regido de atuagao da Cooxupé, com a finalidade
de auxiliar essas institui¢des hospitalares em

suas atividades e tratamentos junto a populagéo.
A entrega dos cheques reuniu em Guaxupé
representantes de todos os hospitais beneficiados.

As doagdes da Cooxupé comecaram em 2020,
guando o cendrio era de pandemia. Desde entao,

a cooperativa ja doou R$8,5 milhdes para
instituicdes hospitalares, levando em consideragao
o volume de recebimento de café por parte dos
cooperados. Em relagéo aos hospitais oncolégicos,
a selecao contempla os atendimentos que
abrangem municipios onde a cooperativa possui
suas unidades e nucleos.

APOIO
ESPETACULO
CIRCO

Apoio a espetdculo circense
para criangas e adolescentes

Entre os 7 principios do cooperativismo, o pilar
“Interesse pela Comunidade” foca no
desenvolvimento sustentavel por meio de iniciativas
que atendem aos interesses coletivos.

Com esse propdsito, a Cooxupé organizou uma
atividade especial para as criangas da Rede
Municipal de Educagao de Guaxupé. Entre os dias 15
e 20 de agosto, 1.415 estudantes dos 4° e 5° anos do
Ensino Fundamental | assistiram a um espetaculo
no Circo Irmaos Power, apoiado pela cooperativa.
Durante as atividades, além de interagirem com os
artistas, as criangas puderam reforcar conceitos
sobre respeito e convivéncia em sociedade.
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o Desenvolvimento das RegiGes em que Atua

MATERIALIDADE
GRI 3-1,3-2

Para aprofundamento da compreensado dos desafios e oportunidades
relacionados as atividades da Cooxupé, em 2023 foi elaborada a matriz de
materialidade, em que se definiram os temas prioritarios de atuacao. Esta
matriz identificou as principais areas para a gestdo ESG na cooperativa,
considerando osimpactos relevantes tantointernos quanto externos.

Para a construgdo da materialidade, contou-se com o apoio de uma
consultoria estratégica ESG e aplicou-se questionario fisico e on-line, este
nos idiomas portugués e inglés, aos 8 principais grupos de parceiros,
previamente definidos com o Comité ESG da Cooxupé. Os publicos
contemplados foram os colaboradores, diretores e conselheiros, para
representagao do publicointerno, e cooperados, clientes nacionais, clientes
internacionais, terceiros e instituicoes bancarias, representando o publico

Apos a analise das respostas e da realizacao da priorizacao de temas, a partir da avaliacao de risco e
impacto e considerando a contribuicao da cooperativa para alavancagem de valor tangivel e intangivel de
cada tema, 10 topicos foram definidos e validados pela Diretoria como materiais, os quais ja sao
incorporados a toda estratégia da cooperativa e sao recorrentemente reavaliados quanto a agdes a serem
reforcadas e/ou incrementadas. A seguir, sao apresentados os temas materiais da Cooxupé, com suas

respectivas descricoes:

f Minimo
Nzo se tem controle ou influéncia

Baixa Moderada
Relevancia para os publicos

o Manejo do Solo, Nutrientes e Uso da Agua o Gestao de Fornecedores e Terceiros o Atragao, Retengéo e Desenvolvimento
do Capital Humano e Diversidade

o Conservagao da Natureza e Biodiversidade

Gestéo Econdmica e Financeira

externo. O questionario apresentou 24 temas relevantes para o negdcio,
selecionados seguindo critérios de relevancia por segmento, propostos
pelo Global Reporting Initiative (GRI), o Sustainability Accounting Standard
Board (SASB), o Indice de Sustentabilidade Empresarial (ISE) da Bolsa de
Valores Brasileira (B3), o Sistema B e os ODS. Para complementacédo desta
etapa, realizou-se o benchmarking com referéncias as principais empresas
do setore cooperativas agricolas produtoras de café.

Ao todo, foram obtidas 1.616 respostas, das quais 625 delas foram do
publico interno e 991 respostas foram do publico externo. Houve o
predominio das respostas de cooperados, com 57% de participagao deste
publico, seguida da participacdo de 38% de colaboradores, de 1% de
clientes nacionais e 1%de terceiros.

AMBIENTAL

SOCIAL

relevante sobre o assunto. O
resultado depende da atuacao de
terceiros.
Baixo
Na&o ha controle sobre o assunto,
mas hé a influéncia dos parceiros.
0 resultado depende mais destes
parceiros, que da propria
cooperativa.
Médio
Ha o controle em suas operagdes
e/ou influéncia nos parceiros. O
resultado depende da atuaao em
conjunto.
Alto
Acooperativa tem controle sobre o
assunto, sendo a principal

Alta responsavel pelo resultado.

Protegdo de Dados

° Praticas Justas de Trabalho, Saude,
Seguranga e Direitos Humanos

Gestao de Riscos e Estratégia Climatica

¢a e Gestdo dos

1. Manejo de Solo, Nutrientes e Uso da
Agua: Envolve praticas relacionadas ao cultivo
responsavel da terra, gerenciando o solo, seus
nutrientes e a utilizacdo adequada da agua
para garantir a produtividade agricola
sustentavel.

2. Desenvolvimento das Regidoes em que
Atua: Refere-se as agoes e estratégias que
contribuem para o desenvolvimento
econdmico, social e ambiental das
comunidades e regides onde operamos.

3. Gestao de Riscos e Estratégia Climatica:
Envolve a identificacdo, avaliagdo e gestdo de
riscos, bem como o desenvolvimento de
estratégias para lidar com questoes
climaticas, como a adaptagdo as mudancas
climaticas e a mitigagdo das emissdes de
gases de efeito estufa.

4. Gestao de Fornecedores e Terceiros:
Gestao de relacionamentos com fornecedores
e terceiros, garantindo que os padrdes éticos e
sustentaveis sejam mantidos em toda a cadeia
de valor onde atuamos.

5. Gestao Econdmica e Financeira: Gestao
responsavel pelos recursos financeiros,
considerando tanto os aspectos econdémicos
como financeiros para garantir a estabilidade
e o crescimento sustentavel.

6. Praticas Justas De Trabalho, Satde,
Seguranca e Direitos Humanos:
Cumprimento de padrdes éticos e legais em
relagdo aos direitos humanos, satide e
seguranca no local de trabalho, bem como a
promogao de praticas de trabalho justas e
equitativas.

7. Atragdo, Retencao e Desenvolvimento do
Capital Humano e Diversidade: Estratégias
para atrair, manter e desenvolver talentos
dentro da organizagao, reconhecendo que o
capital humano é um recurso valioso para o
nosso negocio.

8. Conservacao da Natureza e
Biodiversidade: Proteger e preservar a
natureza e a biodiversidade, garantindo que
nossas atividades minimizem impactos
negativos ao meio ambiente.

9. Governanca e Gestdo dos Ambientes
Regulatoério e Legal: Conformidade com
regulamentacdes e leis aplicaveis, bem como
praticas de governanca eficazes para garantir
aintegridade e transparéncia nas nossas
operagoes.

10. Protecao de Dados: Seguranca e
privacidade das informagdes e dados da
organizagdo, garantindo conformidade com
leis de protecdo de dados e protegendo as
informagdes dos parceiros e clientes.

Para 2025, tem-se o objetivo de
realizar novamente o processo

de materialidade para fazer as
devidas atualizagées quanto
aos temas materiais.




OBJETIVOS DE
DESENVOLVIMENTO
SUSTENTAVEL

0 alinhamento estratégico com os Objetivos de
Desenvolvimento Sustentavel (ODS) da Agenda 2030
visa impulsionar o impacto positivo na sustentabilida-
de do negécio da Cooxupé. Essa integracdo, reconheci-
da como a esséncia das praticas e objetivos do negécio,
esta intrinsecamente ligada aos fundamentos e
principios que sustentam o modelo cooperativo e aos
preceitos dos ODS. A cooperativa realizou o alinhamen-
to dos ODS as suas praticas e ao seu modelo de
negocio. Dessa forma, procura estar na vanguarda da
inovacdo sustentdavel, criando um caminho para um
futuro cooperativo que equilibra o sucesso financeiro
com a responsabilidade social e ambiental.

Fundamentando-se nos sete principios cooperativistas,
em suas sete agendas estratégicas e em sua materiali-
dade, a Cooxupé visa ser propulsora dos ODS propostos
pela ONU nos territérios em que esta presente. A
interconexao entre tais elementos e os objetivos ilustra
claramente como a cooperativa, que incorpora valores
como autogestéo, participacdo econdémica, preocupa-
¢do com a comunidade e responsabilidade ambiental,
desempenha um papel fundamental na promogao da
sustentabilidade e da justica social. Ao longo deste
relatério, ha indicagdo dos ODS relacionados a cada um
dos temas materiais apresentados.

TRABALHO DECENTE
ECRESCIMENTO
ECONOMICO

ERRADICAGAOD

REDUGAODAS
DAPOBREZA 1 0

DESIGUALDADES

Tl

V- 4

1 CONSUMOE 1 AGAOGONTRAA 1 VIDA 1 PAZ, JUSTIGAE
PRODUCAQ MUDANGA GLOBAL TERRESTRE INSTITUIGOES
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16 et GOVERNANGA COOPERATIVISTA
) GRI 3-3 (Governancga e Gestdo dos
= Ambientes Regulatoério e Legal), 2-25

A Cooxupé implementa um modelo de gestao sustentavel, alicercado
nos principios cooperativistas. Suas praticas de governanca
priorizam a ética, a transparéncia, a prestacao de contas rigorosa e a
distribuicdo equitativa dos resultados.

Ha a busca incansavel do desenvolvimento sustentavel dos
cooperados, consolidando sua missdo institucional de agregar valor
aos produtores. Sua atuagdo fundamenta-se na participagao efetiva e
nos pilares da confianga, do trabalho conjunto e da cooperagéao.

Sua sustentabilidade concentra-se em toda a cadeia produtiva
cafeeira, abrangendo cooperados, colaboradores, fornecedores,
comunidade local e clientes de mais de 50 paises consumidores e
importadores do café brasileiro.

Almeja-se, portanto, a sustentabilidade financeira de longo prazo,
sem dissociar suas praticas do compromisso ambiental e da
responsabilidade social. A organizagdo aprimora continuamente seu
modelo de gestdo, em consonancia com a Lei n° 5.764 e as diretrizes
do Instituto Brasileiro de Governanga Corporativa (IBGC). Por
intermédio do SESCOOP - Servico Nacional de Aprendizagem do
Cooperativismo, vinculado ao Sistema OCB, desenvolve programas e
projetos que potencializam o alcance de seus objetivosinstitucionais.
Ao longo do processo de elaboragdo do planejamento estratégico da
cooperativa, houve a inclusdao dos aspectos relacionados a
Governanca Corporativa e dos Ambientes Regulatério e Legal, tema
que, em momento posterior, foi definido como material para a
organizagao. Diante disto, hd aincorporagdo da tematica na matrizde
riscos estratégicos vigentes, com as oportunidades e ameagas
avaliadas, e a definicdo dos projetos para mitigar tais riscos, de
acordo com o estabelecido em normainterna Gestéo Estratégica.

A partir do acompanhamento do planejamento estratégico,
compreende-se a eficacia dos projetos estabelecidos para mitigar os
eventuais riscos que a Cooxupé estd exposta, com o rastreamento dos
objetivos e metas pelo Comité de Estratégia e Risco, a partir da
medigao dos indicadores estratégicos da Cooxupé e com a apresenta-
caodosresultados nasreunides de analise critica.

Os aprendizados adquiridos ao lidar com impactos, sejam positivos
ou negativos, sao valiosos para a Cooxupé. Ao se deparar com tais
situacdes, sdo analisados e reavaliados o contexto dos fatos,
utilizando-se das normas e procedimentos, capacitacdes especificas
aos nossos colaboradores, implementagao dos protocolos de
contingéncia, dentre outras a¢des, para compreenséo das oportuni-
dades de aperfeicoamento das agoes.

[
N
o
N
<
N
o
N
w
o
=)
X
o
o
(%)
(%)
<
-3
w
(%
z
<
z
[
(2]
w
0
O
<
@
-
(2
z
o
=
w
(=]
w
w
=]
<
[=]
o
«Q
<
™
z
w
-
(2
2
(%)
w
[=]
o
-3
o}
=
<
-
w
-9

foo
> ,
COOXupe




PAZ, JUSTICAE
ESTRUTURA DE GOVERNANGA e

GRI 3-3 (Governanca e Gestao dos Ambientes
Regulatério e Legal), 2-9, 2-10, 2-11, 2-12, 2-13, 2-15, 2-17

A estrutura de governanca da Cooxupé é formada pelos seguintes 6rgaos e organismos:

| - Assembleia Geral;

Il - Conselho de Administracao;

[l - Conselho Fiscal, 6rgao de auditoria e fiscalizagdo, com a¢do definida por lei e complementagado estatutarias;
IV - Diretoria Executiva, que sdo organismos deliberativos e decisoérios, nos limites de sua competéncia;

Organograma
da Organizagao |
em 2024

Conselho Fiscal

Conselho Administrativo

Comunicacgao e Marketing

Jorge Floréncio Ribeiro Neto Diretor-Presidente
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Composicao do Conselho Fiscal Composicdo do Conselho de Administragao | Mandato 03/2023 a 03/2027

José Augusto Gonzaga Barreto | Sdo José do Rio Pardo - SP
Osmar Schincariol | Coromandel - MG

Elvira Alice de Souza Ribeiro Terra | Alfenas - MG
Frank Anzai | Rio Paranaiba - MG

Aldemir Vidal | Araguari - MG

Marcio Antonio Fernandes | Patrocinio - MG
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Carlos Augusto Rodrigues de Melo (Diretor-Presidente)
Osvaldo Bachiao Filho (Diretor Vice-Presidente)

Adelber Vilhena Braga | Campestre - MG

Carlos Alberto Paulino da Costa | Monte Santo de Minas - MG
Dimas Silva Jacob | Carmo do Rio Claro - MG

Jodo Paulo Damasceno de Morais | Alpindpolis - MG

José Augusto Gomes | Campos Gerais - MG

Leocarlos Marques Mundim | Monte Carmelo - MG

Mario Guilherme Perocco R. Valle | Guaxupé - MG



I - Assembleia Geral: A assembleia geral dos
associados, que pode ser ordinaria ou extraordinaria, é
o0 6rgao supremo da cooperativa, com poderes dentro
dos limites da lei e do Estatuto Social, para tomar toda e
qualquer decisédo de interesse social e suas deliberagdes
vinculam a todos, ainda que ausentes ou discordantes;

11 - Conselho de Administragao: A cooperativa é
administrada por um Conselho de Administracdo
constituido por uma Diretoria Executiva e por membros
vogais, composto de 09 (nove) membros efetivos, todos
associados, eleitos em Assembleia Geral com mandato
de 04 (quatro) anos, podendo ser reeleitos ou
destituidos, sendo obrigatéria a renovagdo, de no
minimo, 1/3 (um ter¢o). A nomeagao do Conselho de
Administracdo é realizada por meio de elei¢do em
Assembleia Geral, conforme estabelecido nos Art. 41 e
44 do Estatuto Social da cooperativa. A Cooxupé possui
um Regulamento Eleitoral que objetiva definire
detalhar os procedimentos necessarios a observancia e
aplicagdo das normas contidas no Estatuto Social, de
modo a assegurar a realizagao de um pleito
transparente e democratico. O processo eleitoral é
conduzido pela Comissao Eleitoral da cooperativa.

O Regulamento Eleitoral e o Calendario do Processo
Eleitoral sdo divulgados aos cooperados pelos meios de
comunicagao, com no minimo 45 dias de antecedéncia
da realizagdo da Assembleia Geral Ordinaria. As
propostas de trabalho, caso sejam apresentadas, sdo
divulgadas aos cooperados por meio dos canais de

AGO

Adelmir Vidal - Araguari/MG

SUPLENTES:

DISTRIBUICAO
DE MAIS DE

R$ 100 MILHOES
EM SOBRAS

No dia 27 de margo, a Assembleia Geral Ordinaria apresentou o Balango 2023 as
familias cooperadas e anunciou a distribuicdo de R$101,4 milhdes referentes as
sobras, diante dos resultados de R$286,8 milhdes e faturamento de R$6,4
bilhdes. Todas as pautas do dia obtiveram aprovagdo unanime dos cooperados
presentes na AGO, que foi realizada em Guaxupé/MG.

Ainda na assembleia, houve a apresentacao da nova formagao
do Conselho Fiscal, com mandato de um ano, sendo:

José Augusto Gonzaga Barreto - Sdo José do Rio Pardo/SP
Elvira Alice de Souza Ribeiro Terra - Alfenas/MG

Osmar Schincariol - Coromandel/MG
Frank Anzai - Rio Paranaiba/MG
Marcio Antonio Fernandes - Patrocinio/MG

PALESTRA “DESAFIOS DA LIDERANGA NO AGRONEGOCIO”
Ainda antes do inicio da Assembleia Geral Ordinaria, o antropdlogo e autor de
mais de 30 livros, professor Luiz Marins, ministrou palestra as familias

cooperadas sobre lideranca e desafios, aprofundando assuntos como Brasil e
agronegocio, o levantamento da FAO (Organizagdo das Nagdes Unidas para a
Alimentacao e a Agricultura) que aponta o Brasil como responsavel por garantir
a alimentagdo do mundo nos proximos 40 anos, a falta de 4gua no mundo,
investimentos, gestao e lideranga do produtor.

comunicagao utilizados pela cooperativa, conforme
preconiza a norma interna sobre o Processo Assemblear,
estabelecida em complemento ao especificado no
Estatuto Social e no Regulamento Eleitoral.

Todo associado que estiver em pleno gozo de seus
direitos podera habilitar-se ao cargo de membro do
Conselho de Administragdo, uma vez atendidas as
condigdes legais e estatutarias. As atribuigdes do
Conselho de Administragéo estdo definidas no Art. 48 do
Estatuto Social da cooperativa e no Regimento Interno,
das quais, mas ndo se limitando, tém-se como principais
atribui¢des a designacdo da Diretoria Executiva, a
defini¢do da estrutura organizacional, a contratagdo de
auditorias independentes, a orientagao geral dos
negocios da cooperativa, aprovacao do planejamento
estratégico, a aprovagdo orcamentaria anual, proposi¢ao
de reformas estatudrias e por zelar pelo cumprimento das
leis do cooperativismo, trabalhistas, fiscal e outras
aplicaveis.

A avaliagdo do desempenho da cooperativa é realizada
pelo Conselho de Administragdo, por meio do
acompanhamento dos resultados de indicadores,
relatorios de metas, planos de agdes do planejamento

estratégico, estabelecidos para este fim. As reunides
acontecem de acordo com o Calendario de
Reunides/Assembleia Geral, elaborado anualmente. As
reunides permitem que o Conselho realize eventuais
corregdes, se necessario, estabelecendo agdes junto aos
responsaveis pela gestdo executiva (obrigatério que os
Gestores Executivos fiquem a disposi¢ao do Conselho
para que, se necessario, sejam convocados de imediato
a participarem da reuniao), na busca de atender as
estratégias definidas de acordo com os interesses dos
cooperados.

Com relacdo a atribuicdo do Conselho, das
responsabilidades pela gestdo dos impactos da
Cooxupé, tais responsabilidades sdo delegadas aos
executivos (superintendentes), por meio das reunides
realizadas de acordo com o calendario anual de
reunides. Quando necessario, sdo convocados para
reunides extraordindrias e também ocorre
semanalmente a reunido do G8 (Presidente, Vice-
Presidente e os 06 Superintendentes), onde analisam o
desempenho de cada setor da cooperativa.
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TR E l NAM E NTO PARA Membros dos Conselhos Fiscais e de Administragdo da Cooxupé e,

também, colaboradores da cooperativa e da Agrocredi (cooperativa de

AP E R FE I QOAM E NTO crédito) participaram de um treinamento para aperfeicoamento, realizado
pelo Sistema Ocemg - Organizacao das Cooperativas do Estado de Minas

DE CONSELHEIROS debril o deto ,
aconteceu na Assoxupé - Associagao dos Funcionarios da Cooxupé e

E Co LABO RADO R Es capacitou os participantes para o exercicio de suas fungdes, visando o

fortalecimento institucional. Foram trabalhados os temas: sistema
cooperativista, bases legais do cooperativismo, gestdo cooperativista,

Gerais, nos dias 29 e 30 de abril. Com duracgdo de 16 horas, o encontro

governanga cooperativa e amplitude da fungdo como conselheiro em uma
sociedade cooperativa, dentre elas as responsabilidades civil, criminal e
administrativa para conselheiros e dirigentes.

Indicadores ESG - Governanca e Gestao dos Ambientes Regulatorio e Legal

INDICADOR PADRAO GRI CcODIGO GRI RESULTADO RESULTADO
2023 2024
Numero de eventos (treinamentos, comunicados, atos) GRI 2: Contelidos Gerais
realizados para desenvolvimento do conhecimento 2021 2-17 Conhecimento
. . S R . . . P 2-17-a 21
coletivo, as habilidades e a experiéncia da diretoria, coletivo do mais alto 6rgao
conselho e comités sobre desenvolvimento sustentavel de governanca
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111 - Conselho Fiscal: Orgdo de auditoria e
fiscalizagdo, com agéo definida por lei e
complementacdo estatutarias. A administracdo
da cooperativa é fiscalizada por um Conselho
Fiscal, composto por 6 (seis) membros, sendo 3
(trés) efetivos e 3 (trés) suplentes, eleitos pela
Assembleia Geral, sendo esta eleicdo conduzida
pela Comissao Eleitoral, conforme estabelecido
no Art. 59 do Estatuto Social. As atribui¢des do
Conselho Fiscal definidas no Art. 62 do Estatuto
Social da cooperativa e no Regimento Interno,
das quais, mas nao se limitando, tém-se como
principais atribuigdes exercer assidua
fiscalizagdo sobre as operagdes, atividades e
servigos da Cooxupé; estudar os balancetes e
outros demonstrativos mensais, o balango e o
relatério anual do Conselho de Administragdo,
emitindo parecer sobre estes para a Assembleia
Geral; zelar no sentido de que os atos dos
administradores cumpram seus objetivos legais
e estatutarios;

IV - Diretoria Executiva: Organismos
deliberativos e decisorios, nos limites de sua
competéncia. A Diretoria Executiva é composta
por dois membros do Conselho de
Administragdo, Presidente e Vice-Presidente,
conforme Art. 42 do Estatuto Social, os quais
tém como principais atribuigdes, conforme Art.
50, a elaboragao das politicas e estratégias
relativas as operagdes, o cumprimento dos atos
e acoes delegados pelo Conselho de
Administragao, a aprovacdo da admissao ou
demissédo dos subordinados diretos, sendo
esses os superintendentes.

A Cooxupé possui seis superintendéncias, as
quais possuem suas respectivas geréncias:
«Superintendéncia Comercial;
«Superintendéncia de Torrefagao e Novos
Negocios;

«Superintendéncia de Controladoria e
Tecnologia da Informagao;
«Superintendéncia de Desenvolvimento do
Cooperado;

«Superintendéncia de Finangas e
Desenvolvimento;

«Superintendéncia de Logistica e Operagdes.

Além das deliberagdes estatutarias, os
processos de negdcio da cooperativa sao
documentados em normas e procedimentos
internos, tendo como fundamento a norma
Gestao Estratégica, que documenta a missao,
visao, valores e politica conforme o alinhamento
aos objetivos e estratégias da Cooxupé, assim
como a gestao de riscos e a responsabilidade
para assegurar a continua adequacéo,
suficiéncia e eficacia. Os diretores e as
superintendéncias sdo responsaveis por
analisar periodicamente a gestao dos impactos
da cooperativa;

V - Comiités: O Conselho de Administragéo,
quando julga necessario, pode constituir
comités permanentes ou temporarios, com as
fungdes especificas de assessoramento e
suporte, relativamente aos assuntos para os
quais hajam sido constituidos. A existéncia
desses comités ndo implica na delegagéo de
responsabilidades que competem ao érgéo de
administragdo como um todo. Ndo tém fungdes
executivas nem poder de deciséo. Seu papel é
estudar os assuntos de suas competéncias,
reunindo-se sempre que necessario, emitindo
opinides e preparando propostas para
apreciagao do Conselho de Administragédo e da
Diretoria nas reunides periddicas, conforme o
calendario de reunides anual.

A Cooxupé possui comités/grupos de trabalhos
constituidos pelas areas de negocio, de forma
independente, para apoio e suporte na gestdo
da cooperativa, tais como:

«Comité ESG;

«Comité de Gestao;

«Comité de Gestao de Riscos;

«Comité de Etica;

«Comité de Crise;

«Comité de Privacidade e Tratamento de
Dados Pessoais;

«Comité de Cadastro.



PARTICIPAGAO EM ASSOCIAGOES
GRI 2-28

A partir da realizagdo do trabalho estratégico, em conjunto com entidades
e organizagoes setoriais, a Cooxupé amplifica o didlogo com os diversos
publicos para entender os aspectos de maiorimpacto ou que possam vir a
impactar os seus negocios, sejam eles negativos e/ou positivos.
Majoritariamente, as parcerias estabelecidas sdo do setor agricola, da
cafeicultura e demais cooperativas. Sao construidas politicas, diretrizes e
planejamentos conjuntos que sejam representativos ao setor. Tem-se,
portanto, o alinhamento dos interesses coletivos as demandas de
mercado. As redes de organizacdes ou de pessoas que possam influenciar
o éxito das estratégias da cooperativa sdo identificadas e ha praticas
regulares de relacionamento dos dirigentes com essas redes. Como
exemplo de relacionamento dos dirigentes, o presidente do Conselho de
Administracdo da cooperativa estd como Conselheiro na Unidade
Estadual da OCEMG e faz parte da Diretoria da Associagdo Brasileira do
Agronegocio - ABAG

Como principais associagdes
e entidades das quais a Cooxupé
esta integrada tém-se:

Sistema OCB - Organizagao das Cooperativas Brasileiras;

Sistema SENAR - Servico Nacional de Aprendizagem Rural;

Sistema OCEMG - Sindicato e Organizagao de Cooperativas do Estado de Minas Gerais;
SESCOOP - Servico Nacional de Aprendizagem do Cooperativismo;

CECAFE - Conselho dos Exportadores de Café do Brasil;

EMATER - Instituto de Inovacao para o Desenvolvimento Rural Sustentavel;

OIC - Organizacao Internacional do Café;

ABAG - Associacgao Brasileira do Agronegocio;

CODEMA - Conselho Municipal de Defesa e Conservacdao do Meio Ambiente de Guaxupé;
CNC - Conselho Nacional do Café;

Instituicdes de ensino e institutos de pesquisa;

Sindicatos. 39



GESTAO DE RISCOS
GRI 3-3 (Gestao de Riscos e Estratégia Climatica)

TRABALHO DECENTE 1 CONSUMOE 1 AGAOCONTRAA
g[l]lg{\ll’lﬂliAﬁlﬂBAl

ECRESCIMENTO PRODUGAO
ECONOMICO RESPONSAVEIS

As operagdes da Cooxupé estdo sujeitas a multiplos fatores de risco, incluindo
flutuagdes de mercado, varidveis financeiras, instabilidades climaticas e
alteragdes nas regulamentagoes de exportagdo, além de cendrios econémicos

epoliticosadversos. Seu sistema de gestao de riscos monitora constantemente
0 panorama macroecondmico e setorial, bem como as normativas que regeme
influenciam suasatividades.

Para minimizar esses riscos, a cooperativa mapeia processos e controla
requisitos, vinculando-os a indicadores estratégicos e agbes especificas,
visando preservar suas operagdes, resultados e reputagdo. Seu Programa de
Integridade engloba mecanismos e procedimentos internos de auditoria,
canal de denuncias e aplicacéo efetiva do Cédigo de Conduta Etica, Estatuto
Social e diretrizes institucionais, em conformidade com a lei n° 12.846/2013,
paraprevenirecoibirirregularidades.

A Cooxupé incorpora a tematica em sua matriz de riscos estratégicos de forma
sintética, enquanto a abordagem detalhada ocorre por meio de diversas
iniciativas em suas operagoes. Entre as principais agdes, destacam-se a gestao
voltada aos cooperados e suas propriedades, oferecendo suporte para a
adogao de boas praticas ambientais e sociais, conforme as diretrizes
estabelecidas no manual de boas praticas e na politica de sustentabilidade,
disponiveis nositeinstitucional.

A organizacdo prioriza a atuagao preventiva e o planejamento estratégico em
diferentes horizontes temporais. Seu processo de tomada de deciséo,
fundamentado em andlises criteriosas, permite uma gestao transparente e
aderente asregulamentagdesvigentes.

O gerenciamento de crises estd documentado em normativa interna
especifica, que estabelece protocolos para mitigar impactos negativos a
reputacéo e longevidade institucional. Esta normativa define a composigao e
atribuicdes do comité gestor, procedimentos de gestao de crise, protocolos de
comunicagdo comstakeholdersediretrizes pos-crise.
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GESTAO DE RISCOS
CORPORATIVOS
E PRODUTIVOS

A Gestao de Riscos Corporativos e
Produtivos é parte fundamental das
atividades da Cooxupé e esta diretamente
ligada ao Planejamento Estratégico, com
o apoio do Comité de Estratégia e Risco,
composto por colaboradores das areas de
Compliance, EID e ESG. A eficacia das
medidas tomadas acerca do tema é
acompanhada pelo Comité, bem como a
eficacia dos objetivos tragados no
planejamento estratégico. Sua gestao se
divide em 05 (cinco) grandes frentes, com
as seguintes atribuigdes:

Comité de Estratégia e Risco: responsavel por apoiar
e acompanhar a execugao de identificacao, analise e
avaliacdo de riscos produtivos e corporativos,
avaliando as oportunidades e ameacas para a
organizagao, e a efetividade dos planos determinados
para mitigar ou oportunizar os riscos identificados;

Compliance: instancia interna responsavel por
executar o processo de identificacdo, andlise e
avaliacdo dos riscos corporativos e produtivos, estando
vinculada diretamente a alta Dire¢do. Cabe ao
Departamento de Compliance a apresentagdo do
resultado do monitoramento dos riscos nas reunides de
Analise Critica;

Superintendéncias: sao responsaveis por monitorar o
status e a efetividade dos projetos que fazem parte de
suas estruturas, encaminhando as informagdes ao
Compliance, através de seus respectivos gestores,
apoiados pelo Departamento de Estratégia, Inovagao e
Desenvolvimento (EID);

Estratégia, Inovacao e Desenvolvimento: instancia
interna responsavel por monitorar o status e
efetividade dos projetos estabelecidos para mitigar ou
oportunizar os riscos identificados no planejamento
estratégico;

Avaliagao e Monitoramento: consiste na realizacdo de
auditorias interna e externa a fim de evidenciar a
efetividade do processo de gestdo de riscos. O
resultado da avaliacédo de riscos é apresentado para a
Diretoria Executiva por meio da reunido de analise
critica, além do monitoramento constante realizado
pela alta Direcdo nas reunides periddicas que tratam
sobre o planejamento estratégico. O resultado das
agodes (projetos estratégicos e planos de agao) de
mitigacdo dos riscos corporativos (estratégicos) e
produtivos retroalimentam o processo de avaliagdo e
reavaliacao de riscos.
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COMPLIANCE
GRI 3-3 (Governanca e Gestao dos Ambientes Regulatorio e Legal), 2-23, 2-24, 2-25
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Para assegurar a conformidade com regulamentac¢des, normas internas e padroes O presidente da Cooxupé, Carlos Augusto
éticos, a Cooxupé mantém uma robusta estrutura de Compliance, alinhando suas Rodrigues de Melo, acompanhado do vice-
operagdes aos principios éticos e minimizando riscos legais. Suas diretrizes presidente Osvaldo Bachiéo Filho e de uma
fundamentais estdo consolidadas no Codigo de Conduta Etica e em seu conjunto de equipe da cooperativa, participou do
valores institucionais, cuja aprovacao é de responsabilidade do Conselho de Seminario de Langamento do novo ciclo do
Administracdo, conforme estabelecido em regimento interno. Essas politicas, Programa de Desenvolvimento da Gestdo
aplicaveis a todas as relagdes comerciais, sdo divulgadas por diversos canais de das Cooperativas - PDGC 2024, promovido
comunicagaoinstitucionais. pelo Sistema Ocemg, no dia 28 de fevereiro,
O Comité de Etica supervisiona o cumprimento das normas e principios éticos, em Belo Horizonte.

garantindo autonomia no tratamento de infragdes. Este comité assegura a aplicagédo

imparcial de medidas disciplinares e analisa conflitos relacionados aos principios No evento, a Cooxupé compartilhou o seu
institucionais. case de sucesso, intitulado “Programa de

O Departamento de Compliance, dotado de orcamento préprio e subordinado Desenvolvimento em Gestdo e Educagéo
diretamente a Alta Diregao, gerencia e fiscaliza o Programa de Integridade. Com Cooperativista”, por meio do painel
autonomia e imparcialidade, promove uma cultura de integridade em toda a “Intercooperagdo na Pratica”, junto a
organizagao e em suas relagées de negdcio, disseminando diretrizes éticas por meio Unimed Pocos de Caldas e Sicoob
dediferentesfrentesde atuagao. Copermec.

A cooperativa fortalece seu ambiente de Compliance através de capacitagdes

periodicas sobre ética e integridade, destinadas a conselheiros e colaboradores. O PDGC teve inicio em 2013 e, desde entao,
Realiza também eventos tematicos como a Semana de Etica e Integridade e a SIPAT. a Cooxupé é uma das cooperativas
Ademais, sdo realizadas avaliagdes periddicas mediante auditorias internas e participantes da iniciativa, que tem como
externas, verificando a conformidade com as politicas estabelecidas e identificando objetivo melhorar as ferramentas de gestao
oportunidadesde aprimoramento. nas empresas deste modelo de negocio.

Para saber mais sobre o
Programa de Desenvolvimento
da Gestdo das Cooperativas,
acesse esse QR Code ao lado.

Para saber mais sobre nosso
Cédigo de Conduta Etica,
acesse esse QR Code ao lado.

Para leitura do nosso
Programa de Integridade,
acesse esse QR Code ao lado.

Para saber mais sobre a nossa
Politica de Relacionamento
com a Administragéo Publica,
acesse esse QR Code ao lado.




Indicadores ESG - Governanga e Gestao dos Ambientes Regulatoério e Legal

INDICADOR PADRAO GRI cODIGO RESULTADO RESULTADO
2023 2024
Numgro total de empregados aos qu-als foram GRI 205: Combate 3 S 5501
comunicados as politicas e os procedimentos de Corrupco 2018 .
combate a corrupgdo adotados pela organizagao
Percentual de empregados aos quais foram
comunicados as politicas e os procedimentos de GRI 205: Combate a 205-2-b 100%
combate a corrupgao adotados pela organizagdo Corrupgao 2018
. A Conselho de Administragao = 4 Conselho de Administragdao =7
Numero total de membros do érgao de . _ - _
. GRI205: Combate a Y Conselho Fiscal=1 Conselho Fiscal = 4
governanca que receberam capacitacdo 205-2-d Diretoria Executiva =2 Diretoria Executiva =2
3 5 Corrupgao 2020 - -
em combate a corrupgéo PG Total Geral=7 Total Geral =13

_— Conselho de Administracao =57% LNV TETE R TIL7
Percentual de membros do érgao de

N Conselho Fiscal = 17% Conselho Fiscal =67%
governanga que receberam capacitagdo GRI205: Combate a 205-2-d . . . _o 3 . . . _o 0
em combate & corrupcsio Corrupcio 2020 Diretoria Executiva = 100% Diretoria Executiva = 100%
Percentual Geral = 47% Percentual Geral =87%

Numero total de empregados
que receberam capacitagdo em GRI 205: Combate a 205-2-e 2.268
combate a corrupgao Corrupgao 2021

Percentual de empregados
que receberam capacitagdo GRI205: Combate a 205-2-e 92%
em combate a corrupgdo Corrupgao 2021

2 2 16 isinictes
TRANSPARENCIAEETICA EFAZES
GRI 3-3 (Governanca e Gestao dos Ambientes

Regulatorio e Legal), 2-16, 2-26, 205-1, 205-2, 205-3

Na Cooxupé, a ética e o respeito constituem pilares fundamentais dos relacionamen- O compromisso com a transparéncia e os
tos institucionais. Seu Codigo de Conduta Etica estabelece valores essenciais que principios da Etica e dalntegridade ¢ assegurado
norteiam as interagdes da organizagdo com diferentes segmentos sociais, tanto no por meio dos seguintes documentos:
ambito nacional quanto internacional. A cooperativa empenha-se em desenvolver «Estatuto Social da Cooxupé;
relacdes duradouras, fundamentadas no atendimento as necessidades e expectati- *Programade Integridade;
vas dos diversos publicos, promovendo um ambiente integro e socialmente «Manual Anticorrupgao;
responsavel. «Cédigo de Conduta Etica;
«Regimento Interno dos Conselhos;
Ha a preocupacdo com a exceléncia no atendimento aos parceiros comerciais, +0QS-Organizagao do Quadro Social;
repudiando praticas fraudulentas ou corruptas que possam comprometer a «Gestao Estratégica
confianca dos stakeholders. Estes principios integram seu Programa de Integridade, *ManualdeIntegra¢do do Cooperado
que abrange toda a estrutura organizacional, visando o desenvolvimento sustentavel
e aconsecugdo dos objetivos institucionais. As normas de conduta ética delineiam as 0 Canal da Ouvidoria da Cooxupé é disponibilizado para
responsabilidades dos Conselhos, Alta Dire¢do e Colaboradores, salvaguardando a receber e processar manifestagdoes sobre descumprimento
credibilidade institucional. O Programa é constantemente aperfeicoado com novas de diretrizes éticas, acessivel a todos os stakeholders. Toda
metodologias e ferramentas de monitoramento preventivo. e qualquer pessoa que queira fazer uma reclamacao,
consulta ou elogios tem canal aberto para se manifestar
Para garantir a efetiva aplicagdo do Codigo de Conduta Etica, a Cooxupé mantém um por meio deste canal.
Canal de Ouvidoria estruturado. Este mecanismo acolhe manifestacdes sobre
eventuais desvios de conduta, assegurando confidencialidade nas investigacoes e E um mecanismo preparado para receber este tipo de
protecdo aosdenunciantes contra retaliagdes. demanda, em busca da melhor resolugédo para a questéo.
Casos ou situagdes que configurem como desvio de conduta
Com relagdo aos parceiros de negocios, a grande maioria é comunicada sobre as também podem ser relatados por cooperados e partes
politicas de combate a corrupgéo, seja pelo site institucional da cooperativa, pelos interessadas. Ressalta-se que todos os contatos e investiga-
contratos estabelecidos, pelas ordens de compra emitidas, e-mails ou nos eventos ¢oes sdo mantidos em absoluto sigilo, sempre em conformida-
corporativos. de com as diretrizes do Programa de Integridade e do Cédigo

de Conduta Etica. Em 2024, ndo houve ocorréncia de casos
de corrupgao na cooperativa.

ACESSO AO CANAL DE OUVIDORIA
Site institucional: www.cooxupe.com.br/ouvidoria
Acesso ao portal: ouvidoriacooxupe.com.br/ouvidoria/externo/cadastro.do
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SEGURANGAE

PRIVACIDADE DE DADOS
GRI 3-3 (Protecao de Dados), 418-1

A Cooxupé mantém um programa estruturado de
Governanca de Privacidade de Dados, em conformidade
com o direito fundamental estabelecido no art. 5°, LXXIX, da
Constituicdo Federal. Com a vigéncia da Lei Geral de
Protecdo de Dados (Lei n° 13.709/2018), a cooperativa
implementou protocolos essenciais, incluindo o DPIA (Data
Protection Impact Assessment), para avaliar riscos no
tratamento de dados pessoais.

A organizacao desenvolve comunicagdes internas sobre os
impactos regulatérios e mantém politicas especificas em
seu sistema de gestdo documental, contemplando:

1. Politica de Privacidade destinada aos Clientes,
Fornecedores, Empregados e Terceiros;

Politica de Privacidade destinada aos Cooperados;
Politica de Transferéncia Internacional de Dados;
Politica de Cookies;

Gestdo de Incidentes de Seguranca e Privacidade;
Circulagao Interna de dados;

Gestao de consentimento;

Gestdo de Peticdo de Titulares de Dados;

Segurangca e Privacidade de Fornecedores de Produtos e

WP NGO WN

Servigos.

A Lei 13.709/2018, vigente desde setembro de 2020, esta
plenamente integrada as operagdes da cooperativa,
assegurando a transparéncia e o uso adequado de dados
pessoais em todos os meios. As politicas de privacidade
destinadas aos diferentes publicos encontram-se disponive-
is no portal institucional da organizacgdo.

Aimplementacéo desses procedimentos visa garantir a
protecédo a liberdade, privacidade e desenvolvimento,
consolidando o compromisso da Cooxupé com a gestao
responsavel dos dados pessoais.

Para saber mais sobre nossas
Politicas de Privacidade,
acesse esse QR Code ao lado.
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A Cooxupé atua além do cumprimento legal, priorizando a
seguranca e privacidade dos dados de mais de 20 mil
stakeholders. Esta tematica integra sua agenda ESG e

avaliacdo de riscos (Data Protection Impact Assessment):

A cooperativa implementou medidas abrangentes de gerenciamento e protegdo de dados:

6.

Mapeamento de Dados Pessoais (Data
Mapping): Mapeamento de todas as
atividades de tratamento de dados pessoais,
de acordo com os requisitos previstos em lei,
separado por cada area da Cooxupé;

Avaliacao de Riscos (Data Protection Impact
Assessment): Os riscos das atividades de
tratamento também sdo automatizados e
avaliados de acordo com a Lei Geral de
Protegao de Dados e com as melhores praticas
de mercado (geralmente com foco na GDPR
-Lei Europeia, a balizadora das legislagdes de
protecao de dados de todo o mundo);

Teste de Ponderagao (Legitimate Interests
Assessment): Para as atividades de
tratamento de dados pessoais cuja base legal
é o legitimo interesse, ha aimplementagao da
avaliacdo automatizada para garantir que a
atividade esta respeitando direitos e
liberdades fundamentais do titular, nos
moldes previstos em lei;

=

Privacidade desde a concepgao (Privacy By
Design): Em todo projeto, contratos onde ha a
concepcao, ou adogdo de uma nova
ferramenta ou produto, é realizada uma
avaliagdo da atividade de tratamento de
dados envolvida, andlise dos requisitos de
seguranca, apontados os eventuais riscos e as
possiveis agdes que devem ser realizadas. Essa
acao mitiga a probabilidade de problemas
relacionados a privacidade e seguranca de
dados na fase de execugdo da atividade de
tratamento de dados pessoais;

Gestao de Consentimentos: Quando a base
legal aplicavel ao tratamento de dados
pessoais é o consentimento, ha uma base
onde sao geridos todos os consentimentos
coletados (por finalidade, titular, data de Opt-
in e Opt-Out, etc.);

10.

Gestao de cookies: Os sites da Cooxupé que
possuem coleta de cookies possibilitam ao
titular definir qual tipo de cookie ele deseja
que seja coletado durante a sua navegagao.
Além disso, é realizado o controle dos cookies
coletados, por data, hora, tipo, etc.;

Gestao de Incidentes: A Cooxupé implemen-
tou mecanismos para tratar incidentes de
seguranca que vieram a se materializar de
forma agil e coordenada entre as areas
responsaveis pelo processo. Com o intuito de
descobrir rapidamente a origem do incidente,
€ €aso seja necessario comunicar as
autoridades competentes e os titulares de
dados pessoais envolvidos no incidente. Com
o intuito de mitigar riscos de vazamento de
dados pessoais, foi implementada uma
solugdo de Data Loss Prevention para
monitoramento continuo do ambiente
Cooxupé;

Descoberta de Dados (Data Discovery): A
Cooxupé possui mecanismos para identificar
em todos os seus bancos de dados (estrutura-
do ou nao) onde ha dados pessoais, qual tipo
de dado pessoal, quantidade, etc.;

Direitos de Privacidade: O titular pode abrir
uma solicitacao requerendo seus direitos a
qualquer momento para a Cooxupé, por meio
de canal de atendimento eletrénico disponivel
no site da cooperativa. Esse canal também é
automatizado e é capaz de encontrar os dados
pessoais disponiveis do titular na base de
dados da Cooxupé, para que rapidamente a
cooperativa consiga dar uma resposta da
peticdo;

Treinamentos e Conscientizagdo para todos
os colaboradores: Os colaboradores recebem
treinamentos e sdo comunicados sobre as
medidas que devem adotar para atender aos
requisitos da LGPD;

Indicadores - Seguranca e Privacidade de Dados

T11. comité de Privacidade e Tratamento de
Dados Pessoais: Tem como objetivo discutir e
recomendar as adequacgdes necessarias para
protecédo e privacidade de dados pessoais
e/ou dados pessoais sensiveis e demais agdes
necessarias ao atendimento da Lei Geral de
Protecdo de Dados. Discutir e recomendar
agdes necessarias ao tratamento de riscos
relacionados a protecgao e privacidade de
dados pessoais e/ou dados pessoais sensiveis,
discutir e recomendar agdes necessarias ao
tratamento de incidentes de seguranca que
envolvam dados pessoais e/ou dados pessoais
sensiveis e acompanhar a efetividade do
Programa de Privacidade e Tratamento de
Dados Pessoais da Cooxupé também sdo
responsabilidades do comité;

12. Contratos: Os contratos da Cooxupé possuem
cladusulas de protegao e privacidade de dados;

13. Avaliacao de fornecedores: Quando houver
compartilhamento de dados pessoais com
fornecedores de produtos e servicos (de
acordo com a Politica Interna), eles sdo
avaliados para confirmar se possuem
capacidade de garantir a seguranca e
privacidade dos dados tratados.

A Cooxupé possui um canal especifico
para tratar assuntos relacionados a LGPD,
acesse esse QR Code acima.

INDICADOR PADRAO GRI cODIGO RESULTADO RESULTADO
2023 2024
Numero total de queixas comprovadas relativas a GRI 418: Privacidade
violagao da privacidade do cliente e recebidas de do Cliente 2016 418-1-a-i. 0
partes externas e comprovadas pela organizagéo
Numero total de vazamentos, furtos ou perdas GRI 418: Privacidade ATeTE o
de dados de clientes que foram identificados do Cliente 2018 -
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RESULTADOS FINANCEIROS E OPERACIONAIS
GRI 3-3 (Gestao Econdmica e Financeira), 201-1

A Cooxupé estabelece estratégias e metas anuais precisas. 0 monitoramento das iniciativas de
desenvolvimento e alcance de objetivos ocorre em reunides periddicas de analise critica, com avaliacao
semanal pela diretoria e superintendéncia. Este acompanhamento sistémico é transmitido aos gestores,

garantindo controle efetivo da execu¢ao e cumprimento das metas estabelecidas.

Indicador ESG - Gestao Economica e Financeira

INDICADOR RESULTADO RESULTADO PADRAO GRI CcODIGO
2024 2023
Lo _— )
Valor econémico direto gerado (R$ milhées)
Receitas totais brutas LIENEATBRER R$6.919,92
Valor adicionado distribuido (R$ milhées)
Salarios, beneficios e encargos R$247,58 R$218,14
201-1 Valor
Impostos, taxas e contribuicées R$82,89 R$30,63 econémico 201-1-a/b
gerado e
. _— q A e Fyrs (51 q distribuido
Remuneragao de capitais de terceiros (Instituicdes financeiras e credores) 7 yZ K:1i} R$212,41 2018
Remuneragao de capitais préprios R$323,74 R$235,79
Valor adicionado distribuido CSNYCRER R$696,97
Valor econémico retido RSN A R$6.222,95 y

Demais dados financeiros estao disponiveis nas “Demonstracdes Financeiras”

INVESTIMENTO NA CONEXAO DIRETA COM O COOPERADO

CY

e |1 s [

Em 2024, a Cooxupé investiu no atendimento mais eficiente e pratico aos
. cooperados com a aquisicao de caminhonetes equipadas com internet.

~ Foram adquiridos 155 veiculos, distribuidos da seguinte forma:

T

+ 4 unidades destinadas a Insumos - Maquinas e Equipamentos
- 10 unidades destinadas a Insumos - Novas Culturas
141 unidades destinadas ao Desenvolvimento Técnico

Além dos veiculos, a Cooxupé investiu em antenas e notebooks para as visitas em campo,
visando aprimorar a conectividade e a efetividade das operacoes junto ao produtor.




RECEBIMENTO
E EMBARQUE
DE CAFE

Em 2024 foram recebidas
6.113.407 sacas de café de
cooperados e terceiros.

Nesse exercicio, a Cooxupé adquiriu 8.325.303
sacas de café, sendo que no mercado fisico
foram compradas 5.528.942 sacas ao preco
médio de R$1.340,44, totalizando 98.328
negocios, perfazendo a média de 56 sacas cada,
e no mercado futuro foram compradas 2.796.361
sacas ao preco médio de R$1.243,34, obtendo
um volume de 36.719 contratos de CPR, com
média de 76 sacas cada.

Abaixo, publicamos tabela demonstrativa dos precos médios dos ultimos 10 anos.

[~ B ° Nl L

Anos Pregco médio US$ Prego médio R$ SELET

2015 133,81 468,71 5.113.396
2016 148,47 514,63 6.037.517
2017 145,07 463,74 3.971.214
2018 122,08 443,02 6.575.798
2019 114,26 457,69 8.644.344
2020 108,37 559,31 6.310.962
2021 168,42 907,01 5.318.286
2022 247,92 1.289,35 3.626.093
2023 184,18 920,49 5.702.348
2024 243,07 1.307,82 8.325.303
Média 159,32 727,56
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Situado em Guaxupé, o Complexo Industrial e de
Armazenagem Japy é um empreendimento
construido pelo cooperado e, desde sua
fundacéo, recebe e armazena os cafés das
familias produtoras, além de manter a indUstria
para preparar o grao para exportacao. Os
investimentos em inovagao sdo constantes,
dentre eles a robotizacao de alguns processos
operacionais.

O Complexo Japy agregou muito valor ao café do
cooperado, permitindo a entrega a granel, além
de agilizar os processos logisticos, de

recebimento, armazenagem e de distribuicdo do
grao.

Toda estrutura

tem capacidade para
expedir em média

22 mil sacas/dia e
armazenar 2.991.643
sacas de café

REDEX

O Recinto Especial para
Despacho Aduaneiro de
Exportacao, localizado no
Complexo Japy foi responsavel
pela exportacédo de 614.900
sacas. Ja no Redex Santos
foram 6.041.375 sacas de café.

C-TPAT

Em consondncia com governo
dos Estados Unidos.

Por meio do C-TPAT, a Cooxupé
estd alinhada aos processos de
seguranca dos Estados Unidos.
Ha varios anos, a cooperativa
mantém uma colaboragdo
comercial com o pais norte-
americano, possuindo praticas
de segurancga e operagdes no
Complexo Industrial e de
Armazenagem Japy, Unidade 3
e Armazém SMC.

BT o
Programa de Seguranca do
Alimento Cru: cooperativa apta

a atender as necessidades de
compradores americanos

A Cooxupé possui esse programa desde 2019
e, com isso, vem atendendo as demandas de
compradores dos Estados Unidos de acordo
com seus programas de verificagdo. Este
sistema implantado pela cooperativa tem
como base a aplicagao de controles
preventivos sobre os resultados obtidos em
uma avaliagdo de riscos dos perigos para
alimentagdo humana, utilizando, ainda, as
boas praticas de fabricagao e Food Defense
(Defesa do Alimento, Biovigilancia e
Bioterrorismo).

ISso porque esse programa segue um conjunto
de regulamentos da legislagdo FSMA - Food
Safety Modernization Act (Lei de Modernizagéo
da Seguranga do Alimento) do FDA (Food and
Drug Administration), a agéncia federal do
Departamento de Saude e Servigos Humanos
que controla alimentos e medicamentos nos
Estados Unidos.



LABORATORIOS DE
CLASSIFICAGAO:
PADRAO DE QUALIDADE
DOS CAFES

Dentre toda estrutura e suporte
oferecidos pela Cooxupé a seus
cooperados estdo os
laboratoérios de Classificacdo
na matriz, em Guaxupé, e no
ntcleo da cooperativa em
Monte Carmelo.

O processo de classificacao é de
suma importancia para
estabelecer o padrao de
qualidade sensorial e da
bebida, as caracteristicas e
atributos daquele café
produzido em cada safra. Para
isso, os laboratérios contam
com diversos profissionais com
larga experiéncia para a
realizagdo das avaliagdes das
amostras.

Em Guaxupé sdo classificados
os cafés vindos do Sul de Minas,
Matas de Minas e média
mogiana do estado de Sao
Paulo. J4 em Monte Carmelo
sdo recebidas as amostras dos
cooperados do Cerrado mineiro.

PRESENCA NO
MERCADO DE
CAFES ESPECIAIS

Controlada pela Cooxupé, a SMC Specialty Coffees é
a casa dos cafés diferenciados e cuida da negociagao
com os cooperados, fazendo a comercializagao junto
ao mercado de cafés especiais.

0 trabalho é feito ha mais de uma década, atendendo
as familias cooperadas que produzem este tipo de
café, com foco na agregacao de valores e no contato
com este nicho de mercado.

RESULTADOS 2024:

Embarques de cafés especiais pela SMC:
175.338 sacas

Mercado Externo:

154.191 sacas

Mercado Interno:

21.146 sacas

PAISES DE DESTINO

26, sendo os maiores por volume:

Estados Unidos, Alemanha, Bélgica,

Coreia do Sul, Reino Unido e Japao. 49



CAFEE MILHO

MAIOR SEG
AOS COOP

O transporte dessas cargas para as
unidades de recebimento e
armazenamento da Cooxupé é um
ponto logistico que exige muita
atencéo da cooperativa, para que os
cooperados tenham seguranca ao
transportar suas produgdes. Para isso,
a Cooxupé disponibiliza seguro
gratuito para todas as familias
associadas, a partir do momento que o
café e o milho saem das propriedades
e sdo direcionados até a cooperativa.
O beneficio é valido para veiculos
licenciados, com manutengdo em dia e
em bom estado de conservacao,
apresentando os equipamentos
necessarios para a protecao dos graos.
O motorista precisa ter habilitacdo e
documentacao regularizadas.

Corretora de Seguros amplia servicos
aos cooperados e colaboradores

Com a entrada da cooperativa no
mercado de seguros, por meio da
Cooxupé Corretora de Seguros Ltda, os
cooperados e colaboradores agora
podem efetivar a contratagao deste
tipo de servico diretamente com os
profissionais da cooperativa. Sao linhas
focadas no agronegdcio como o Seguro
Cafezal, Seguro Maquinas e
Equipamentos e, ainda, o Seguro
Propriedade. A empresa também
oferece todos os demais ramos de
seguros como residenciais, de vida,
para automdveis, dentre outros.

Este novo negdcio esta diretamente
alinhado ao Planejamento Estratégico
da cooperativa, que traz, dentre as
agendas estratégicas, a expansao do
portfélio de servigos e a transformagao
do atendimento aos produtores
associados.

Distribuicdo na comercializagao

em diversas linhas.
% POR LINHA

Vect.Ag:
crédito rural
ao cooperado

AVect.Ag é uma empresa parceira
da cooperativa que amplia a oferta
de crédito rural ao cooperado. Isso
porque credencia instituicdes
financeiras parceiras e assessora o
produtor rural na contratagao de
linha de crédito de forma
simplificada, trazendo maior
conveniéncia, seguranga e maior
nimero de opgdes ao cafeicultor.
Focada em crédito rural, a Vect.Ag
faz intermediacgéo de servigos
financeiros com as instituicoes
financeiras para o cooperado. Todo
processo é executado por um
técnico financeiro disponivel nos
nucleos da Cooxupé para atender o
produtor.

Milho

No ano de 2024, a Cooxupé
recebeu 120.622 sacas de milho
de seus cooperados e 80.113 sacas
de terceiros.

Perfazendo um total de compra de
195.925 sacas, sendo 115.112
compras fisica e informativos + 700
compras por CPR de cooperados e
80.113,30 sacas de terceiros.

Biologicos
Tratores
Irrigagdo

Foliar

Nutricdo
. Outros
Maquina e Equipamentos

/ Defensivos
Fertilizante Solo

0,21%
1,13%
1,72%
3,20%
4,02%
4,17%
12,66%
16,50%
56,41%
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CRESCIMENTO

fo0)

13909 +33%)

FERTILIZANTE SOLO

Crescimento em volumes (toneladas):

Em 2024, o fertilizante de solo registrou ano recorde
com crescimento de 13% em relagdo a 2023.

FERTILIZANTE FOLIARES

Crescimento em faturamento:

Os fertilizantes foliares apresentaram crescimento de 34%

em valor de vendas em relagdo ao ano de 2023, impulsionados
pela venda da Linha Kafé que se consolidou no ano de 2024.
Ja em area tratada, esse crescimento foi de 28%.

DEFENSIVOS

Crescimento em faturamento:

Em defensivos, a Cooxupé registrou crescimento

em faturamento de 14%. Contudo, o crescimento em
area foi de 26%, impulsionado pelo Barter de Café.

MAQUINAS

Crescimento em faturamento:

Para a area de maquinas e implementos, a inclusdo

de novas parcerias contribuiu com aumento nas vendas.
A cooperativa encerrou 2024 com 107% da meta realizada

e um aumento de 40% no valor em relagdo ao ano de 2023.

CEREAIS

Crescimento em faturamento:

Nos insumos para cereais, a Cooxupé apresentou um
crescimento de 28% em relagdo a 2023, se consolidando
no mercado. A cooperativa forneceu aos cooperados

um portfélio robusto para atender toda sua necessidade.

IRRIGAGAO

Crescimento de projeto em faturamento:

Em irrigacdo, a Cooxupé registrou um crescimento

de mais de 200% em relagdo ao ano antefior,

implementando a tecnologia em aproximadamente

2.500 hectares, por meio de-125 projetos.

Esse avanco representa um salto significativo

na busca pelo aumento da produtividade, mitigacdo 51
das adversidades climaticas e crescimento

sustentavel dos cooperados.



PARTICIPAQAO DOS COOPERADOS
NAS OPERAQOES CAFE/LOJA

Em 2024, a Cooxupé registrou 13.300 cooperados que entregaram café e compraram nas lojas da cooperativa.
Somando os cooperados que s entregaram café e que s6 compraram nas lojas, o nimero é de 4.750
produtores. Dessa forma, 18.050 cooperados tiveram participacao nessas operagdes da Cooxupé.

Participacao cooperados operacoes Café/Loja (nos ultimos 10 anos)

o
o
o 3.836°
- .
. m
o
o — — — Se—
. Al o
o
TEEEEEREEEREREEE B
3 @) ®
(=]
<
ol BOR O B HEBEHEME BB ™M
o o©Oo o o o o oo o o o o o
N N N & NN NN NN NHN -
( ]

~ ——————————————————————————————————————————————————————
RAQO ES Producao 2024: Participacao das fabricas terceirizadas na producao anual

A produgéo de ra<;6es, [l PRODUGAO GUAXUPE Il PRODUGAO TERCEIRIZADAS

concentrados, suplementos,
proteinados e nicleos,

em 2024, apresentou um
crescimento de 13,64%

3 Producéao por categoria animal
em relacdo a 2023. - - e,

127

BOVINOS DE LEITE 68%

SUINOS 13%

AVES DE CORTE E POSTURA 11%

80/ BOVINOS DE CORTE 7%
o EQUINOS 1%




TECNOLOGIA DA
INFORMAGCAO

A drea de Tl da cooperativa desenvolve, ao longo do
ano, diversos projetos em busca da evolucao e da
seguranca das informacoes e dados de diversos setores
da Cooxupé. Em 2024, foram 387 projetos concluidos.

Projetos
concluidos 2024
por carteira

1. SUSTENTAGAO
2. CORPORATIVO

3. DIGITAL (WEB/MOB...
4.FISCAL /ORGAMENT...
5. BI/ANALYTICS

6. INFRAESTRUTURA
7. SEGURANGA DA INF...
® 8.PROCESSO

LOJA E EMPORIO COOXUPE
Facilidade para a rotina do cooperado

As lojas da Cooxupé sao um ponto de encontro dos
cooperados e, principalmente, disponibilizam uma
variedade de produtos para sua propriedade e
lavoura. Integrado a loja, o Emporio é um espago
onde todos que passam pela Cooxupé podem
adquirir produtos para uso préprio ou como
presente com a marca Cooxupé.

Projetos
concluidos por ano

2022 2023

Projetos
concluidos 2024 por més

2024

janeiro _ 20
fevereiro _ 27
marco 30
auril =
maio - 2
juno 3
agosto N 3
setembro _ 30
outubro I -
novembro _ 16
NOVA PLATAFORMA
DIGITAL DE VENDAS
AOS COOPERADOS

Em 2024, a Cooxupé implementou o canal de
vendas digital Salesforce (lider global em CRM -
Customer Relationship Management - gestéo de
relacionamento com clientes) em todas as suas
filiais. A inovagdo com a plataforma avangada de
vendas estratégicas permitiu maior conexao com
seus mais de 20 mil cooperados, otimizando o
processo de venda por oferecer um modelo
simplificado em aplicativo movel para area
comercial e todos os parceiros.

Com a plataforma norte-americana Salesforce,
os cooperados encontram solu¢des mais
personalizadas e ajustadas as suas necessidades
junto a equipe comercial da cooperativa.
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DEMONSTRATIVO
DE BENEFICIOS
AOS COOPERADOS

10% das sobras ano 2024 - Integralizagdo na conta capital conforme Art. 66 do estatuto social

Valor em RS

RS 33.601.573

% das sobras ano a di ica a ini a 4 RS 67.203.146

494 R$ 100.804.718

Ne de
Valor em RS
3 - Pagamento do PRCI - Programa de Restitui¢do de Capital por Idade Cooperados

N2 de
4 - Pagamento de Programas de Café Valor em RS
Cooperados
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Total RS 84.836.425

N2
5 - Bonus de pontualidade por pagamento de compras na loja e entrega de CPR Cooperados

11 441 RS 13.376.525

Total geral RS 239.198.062
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Resultados

Concluindo este relatério, apresentamos a Assembleia Geral Ordinaria as
destinagdes de acordo com o estatuto social da Cooxupé e a Lei n°
5.764/71,aserem deduzidas da sobra liquida do exercicio, no montante de
RS 394.437 (trezentos e noventa e quatro milhdes e quatrocentos e trinta e
sete mil),da seguinte forma:

Destinagdes Diretas
a) R$ 52.561 (cinquenta e dois milhdes e quinhentos e sessenta e um mil)
equivalentes ao lucro liquido com ndo cooperados, ajustado pela

realizacdo dareservadereavaliacao, apropriados diretamente ao rates;

b) R$ 5.860 (cinco milhdes e oitocentos e sessenta mil) apropriados a
reservade desenvolvimento.

Apos estas destinagdes diretas, restam RS 336.016 (trezentos e trinta e seis
milhdes e dezesseis mil) para serem destinados conforme disposicoes
estatutdrias, daseguinte forma:

Destinagdes Estatutarias

a) RS 100.805 (cem milhdes e oitocentos e cinco mil) ou 30%, a reserva
legal;

b) R$ 50.402 (cinquenta milhdes e quatrocentos e dois mil), ou 15%, a
RATES;

c) R$ 50.402 (cinquenta milhdes e quatrocentos e dois mil), ou 15%, a
reserva de desenvolvimento;

d) R$ 33.602 (trinta e trés milhdes e seiscentos e dois mil), ou 10%, a conta
capitalsocial;

e) RS 33.602 (trinta e trés milhdes e seiscentos e dois mil), ou 10%, cujo
numerario seradistribuido aos cooperados.

Apos estas destinacdes estatutarias, sobram a Assembleia Geral Ordinaria
RS 67.203 (sessenta e sete milhdes e duzentos e trés mil), ou 20%, para que
amesmadelibere quanto a suadestinacgao.

O Conselho de administracdo recomenda a Assembleia Geral Ordinaria
que destine RS 67.203 (sessenta e sete milhdes e duzentos e trés mil), ou
20%, a distribuicdo em espécie aos cooperados.
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TRABALHO DECENTE 1 REDUGAO DAS

ECRESCIMENTO DESIGUALDADES
ECONOMICO

COLABORADORES ﬁ/" -
GRI 2-7

A equipe é a esséncia da Cooxupé, personificando os valores de
Confianga, Trabalho e Cooperacdo. A organizagdo acredita na
construcao de relacionamentos sélidos e confiaveis, tanto interna
quanto externamente. Os profissionais sdo dedicados, comprometi-
dos com a exceléncia e empenhados em alcangar os melhores
resultados paraos cooperados e acomunidade.

A gestdo de pessoas na Cooxupé é estruturada em torno de um
sistema cuidadosamente planejado, alinhado com a estratégia geral
da organizagdo. A abordagem da cooperativa visa alcancar a
exceléncia em suas operacdes por meio de praticas que ndo apenas
gerenciam, mas também incentivam o engajamento e o desenvolvi-
mento continuo dos colaboradores. A instituicdo possui trés
macroprocessos: Carreira, Desenvolvimento e Treinamento.

Em 2024, a Cooxupé contou com um quadro de 2.725 funcionarios em
unidades distribuidas na Regido Sudeste do Brasil, dos quais 2.044
(75,01%) eram homens e 681 (24,99%) mulheres, sendo predominan-
tes os contratos do tipo permanente, com 2.559 contratos (93,90%),
enquanto 166 corresponderam aos contratos temporarios (6,10%).

Indicadores ESG - Colaboradores

INDICADOR PADRAO GRI cODIGO RESULTADO 2023 RESULTADO 2024

GRI 2: Contetidos Gerais 2.721 empregados
2021 2-7 Empregados 2.591 empregados Vide detalhamentn%baixo *)

Numero total de empregados

(1)Todos os colaboradores trabalham em tempo integral e predominantemente possuem contratos permanentes de trabalho com a Cooxupé.

(*) Numero total de empregados:

y
Nuamero total

Feminino 681 De 1945 a 1964 - Baby Boomers 59 de empregados:
Masculino  2.040 De 1965 a 1984 - Geragdo X 985 2 72 1
Total Geral 2.721 De 1985 a 1999 - Geragao Y 1.302 *

A partir de 2000 - Geragdo Z 375

Total Geral 2.721

RELATORIO DE SUSTENTABILIDADE E DEMONSTRAGOES FINANCEIRAS COOXUPE 2024 | 2023

o)

cooxupe
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ATRAGAO, RETENGAO E
DESENVOLVIMENTO DO
CAPITAL HUMANO E DIVERSIDADE

ECRESCIMENTO
ECONOMICO

GRI 3-3 (Atracao, Retencdo e Desenvolvimento /s/i
do Capital Humano e Diversidade) ([

A Cooxupé reconhece que suas atividades podem gerar impactos
significativos, tanto positivos quanto negativos, na economia, no
meio ambiente e nas pessoas, incluindo nos direitos humanos. Ha a
contribuicao para o desenvolvimento das regides de atuagéo,
gerando empregos diretos e indiretos, promovendo a economia
local e investindo na capacitagao profissional de colaboradores e
comunidades. Potencialmente, impactos negativos podem surgir
na forma de desigualdade econdémica em regiées menos
favorecidas ou em situagdes de dependéncia econémica.

Quanto aos impactos nas pessoas, suas politicas de gestao
garantem um ambiente de trabalho seguro, inclusivo e respeitoso. A
organizagao promove os direitos humanos por meio de acdes
voltadas para a igualdade de oportunidades e condigdes justas de
trabalho. Reconhece que impactos negativos podem ocorrer, como
riscos de saude ocupacional ou possiveis violagdes em cadeias de
fornecimento, e monitora continuamente para prevenir e corrigir
essas situagdes. Seu compromisso é buscar o equilibrio entre os
objetivos de negdcio e o impacto positivo nas comunidades, no
meio ambiente e na sociedade como um todo, promovendo
praticas responsaveis e sustentaveis em todas as suas operagdes.
A atracdo, retencao e desenvolvimento do capital humano sao
prioridades. A organizagao adota estratégias que destacam sua
cultura organizacional e valores, visando atrair profissionais
alinhados aos seus propdsitos.

Na gestdo e retencdo de pessoas, ha a priorizagao de agdes que
valorizam os colaboradores e promovem um ambiente de trabalho
justo, inclusivo e sustentavel. A cooperativa preocupa-se em
implementar iniciativas voltadas para o bem-estar,
desenvolvimento e engajamento dos colaboradores, como
programas de capacitacao continua e politicas de satde e
seguranca no trabalho. Além disso, refor¢a seu compromisso com
praticas éticas e responsaveis em toda a cadeia de valor,
incentivando parceiros e fornecedores a adotar os mesmos
principios. Essas agdes refletem a crenca de que a valorizagao das
pessoas é essencial para garantir um futuro sustentavel,
fortalecendo o papel do RH como éarea estratégica para a
sustentabilidade organizacional.

No desenvolvimento, anualmente sédo realizadas avaliagdes de
competéncia e desempenho, impulsionando um Plano de
Desenvolvimento Individual (PDI) focado no crescimento técnico e
comportamental. Além disso, a cooperativa cuida da gestdo de
clima organizacional, identificando por meio de pesquisa os fatores
a serem trabalhados, com a implementacgéo de planos de acdes
departamentais e corporativos. Tem-se a valorizagdo dos
colaboradores por meio de um ciclo estruturado de carreira,
permitindo crescimento profissional e salarial, além de programas
robustos de capacitagdo e treinamentos regulares. Implementa
também agdes de reconhecimento que reforgam o engajamento e a
satisfacdo dos colaboradores. Por fim, tem-se o investimento na
identificagdo continua das necessidades da equipe e na execugao
de programas de desenvolvimento eficazes, com acompanhamento
constante para garantir resultados.
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ATRAGAO, RETENGAO E DESENVOLVIMENTO
DO CAPITAL HUMANO

GRI 2-17, 2-18, 2-19, 2-20, 2-30,

401-1, 401-2, 404-1, 404-2, 404-3

A Cooxupé, reconhecendo a importancia
estratégica da gestao de talentos e diversidade,
investe significativamente na atracéo, retencao e
desenvolvimento do capital humano. Para a
atracdo do capital humano, ha a utilizacdo de
diferentes ferramentas, como divulgacdo em sites,
redes sociais e parcerias institucionais, o que
contribui para a atragado de talentos, promogao da
transparéncia nos processos seletivos e
ampliacao do alcance das oportunidades,
garantindo igualdade de condigdes para todos os
candidatos. Destaca-se a importancia do
recrutamento e selegao eficaz, garantindo a
entrada de talentos alinhados a cultura
cooperativista.

No recrutamento, adota-se a abordagem
transparente, utilizando indicadores de
diversidade e Service Level Agreement (SLA). A
estratégia de remuneracao fundamenta-se em
pesquisas salariais e tabela estruturada, onde séo
estabelecidos critérios claros para
movimentagdes de carreira, promovendo
transparéncia e equidade. A Politica de
Remuneragéao (RT) é competitiva e esta alinhada
ao desempenho, recompensando contribui¢des
significativas. Em relagdo ao processo de
onboarding, este é projetado para integrar novos
colaboradores, assegurando uma transicdo
adequada para a jornada na Cooxupé.

A organizacao monitora indicadores de turnover e
desenvolvimento, implementando programas
estruturados como o Plano de Desenvolvimento
Individual (PDI) e treinamentos corporativos. O
ciclo de carreira anual avalia o posicionamento do
colaborador, considerando matriz de
movimentacao departamental, orcamento,
requisitos, desenvolvimento e contribuigdes ao
longo do ano. H4 o incentivo para a
movimentagao interna para posicoes
desafiadoras, acompanhando o crescimento
profissional mediante progressoes de carreira e
avaliagoes de competéncias. O processo decisorio
incorpora feedbacks da alta direcdo e gestores,
reforcando o compromisso com a transparéncia e
aprimoramento continuo. As competéncias
organizacionais, derivadas do Planejamento
Estratégico, orientam processo anual de gestdo,
com ciclos de avaliagdo e PDI. O Plano de Carreira
permite aos colaboradores transitar entre
diferentes eixos, planejando desenvolvimento
conforme expectativas individuais.

No contexto do Conselho de Administragdo, o
mais alto érgao de governanca da administragao
da Cooxupé, é atribuicao da Assembleia Geral
realizar a avaliagao de desempenho do mesmo. A
partir da apresentagao dos resultados obtidos,
realiza-se o entendimento e a aprovagao dos
mesmos pelos associados e dos planos de agao
propostos. A eleicao e/ou reeleicdo dos membros
do Conselho vinculam-se a satisfagdo dos
associados pelo trabalho desempenhado nos
anos de mandato. Internamente, ndo ha um
processo de avaliacao de desempenho do
Conselho de Administragao. Ainda, de acordo com
o Estatuto Social da cooperativa, cabera a
Assembleia Geral em que ocorrer a elei¢ao dos
membros do Conselho de Administragao e Fiscal,
deliberar quanto ao processo de remuneragao
para os Diretores Executivos conforme previsto
nos termos estatutarios, bem como o valor das
Cédulas de Presenca para os demais membros do
Conselho de Administracao e do Conselho Fiscal
pelo comparecimento as respectivas reunides.
Cabe ao Conselho a apresentagdo a Assembleia
das proposicdes relativas ao processo de
remuneracao dos Diretores.

Beneficios como "Volta a Escola", bolsas de
formacao, gestdo de competéncias e programas
de desenvolvimento sao estendidos a 100% dos
colaboradores efetivos e temporarios. O programa
"Volta a Escola" oferece oportunidade de
conclusao de estudos, com reembolso de material
escolar e provas. Bolsas de formagdo podem
alcancgar até 50% para especializagao e 80% para
graduacdo.

Na contratagdo temporaria de safra, a cooperativa
adota abordagem proativa em colaboragdo com o
Departamento de Compliance, utilizando
decisbes colegiadas para gerenciar potenciais
riscos. A Cooxupé também se destaca por abrir
oportunidades para estudantes no ambiente
corporativo, promovendo desenvolvimento
profissional.

Todos os colaboradores sao cobertos por acordos
de negociagéo coletiva.

No ano de 2024, em relagao

a entrada de novas pessoas,
houve uma taxa de contratacao
de 31,85%. Para a rotatividade,
sucedeu uma taxa igual a 27,23%.
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Indicadores ESG - Atracao, Retencao e Desenvolvimento do Capital Humano

INDICADOR PADRAO GRI cODIGO RESULTADO 2023 RESULTADO 2024
7
Numero total e taxa de novas GRI401: Emprego 2016 OST2TE 401 empregados 872 empregados
contratagdes de empregados e 15,48% 32,05%
Vide detalhamento abaixo (*)
’ Total: 2.721
len.wero total e taxa de GRI 401: Emprego 2016 401-1-b 2.591 empregados Colaboradores desligados: 742
rotatividade de empregados 25,49% Taxa de rotatividade: 27,27%
Vide detalhamento abaixo (**)
\

(*) Numero total e taxa de novas contrata¢ées de empregados

Taxa de novas
Feminino 247 A partir de 2000 - Gerac¢do Z 1 Contratagaes de

Masculino 625 De 1965 a 1984 - Geragao X 128 empregados:
Total Geral 872 De 1985 a 1999 - Geragao Y 411 0
. o 32,05%
A partir de 2000 - Geragao Z 332

Total Geral 872

(**) Taxa de rotatividade de empregados

Taxa de
Feminino 29,0% Abaixo de 30 48,4% rotativid ade

Masculino 26,7% Entre 30 e 50 21,2%

| de empregados:
Acima de 50 12,2% 27,27%
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Indicadores ESG - Atracao, Retencao e Desenvolvimento do Capital Humano

INDICADOR PADRAO GRI CODIGO RESULTADO 2023

Média de horas de capacitagao GRI 404: Capacitagdo e

realizada pelos empregados Educacgédo 2016 Zeliciase22minutos

(*) Nao foram apresentados os nimeros de 2024 devido a um problema técnico.

RESULTADO 2024
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PESQUISA
DE CLIMA

Em 2024, a pesquisa de clima
realizada com 1.833 colaborado-
res, com uma participagao de
73,67%, revelou um indice de
clima geral de 86,8 pontos,
demonstrando uma evolugdo em
relagdo ao ano anterior. A
Certificagdo FEEx - Clima
Organizacional foi mantida, por
atender plenamente aos dois
critérios essenciais: garantia da
participagao dos colaboradores
na pesquisa, igual ou superior a
amostra minima estabelecida
para o porte da Cooxupé, e o
atingimento do indice de clima
organizacional (i-CO) igual ou
superior a 75 pontos.

Adicionalmente, a cooperativa foi
novamente contemplada com o
Prémio Lugares Incriveis Para
Trabalhar (LIPT), uma iniciativa
do UOL e da Fundagéo Instituto
de Administragao (FIA), que
destaca as empresas brasileiras
com os mais elevados niveis de
satisfacédo entre os colaborado-
res, baseando-se na pesquisa FIA
Employee Experience (FEEX).
Orgulhosamente, a instituicao
permanece entre os 150 lugares
incriveis para se trabalhar.

No referido ano, a organizagao
obteve resultados expressivos em
perguntas especificas da
pesquisa, como 'As orientacdes
de minha lideranga facilitam a
realizacdo do meu trabalho', que
alcangou 90,1 pontos, e 'Esta
empresa oferece boas condigdes
de salide e seguranca para se
trabalhar', com 97 pontos. O
indice de lideranga apresentou
um resultado de 88 pontos,
evidenciando o impacto positivo
dos planos de acao desenvolvi-
dos a partir da pesquisa anterior.

Ap6s a conclusdo da pesquisa, a
cooperativa desenvolveu
novamente um plano de acdo
corporativo abrangente,
enquanto os gestores elaboraram
planos especificos para seus
departamentos. As areas com
indice de lideranga abaixo de 7,0
na pesquisa de clima continuam
sendo monitoradas pelo
Departamento de Pessoas,
reforcando o compromisso
continuo com a melhoria do
ambiente de trabalho e a
satisfacdo dos colaboradores.

BOLSAS DE

ESTUDOSE _
CAPACITAGAO AOS
COLABORADORES

Investir no crescimento dos colaboradores esta
entre as premissas da Cooxupé. Para isso, em
2024 a cooperativa viabilizou 181 bolsas de
estudos entre cursos de graduacao, pos-
graduacdo, MBA e idiomas.

Ja a Plataforma Universidade Corporativa
Cooxupé, que atua na modalidade Educagao a
Distancia, promoveu 215 cursos em diferentes
areas para os colaboradores. Foram ainda
registradas 2.530 matriculas de alunos.

PROGRAMA
JOVEM APRENDIZ

Em 2024, este programa, mantido pela
Cooxupé, contou com a participacao de
99 jovens com idades entre 14 e 20 anos.

Realizado em parceria com o Sistema Ocemg/Sescoop-MG,
o projeto viabiliza o acesso dos adolescentes ao primeiro
emprego, oferecendo embasamento teérico e pratico
sobre a rotina e as atividades de uma empresa.

PROGRAMA
DE ESTAGIO

20 estudantes participaram do
programa da Cooxupé em 2024.

Neste projeto, os jovens tém a oportunidade de vivenciar
experiéncias profissionais do ambiente corporativo, em
diversos setores da cooperativa. Dentre eles estao:
Desenvolvimento Técnico, Complexo Industrial Japy, SESMT,
Ndcleos e Filiais, entre outros.



PROGRAMA
SANGUE BOM:
CUIDADO COM
O PROXIMO

A Cooxupé promove anualmente
o Programa Sangue Bom,
mobilizando os funcionarios a
doar sangue, em uma corrente
de solidariedade a vida.

No dia 09 de margo, 17 colaboradores de
Monte Carmelo-MG doaram sangue para
o Hemocentro de Uberlandia.

Em 06 de abril, 40 colaboradores de
Guaxupé doaram sangue para o
Hemocentro de Ribeirdo Preto - SP.

Jano dia 03 de agosto, 47 funcionarios
sairam da cidade guaxupeana para
realizar a doagao ao Hemocentro de
Pocos de Caldas - MG.

A ultima acdo aconteceu em 30 de
novembro, com a participagao de 30
colaboradores, também de Guaxupé,
que destinaram a doagdo de sangue para
o Hemocentro de Alfenas - MG.
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Esporte e lazer dos
colaboradores e eventos
corporativos da Cooxupé

A Associacao dos Funcionarios da Cooxupé fica
situada em Guaxupé e é o local onde sao
realizados diversos eventos, campeonatos,
além de programacdes oficiais da cooperativa
que recebem cooperados, autoridades e
visitantes. O espaco conta com quadras
poliesportivas, quiosque, academia e salao
social.

Em 2024, foram realizadas diversas
atividades na Associagao como:

« Aulas na academia;

« Aulas de danca;

« Treinos livres no Society;

» Jogos Amistosos de Futebol de Campo;
 Pré-Carnaval;

« Campeonato Interno de Futebol de Campo;
« Campeonato de Truco.
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O encontro recebeu
1,2 mil participantes.
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DIVERSIDADE E INCLUSAO
GRI1 401-3, 405-1, 406-1

A Cooxupé aborda a promogao da diversidade e inclusao por
meio de treinamentos, processos de integragao e projeto
especifico para inclusdo de pessoas com deficiéncia. Essas
iniciativas refletem seu compromisso com um ambiente de
trabalho consciente e responsavel, fortalecendo a economia
local e contribuindo para o bem-estar comunitario.

Desta forma, a cooperativa reconhece seu papel na construgéo
de ambientes diversos, equitativos e inclusivos, visando tornar-
se mais inovadora, sustentavel e resiliente, ao promover justica
e equidade em toda cadeia produtiva.

No recrutamento e selegéo, utiliza indicador SLA para
acompanhar a representatividade de mulheres em cargos de
lideranca e grupos minoritarios em fungdes complexas. No
desenvolvimento, monitora indices derivados do Plano de
Desenvolvimento Individual (PDI), quantidade de colaborado-
res com objetivos ativos, avaliagdo de competéncias e horas de
treinamento.

A eficacia das medidas é avaliada periodicamente, alinhando-
se a agenda estratégica organizacional. O desenvolvimento em
gestdo da diversidade resultou na inclusao de novas praticas,
redesenhando processos e estruturando politicas como
Recrutamento e Sele¢do, Remuneracao, Ciclo de
Desenvolvimento e Ciclo de Carreira.

Para ter acesso aos relatorios
de Transparéncia Salarial,
acesse esse QR Code ao lado.

LICENGA MATERNIDADE
E PATERNIDADE

A cooperativa reafirma seu compromisso com a valorizagao e
suporte aos colaboradores, cumprindo a legislagao vigente e
mantendo didlogo constante com o sindicato. Nesse contexto,
oferece licencas maternidade e paternidade que atendem aos
requisitos legais, proporcionando ambiente propicio para
dedicagao integral aos cuidados familiares.

Para as maes, concede licenga maternidade de 120 dias,
reconhecendo a importancia deste periodo para a satde e
bem-estar materno e do recém-nascido. Aos pais, oferece
licenca paternidade de 5 dias, compreendendo a necessidade
de participacdo nesta etapa inicial da vida familiar.

Em 2024, 91 mulheres foram beneficiadas pelo Programa de
Acolhimento a Gestante, que promove atendimento as
colaboradoras, seus conjuges e companheiras de colaborado-
res. O objetivo principal é oferecer apoio e orientagdes as
familias que receberdo um novo membro.

As gestantes cadastradas na iniciativa participam de palestras
e eventos promovidos pela Unimed. Recebem o "manual
mamade informada" até o terceiro més de gestacao, contendo
informacdes relevantes, e um kit maternidade até o oitavo
més, que inclui fraldas, bolsa, medicamentos e outros itens
essenciais.

Ha o monitoramento de indicadores como presenca feminina
em posicoes de lideranga, distribuicdo em niveis profissionais e
inclusao de pessoas com deficiéncia, buscando constante
aprimoramento e equidade. Em 2024, 100% dos colaboradores
estdo comunicados ou treinados em temas de Diversidade e
Incluséo. Ainda em 2024, ndo ocorreram casos de discrimina-
¢ao na cooperativa.

Em 2024, a Cooxupé divulgou seus primeiros Relatérios de
Transparéncia Salarial, documento exigido para empresas com
100 ou mais empregados, contendo critérios remuneratdrios e
acoes para promover diversidade e parentalidade compartilha-
da, conforme a Lei de Igualdade Salarial brasileira.

O relatério apresenta informacdes extraidas do eSocial e dados
enviados pela cooperativa por meio do Portal Emprega Brasil,
abrangendo aspectos como critérios de remuneracdo, politicas
de contratagdo de grupos historicamente marginalizados
(mulheres negras, pessoas com deficiéncia, em situagao de
vulnerabilidade, chefes de domicilio e comunidade LGBTQIA+),
estratégias de promocéo feminina para cargos de geréncia e
direcdo, além de iniciativas de apoio ao compartilhamento de
responsabilidades familiares.

A emissdo do documento evidencia o objetivo organizacional
de ndo apenas cumprir a legislacao vigente para promogao da
equidade, mas principalmente atuar como agente promotor de
praticas trabalhistas justas e igualitarias, com respeito aos
direitos humanos e ao bem-estar dos colaboradores.

PROGRAMA DE
ACOLHIMENTO
A GESTANTE

Este programa da Cooxupé
de 2024, oferecendo apoio e

vive 0 momento especial de
receber o bebé.

As colaboradoras e seus

as companheiras dos

atendeu 91 mulheres ao longo

orientagoes para a familia que

conjuges/parceiros, bem como

colaboradores, participam de
palestras e eventos organizados
pela Unimed e, ainda, recebem
0 Manual Mamaée Informada e o
kit de boas-vindas com bolsa de
maternidade, fraldas, produtos
de higienes, medicamentos,
entre outros itens.



Indicadores - Diversidade e Inclusao

Indicadores ESG - Licenga Maternidade/Paternidade

INDICADOR PADRAO GRI cODIGO RESULTADO RESULTADO
2023 2024
N ld d d
NUmero total de empregados com direito a
GRI401: Emprego 2018 ~3-
tirar licenga maternidade/paternidade preg R &
Num'ero total de empregados qt{e tiraram GRI 401: Emprego 2019 401-3-b -
licenca maternidade/paternidade
Numero total de empregados que retornaram ao trabalho depois GRI 401: Emprego 2020 OISt .

do término da licenca maternidade/paternidade

NUmero total de empregados que retornaram ao trabalho depois do
término da licenga maternidade/paternidade e continuaram GRI401: Emprego 2021 401-3-d 58
empregados doze meses apés seu retorno ao trabalho

Taxas de retorno ao trabalho e retencdo de empregados

GRI401: Emprego 2022 -3-
que tiraram licenca maternidade/paternidade preg G g

Quadro de colaboradores, por categoria funcional e género

INDICADOR PADRAO GRI cODIGO RESULTADO 2023 RESULTADO 2024
( Percentual de empregados por
categoria funcional em cada uma das o Apresentados
seguintes categorias de diversidade: | GRI405: Diversidade osnimeros e .
_Género e lgualdade de 4-05-b T Vide ao lado
- Faixa Etaria Oportunidades 2016 Relatério 2023
- Outros indicadores de diversidade
% de empregados comunicados ou que )
participaram de eventos que tratem n/a n/a 92% 100%do t!uadro
temas de diversidade e incluséo. foram treinados
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Género

Feminino Masculino  Masculino  Total Geral

Administrativo 283 48,13% 305 51,87% 588
Chefia 8 17,39% 38 82,61% 46
Comercial 60 21,58% 218 78,42% 278
Encarregados 0,00% 29 100,00% 29
Geréncia 9 13,85% 56 86,15% 65
Manutengao 0,00% 102 100,00% 102
Operacional 164 14,70% 952 85,30% 1116
Superintendéncia 0,00% 6 100,00% 6
Supervisdo 9 11,25% 71 88,75% 80
Técnicos 148 36,01% 263 63,99% 411

Total Geral (3:3] 25,03% 2040 74,97% 2721

Faixa Etaria

De 1945 a 1964 De 1965 a 1984 De 1985 a 1999 A partir de 2000 - De 1945 a 1964 De 1965 a 1984 De 1985 a 1999 A partir de 2000 -
Categoria Funcional  Baby Boomers Geragdo X Geragido Y Geragio Z Total Geral Baby Boomers Geragao X Geragéo Y Geragio Z
Administrativo 3 113 299 173 588 0,51% 19,22% 50,85% 29,42%
Chefia 1 35 10 - 46 2,17% 76,09% 21,74%
Comercial 3 86 171 18 278 1,08% 30,94% 61,51% 6,47%
Encarregados 3 13 13 - 29 10,34% 44,83% 44,83%
Geréncia 4 46 15 - 65 6,15% 70,77% 23,08%
Manutengéo 4 38 53 7 102 3,92% 37,25% 51,96% 6,86%
Operacional 39 491 430 156 1116 3,49% 44,00% 38,53% 13,98%
Superintendéncia 1 5, - - 6 16,67% 83,33% 0,00%
Superviséo - 49 31 - 80 0,00% 61,25% 38,75%
Técnicos 1 109 280 21 411 0,24% 26,52% 68,13% 5,11%

Total Geral 2,17% 36,20% 47,85% 13,78%




PRATICAS JUSTAS DE TRABALHO, SAUDE E
SEGURANGA E DIREITOS HUMANOS
GRI 3-3 (Praticas Justas de Trabalho, Saude e Segurancga e Direitos Humanos),

70

403-1,403-2,403-3, 403-4, 403-5, 403-6, 403-7, 403-8, 403-9, 403-10

TRABALHODECENTE 1 REDUGAODAS 16 PAZ, JUSTIGAE
ECRESCIMENTO DESIGUALDADES INSTITUIGOES
ECONOMICO EFICALES ,,

o

As praticas justas de trabalho demonstram comprometimento com
a equidade, transparéncia e ética nas interagdes laborais, visando
garantir ambiente justo para os colaboradores. A Cooxupé
reconhece que promover boas praticas de salde e seguranga
contribui significativamente para a sustentabilidade a longo prazo.
Ao assegurar o bem-estar e a motivagdo interna, reduz riscos
ocupacionais e aumenta a produtividade e o comprometimento das
equipes.

A auséncia de agdo neste aspecto pode resultar em repercussoes
negativas, como danos a salide dos trabalhadores, processos
judiciais e impactos econémicos. Por isso, a cooperativa atua
responsavelmente para atender aspectos normativos, minimizando
impactos negativos e potencializando positivos. Desta forma,
estabelece norma interna especifica de Seguranca e Medicina do
Trabalho, direcionando atividades para atender requisitos legais
previstos na Lei N° 6.514/1977, especialmente quanto as normas
regulamentadoras.

O sistema de gestédo de salde e seguranca abrange 100% dos
colaboradores, contemplando aspectos de Salde, Seguranca do
Trabalho e Direitos Humanos no Cédigo de Conduta Etica. A
Cooxupé mantém uma equipe multidisciplinar de Satde e
Seguranca do Trabalho, composta por Engenheiros, Médicos e
Técnicos, dedicada a estabelecer agdes preventivas, como:

1. Orientagao sobre responsabilidades e compromissos da
Cooxupé;

2. Canal de ouvidoria para tratativa de casos, com preservagao
da identidade do interlocutor;

3. Adogao de dispositivos de seguranca em todas as atividades
que assim o requer, tais como Equipamentos de Protecao
Individual (EPIs), Equipamentos de Protecao Coletiva (EPCs),
normas de seguranca, instrugdes de trabalho e treinamentos;
4, Tratamento de riscos ocupacionais, com destaque as Normas
Regulamentadoras do Trabalho (NRs) e através do Programa de
Gerenciamento de Riscos Ocupacionais (PGR) e com a
materializacao dos Mapas de Riscos Ambientais do Trabalho,
com as condigoes de riscos internos agrupados em riscos
quimicos, fisicos, biolégicos, ergondomicos e de acidentes;

5. Insercao das medidas tomadas no Programa de
Gerenciamento de Riscos (PGR) para avaliagao de sua eficacia;
6. Realizacao de investigacao e identificagcao de causas de
acidentes de trabalho e definicao de a¢oes para eliminagao e/ou
mitigacdo das mesmas;

7. Acompanhamento da execucao das agoes de eliminagao e/ou
mitigacdo das causas de acidentes e sua efetividade.

O Programa de Gerenciamento de Riscos (PGR) é elaborado para
cada estabelecimento, utilizando técnicas de gradagao de riscos
ocupacionais. A avaliacao prioriza a eliminagdo de situacdes
geradoras de riscos, seguida de neutralizagdo e prote¢do individual.
A equipe técnica do Servigo Especializado em Seguranga e Medicina
do Trabalho (SESMT) realiza avaliagdes periddicas, registrando
informagdes em sistema informatizado para monitoramento de
indicadores.

Os trabalhadores sdo envolvidos mediante avaliagdes in loco e
participagdo na Comissao Interna de Prevenc¢do de Acidentes e
Assédio (CIPA), que realiza reunides mensais e possui
responsabilidades especificas de prevengao e acompanhamento,
como:

1. Observancia e relato das condig¢des de risco no ambiente de
trabalho;

2. Solicitagdo de medidas para reduzir os riscos existentes até
que sejam eliminados e/ou neutralizados;

3. Registro da percepcao dos riscos dos trabalhadores, por meio
do mapa de riscos;

4. Participagdo no desenvolvimento e implementagao de
programas relacionados a seguranca e satide no trabalho;

5. Acompanhamento da analise dos acidentes e doengas
relacionadas ao trabalho, nos termos da NR-1 e proposicao,
quando for o caso, das medidas para a solucao dos problemas
identificados;

6. Solicitagdo ao SESMT das informagdes sobre questoes
relacionadas a seguranga e satide dos trabalhadores, incluindo
as Comunicagoes de Acidente de Trabalho emitidas pela
organizacao, resguardados o sigilo médico e as informagoes
pessoais;

7. Realizacao anual, em conjunto com o SESMT, a Semana
Interna de Prevencao de Acidentes do Trabalho (SIPAT),
conforme programacao definida pela CIPA;

8. Inclusdo de temas referentes a prevencao e ao combate ao
assédio sexual e a outras formas de violéncia no trabalho nas
suas atividades e praticas.

A capacitagdo ¢ direcionada conforme analise de riscos, abordando
temas como trabalho em altura, espaco confinado, operagédo de
empilhadeiras e atendimento a emergéncias.

A organizagao atua preventivamente através da Vigilancia Passiva e
Ativa da Saude Ocupacional, mantendo parceria com a Unimed para
ampliar servicos de salide aos colaboradores e familiares. Em casos
de acidentes, procedimentos especificos sdo estabelecidos,
incluindo atendimento imediato, investigagao e emissao de
Comunicacao de Acidente de Trabalho (CAT), sempre buscando
eliminar fontes geradoras de riscos.

Com relagdo aos indicadores de salide e seguranca do trabalho, ndo
houveram ébitos de colaboradores em 2024. Em termos de
acidentes, houve a ocorréncia de 89 acidentes de trabalho, sendo
estes predominantemente associados a batida contra objeto e
impacto sofrido por pessoa de objeto projetado.



Indicadores ESG - Praticas Justas de Trabalho, Satide e Seguranca e Direitos Humanos

INDICADOR PADRAO GRI cODIGO RESULTADO RESULTADO
2023 2024
N d
s ) GRI403: Saude e Seguranga .
Total de 6bitos resultantes de acidentes de trabalho do Trabalho 2018 403-9-a-i. 0
. . GRI403: Salde e Seguranga .
Taxa de 6bitos resultantes de acidentes de trabalho do Trabalho 2018 403-9-a-i. 0
. L GRI'403: Saude e Seguranga ..
Total de acidentes com consequéncia grave do Trabalho 2018 403-9-a-ii. 0
. - GRI403: Saude e Seguranga ..
Taxa de acidentes com consequéncia grave do Trabalho 2018 403-9-a-ii. 0
. L o GRI403: Salde e Seguranga
Total de acidentes de comunicacéo obrigatéria do Trabalho 2018 403-9-a-iii. 60
; L o GRI403: Saude e Seguranga
Taxa de acidentes de comunicagao obrigatéria do Trabalho 2018 403-9-a-iii. 15,25
) GRI403: Saude e Seguranga
NUmero de horas trabalhadas para todos os empregados do Trabalho 2018 403-9-a-v. 3.934.249 4.017.998
Numero de dbitos resultantes de doengas GRI 403: Saude e Seguranga 403-9 0
profissionais para todos os empregados do Trabalho 2018 -9-a-v.
indice de 6bitos resultantes de doencas GRI 403: Sauide e Seguranga 403-10-a-I. 0
profissionais para todos os empregados do Trabalho 2018
Total de acidentes (com e sem afastamentos) n/a n/a &
Taxa de frequéncia de acidentes n/a n/a 15,25
Taxa de gravidade n/a n/a 74,47
Dias perdidos n/a n/a 394
NUmero de casos de doengas profissionais de GRI403: Saude e Seguranga 403-10-a-ii. 0

comunicagao obrigatdria para todos os empregados

do Trabalho 2018

Nimero de empregados treinados em politicas de direitos
humanos ou procedimentos relativos a aspectos de
direitos humanos relevantes para as operagdes

GRI412: Avaliagdo de Direitos
Humanos 2018

Percentual de empregados treinados em politicas de
direitos humanos ou procedimentos relativos a aspectos
de direitos humanos relevantes para as operagdes

\.

GRI412: Avaliagao de Direitos
Humanos 2018

412-2-b

SIPAT 2024
ORIENTA SOBRE
A PREVENGCAO

A SIPAT - Semana Interna de Prevencao de Acidentes de Trabalho,

realizada na segunda quinzena de novembro, foi promovida pela

CIPA - Comissao Interna de Prevencdo de Acidentes e de Assédio,

com o apoio do SESMT - Servigos Especializados em Engenharia de

Seguranca e Medicina do Trabalho. Ao todo, foram 110 agoes

realizadas na matriz, filiais, nucleos e unidades. O evento teve como

tema central “A prevencéo de hoje refletira na sua vida no amanha”. 71
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GESTAO DE COOPERADOS
E DEMAIS FORNECEDORES

GRI 3-3 (Gestdo de Fornecedores e Terceiros), 2-29

GONSUMOE
PRODUGAD
RESPONSAVEIS

TRABALHO DECENTE 1
ECRESCIMENTO
ECONOMICO

{ §CO

A Cooxupé aborda o tema de Gestdo de Cooperados e Demais
Fornecedores de forma sintética na matriz de riscos estratégicos,
desenvolvendo abordagem mais detalhada em diversas atividades,
destacando-se o processo de gestédo direcionado aos cooperados,
apoiando o correto manejo do solo, 4gua e preservagao da
biodiversidade, fundamentado no manual de boas praticas e politica de
sustentabilidade, a organizacao do Férum Café e Clima, e a agédo
conjunta com o Ministério do Trabalho para atendimento da Portaria
Interministerial MTE/MDHC/MIR ne 18/2024, visando implementar
governangca de riscos socioambientais.

A cooperativa prioriza praticas de trabalho justas, respeitando o
ordenamento juridico, apoiando diversidade, inclusdo e aspectos éticos,
conforme previsto no c6digo de conduta ética, disponivel nas versdes
portugués, inglés e espanhol. Os impactos sao prevenidos e mitigados
através da orientagdo e adequagdes pelos cooperados, por meio de
processos de boas praticas agricolas pela equipe de Desenvolvimento
Técnico e o acompanhamento de certificagdes, em conjunto com o
Protocolo Geragoes.

Aorganizagdo mantém o cédigo de conduta ética e politica de
sustentabilidade, divulgados a todos os cooperados e fornecedores, com
assinatura de conhecimento no ato de admissao. Promove campanhas
educativas em eventos e acompanha programas e certificagdes
mediante equipes de Desenvolvimento Técnico e Sustentabilidade.

Indicadores ESG - Gestao de Cooperados e Demais Fornecedores

INDICADOR PADRAO GRI cODIGO RESULTADO 2023 RESULTADO 2024
Numero de cooperados aderentes ao / / 489 Cooperados 582 Cooperados
Protocolo Geragbes n/a nja 827 Propriedades 958 Propriedades

COOPERADOS
GRI 308-1, 308-2, 414-1, 414-2

0 modelo cooperativista, por sua esséncia, caracteriza-se pela
sustentabilidade, sendo estruturado por pessoas e voltado
para elas. Esse formato favorece a inclusdo de pequenos
produtores, permitindo que assumam um papel fundamental
na cadeia do café. Ao longo dos anos, a Cooxupé consolidou
sua posicdo de referéncia no recebimento, processamento e
comercializagdo do produto. Esse avanco foi viabilizado pelo
apoio de mais de 20 mil cooperados, que representam sua
principal base de fornecedores, dos quais 97% s&o agricultores
familiares, ou seja, mini e pequenos produtores. Dessa
maneira, a cooperativa promove um modelo sustentavel que
capacita e fortalece os produtores locais, os quais, por sua vez,
contribuem diariamente para o crescimento da organizacéo.

Todo o café produzido e comercializado pela Cooxupé possui
garantia de procedéncia e rastreabilidade completa,
atendendo as exigéncias de compradores e consumidores,
tanto no Brasil quanto no exterior. Para assegurar qualidade,
seguranca e transparéncia ao longo de toda a cadeia de
producao e distribuicdo, a cooperativa implementou um
sistema ERP, que aprimora sua gestdo. Esse avangado recurso
possibilita a identificagcdo especifica de cada propriedade que
contribui para a composi¢ao do blend de café, assegurando
controle e padronizacdo em todas as etapas produtivas.

Antes desse processo, todos os cooperados e demais
fornecedores passam por um rigoroso procedimento de
homologacao, fundamentado em critérios ambientais e sociais.
A avaliagdo ambiental conduzida pela Cooxupé resulta de
acordos e aprimoramentos estabelecidos com seus cooperados,
com destaque para a orientagdo voltada a adogdo de Boas
Praticas Agricolas, promovida pela equipe de Desenvolvimento
Técnico. Além disso, a cooperativa distribui mudas produzidas
em seu Nucleo de Educagdo Ambiental (NEA), contribuindo para
a recuperacao de Areas de Preservacdo Permanente (APP)
pertencentes aos cooperados.

No que se refere aos critérios sociais, a Cooxupé adota um
processo rigoroso de selegdo e admissédo de cooperados, seguido
por monitoramento continuo. A cooperativa também promove
orientagdes constantes sobre boas praticas laborais, garantindo
o cumprimento das normas trabalhistas e a geracdo de
beneficios sociais ao longo de toda a cadeia produtiva.

O compromisso com certificagdes e verificagdes, bem como a
adesao ao Protocolo Geragbes, também se destaca entre as
iniciativas adotadas. A cooperativa é certificada por normas
socioambientais internacionais, como Rainforest Alliance e 4C,
além de colaborar em programas especificos com clientes de
renome, como Nespresso e C.A.F.E. PRACTICES.



A agricultura familiar predomina o perfil dos
cooperados da Cooxupé. A forca dos mini e
pequenos produtores, em conjunto com.a
presenca dos médios, grandes e mega, faz
da cooperativa referéncia internacional e
reconhecida pela sua grandeza e

credibilidade no negécio Café. gia ) AR .
' - Vo) - g"‘ ™

Em 2024, considerando o recebimento de"café, 97,4% d{s/gop,egados

representam os minis e_péq’uenos produtores, ou seja, a maioria.
Ja os médios, grandes e mega representam 2,7% desse universo.

L]

Segmentacao Quantidade % QTDE Quantidade % QTDE
de cooperados Cooperados de Sacas Sacas

Economia Familiar: 12.254 85,6% 1.714.789 35,2%

até 500 sacas

Pequeno Produtor: 1.662 11,6% 1.539.508 31,6%

501 a 2.000 sacas

Médio Produtor: 316 2,2% 924.207 19,0%

2.001 a 5.000 sacas

Grande Produtor: 61 0,4% 415.130 8,5%

5.001 a 10.000 sacas

Mega Produtor: 16 0,1% 271.222 5,6%

acima de 10 mil sacas

Total 14.309 100% 4.864.855 100%

o)

COOXupe
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ENCONTRO
TECNICO
DE GRAOS

CONVENIO QUE
APRIMORA O
CONHECIMENTO
DOS COOPERADOS

A Cooxupé e o Sistema FAEMG/SENAR mantém uma parceria,
desde 2011, que tem atualizado o conhecimento no campo.
O convénio estabelece a realizagao de cursos de capacitagao
para as familias cooperadas e para trabalhadores rurais
diretamente na érea rural.

Para marcar o inicio da atuagdo da Cooxupé no mercado de

outras culturas, a cooperativa promoveu o Encontro Técnico de

Desde entao o convénio jé Graos nos dias 27, 28 e 29 de fevereiro, reunindo colaboradores
e cooperados em treinamentos para prepara-los para um novo

ca paCitOU 41.713 mil pessoas negécio: a comercializagdo de insumos para outros gréos, além
° . ~ d fé.

por meio da realizacao de o

4.020 mil cursos.

A primeira parte do evento contou com 160 colaboradores,
divididos em duas turmas, para uma reuniao na Assoxupé com
toda a equipe técnica e a diretoria executiva da cooperativa.
Renovaqéo em 2024 Houve ainda uma palestra com o tema "Sistema de produgéo
A assinatura para renovar a parceria entre a Cooxupé e o para altas produtividades de soja", ministrada por Edivandro
Sistema FAEMG/SENAR aconteceu no dia 20 de marco, durante Corte, diretor executivo do Grupo Terras Gerais.

a Femagri. A renovagao somou um aporte de mais de R$3,8 :
milhdes em investimentos entre a cooperativa e o SENAR. Ja a segunda parte do encontro aconteceu com cooperados, por
meio de um Dia de Campo no CVT - Centro Validacdo

Tecnolégica do Instituto Federal Sul de Minas. Os produtores
observaram na pratica as tecnologias apresentadas durante o
evento.
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;ﬁ, : 2° ENCONTRO -4
TECNICO COMERCIAL
COOXUPE MATAS DE MINAS

No més de julho, o niicleo de Manhuacu/MG Nessa segunda edigéo, o encontro contou com a
sediou o0 2° Encontro Técnico Comercial participagao de especialistas do campo como André
Cooxupé Matas de Minas. Essencial para os Reis, engenheiro agronomo e sécio da Makreis, que
cafeicultores da regiao, o evento focou em debateu sobre "Plantio de café na montanha visando
tecnologias avangadas para o manejo eficiente a mecanizagdo”; e Guy Carvalho, engenheiro
da cafeicultura de montanha, promovendo um agronomo, consultor e influenciador na producéo de
ambiente rico em esclarecimento de duvidas e café, que palestrou sobre os "Avangos tecnologicos
troca de informacoes e de experiéncias. visando o terraceamento do sistema de produgao".

PLANTIO E MANEJO DE
CAFE NA MONTANHA
VISANDO A MECA |

ANDRE REIS
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PROGRAMA DE 62 TURMA DO PDGEC

TEM AULA INAUGURAL

D Es E Nvo LVIM E NTO Em setembro de 2024, a 62 turma, composta por 52 alunos

cooperados da Cooxupé, foram recepcionados na matriz

D E G ESTKO E E D U CAQKO para a aula inaugural do novo grupo. A programagao

contou com apresentagdes institucionais com a presenca

COOPERATIVISTA da diretoria executiva da cooperativa.

EXPEDICAO AO
Fundado em 2018 pela Cooxupé, em parceria com a Fundace e o Sistema CERRADO MINEIRO
Ocemg/Sescoop-MG, este Programa tem como objetivo promover a educacao, No més de novembro, 60 alunos das turmas 1 a 5 do
atualizar informacgoes e gerar novos conhecimentos para os cooperados. Desde Programa de Desenvolvimento de Gestdo e Educagao
entdo, o curso ja formou mais de 160 produtores associados. Cooperativista participaram de uma visita ao Cerrado
Mineiro, onde expandiram seus conhecimentos sobre a
Formatura da 52 turma PDGEC cafeicultura da regiéo e fortaleceram a cooperagao entre os
No dia 05 de junho foi realizada a formatura da 52 turma, composta por 37 membros do curso. A expedicao é uma das acdes realizadas
cafeicultores cooperados da Cooxupé. O curso leva mais qualificagdo profissional anualmente pelo Programa para promover a interagdo
para que os produtores enfrentem os desafios do cooperativismo e, com isso, entre os alunos que ja passaram pelos modulos
fortalecam cada vez mais a cooperativa. académicos e dar seguimento ao aprendizado sobre
agronegocio, cooperativismo e gestdo da propriedade.
Visita técnica
Nos dias 27 e 28 de agosto, os alunos cooperados da 52 turma foram para Sao PROGRAMA DE REST|TU|CAO DE
Paulo e Holambra, onde conheceram a B3, a principal bolsa de valores do Brasil, e
a cooperativa Veiling, a maior plataforma de comercializagao de flores e plantas CAPITAL POR IDADE
ornamentais do pais. Todo final de ano, ap6s a aprovacgéo e deliberagao do
Conselho de Administragéo, a Cooxupé faz a restituicdo de
Avisita técnica fez parte das atividades do Programa, permitindo que os cota de capital para cooperados que possuem entre 75 e 84
participantes aplicassem na pratica a teoria adquirida durante a formacgéo anos de idade, por meio do Programa de Restituicao de
académica e aprofundassem seus conhecimentos para compreensdo mais clara Capital por Idade.
dos desafios que caracterizam o universo cooperativista. Para receber a cota, os produtores formalizam seus pedidos

de adesao ao PRCI em seus respectivos nucleos e filiais. Em
2024, a restituicao foi de R$4.307.391,81, contemplando
152 cooperados.

COLABORADORES MINISTRAM
AULA NA 62 TURMA DO PDGEC

Colaboradores dos departamentos ESG e Juridico
Tributdrio, ao lado da advogada, doutora Lilia Fatima de
Oliveira, ministraram uma aula de “Legislacdo Trabalhista e
Ambiental”, no auditério da Matriz, aos cooperados da 62
Turma do Programa de Desenvolvimento em Gestao e
Educacéo Cooperativista. A aula foi ministrada de forma
pratica e dindmica, tendo sido abordados os seguintes
temas: legislagao trabalhista aplicavel ao setor rural,
responsabilidade social na gestdo de propriedades rurais,
normas regulamentadoras de seguranca e satide no
trabalho, adequagao as exigéncias do mercado global,
prevencao de riscos legais e financeiros, legislagao
ambiental, Geragdes - Protocolo de Sustentabilidade
Cooxupé, aspectos de governanca relacionados a
legislagdo trabalhista e ambiental, impedimentos sociais e
ambientais na obtengdo de Crédito Rural, Covenants,
responsabilidade civil e criminal, agcdes desenvolvidas pela
Cooxupé no incentivo as boas praticas nas relagdes
trabalhistas e apoio da Cooxupé em iniciativas legislativas.




CAFE COM LUCRO:
PRODUTOR SEMPRE PREPARADO
PARA A PROXIMA SAFRA

DIAS DE

CONHECIMENTO

Com a chegada da colheita, a Cooxupé realiza
anualmente o evento “Dias do Conhecimento” em
seus nucleos, preparando os cooperados para 0s
trabalhos da nova safra.

Em 2024, o ciclo de palestras aconteceu nos meses
de abril e maio, abordando temas como “As Boas
Praticas nas Relagdes Trabalhistas”, “Cafeicultura
Regenerativa” e “Mercado de Café -
oportunidades”. Mais de 12 mil passaram pelo
evento em 19 nucleos.

Além de todo aprendizado adquirido, que
fortaleceu as praticas agricolas durante a colheita,
os cooperados também aproveitaram condicoes
especiais na aquisicdo de fertilizantes, defensivos e
magquinarios.

Conteudo das palestras:

CAFE com
LUCRO
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No més de outubro, a Cooxupé realizou
a CCL, marcada por condi¢cées
especiais para a aquisi¢do de insumos.
A abertura da campanha ocorreu em
todas as unidades da cooperativa.

Os cooperados tiveram acesso facilitado
a crédito, condicdes atrativas de
pagamento, bonus pela fidelidade e
uma ampla variedade de produtos e
marcas. A campanha tem como objetivo
aumentar a produtividade, além de
assegurar uma producao de qualidade
em um momento em que as lavouras
cafeeiras continuaram a enfrentar
desafios climaticos.

Boas Praticas nas Relagoes Trabalhistas:
alertou e conscientizou os cooperados em
relacdo a necessidade de adequacgao das
propriedades para atender a legislacdo
trabalhista. A explanagéo foi feita pela
advogada especializada em Direito
Trabalhista, Dra. Lilia Oliveira.

Cafeicultura Regenerativa: os profissionais
agronomos da Cooxupé explicaram sobre o
tema, citando as principais praticas da
cafeicultura regenerativa que estao
disponiveis e implementadas como o uso de
cultivares resistentes a ferrugem e/ou
nematoides, plantio de plantas de cobertura,
uso de material organico e controle
biolégico.

Mercado de Café - Oportunidades: a
equipe de mercado interno da cooperativa
apresentou um panorama sobre o mercado
de café, mostrando dados e graficos, além de
dicas e estratégias de comercializagdo do
produto e participagdo em momentos
favoraveis.

Nos intervalos das palestras,
também foram apresentados
videos da Vect.Ag, Seguros
Cooxupé e do aplicativo de
comercializagao de café da
cooperativa.




DIA DA
MULHER

Diversos eventos celebraram

o Dia da Mulher, destacando

a presenca feminina nas praticas
do campo e na sociedade.

Em Guaxupé, no auditério da matriz, as colaboradoras
da Cooxupé participaram da palestra “Empoderamento
Feminino e Saude Mental”, ministrada pela delegada
Mireli Mafra, da Delegacia Especializada em
Atendimento a Mulher, e pela 22 sargento da Policia
Militar, Aline Cecilia Fialho. O encontro também contou
com transmissao on-line.

Em Cabo Verde, houve a 12 Manha das Mulheres,
reunindo cooperadas, socias, esposas e filhas. Depois
do café da manha, as participantes assistiram a
palestra, enfatizando a valorizagdo do papel da mulher
no setor agricola e a importancia da salde mental. Elas
também conheceram o projeto “Donas do Café” e o
trabalho da SMC Specialty Coffees.

Em Carmo do Rio Claro, as mulheres deste ntcleo e de
Alterosa, Conceigdo da Aparecida, Alpindpolis e Piumhi
participaram de um ciclo de palestras sobre a
“Lideranca da Mulher no Café Especial” e, também,
sobre as exigéncias do mercado e certificagdes com
praticas sustentaveis no campo; o protocolo proprio de
sustentabilidade da Cooxupé, o “Geragdes”; agricultura
regenerativa; e os beneficios do uso dos fertilizantes
organominerais para a saude do solo.

0 nucleo de Machado promoveu um café da tarde com a
presenca de mulheres empreendedoras, falando sobre
o tema “Aimportancia da mulher no cooperativismo”.
No nucleo de Rio Paranaiba, com o tema “Mulher -
Forga e Inspiragédo”, o Dia Internacional da Mulher
também foi comemorado com as palestras
“Autoconhecimento e Auto Valorizagdo da Mulher” e
“Mulher: Forca e Inspiragdo”. A data também foi
celebrada com palestra no nuicleo de Sao Pedro da
Unido sobre a importancia desse dia.



1° Café com Elas em Alpinépolis

Em outubro, a unidade da Cooxupé em Alpin6polis/MG
promoveu o 1° Café com Elas com o tema “Mulheres, a
nova geragao do café”. Cooperadas acompanharam
palestras sobre cooperativismo, sustentabilidade e
qualidade do grao. Além de um café colonial, as
participantes receberam orientacdo sobre Outubro
Rosa e concorreram a prémios sorteados no evento.

2° Encontro de Produtoras Rurais

em Guaxupé, Sao Pedro da Unido e Regiao
Realizado no dia 20 de abril, no Sitio Jaboti,
propriedade do cooperado Ari e Alice, o evento,
organizado pelo Sindicato dos Produtores Rurais de
Guaxupé, debateu assuntos como o protagonismo
feminino no agronegécio com a participagdo de mais de
500 mulheres. Além de destacar a importancia da
mulher no campo, o encontro proporcionou um espago
para compartilhar experiéncias, desafios e conquistas
em uma jornada de fortalecimento e apoio coletivo.

A programacdao teve as palestras: “Gestdo em
Sustentabilidade”, “Um propésito chamado agro - Do
plantio a colheita” e “Boas praticas trabalhistas na
cafeicultura”.

10° Encontro das Mulheres

do Café em Areado

Realizado na Fazenda Capoeira Coffee, em setembro, o
evento é organizado anualmente para celebrar o papel
feminino no setor cafeeiro. Em 2024, contou com
representantes de entidades, da diretoria executiva da
Cooxupé e da SMC Specialty Coffees, cooperadas e
produtoras de diversas regides do Brasil, em um dia
repleto de troca de experiéncias, capacitagao e
conexdes valiosas.

ENMCOOP

No més de novembro, cooperadas e colaboradoras da
Cooxupé estiveram no Costao do Santinho, em
Florianopolis/SC, para participar da 52 edicdo do
Encontro Nacional das Mulheres Cooperativistas. O
evento reuniu mais de 650 mulheres de todo o Brasil,
envolvidas em diversas fungdes do setor agropecuario e
cooperativo.

Consolidado como um dos principais eventos
cooperativistas do calendario nacional, o ENMCOOP
2024 abordou temas como o papel da mulher no
cooperativismo, as perspectivas futuras para as
cooperativas, o impacto das novas tecnologias no
campo, como a inteligéncia artificial e a importancia da
comunicacdo eficaz dentro das cooperativas.
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A empresa recebeu mais de 120 pessoas.
Foram 81 empresas de 22 paises;

Participacao em sete feiras focadas no
mercado de cafés: World of Coffee Dubai,
Specialty Coffee Expo, Hotelex, World of
Coffee Copenhagen, Specialty Coffee Expo
Japan, Café Show Seoul, Semana
Internacional do Café;

Road Show com o campeao mundial de Cup
Tasters 2024, Dionatan Almeida, visitando
clientes e potenciais compradores da Coreia
do Sul, China, Emirados Arabes e Arabia
Saudita;

Proxima dos cooperados: a SMC também
participou da Feira do Cerrado, Femagri e Dias
do Conhecimento Cooxupé.

A SMC doou R$60 mil para hospitais, casas de
acolhimento, creches e APAEs indicadas pelos
10 nucleos da cooperativa que mais

identificaram cafés especiais no ano de 2024.

Todas essas agoes tiveram como foco a
divulgacao dos cafés especiais produzidos
pelas familias cooperadas Cooxupé, buscando
cada vez mais oportunidades de novos
negocios e reconhecimento pelo trabalho que
exercem, além de enaltecer os cafés
brasileiros no mercado internacional.

Este projeto, desenvolvido pela SMC em parceria com a
Cooxupé, tem como missao engajar as mulheres cooperadas
e parceiras no mercado de cafés especiais. Com o sentimento
de pertencimento, elas passam a participar mais ativamente
da producéo, das comercializagoes e ficam por dentro das
demandas dos mercados consumidores.

‘Numero de cooperadas beneficiadas pela comercializagao
por meio do Donas do Café: 88 cooperadas

‘Numero de sacas negociadas (mercado externo) de
blends Donas do Café: 5.678 sacas

‘Numero de sacas exportadas (mercado externo) de
blends Donas do Café: 5.468 sacas

Encontros e aprimoramento

No dia 17 de outubro, o encontro “Donas do Café” levou mais
conhecimentos as cooperadas ao participarem de uma
palestra com Madelaine Venzon, professora renomada e
pesquisadora na area de agricultura regenerativa e controle
biolégico. O evento também contou com um workshop
especial ministrado por Dionatan Almeida, campeao mundial
do Cup Tasters 2024.

Celebragao do més internacional da mulher

Como forma de reconhecimento, a SMC reverte para as
mulheres participantes do “Donas do Café” as bonificagdes
conquistadas através do Blend Donas do Café, sendo cafés
negociados com clientes SMC que apoiam o projeto. Para
celebrar essa conquista, foi realizado no més de marco um
encontro com palestras e conversas sobre pontos relevantes
dentro do mundo de cafés especiais.
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ESPECIALISSIMO
2024

O programa de cafés especiais da Cooxupé e da SMC Specialty
Coffees ranqueia, anualmente, para premiar os 50 melhores lotes
de cafés especiais produzidos pelos cooperados que se destacaram
pela alta qualidade e pela pontuacgédo acima de 83 pontos na
avaliagao fisica e sensorial de café Natural ou Cereja Descascado.

O programa também beneficia os cooperados que nao entraram
no ranking de premiacdo, mas que tiveram seus cafés classificados
como especiais. Dessa maneira, tais cafés também séo
comercializados a pregos diferenciados em relagdo a commodity.

Em 2024, o Especialissimo recebeu lotes até o dia 27 de setembro.
A premiacéo total foi de R$330 mil.

Numero total de sacas identificadas pelo
Especialissimo: 125.335

Numero total de cooperados (as) com lotes
identificados pelo programa: 1.443 matriculas.

Novidades em 2024

Fidelidade de insumos: minimo de 80% de compra de insumos
na Cooxupé para a producao de café colhida na safra vigente.

Campedes: cooperados que ja foram premiados por duas vezes
em 1° lugar no Programa Especialissimo ndo integram mais o
ranqueamento para a premiacao, mas tém direito a entrega e
comercializagédo de todo o lote diretamente com a SMC.

Café campeao veio de Campestre

O melhor café especial colhido em 2024 na 4rea de atuagédo da
Cooxupé foi da cidade de Campestre, no Sul de Minas, produzido
pelo cooperado campedo Reginaldo Aparecido Franco. Seu grao
alcangou 89,41 pontos.

A segunda colocacgao ficou com o cooperado Edivair José de
Carvalho, de Caldas (MG), que obteve 89,40 pontos na avaliagao.
Também da cidade de Caldas, a terceira posicao foi conquistada
pelo cooperado Jeferson Betti, com a pontuacao 89,33.

cooXUupé

EDICAO
2024

1°) Reginaldo Aparecido Franco
Cidade e nucleo de Campestre

2°) Edivair José de Carvalho

Cidade de Caldas, nucleo de Campestre
30) Jeferson Betti

Cidade de Caldas, nucleo de Campestre
4°) Adriano Muniz

Cidade e nucleo de Cabo Verde

5°) Thales Eduardo da Silva Carvalho
Cidade de Caldas, nucleo de Campestre
6°) Oscar Gabriel Contreras

Cidade de Areado, nucleo de Alfenas
7°) Eugénio Alves da Silveira

Cidade de Sdo Pedro da Uniao,

nucleo Matriz

8°) Vanderlei de Paula

Cidade e ntcleo de Cabo Verde

9°) Eliel Passoni

Cidade de Divinolandia,

nucleo de Sao José do Rio Pardo

10°) Vinicius Martins Carvalho

Cidade e nucleo de Lambari

Premiacao

CAMPEAO: R$ 50 MIL

2° lugar: R$ 30 mil

3° lugar: R$ 20 mil

4° lugar: R$ 13 mil

5° lugar: R$ 12 mil

6° lugar: R$ 11 mil

7° lugar: R$ 10 mil

8° lugar: R$ 9 mil

9° lugar: R$ 8 mil

100 lugar: R$ 7 mil
Classificados entre 0 11° e 50° lugares:
premiacao de R$4 mil cada.
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33°P RE M |o ERN ESTO ILLY Classificador da Cooxupé é eleito
. . o melhor do ano pelo 33° Prémio Illy
Trés produtores associados da
, . O coordenador de Café Atendimento ao Cooperado da
COOXU pe fo ram p remia d 0SS Nnas Cooxupé, Luiz Evandro Ribeiro, foi eleito o Classificador

do Ano no 33° Prémio Ernesto Illy de Qualidade

Catego r| as reg|o na |S d (o) Sustentavel do Café para Espresso. Para ele, é muito

gratificante ser um vencedor do prémio, além de uma

330 Prémlo Ernesto ”ly de motivacao a mais para buscar sempre a melhor

qualidade de café espresso e, com isso, agregar uma

Qualldade Sustentével do Café \éa;l;n('iuzsg.éo maior ao produto dos cooperados da
para ESpreSSO, no dla 21 de Cooxupé premia cooperado por
margo, em SéO Paulo. produzir café com qualidade padrao Illy

No final do ano, a Cooxupé efetuou o pagamento da
premiagédo para os cooperados que se destacaram pela
produgéao de café cereja descascado, atendendo aos
rigorosos critérios de qualidade e sustentabilidade Illy.
No total, foram distribuidos R$2.897.505,00 entre 117
produtores da safra de 2024.

A premiacao Illy é um dos beneficios oferecidos pela
cooperativa, que visa sempre agregar valor ao café
produzido pelos seus cooperados e buscar novas
oportunidades comerciais.

Flavio da Costa Figueredo, de Cabo Verde/MG, conquistou o primeiro lugar em “Sul de Minas”. Ele recebeu um diploma e um
cheque de R$10 mil. Além disso, viajou em novembro para Nova lorque, disputando o 9° Prémio Internacional de Café Ernesto Illy,
que reuniu os 27 cafeicultores selecionados de nove paises que fornecem graos para o exclusivo blend illy. Depois, Luis Manuel
Ramos Fachada Martins da Silva, de Capelinha/MG, ficou em segundo lugar em “Chapada de Minas”. J& Jodo de Deus Tranquillini,
de Tapiratiba/SP, é o segundo colocado em “Séao Paulo”.
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GESTAO DE FORNECEDORES
E TERCEIROS
GRI 204-1

Além dos cooperados, que representam a
principal base de fornecedores e impulsionam
a operagao, a Cooxupé mantém parcerias
estratégicas com empresas fornecedoras de
insumos essenciais, equipamentos e
embalagens.

A comunidade local também desempenha um
papel fundamental nesse contexto. A
contratacdo de mao de obra e de prestadores
de servigos regionais, como transportadores,
nao apenas gera renda, mas também contribui
para o fortalecimento econémico local,
promovendo beneficios diretos para a
populagéo. Além disso, os tributos e impostos
resultantes das atividades da cooperativa séao
revertidos pelos 6rgaos publicos em melhorias
para a sociedade.

Como parte de seu compromisso com o
desenvolvimento sustentavel e a valorizagao
das regides onde atua, a Cooxupé promove
eventos voltados para temas como seguranca
no transito, conduta responsavel e bem-estar
dos colaboradores terceirizados. Essas
iniciativas reforcam sua dedicagédo ao
crescimento sustentavel e ao impacto positivo
nas comunidades onde esta presente.

Como parte importante, em 2024 a Cooxupé
iniciou a implantagdo do Sistema de Gestao de
Riscos Socioambientais visando o
mapeamento dos riscos relacionados as
questoes trabalhistas, trabalho infantil e
praticas ambientais, e continuar os esforgos
em levar apoio aos cooperados, assim, como a
partir desse mapeamento estabelecer
indicadores e metas para os riscos
significativos. Para tal, a Cooxupé iniciou a
implantagdo de um aplicativo em parceria com
a CERTIFICAFE, e o objetivo é iniciar a aplicacdo
em 2025, do questionario Mapa de Riscos
Socioambientais, o qual conta com apoio de
uma consultoria juridica especializada nas
questdes relacionadas a Direitos Humanos e
Ambiental.

ez

DIREITOS HUMANOS NA
CADEIA DE FORNECIMENTO
GRI 407-1, 408-1, 409-1

Em conformidade com seus principios éticos, a Cooxupé reafirma seu trabalho
para combater o trabalho infantil, o trabalho for¢ado e quaisquer praticas
analogas a escravidao em toda a sua cadeia de fornecedores, com atencgéo
especial as operagdes agricolas de seus cooperados, abrangendo o cultivo e a
colheita do café. Para promover melhorias sociais ao longo de toda a cadeia
produtiva, a cooperativa mantém uma colaboragao estreita com seus
associados.

0 Cédigo de Conduta Etica da Cooxupé estabelece, de forma expressa, a
proibicdo do uso ou da conivéncia com qualquer forma de trabalho infantil,
forcado ou andlogo a escravidao, alinhando-se as normas da Consolidacédo das
Leis do Trabalho (CLT). Esse documento é amplamente divulgado entre os
cooperados e fornecedores, que, ao ingressarem na cooperativa, formalizam sua
ciéncia e concordancia com essas diretrizes.

Os programas e certificagdes adotados sao continuamente monitorados pelas
equipes de Desenvolvimento Técnico e Sustentabilidade da Cooxupé, por meio
de auditorias e verificagdes periddicas. Os cooperados participantes desses
programas recebem orientagdes sobre praticas adequadas, e, para assegurar a
conformidade com os requisitos estabelecidos, a cooperativa realiza diligéncias
por meio do acompanhamento da "Lista Suja" da Secretaria do Trabalho,
publicada pelo Ministério do Trabalho e Emprego. Caso um cooperado ou outro
fornecedor seja identificado nessa lista e tenha irregularidades comprovadas,
sua participagdo nos programas e certificagoes é imediatamente bloqueada,
sendo a exclusao considerada uma medida necessaria e inegociavel.

Foi desenvolvida a cartilha “Boas Praticas Trabalhistas na Cafeicultura” em
parceria entre a Cooxupé, Sistema OCEMG e FAEMG/SENAR, para auxiliar os
produtores quanto ao cumprimento das normas trabalhistas vigentes. Esse
material é utilizado em nossos eventos e palestras e também esta disponivel em
nosso Website.

No combate ao trabalho infantil, a Cooxupé realiza campanhas educativas em
seus eventos, promovendo a conscientizacao por meio da distribuicao da
cartilha "Trabalho Infantil Ndo é Brinquedo", elaborada pelo Tribunal Regional
do Trabalho da 122 Regido e pelo Programa de Combate ao Trabalho Infantil e
Estimulo a Aprendizagem da Justica do Trabalho.

MINISTRO DO TRABALHO
E EMPREGO VISITA COOXUPE

O ministro do Trabalho e Emprego, Luiz Marinho, esteve na cooperativa no dia
20 de agosto para conhecer as instalagdes da Cooxupé. Ele também
participou de uma Mesa de Dialogo com trabalhadores e empregadores sobre
os desafios para a promocao do trabalho decente na cadeia produtiva do café
do Sul de Minas Gerais.

Marinho defendeu a importancia da cafeicultura para a economia brasileira e
a necessidade do didlogo. Ele também disse, na ocasido, que a experiéncia
vivida na Cooxupé serviria para energizar outras regides do estado e do pais
para o estimulo do trabalho decente no setor. O ministro ainda reforcou que
as leis devem vir para facilitar a tarefa da fiscalizagdo e que o instrumento
mais poderoso para a solugdo de qualquer problema é o didlogo.

Na oportunidade, houve a assinatura de um termo aditivo para a inclusao do
Instituto Federal do Sul de Minas ao Pacto Nacional do Café, que promove as
boas praticas trabalhistas, a sustentabilidade e a responsabilidade social na

cafeicultura.



Para leitura da Cartilha
“Boas Praticas Trabalhistas
na Cafeicultura’, acesse
esse QR Code ao lado.

Para leitura da Cartilha
“Pagamento de saldrios
na Cafeicultura’, acesse
esse QR Code ao lado.

COMPROMISSO COM OS CLIENTES
GRI 416-1, 416-2

Assegurar a seguranca e a satisfacao dos clientes é uma das
principais prioridades da Cooxupé. Por isso, a cooperativa dedica
atencdo especial a qualidade dos produtos comercializados,
monitorando rigorosamente toda a cadeia de valor e avaliando
potenciais riscos a saude dos consumidores em 100% dos itens
produzidos.

O principal produto, o café em gréo cru, é adquirido por dois
segmentos distintos de clientes: no mercado externo, atende
importadores, distribuidores e torrefadores em mais de 50 paises,
distribuidos pelos seis continentes; no mercado interno, é
destinado a torrefadores e exportadores. Desde 2019, a cooperativa
adota o Sistema de Gestao de Seguranga do Alimento, em
conformidade com a legislagao Food Safety Modernization Act
(FSMA) do Food and Drug Administration (FDA), 6rgéao regulador do
setor de alimentos e medicamentos dos Estados Unidos. O
cumprimento dessas regulamentagdes é obrigatério para empresas
que exportam alimentos para o pais. O sistema implementado
baseia-se na aplicacdo de controles preventivos a partir da
avaliacdo de riscos de perigos para alimentacao humana, aliados a
adogao de Boas Praticas de Fabricagao (BPF) e ao conceito de Food
Defense (Defesa do Alimento, Biovigilancia e Bioterrorismo). Com
essa estrutura, a Cooxupé atende plenamente as exigéncias de seus
clientes norte-americanos, conforme os programas de verificagao
estabelecidos.

Além das normas americanas, em 2024, a cooperativa celebrou 26
anos da certificagdo 1SO 9001 para o processamento de café em
grao cru, mantendo-se alinhada as certificagdes internacionais
Rainforest Alliance e 4C. Também integra programas especificos
voltados a sustentabilidade e qualidade do café, como C.A.F.E.
PRACTICES, Nespresso AAA e C-TPAT (Customs Trade Partnership
Against Terrorism), iniciativa do governo dos EUA para seguranga no
comércio internacional. Para as unidades armazenadoras, a
cooperativa segue as diretrizes da Instrugdo Normativa n° 29/2011
do Ministério da Agricultura e Pecuaria (MAPA).

No segmento de processamento de ragdes, todas as operagoes
estdo em conformidade com as normas estabelecidas pelo MAPA,
com destaque para a Instrugdo Normativa n° 4/2007, que
regulamenta as Boas Praticas de Produgao. O cumprimento da
legislagdo é assegurado por meio de fiscalizagdes constantes
realizadas pelo 6rgao competente.

Para leitura da Cartilha
“Trabalho Infantil ndo é Brinquedo,
acesse esse QR Code ao lado.
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A Cooxupé adota a agricultura sustentavel como principio
fundamental para garantir a preservacao das futuras geragoes. Com
essa diretriz, todos os produtos comercializados em suas lojas de
insumos agricolas, especialmente os defensivos agricolas, sdo
registrados junto aos 6rgédos reguladores especificos de cada
cultura. Durante a comercializagdo desses insumos, a equipe de
Desenvolvimento Técnico da cooperativa emite um Receituario
Agrondémico alinhado as informagdes técnicas do produto,
detalhando a cultura a ser tratada, o insumo recomendado, a
dosagem ideal e o periodo de caréncia necessario. Além disso, é
gerada e arquivada uma Anotacao de Responsabilidade Técnica
(ART) junto ao conselho profissional competente, garantindo
respaldo técnico na recomendagao de uso dos produtos.

A Cooxupé implantou a due diligence através da Brain AG,
desenvolvida pela parceria entre Cecafé e Serasa Experian, para
realizar o monitoramento atestar a rastreabilidade do café e o
atendimento aos requisitos legais European Union Deforestation
Regulation - EUDR, que se trata de um Regulamento para Produtos
Livres de Desmatamento ap6s 31 de dezembro de 2020. Embora o
prazo para comprovacgdo de produtos do agro produzidos em areas
livre de desmatamento entre em vigor em 30 de dezembro de 2025,
a Cooxupé ja esta adequada a esse regulamento e os embarques ja
acompanham toda documentacgéo que atesta a regularidade
produtos importados pelos paises da EU.

Por meio de sistemas de gestdo e canais de comunicacdo, a
Cooxupé monitora continuamente os indicadores de satisfacdo dos
clientes, buscando aprimorar seus produtos e processos para
oferecer a melhor experiéncia aos parceiros e consumidores. As
equipes comerciais mantém um relacionamento préximo com
clientes dos mercados interno e externo, levantando demandas,
requisitos e especificagoes, que sédo formalizados em contratos e
acordos. O monitoramento de ndo conformidades e reclamacgoes de
clientes é realizado dentro dos sistemas de gestéo aplicaveis, sendo
os dados analisados em reunides de Analise Critica pela Alta
Direcdo. Nessas reunides, também sao avaliados indicadores
relacionados a seguranca do alimento, cumprimento de normas
regulatorias, recalls e eventuais situagdes emergenciais. Em 2024,
nao houve ocorréncia de casos de ndo conformidade com leis e/ou
cédigos voluntarios em relagdo aos impactos na salide e seguranca
causados por produtos e servicos comercializados pela Cooxupé. 85
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RENOVADA A CERTIFICAQRO
DE QUALIDADE E SEGURANGA DO
ALIMENTO

A Torrefagdo renovou sua certificagdo de
seguranca alimentar, ap6s passar por
auditoria externa periddica FSSC 22000 de
transicao para a versao 6.0 no Sistema de
Gestao de Seguranga do Alimento, em
novembro.

AFSSC 22000 é um esquema de certificacdo
baseado na norma I1SO 22000, reconhecida
internacionalmente. A indUstria torrefadora
foi certificada pela empresa internacional
DNV.

PROGRAMA DE SEGURANGA DO
ALIMENTO CRU: COOPERATIVAAPTA A
ATENDER AS NECESSIDADES DE
COMPRADORES AMERICANOS

A Cooxupé possui esse programa desde 2019
e, com isso, vem atendendo as demandas de
compradores dos Estados Unidos, de acordo
com seus programas de verificacdo. Este
sistema implantado pela cooperativa tem
como base a aplicagdo de controles
preventivos sobre os resultados obtidos em
uma avaliacao de riscos dos perigos para
alimentagdo humana, utilizando, ainda, as
boas praticas de fabricagao e Food Defense
(Defesa do Alimento, Biovigilancia e
Bioterrorismo).

Isso porque esse programa segue um
conjunto de regulamentos da legislacdo
FSMA - Food Safety Modernization Act (Lei
de Modernizagédo da Segurancga do Alimento)
do FDA (Food and Drug Administration), a
agéncia federal do Departamento de Satde e
Servigos Humanos que controla alimentos e
medicamentos nos Estados Unidos.

LABORATORIOS DE CLASSIFICAGAO:
PADRAO DE QUALIDADE DOS CAFES

Dentre toda estrutura e suporte oferecidos
pela Cooxupé a seus cooperados estdo os
laboratérios de Classificagdo na matriz, em
Guaxupé, e no nucleo da cooperativa em
Monte Carmelo.

O processo de classificagdo é de suma
importancia para estabelecer o padréo de
qualidade sensorial e da bebida, as
caracteristicas e atributos daquele café
produzido em cada safra. Para isso, os
laboratérios contam com diversos
profissionais com larga experiéncia para a
realizacdo das avaliagbes das amostras.
Em Guaxupé séo classificados os cafés
vindos do Sul de Minas, Matas de Minas e
média mogiana do estado de Séo Paulo. Ja
em Monte Carmelo sdo recebidas as
amostras dos cooperados do Cerrado
Mineiro.

SAFETY S),
S © S)@

< o %
Q DNV ))
FSSC 22000



ERRADICAGAO REDUGAODAS PAZ, JUSTIGAE
; 1 4 16 INSTITUICOES
EFICAZES ,,

DZ3

DAPOBREZA DESIGUALDADES

RESPONSABILIDADE SOCIAL

E IMPACTO NA SOCIEDADE

GRI 3-3 (Desenvolvimento das Regides
em que Atua), 203-1, 203-2, 413-1, 413-2

Aresponsabilidade social é um dos principios fundamentais do cooperativismo,
representado pelo compromisso com o desenvolvimento das comunidades onde atua.
Esse principio reforga a importancia da conexao entre as atividades das cooperativas e o
progresso local, promovendo impactos positivos e sustentaveis tanto para a coletividade
quanto para seus cooperados. O foco no bem-estar das pessoas, acima do capital, permite
um crescimento equilibrado das comunidades, viabilizando projetos, investimentos e
solugdes sustentaveis nos ambitos econémico, social e ambiental.

Com essa visao, a Cooxupé integra a responsabilidade social as suas praticas operacionais,
aliando o sucesso econémico ao compromisso com o desenvolvimento sustentavel. A
cooperativa apoia a comunidade local em areas como educagéao, saude, seguranca,
equidade e bem-estar social. Além de participar ativamente de programas e certificagdes
ambientais, como GERAGOES, Rainforest Alliance, 4C e C.A.F.E. PRACTICES, realiza
investimentos continuos nas regides onde esta presente, gerando impactos diretos e
indiretos que beneficiam cooperados, colaboradores e a populagédo em geral. Esses
impactos incluem o fortalecimento da economia local, a ampliagao da prestagao de
servigos e a arrecadagdo de impostos que retornam a comunidade.

A Cooxupé incentiva a participacao de seus cooperados nessas iniciativas e busca parcerias
para ampliar e desenvolver novos projetos. A medida que cresce o interesse e
engajamento, esses programas sdo expandidos, possibilitando a criagdo de novas frentes
de atuagdo. Além disso, a cooperativa mantém canais formais para registro de queixas e
sugestdes das comunidades locais, assegurando transparéncia e compromisso com a
responsabilidade social. Para facilitar esse acesso, disponibiliza um canal de ouvidoria
acessivel por meio do site www.cooxupe.com.br/ouvidoria.

No campo politico, a Cooxupé mantém dialogo constante com o Congresso Nacional,
Céamaras Municipais e Estaduais, contribuindo para discussdes que impactam diretamente
seus cooperados. Em 2024, destinou R$3.825.814 para ag¢des sociais e doagoes,
abrangendo apoio financeiro, fornecimento de produtos e prestagao de servigos.

COOPERJOVEM E LANGADO

EM NOVA RESENDE

No dia 27 de agosto, a Cooxupé langou o
programa Cooperjovem, na Escola Estadual
Padre Luiz Moreno, em Nova Resende/MG. O
programa é realizado em parceria com o
Sescoop (Servigo Nacional de Aprendizagem do
Cooperativismo), em escolas que compreendem
a area de atuagao da cooperativa. Por meio
desse projeto, o contetido é apresentado de
forma ludica, abordando valores como
cooperagao, participagdo, autoconhecimento e
senso de comunidade, com a proposta de
estimular a criagdo de bons habitos sociais,
financeiros e de gestao, além de fortalecer a
cultura da cooperacdo e inspirar novos valores.
O projeto tem como missdo promover a
educacéo cooperativista, empreendedora,
financeira e ambiental, colocando o aluno no
centro do processo de aprendizado.
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FEIRADO
CERRADO

Em 2024, a Feira do Cerrado antecedeu a Femagri e
aconteceu nos dias 07 e 08 de fevereiro, no nicleo de
Monte Carmelo. Com solugdes em tecnologia,
magquinas, implementos e insumos para café e cereais,
o evento trabalhou o tema "Cooperativismo:
Construindo o Futuro Sustentavel das Geragdes". Mais
de 4,5 mil produtores de café foram recebidos,
contabilizando mais de 4 mil orcamentos solicitados
pelos cooperados. O balanco da feira mostrou que os
produtores de café estavam mais atentos as relagdes
de troca de café, encontrando nesta modalidade mais
seguranga em suas negociagoes.

A Feira do Cerrado foi promovida em uma area total de
50 mil metros quadrados, sendo 11 mil metros
quadrados cobertos, com a presenca de 64 expositores
e 77 marcas participantes.
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Feira de maquinas, implementos
e insumos agricolas.

Ponto de encontro dos produtores
cooperados e vitrine das ultimas
tendéncias em tecnologia digital,
inovagoes para o campo e insumos
agricolas, a 232 Femagri aconteceu
de 20 a 22 de margo e reuniu mais
de 120 expositores em 148 estandes,
em Guaxupé/MG.

A feira também abordou o tema “Cooperativismo: Construindo o
Futuro Sustentavel das Geragdes”, enfatizando o foco no
desenvolvimento sustentavel para um crescimento econémico
duradouro e promissor para as proximas geragoes.

0 evento registrou 34,7 mil visitantes compradores e mais de 10 mil
orcamentos solicitados. Além de conhecer tecnologias que atendem
desde o pequeno até ao grande cafeicultor, os cooperados tiveram a
oportunidade de fazer suas compras - de maquinarios e insumos -
optando pelo pagamento em café. Esta modalidade foi destaque,
pois o cafeicultor priorizou travar seu café, em até cinco safras,
garantindo a condi¢ao de mercado do dia. A Femagri contou com a
exposicao e demonstracdo de mais de 12 mil produtos.



NEGOCIOS

FINANCIAMENTO
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SELO NEUTRO PELO
SEGUNDO ANO CONSECUTIVO

Com foco na sustentabilidade ambiental com a
neutralizagdo da emissdo de carbono, a Femagri teve
pelo segundo ano consecutivo o selo “Evento Neutro”,
concedido pela Eccaplan, por compensar as emissoes
de gases de efeito estufa em suas operagdes.

O programa voluntario consiste em quantificar as
emissoes de gases de efeito estufa que ndo podem ser
evitadas e que, na mesma proporgao, sao passiveis de
compensagao ambiental. A partir de um inventario
completo das emissées de gas carbono, é feita a
compensacgao por meio do projeto Terrus Carboun
Coffee, onde produtores de café se valem das praticas
de agricultura regenerativa para aumentar a captura
de carbono do solo.

Vect.Ag esteve entre as novidades da Feira do
Cerrado e Femagri e segue com servigos
diferenciados para os cooperados da Cooxupé

AVect.Ag é uma empresa parceira da cooperativa que
chegou em 2024 para ampliar a oferta de crédito rural
as familias cooperadas. Ela credencia institui¢des
financeiras parceiras e assessora o produtor rural na
contratacdo de linha de crédito de forma simplificada,
trazendo mais conveniéncia ao produtor, seguranca e
maior numero de opgdes.

Este servigo esteve entre as novidades da Femagri e da
Feira do Cerrado, esclarecendo duvidas dos
cooperados e facilitando sua rotina em relagao aos
negdcios junto as institui¢des financeiras.

6° FORUM
CAFE E CLIMA

O evento técnico realizado na matriz da cooperativa,
no dia 31 de julho, orientou os cafeicultores sobre as
perspectivas para a safra 2025, diante das condigdes
climaticas que as lavouras de café enfrentaram desde
agosto de 2023.

O férum ainda trouxe os impactos de um ano atipico
para a cafeicultura, marcado por desafios climaticos
como o El Nino, que afetou diretamente a produgao.
Apesar da previsao de chuvas mais regulares no més
de setembro, o cenario exposto ainda foi de precaugao
devido as altas temperaturas e os estresses térmico e
hidrico enfrentados pelas plantas de café.

Nesta edi¢do, o forum apresentou as seguintes
palestras:

“As condigoes meteoroldgicas ocorridas na safra
2024/2025 e suas consequéncias nas regides cafeeiras
da cooperativa” - Guilherme Vinicius Teixeira,
engenheiro agronomo do Departamento de
Geoprocessamento da Cooxupé.

“Previsdes climaticas para a safra 2025 e como se
prevenir da La Nifia” - Marco Antonio dos Santos,
agrometeorologista da empresa Rural Clima.

“Os impactos do clima adverso na fisiologia do café,
além de analise da safra 2024 e perspectivas para
2025” - Prof. Dr. José Donizete Alves, docente da
Universidade Federal de Lavras (UFLA).
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Para ler a nossa Politica de
Sustentabilidade, acesse
esse QR Code acima.

RESPONSABILIDADE
AMBIENTAL

A Cooxupé alinha e aperfeigoa a sua trajetéria ao desenvolvimento
sustentavel, fundamentando-se em uma gestdo ambientalmente
responsavel. A cooperativaimplementa politicas e praticas que visam
equilibrar o crescimento econémico com a preservacdo ambiental,
incorporando diretrizes para minimizar impactos negativos e
potencializar beneficios ambientais em suas operagdes.

Seus compromissos ambientais estao formalizados na Identidade
Organizacional, no Programa de Integridade e no Cédigo de Etica. A
Politica de Sustentabilidade, estabelecida em 2019, norteia decisdes
e operagdes, buscando harmonizar aspectos econémicos, sociais,
culturais e ambientais em todas as atividades da organizacéo.
Ademais, a reestruturacdo do ESG, iniciada em 2022, propiciou a
elaboragdo de novas diretrizes e o desenvolvimento de projetos
socioambientais.

MANEJO DE SOLO, NUTRIENTES
E USO DE AGUA

GRI 3-3 (Manejo de Solo,
Nutrientes e Uso da Agua)

O manejo inadequado do solo e recursos hidricos pode gerar
impactos ambientais, econdmicos e sociais significativos. No ambito
ambiental, destacam-se erosdo, assoreamento e contaminagdo de
recursos hidricos. Economicamente, reduz-se a produtividade e
rentabilidade tanto para cooperados quanto para a cooperativa. Na
esfera social, observa-se menor disponibilidade de alimentos e
elevacao de custosao consumidor.

A Cooxupé prioriza praticas agricolas sustentdveis e uso racional da
agua, visando garantir produtividade e conservagdo ambiental. Esta
abordagem integrada busca minimizar impactos negativos e
preservar recursos naturais, beneficiando cooperados e meio
ambiente.
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PRATICAS PARA O
MANEJO ADEQUADO DE
SOLO E DE NUTRIENTES

Como principais iniciativas para adequagdo do manejo de solo
e de nutrientes, a Cooxupé opera suas unidades conforme sua
Politica de Sustentabilidade e legislagdes vigentes. Na década
de 80, foi criado o Departamento de Desenvolvimento Técnico,
motivada pela necessidade atuagdo no tema e aprimoramento
na assisténcia Técnica ao Cooperado, e atualmente o
departamento conta com mais de 150 profissionais, dedicados
exclusivamente ao apoio ao produtor com constante
atualizagdo na capacitagao do corpo técnico. Além de 14
Analistas de Produgao Sustentavel e 10 profissionais para novas
culturas (soja e milho).

A organizacdo desenvolveu o Geragoes - Protocolo de
Sustentabilidade Cooxupé, promovendo Boas Praticas
Agricolas. Somados a isso, estabelece parcerias estratégicas
com programas como Nespresso, C.A.F.E. Practices e Programa
Illy, além de certificagdes Rainforest Alliance e 4C.

Para ler a nosso Manual
de Boas Prdticas, acesse
esse QR Code acima.

COOPERADOS RECEBEM
PRIMEIRO LOTE DE
FERTILIZANTES

LOWER CARBON

Durante evento realizado no auditério da matrizem
Guaxupé, em 08 de novembro, um grupo de cooperados
recebeu o primeiro lote de fertilizantes Lower Carbon do
Brasil, produzido pela Yara.

O fertilizante nitrogenado ¢ produzido a partir de matriz
renovavel, com uma redugdo de até 90% em sua pegada
de carbono quando comparado ao mesmo fertilizante
produzido a partir de gas natural de origem féssil.

Essa primeira entrega representou um marco importante
para descarbonizacédo da cafeicultura no Brasil, com um
impacto esperado de até 40% de reducédo da pegada de
carbono do grao de café.

A cooperativa comercializa exclusivamente produtos
registrados pelo Ministério da Agricultura e Pecuaria, em
conformidade com programas internacionais. Suas unidades
contam com agronomos registrados nos orgaos fiscalizadores
estaduais (IMA em Minas Gerais e Defesa Agropecuaria em Sao
Paulo), submetendo-se a fiscalizagdes regulares.

A Cooxupé orienta e estimula seus cooperados a adotarem o
MIP - Manejo Integrado de Pragas e possui Laboratério de
Analises de nematoéides, no qual o cooperado pode realizar
esses tipos de analises e, com base nos resultados, obter
orientagoes para aplicagéo racional e segura dos produtos e
otimizagado da produtividade agricola.

Complementar a todas as medidas apresentadas, ha a
disseminacao dos conhecimentos e de praticas adequadas a
serem desenvolvidas pelos cooperados e seus empregados, o
que inclui o cumprimento das normas vigentes, a partir da
realizagao de eventos, parcerias com entidades do setor e
publicagdes de contelido nas paginas oficiais da cooperativa e
em formato fisico.




LABORATORIO DE ANALISES
MANTEM DESEMPENHO DE
EXCELENCIA AO LONGO DOS ANOS

Com servicos fundamentais para a atividade cafeeira dos produtores, o laboratério Jodo Carlos
Pedreira de Freitas oferece diversos servicos de grande relevancia no manejo do cafeé.

O laboratoério foi criado em 1982, quando realizava apenas a
analise bromatologica para controle de qualidade na
fabricagao da ragao, cumprindo uma exigéncia do Ministério da
Agricultura, Pecudria e Abastecimento. Com o passar dos anos,
o leque de atividades foi ampliado para elevar a qualidade e
produtividade cafeeira das familias cooperadas, contribuindo,
também, com a sustentabilidade originada pelas boas praticas
agricolas com a otimizagao de produtos nas lavouras, apds os
resultados das avaliagdes das amostras.

Atualmente, além das analises foliares e de solo, o laboratério
realiza analise de agua para padrées de potabilidade e, assim,
atestar a pureza deste recurso para consumo humano. Ha
também um sistema em conjunto com a Cooxupé para que 0s
residuos liquidos gerados nos processos sejam armazenados e
descartados de maneira adequada.

Crescimento do

Laboratério em
quantidade de
amostra total recebida:

Principais servicos oferecidos pelo laboratério:

« Analises de solo (quimicas, fisicas e bioanalises);

« Anélises de tecido vegetal;

« Analises de nematoides (em solo e raizes);

« Nutricdo animal;

« Suplementos minerais;

« Fertilizantes (minerais, organicos e organominerais);
« Corretivos;

« Agua para consumo humano.

QUANTIDADE DE AMOSTRAS RECEBIDAS

E DETERMINAQGES EFETIVADAS

Em 2024, o laboratério Joao Carlos Pedreira de Freitas da
Cooxupé recebeu 65.998 amostras e efetuou 1.082.445
determinagées. Assim, manteve no ultimo exercicio a
qualidade dos servigos prestados aos cooperados e que ja os
destacaram nacionalmente pela precisdo com que executa suas
analises de solos e plantas.

TERMO DE COOPERAGAO TECNICA

A Cooxupé, o Instituto Federal do Sulde Minas e a
Agrifort (empresa junior do IFSULDEMINAS)
assinaram, durante a Femagri 2024, a renovagao
do Termo de Cooperagao Técnica. O acordo
formaliza a parceria entre as instituicoes para a
realizagdo de pesquisas tecnolégicas, formagao
de profissionais e captagédo de recursos
financeiros, bem como o desenvolvimento da
cafeicultura no Sul de Minas. Além disso, a
renovacgdo permitiu a execugao conjunta de agoes,
programas e projetos voltados a cadeia produtiva
do café, por meio do Polo de Inovagdo em
Cafeicultura.

COOXUPE E PARCERIAS ACADEMICAS
EXPANDEM CONHECIMENTO E
CIENCIA NA CAFEICULTURA

A Cooxupé acredita no poder da educagao e da
ciéncia para as transformacoes necessarias pelas
quais a cafeicultura pode avangar. Para isso, a
cooperativa mantém ao longo do ano diversas
parcerias com instituicdes académicas e de
pesquisas, trazendo inovagao, novas experiéncias
e geragao de conhecimentos.

PESQUISA MOSTRA POTENCIAL
DA CAFEICULTURA PARA BALANCO
POSITIVO DE CARBONO

A Cooxupé estd apoiando uma pesquisa sobre o
balango de carbono nas fazendas de café.
Conduzido pelo Cepagro (Centro de Pesquisas
Meteorologicas e Climaticas Aplicadas a
Agricultura), da Unicamp, o estudo esta ligado
ao projeto Coffee Change, que fomenta avancos
sustentaveis na cultura do gréo.

Em 2024, a pesquisa ja detectou que as lavouras
cafeeiras sequestram carbono, assim como uma
floresta, e o retém no solo por 15 anos. A
pesquisa ainda permite que produtores de café
identifiquem onde estdo emitindo mais
carbono para fazer essa redugéo e, também,
confirma que a manutengao da matéria
organica no solo é fundamental para esse
equilibrio.

De acordo com os estudiosos, o objetivo é

identificar praticas eficazes para alcancar a

meta de zerar o balango de carbono na

cafeicultura e garantir uma produgao
ambientalmente responsavel. 93



CONCEITO A
POR MAIS DE

TRES DECADAS

Por 36 anos consecutivos, este setor da
Cooxupé foi apontado como laboratério
ideal ao obter conceito A, concedido pela
Sociedade Brasileira de Ciéncia do Solo.
Dessa forma, os cooperados tém a
disposicao um laboratério premiado,
que oferece condicdes especiais para
utilizar os servicos, sendo:

De abril a maio oferece descontos

e prazos especiais em analise de solo.

De dezembro a fevereiro oferece descontos
e prazos especiais em analise foliar.

ANALISE APROVADA
COM 100% DE ACERTO

O Laboratério da Cooxupé alcangou um marco
significativo ao atingir 100% de acerto no
ensaio de proficiéncia em Analise de Tecido
Vegetal da ESALQ/USP - Escola Superior de
Agricultura Luiz de Queiroz, da Universidade
de Sao Paulo. O resultado, recebido no final
do ano, comprova a competéncia técnica da
equipe e a tecnologia de ponta utilizada nas
analises. A avaliagao foliar, por exemplo,
permite um diagnostico preciso da nutricdo
das plantas, ajudando os cafeicultores a
ajustarem as praticas de adubacgao e evitarem
deficiéncias nutricionais, resultando em maior
produtividade e qualidade do café.




DESENVOLVIMENTO
TECNICO: APOIO
PRESENTE NA ROTINA
DOS COOPERADOS

Eventos Assisténcia Técnica - 2024

ATENDIMENTOS

Quantidade eventos grupais

Os produtores associados encontram, por meio deste
departamento, assisténcia técnica gratuita tanto no
campo quanto nos nucleos promovida pelos engenheiros
agronomos e técnicos agricolas. Esta presenca é muito
importante para o desenvolvimento das familias
cooperadas, colaborando com as necessidades do
cafeicultor na apresentacao de solugdes e alternativas e,
também, na difusdo de novos conhecimentos e de
experiéncias para o negécio do produtor associado.

Com os investimentos realizados pela cooperativa, as
equipes que visitam os cooperados em suas
propriedades estdo cada vez mais equipadas com
tecnologia e internet para atender as demandas dos
cooperados com agilidade e eficiéncia.

Em 2024, mais de 52 mil participantes estiveram
envolvidos em 671 eventos promovidos pelo
departamento. Foram, ainda, 109.302 atendimentos
gratuitos prestados as familias cooperadas tanto
diretamente no campo quanto nos nucleos da
cooperativa.

Participantes

Atendimentos grupais o o
Dia de Campo 34 38 -10,53% 1.474 1.291 14,18%
Treinamento 415 684 -39,33% 3.978 6.599 -39,72%
Palestra 199 252 -21,03% 7.845 9.007 -12,90%
Escolar 0 1 -100,00% 0 154 -100,00%
Dias de Conhecimento 19 19 0,00% 12.164 14.039 -13,36%
Fazendinha Femagri 1 1 0,00% 25.163 21.672 16,11%
Dia de Campo CVT Café 1 0 0,00% 160 0 0,00%
Dia de Campo CVT Graos 1 0 0,00% 70 0 0,00%
Férum Café e Clima (visualizagoes) 1 1 0,00% 2.071  2.500 -17,16%
SUB TOTAL 671 996 -32,63% 52.925 55.262 -4,23%
Total de Atendimentos através de visitas no campo 2024 2023 Variagdo
SUB TOTAL 41.687 47.350 -11,96%
Total de Atendimentos no ntcleo 2024 2023 Variagdo
SUB TOTAL 14.690 14.953 -1,76%
Total de Atendimentos 2024 2023 Variagéo
TOTAL 109.302 117.565 -7,03%
RECEITUARIOS EMITIDOS 2024 2023 Variagéo
TOTAL 83.048 79.319 4,70%

Indicadores ESG - Manejo de Solo e Nutrientes

INDICADOR PADRAO GRI CODIGO RESULTADO RESULTADO
2023 2024
( : 77 cursos 51 cursos
Cursos em capacitagoes
aplicagao de defensivos n/a n/a L. .
838 participantes 560 participantes
Atendimento em regulagem e 70 cooperados 60 cooperados
manutencao em pulverizadores nfa nfa ) .
113 pulverizadores 94 pulverizadores
Cursos e capacitagoes da equipe técnica 8 cursos 6 cursos
relacionada ao tema Material n/a n/a . .
400 treinados 308 treinados
NGmero de analises de solo e 47.755 analises de solo 50.088 analises de solo
folhas pelo Laboratorio Cooxupé nfa nfa L. . - .
\ 10.428 analises foliar 9.811 analises foliar
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USO DEAGUAE
GERAGAO DE EFLUENTES
GRI 303-1, 303-2, 303-3, 303-5

A Cooxupé gerencia recursos hidricos de forma responsavel, tema
prioritario para seus parceiros comerciais. Através do Departamento
de Infraestrutura, avaliam-se os possiveis impactos para serem
mitigados e, como medidas tomadas, ha a orientacdo de todos os
nossos colaboradores para o consumo adequado de dgua, a
manutengao constante na nossa rede de captagao, o
armazenamento e distribui¢ao, assim como a implementagéo de
sistemas de captacdo e tratamento da dgua para determinadas
unidades. Os processos de gestao incluem controles internos de
consumo de dgua e a realizagdo recorrente de andlise de
potabilidade em todas as nossas unidades.

O consumo hidrico limita-se a limpeza, irrigagdo de jardins e uso
humano. Em 2024, captou 48,05 megalitros de pogos artesianos e
26,2 megalitros de concessionarias locais. Nenhuma das unidades
encontra-se em areas de escassez hidrica, ou seja, a obtengao de
agua ndo apresenta restri¢oes. Entretanto, o seu uso é tratado de
forma racional a fim de evitar desperdicios. A gestdo de efluentes
sanitarios abrange apenas efluentes sanitarios, os quais séo
direcionados para a rede publica de esgoto nos locais que
disponham de tal estrutura.

Ha o esforgo da organizagado em investir para implantagao das
estagdes de tratamento de efluentes sanitarios com sistema de
retso da dgua com fins nao potaveis, que propiciem a redugao de

consumo. A Cooxupé investiu no ano de 2024 o valor de

R$ 1.144.340,07, com implantagao de duas Estagdes de Tratamento
de Efluentes Sanitarios com reuso de agua para fins ndo potaveis,
tais como regas de jardim e limpeza de patios, as quais que serdo
instaladas no ano de 2025, no Japy (substituicdo da atual) e nas
novas unidades de Conceicao Aparecida e Araguari. Tendo em 2024
entrado em operagao em Alpinopolis e Campos Gerais, esse mesmo
tipo de sistema. Também no Japy serd instalada uma Estacao de
Tratamento de Efluentes da oficina do Japy (substituicdo do atual
sistema de tratamento de efluentes oleosos), também para retso
da 4gua para fins ndo potaveis.

O Protocolo Geragdes incorpora critérios de gestdo hidrica e
tratamento de efluentes nas propriedades rurais. A cooperativa
fornece assisténcia técnica através do Manual de Boas Praticas
Agricolas, o qual apresenta o passo a passo de implementacao de
projetos para controle do consumo de dgua e no tratamento de
efluentes. Ha o estimulo para que os cooperados fagcam a
construcdo de sistemas de irrigacdo e de biodigestores eficientes,
com o suporte necessario para a implantagao. Por fim, estabeleceu-
se a parceria estratégica com a Netafim para sistemas de irrigacdo
por gotejamento, oferecendo condigdes especiais aos cooperados
para acesso a tecnologias avangadas de irrigacao.

Indicadores Captacgio de Agua

INDICADOR PADRAO GRI coDIGO RESULTADO RESULTADO
2023 2024
( 2
5 5 5 GRI303: Aguae : :
Captagdo total de 4gua em todas as areas 303-3-a 30,68 megalitros 48,05 megalitros
Efluentes 2018
Consumo total de agua de todas as areas AR
(soma do volume total de 4gua captada e :hgu 303-5-a 62,92 megalitros 74,25 megalitros
. L . Efluentes 2018
consumida nas atividades da cooperativa)
Valor total investido em implantagao
de novas tecnologias para promogéo n/a n/a R$ 499.349,43 R$ 1.144.340,07
\ do uso racional da dgua

TRATAMENTO DE EFLUENTES
LIQUIDOS E ATMOSFERICOS

A cooperativa mantém processos para que os residuos solidos e
liquidos gerados em suas oficinas e unidades tenham correta
destinagdo, evitando a polui¢do do meio ambiente.

Estagbes compactas para tratamento do esgoto (ECTEs),
responsaveis em devolver a 4gua em condi¢des apropriadas a
natureza, estdo instaladas na matriz, Complexo Japy e nas
unidades de Monte Carmelo, Campestre, Carmo do Rio Claro, Rio
Paranaiba, Alpinépolis, Cabo Verde e Campos Gerais.

O laboratério possui um sistema de elevador de gases para
tratamento de efluentes atmosféricos, enquanto as oficinas
mecanicas e pistas de abastecimento de maquinas contam com
equipamentos separadores de dgua e 6leo (CSAO), garantindo o
tratamento do efluente liquido oleoso gerado.




ESTRATEGIA CLIMATICA
GRI 3-3 (Gestdo de riscos e
estratégia climatica)

O setor agropecuario tem sofrido impactos significativos em
decorréncia das mudancas climaticas. Diante da aceleragdo
e intensificacdo das variagdes meteorologicas nos ultimos
anos, a cooperativa consolidou praticas que auxiliam seus
associados durante periodos desafiadores, caracterizados
por aumento de temperatura, precipitages intensas,
episddios de geada, ocorréncias de granizo e outros
fendmenos climaticos extremos.

Torna-se cada vez mais necessaria a adocao de adaptagdes
nas atividades desenvolvidas e a incorporagao de
tecnologias que proporcionem maior resisténcia a

ADAPTAGAO
E RESILIENCIA
CLIMATICA

Fundamentada em sua politica de sustentabilidade, a
cooperativa mantém diretrizes que asseguram a continuidade
de suas operagdes em um cenario de intensificacdo dos
efeitos das mudancgas climaticas. Como exemplos das
estratégias implementadas pela Cooxupé, destacam-se as
iniciativas para reduzir as emissoes de gases de efeito estufa,
as medidas de adaptacdo aos impactos das alteragdes
climaticas, o estimulo a utilizagdo de energias renovaveis, o
fomento a eficiéncia energética, a conservagdo e recuperagao
de ecossistemas, bem como a disponibilizagdo de seguros aos
seus associados.

Além dessas praticas, a organizagao estabelece parcerias de
validacao de pesquisa de novas cultivares de café
desenvolvidas pela EPAMIG e IFSULDEMINAS, através de
implantacdo de campos com essas cultivares nas diversas
regides, com maior resiliéncia as condigdes climaticas e
pragas e doengas . O objetivo é disponibilizar ao cooperado
cultivares de café que proporcione maior rentabilidade e
menor impacto ambiental, uma vez que leva a redugéo do uso
de insumos e maior produtividade.

Dessa maneira, a cooperativa disponibiliza aos seus
associados cultivares que proporcionam maior lucratividade e
menor impacto ambiental, em virtude da elevada
produtividade e da diminuigdo do uso de insumos. A
instituicdo mantém, ainda, colaboragdes com seus clientes de
café em grédo cru e fornecedores para o desenvolvimento de

TRABALHO DECENTE 1
ECRESCIMENTO
ECONOMICO

CGONSUMOE 1 VIDA
PRODUCAD TERRESTRE
RESPONSAVEIS

cafeicultura frente as alteragdes climéticas, tais como o
desenvolvimento de variedades mais adaptaveis, a
implementacgéo de sistemas de irrigagao otimizados, a
aplicagéo de técnicas de conservacgéo do solo, a previsao de
eventos mediante uso do sensoriamento remoto e a
instalagao de equipamentos meteorolégicos avangados.

Da mesma forma, revela-se fundamental a utilizagdo de
instrumentos que assegurem protecao financeira contra
prejuizos, danos ou contingéncias provocadas por
adversidades climaticas, visando preservar a estabilidade
econdmica dos produtores rurais.

programas especificos, como o fornecimento de Amoénia
Verde, insumo produzido com reducao de 80% a 100% na
emissao de carbono em comparagao ao fertilizante
convencional mediante a utilizagdo de matrizes energéticas
limpas.

O Departamento de Desenvolvimento Técnico da cooperativa
dispde de um setor de Geoprocessamento, responsavel pelo
mapeamento e monitoramento das areas cafeeiras,
disponibilizando informagdes dos dados meteorolégicos e de
produgao aos associados. Ademais, por meio das orientagdes
e adequacgdes propostas pelo departamento através da area
de assisténcia técnica, os impactos das mudancas climaticas
sao prevenidos e mitigados junto aos principais parceiros. A
atuagao da cooperativa mediante o Protocolo Geragoes, com
as certificagdes socioambientais internacionais Rainforest
Alliance e 4C, assim como os programas desenvolvidos em
parceria com seus clientes, como Nespresso e C.A.F.E.
Practices, contribuem para a mitigagdo dos efeitos adversos
climaticos, sendo as agdes de conservacao, reflorestamento e
restauracdo para incremento da captura de carbono
devidamente auditadas e verificadas.

Para a disseminacao do conhecimento acerca da tematica, a
cooperativa reconhece seu papel na promogéo de espacos de
discusséo que possibilitem o desenvolvimento e o
intercambio de habilidades, experiéncias e aprendizados
entre seus publicos interno e externo.




GEOPROCESSAMENTO:
ATUALIZAGOES
CONSTANTES SOBRE

O CLIMA E SEUS IMPACTOS

O departamento disponibiliza aos cooperados
importantes informacdes, dados e
atualizagdes em tempo real sobre o clima,
assim como seus efeitos nas lavouras devido
aos impactos climaticos causados pela falta
de chuvas, altas temperaturas, entre outros
fendmenos.

Ter acesso a essas informacgoes e o auxilio dos
profissionais deste departamento, que integra
o setor de Desenvolvimento Técnico da
cooperativa, sdo beneficios encontrados pelos
produtores, especialmente na tomada de
decisdo em relagao as necessidades dos
cafezais, colaborando tanto com a producao
quanto com a produtividade.

SISMET

Trata-se de um sistema de
monitoramento meteorolégico, mantido
pelo Geoprocessamento, para realizagdo
de levantamentos e controles. Os dados
captados vém por 70 estacées
meteoroldgicas e 430 pluviometros.

Para maiores resultados em campo, o SISMET
reine dados compartilhados pelos cooperados,
informagdes literarias, além da colaboragéo e
parcerias com grandes universidades.

ESTIMATIVA DE SAFRA

O Geoprocessamento também participa do
levantamento de producéo e produtividade,
permitindo conhecimento prévio sobre as
estimativas em relacdo a préxima safra.

Para acuracia dessas informagdes o
Geoprocessamento atualiza continuamente o
mapeamento do parque cafeeiro em mais de 300
cidades na area de acao e atuacao da Cooxupé.




ENERGIA
GRI 302-1

A Cooxupé dedica-se constantemente ao
desenvolvimento de uma postura responsavel
e sustentavel em relagdo ao uso, producéo e
gestdo da energia, por meio do incremento da
eficiéncia energética, associado a expansdo da
utilizagdo de energias renovaveis para a
reducao das emissoes de gases de efeito
estufa e a busca por fontes energéticas de
menor impacto ambiental.

No ambito interno, a cooperativa adota
praticas de eficiéncia mediante a substituicdo
de equipamentos e, para tal finalidade,
mantém parceria com o SENAI no
desenvolvimento de pesquisas na area
produtiva e nas atividades que representam
86% do consumo geral da institui¢do, visando
identificar oportunidades de redugédo no
consumo e de eliminagédo do desperdicio de
energia. A organizagao dispde de controles
internos de gestdo de demanda e de consumo,

incluindo a realizacao de levantamentos e
estudos em novas unidades, além do controle
de energia reativa.

Como etapa relevante para a perpetuidade
das agdes implementadas, a cooperativa
aborda a tematica junto aos seus
colaboradores para a conscientizagdo sobre o
uso de energia no horario de ponta, realizando
a divulgacdo de informagdes em jornal
interno, orientagdes e recomendacdes
praticas.

Com énfase na diversificagdo e priorizagdo de
fontes limpas e renovaveis, a Cooxupé esta
inserida no Mercado Livre de Energia. A partir
de 2024, houve a utilizagdo da energia elétrica
gerada na usina fotovoltaica propria da
Cooxupé, dedicada para o atendimento da
maioria de suas unidades em Minas Gerais. O
projeto possibilitou a geragdo média de
195.066 KW/h/més de energia em 2024.

Indicadores ESG - Energia

INDICADOR PADRAO GRI CODIGO RESULTADO RESULTADO
2023 2024
e
Consumo de energia - Geracao Prépria Er?s?rl ?:%06 302-1 935.900 KW/hora 2.340.800 KW/hora
(fotovoltaica) g
Mercado Cativo: Mercado Cativo:
Consumo de energia - Adquirida GRI 302: 2.693.584 KW/hora 3.003.339 KW/hora
(distinguir por fontes e acl) Energia 206 02l
suirp Mercado Livre: Mercado Livre:
\ 15.848.518 KW/hora 16.916.981 KW/hora

COOPERATIVA E HOMENAGEADA
PELO PROGRAMA MINASCOOP ENERGIA

Em setembro, a Cooxupé e outras
cooperativas que integram o Programa de
Energia Fotovoltaica do Cooperativismo
Mineiro (MinasCoop Energia), foram
homenageadas pelo comprometimento e
responsabilidade social junto as comunidades
onde estdo inseridas. Ahomenagem
aconteceu durante o IX Seminario de Energias
Renovaveis, no Centro de Convengdes
Expominas, em Belo Horizonte. Por meio de
sua usina fotovoltaica instalada no Complexo
Japy, em Guaxupé, a Cooxupé abastece 46
unidades proprias e, também, decidiu fazer a
doagao de créditos de energia gerados a uma
instituicdo guaxupeana enquadrada nos
critérios do programa. A cooperativa foi
representada pela equipe ESG.

IV Semicaro de
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EMISSOES
GRI 305-1, 305-2, 305-3, 305-4, 305-7

Para conhecimento dos impactos das nossas atividades
operacionais, a partir de 2019 comegamos a elaborar o inventario
de emissoes de gases de efeito estufa, em regime bianual devido ao
manejo de dois anos (alta e baixa safra) do café. Munidos com tais
informacgdes, somos capazes de estabelecer estratégias, planos e
metas para a redugao das nossas emissoes, além de compreender e
gerir de forma adequada os riscos decorrentes das mudancas
climaticas, com avaliagdo do nosso desempenho a curto, médio e
longo prazo. Com a elaboragao do inventario, cumprimos nossos
compromissos com o desenvolvimento sustentavel, com a garantia
da transparéncia e controle sobre nossa performance ambiental, e
asseguramos a maior eficiéncia e a reducao dos nossos impactos.

Arealizagdo de um inventario de gases de efeito estufa (GEE) de
forma anual é fundamental por diversas razdes que envolvem
aspectos ambientais, econdmicos e sociais. Um inventario anual
nao sé proporciona uma visao clara e atualizada das emissoes,
como também fomenta a responsabilidade, a transparéncia e a
capacidade de resposta em relagdo as mudangas climaticas. Essa
abordagem é fundamental para o sucesso das estratégias de
mitigacdo e para o alcance de metas climaticas globais. Sendo
assim, depois da realizacao de dois inventarios bianuais e gragas a
um aprimoramento dos inventarios de emissdes ao longo dos
ultimos anos, a Cooxupé passa a realizar seu inventario anualmente
a partir do inventario de 2023. Essa tomada de decisdo também vai
de encontro a decisdo de submeter os inventarios ao Registro
Publico de Emissdes da Programa Brasileiro GHG Protocol, dando
um Novo passo rumo a transparéncia dos seus inventarios.

Nosso ultimo inventario, ano-base 2023, foi elaborado conforme os
conceitos e diretrizes estabelecidas pelo Intergovernmental Panel
on Climate Change (IPCC), pelo Greenhouse Gas Protocol (GHG) e o
Programa Brasileiro GHG Protocol, a partir da abordagem de
controle operacional, ou seja, com a consideragdo de todas as
unidades de negocios sob nosso controle operacional. Foram
contempladas nesse inventario as emissoes diretas e indiretas
decorrentes das atividades estabelecidas para cada uma das
respectivas categorias, dentro dos Escopos 1,2 e 3.

A partir dos resultados obtidos, observamos uma diminuicdo de
22% nas emissoes totais (Escopos 1 e 2) de 2023, em comparagao
com o biénio 2021/2022. Em relagao ao Escopo 1, a diminuigao das
emissoes foi de 6%, com maior concentragdo dessas emissoes na
categoria de Combustdo Estacionaria. Ja o Escopo 2 teve uma
significativa redugdo de 55% das emissdes em comparagao com o
biénio 2021/2022, em parte, resultado do inicio do funcionamento
da usina solar instalada na Cooxupé, em agosto de 2023. A
produgao propria de energia renovavel contribuiu para redugédo de
energia oriunda das concessionarias, impactando diretamente a
contabilizagdo das emissdes de Escopo 2. Sendo assim, é esperado
que os beneficios da usina solar possam ser ainda maiores nos
proximos anos

No biénio de 2019/2020, o inventario incluiu Escopo 3, mas por uma
decisao estratégica, resolveu-se que ele ndo seria atualizado no
biénio 2021/2022. A partir do inventario de 2023 o Escopo 3 volta a
ser incluido novamente. Portanto, no proximo relatério sera
possivel observar sua variagado em relagdo ao proximo inventario de
2024. Por enquanto, vale salientar a relevancia desse Escopo,
considerando que suas emissdes equivalem a 99,5% das emissdes
totais da Cooxupé e, portanto, possui extrema relevancia
estratégica para os objetivos da organizagao.

Com relacédo as emissdes atmosféricas, para todas as fontes de
emissdo da cooperativa, existe um sistema operacional que atende
aos padroes legais vigentes. A Cooxupé apresenta a emissao de
substancias por meio de fontes fixas durante os processos de
secagem de milho (com ocorréncia em 3 meses do ano), de
torrefagdo e moagem de café (com ocorréncia nos 12 meses do ano)
e durante a realizagdo dos procedimentos no laboratério de
analises de solo, folhas e fertilizantes (com ocorréncia nos 12 meses
do ano), assim como registra emissdes oriundas de fontes moveis,
provenientes da utilizagao de veiculos.

Ha a execucao do controle e o monitoramento das atividades
desenvolvidas, adotando normas, metodologias e ferramentas
vigentes definidas por organizagdes nacionais e internacionais,
incluindo a elaboragao de relatérios peridédicos de monitoramento
das emissdes atmosféricas, associada a definicao de agoes
corretivas nos processos e equipamentos, caso sejam detectados
desvios.

No ambito de seus fornecedores, a cooperativa estimula a
implementacao de praticas que viabilizem a reducédo das emissoes.
A Cooxupé integra o programa Despoluir, desenvolvido pela
Confederagao Nacional do Transporte (CNT), o Servigo Social do
Transporte (SEST) e o Servico Nacional de Aprendizagem do
Transporte (SENAT), com o apoio do Governo Federal. Esta iniciativa
possibilita que toda a frota de veiculos cadastrados da cooperativa,
composta por mais de 867 caminhdes movidos a diesel, conte com
a afericao de poluentes emitidos na atmosfera, tendo sido aferidos
553 veiculos.

PREMIO MELHOR AR 2024

No ano passado, a Cooxupé venceu duas categorias
do Melhor Ar - Prémio Fetcemg de Qualidade do Ar
2024, promovido pelo Programa Despoluir e Fetcemg
- Federacao das Empresas de Transportes de Cargas e
Logistica do Estado de Minas Gerais. A premiagao
aconteceu em Belo Horizonte.

A primeira conquista foi na categoria Ouro do
“Programa Despoluir”, com aferi¢des realizadas na
frota de veiculos da Cooxupé e no transporte de
parceiros, em busca de resultados mais sustentdveis.
J4 a segunda foi a premiagdo na iniciativa “Junho
Verde”, que homenageia companhias dedicadas a
economia circular. Esse reconhecimento celebra o
reaproveitamento dos residuos organicos do café
verde, transformados em adubo organomineral e
aplicados nas lavouras das familias cooperadas,
fechando um ciclo de sustentabilidade.




Indicadores ESG - Emissoes de Gases de Efeito Estufa

(1)

CODIGO GRI INDICADOR TOTAL TOTAL TOTAL
2019/2020 2021/2022 2023
305-1 Emissoes diretas de gases 2.057 tCO,e 2.992C0,e 2.8141C0,e
-i-a de efeito estufa (Escopo 1’ : 2 ’ 2 : 2
Emissdes indiretas provenientes
305-2-a U3 dquisicaodeenergia(Escopo2)  4,54¢0 6 1.508 tCOe 680 tCO,e
- Abordagem de Localizagao
n/a R =N 3.185tC0,e 4.500 tCO,e 3.4941C0,e
Escoposle2
305-1-¢ RulEeCH s 9.035 tCO, 3.742 tCO, 6.108 tCO,
Escopo 1
nja Emissdo média relativa - 0,00028 tCO,e/saca 0,00039 tCO,e/saca 0,00040 tCO,e/saca
Escopo 1 de café preparado'® de café preparado'® de café preparado'®
nja Emissdo média relativa - 0,00016 tCO,e/saca 0,00020 tCO,e/saca 0,00010 tCO,e/saca
Escopo 2 de café preparado'® de café preparado'® de café preparado'®
nja Emissdo média relativa - 0,00044 tCO,e/saca 0,00059 tCO,e/saca 0,00050 tCO,e/saca
Escopole2 de café preparado'® de café preparado'® de café preparado'®
Intensidade de emissdes
305-4-a de gases de efeito estufa 0,0000007 0,0000005 0,00000054
por receita tCO,e/bilhdes R$'® tCO,e/bilhoes R$"" tCO,e/bilhdes R$®
Intensidade de emissdes
de gases de efeito estufa 1,33 1,76 1,35
305-4-a . o < ¢ (6) . 2 (7) q 2 = (8)
per capita tCO,e/funcionario tCO,e/funcionario tCO,e/funcionario
@) Todos os gases de efeito estufa foram incluidos, sendo estes: CO,, CH,, N,0, HFCs, PFCs, SF, NF.
@ Categorias de Escopo 1 contempladas: Combustéo estacionaria, Combustao movel, Emissoes fugitivas e Efluentes.
3 Considerando uma média de 7.260.687 sacas de café preparado. (2019 + 2020)
 Considerando uma média de 7.636.734 sacas de café preparado. (2021 + 2022)
® Considerando 7.033.440 sacas de café preparado. (2023)
® Considerando uma média de R$ 4.613.922.504,50 de faturamento e 2.391 colaboradores. (2019 +2020)
™ Considerando uma média de R$ 8.406.278.328,50 de faturamento e 2.551 colaboradores. (2021 +2022)
® Considerando R$ 6.429.656.940,00 de faturamento e 2.591 colaboradores. (2023)
Indicadores ESG - Emissdes Atmosféricas Significativas"
CODIGO GRI INDICADOR RESULTADO RESULTADO
2023 2024
7
305-7-a Emissdes de NOx 0,26t
305-7-a Emissdes de CO 1,10t
305-7-a Material particulado (MP) 0,18t
.
(1) Medigbes ocorrem nos silos de milho, localizados em Guaxupé, MG.
CODIGO GRI INDICADOR 2023 2024
( Chaminé Chaminé Chaminé Chaminé Chaminé Chaminé
Alivio Fornalha Secador Alivio Torrador AQTELINEILE] Secador Alivio Torrador
305-7-a Emissoes de CO 0,79t 0,27t 0,11t 0,06t 0,07t
305-7-a Material particulado (MP) 0,15t 0,07t 0,13t 0,03t 0,03t

(2) Medicoes ocorrem na Torrefagao, localizada em Guaxupé - MG
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CONSERVAGAO DA

NATUREZA E BIODIVERSIDADE
GRI 3-3 (Conservagao da Natureza
e Biodiversidade), 304-2

As atividades da Cooxupé estdo diretamente vinculadas a
necessidade de conservagao da natureza e biodiversidade, em
consonancia com as praticas agricolas de seus cooperados. Por
essa razao, ha anos a cooperativa incentiva e orienta seus
associados quanto a implementacao de praticas de cultivo
sustentavel de café que permitam a preservagao de ecossistemas
naturais, como a utilizacdo de areas apropriadas e existentes para a
cultura cafeeira, a implementacao de sistemas agroflorestais, a
recomposicao de areas degradadas e de preservagdo permanente,
além da conscientizagdo sobre o tema.

Em suas operagdes e empreendimentos, a instituicao segue o
Codigo Florestal Brasileiro e orienta seu cumprimento pelos
cooperados, assim como as demais legislagoes definidas em sua
Politica de Sustentabilidade e no Cédigo de Conduta Etica. As
construgdes das unidades da Cooxupé sao executadas conforme as
normas ambientais e as leis de uso e ocupacéo do solo, portanto,
com o menor impacto possivel e dispondo de todos os dispositivos
e equipamentos de controle ambiental necessarios para redugdo
dos impactos na biodiversidade.

Os processos internos da cooperativa incluem a realizagdo de
assisténcia técnica através do Departamento de Desenvolvimento
Técnico, com a difusdo do Manual de Boas Praticas Agricolas para a
implementacéo de praticas sustentaveis de cultivo e a adequada
utilizacdo dos defensivos agricolas. A organizagdo promove a
recomendacao de cultivares com maior produtividade, o acesso as
informacdes estruturadas e a identificacdo das areas de protecao
através do Cadastro Ambiental Rural, sob responsabilidade do setor
de Geoprocessamento, a implementac¢do do Protocolo Geragdes e a
comercializagao de defensivos apenas mediante a emisséo de
receituario agronomico, prescrito por profissional registrado.

As éreas de produgédo dos cooperados da Cooxupé seguem as
legislagdes e, em especial, o Cédigo Florestal Brasileiro, assim como
o Cddigo de Conduta Etica e a Politica de Sustentabilidade da
cooperativa. Os associados sao orientados a produzirem o café em
areas apropriadas e a ndo realizarem a conversao de areas de
florestas em lavoura. A instituicdo estimula a recomposicao destas
areas e de Areas de Preservacdo Permanente (APP), inclusive para a
adesao ao Protocolo Geragbes. A cooperativa atua com certificagdes
socioambientais internacionais e programas desenvolvidos junto a
seus clientes, no acompanhamento por suas equipes e na
realizacdo de auditorias periddicas para indicagdo das praticas
adequadas. A organizagdo promove e participa de programas e
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projetos que apoiam as agoes para a conservagao da natureza e a
biodiversidade, como a realizacdo de atividades por meio do seu
Nucleo de Educagao Ambiental (NEA), localizado em Guaxupé,
Minas Gerais, além da execugdo de eventos para conscientizagéo.

O NEA é um projeto existente desde 2013 que visa o0 acesso, a
capacitacdo e difusdo de informagdes sobre preservacdo do meio
ambiente. A iniciativa atua de forma didatica dentro das escolas
com o corpo docente e, posteriormente, de maneira pratica dentro
do local, abordando assuntos que norteiam a educagao ambiental,
como a preservacao da mata, rios e animais silvestres e o papel de
cada individuo no cuidado com o meio ambiente, junto as
comunidades locais, cooperados e demais interessados.

Além de seu papel como propagador de conhecimento, o NEA
mantém um viveiro com mais de 40 espécies nativas cultivadas e
realiza a doagdo dessas mudas para produtores da regido de
Guaxupé. Em 2024, foram realizados 7 eventos, com 182 pessoas
atendidas dos municipios: Guaxupé e Monte Belo, tendo sido
distribuidas 13.382 mudas de espécies nativas da Mata Atlantica.

Também em Guaxupé, a cooperativa iniciou em 2017 a
implementacédo do Projeto Minas D'Agua, criado pela propria
Cooxupé para promover a restauragdo das Areas de Preservagao
Permanente (APPs) localizadas na cabeceira da Bacia do Rio
Guaxupé (que abastece os 50 mil habitantes da cidade), mediante a
revitalizagdo de nascentes e matas ciliares nas propriedades rurais
da &rea. Em parceria com as empresas Mother Parkers, Coffee
America e Balcoffee, a Cooxupé doa para os produtores rurais
mudas para plantio nas APPs, além de auxilia-los na transferéncia
de tecnologias, fornecimento de materiais, como mourdes de cerca
e arames farpados, e promover espacos de formagao sobre
metodologias para a restauracao dessas areas. Em sua primeira
etapa, o projeto envolveu 20 produtores rurais. O trabalho de
recuperacao tem sido desenvolvido em trés bacias situadas nos
bairros Japy, Nova Floresta e Consulta, concentrando no total 484
nascentes. Além de colaborar com a preservagdo do recurso hidrico
que abastece a cidade de Guaxupé, a Cooxupé e as empresas
parceiras contribuem para que os produtores estejam em
conformidade com o Cddigo Florestal e o Cadastro Ambiental Rural.
Atualmente, o programa expandiu-se para além da bacia do Rio
Guaxupé, atendendo também produtores no municipio vizinho
Guaranésia.

Indicadores ESG - Conservacao da Natureza e Biodiversidade

INDICADOR PADRAO GRI  CODIGO RESULTADO RESULTADO
2023 2024
7
Numero de mudas distribuidas nja nja T
pelo Nucleo de Educagdo Ambiental .
Numero de eventos realizados pelo n/a n/a 1"'7569';’:;?:5 1;:;2:::::5
NEA - Ntcleo de Educagdo Ambiental o TS
.




NUCLEO

QUE PROMOVE
A EDUCACAO
AMBIENTAL

MINAS D'AGUA
FORTALECE A
RESTAURACAO DE AREAS

Desde 2017, este projeto da Cooxupé desenvolve a¢des para
restauracdo de areas de nascentes e rios de propriedades
rurais de Guaxupé e Guaranésia. Materiais para cercamento
visando a protecdo e recuperagdo natural, e mudas nativas
sao doadas pelo projeto aos produtores rurais.

Em 2024, foram distribuidos 1.620 mouroes que
correspondem a 14,9 ha de area para protecao de
nascentes e corpos d'agua. Desde o inicio do projeto,
165 agricultores ja foram beneficiados pelo programa e
143,08 km de cerca ja foram distribuidas.

O Nucleo de Educagao Ambiental da Cooxupé é um dos
projetos que evidencia o compromisso da cooperativa com as
pautas sustentaveis e ambientais. Fundado em 2013, NEA
recebe ao longo do ano estudantes e professores de escolas
puUblicas, promovendo discussdes no contraturno das aulas
como objetivo de conscientizar a nova geragao sobre a
importancia da preservagao. Com um cenario desenhado pela
natureza, os visitantes participam de atividades pedagdgicas e
conhecem uma trilha repleta de arvores nativas.

O NEA também mantém um viveiro com capacidade para 40
mil mudas de espécies como copaiba, dedaleiro, 6leo branco,
jequitiba, entre outras.

Em 2024, foram doadas 13.382 mudas de arvores nativas para
cooperados, programas de recuperagao de nascentes e
projetos ambientais de ONG's e de escolas publicas na area de
atuacdo da Cooxupé.

PROJETO
“NASCENTE DA MATA DO SINO
(BELL SPRINGS)”

Os recursos hidricos também sao o foco deste programa
implantado em 2022, pois a preservagdo da agua é passo
essencial para proteger a humanidade e a agricultura.

Assim como o Minas D'agua contempla Guaxupé, a iniciativa
promove a protecao das nascentes e corpos d'agua na regiao
da Mata do Sino, distrito de Juruaia/MG, devido as
necessidades dos produtores locais e da comunidade.

O projeto faz a doagdo de mudas, material para cercamento e
treinamentos para protecao e recuperagdo do corpo hidrico,
incentivando os produtores a estabelecer novas zonas de
conservagao ao longo dos cursos de agua.

Em 2024, 756 mourdes foram doados que equivalem a 1,3
km de cerca. Desde o inicio do projeto, foram distribuidos
4.150 mourdes para 11 produtores participantes no projeto.



RESIDUOS

GRI 306-1, 306-2, 306-3, 306-4, 306-5

Para além de assegurar a conformidade da cooperativa com as leis
e regulamentag¢des ambientais, o gerenciamento adequado dos
residuos minimiza os riscos de contaminagao provocada pela
disposicao inadequada dos materiais gerados em suas areas de
atuacdo. Ademais, possibilita a instituicdo demonstrar seu
compromisso com a responsabilidade social e ambiental, propicia a
implementacdo de estratégias que priorizam a reducédo na fonte, a
reutilizagdo e a reciclagem, além de permitir a busca por solugdes
inovadoras para a gestdo dos residuos. Como resultado, a
cooperativa fortalece sua relagdo com consumidores e parceiros,
gera oportunidades econdmicas e eficiéncia operacional, adota
novas tecnologias e engaja sua cadeia de valor para a execucao de
agdes acerca do tema.

Internamente, a gestao de residuos é realizada pelo Departamento
ESG e todo o processo é alicercado nos Planos de Gerenciamento
de Residuos Sélidos (PGRS), conforme aplicavel. Adicionalmente, a
organizagao realiza a emissao dos Manifestos de Transporte de
Residuos (MTR), por meio da plataforma do 6rgao ambiental
estadual. Em 2021, a cooperativa celebrou sua adesdo ao selo
"eureciclo", o qual garante a logistica reversa ap6s o consumo das
embalagens de café torrado e moido, mediante compensacéo.
Assim, o selo esta presente em todas as embalagens de café da
marca Cooxupé produzidas pela torrefacdo da cooperativa. Como
resultado, a iniciativa contribui com a estrutura e salarios de
colaboradores de outras cooperativas de reciclagem e atende,
inclusive, ao 6° principio de cooperagdo entre cooperativas,
estabelecido pela Alianga Cooperativa Internacional.

Cerca de 78,60% do total de residuo gerado pela Cooxupé é
organico, provenientes das atividades desenvolvidas pela Fabrica
de Ragoes, Silos de Milho, Torrefagédo e unidades de preparo de café
em grao cru, sendo que 65,90% desse volume é o pé do café verde
gerado nas unidades de preparo. Todo esse material é destinado a
Cultivar Associagdo Ambiental, que realiza o reprocesso desta
matéria-prima, transformando-a em adubo organomineral, ou seja,
100% circular. Em 2024, foram destinadas 2.188 toneladas deste
residuo. O Departamento de Infraestrutura tem atuado de forma
eficiente na gestdo de materiais que podem ser reutilizados,
sobretudo relacionados a obras civis. As atividades industriais e
suas respectivas fontes geradoras de residuos concentram-se na
matriz, em Guaxupé, e na area industrial do municipio de Monte
Carmelo, sendo, portanto, as unidades com maior geragao de
residuos.
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Com relagdo aos residuos quimicos perigosos e residuos perigosos
oleosos, hé a geracdo destes materiais nas atividades de analises
realizadas no laboratdrio da cooperativa e nas manutengdes dos
veiculos nas oficinas mecanicas, respectivamente. Contudo, todo o
material é segregado em local especifico, devidamente
identificado, com acesso restrito e totalmente controlado. O
armazenamento ocorre de forma temporaria, até a destinagao final,
para empresa devidamente regularizada. Como resultado positivo
de sua atuacgdo, nos ultimos anos, a geragao de residuos perigosos
representou 0,64% do total gerado em 2024.

Os demais residuos gerados consistem em residuos domésticos,
destinados ao servico de coleta publica. Os materiais reciclaveis sao
destinados a coleta seletiva, realizada por cooperativas,
associacdes ou catadores locais. Ao todo, 25,5 toneladas/més de
material reciclavel foram repassadas para Recicla Guaxupé,
somando mais de 300 toneladas no ano de 2024.

Quanto a atuagao junto aos seus cooperados, a instituicao
desenvolve o trabalho de atendimento as demandas através da
equipe do Departamento de Desenvolvimento Técnico, com a
aplicagao dos procedimentos listados no Manual de Boas Praticas
Agricolas que tratam da gestéo de residuos nas propriedades,
considerando os residuos domésticos, reciclaveis e as embalagens
vazias de agrotdxicos, sendo estas tltimas as de maior impacto. A
Cooxupé, por possuir como atividade a venda de Insumos Agricolas,
mantém credenciamento junto a Postos de Recebimento para que o
cooperado realize a devolugdo das embalagens nestes locais, assim
como também realiza campanhas de recolhimento itinerante. Estas
embalagens sdo recolhidas para serem encaminhadas ao Sistema
Campo Limpo, sistema de referéncia mundial para a logistica
reversa de embalagens vazias de defensivos agricolas.

A area de Torrefagdo, alinhada as questdes voltadas ao ESG, possui
um sistema de gestao dos residuos reciclaveis que se adequa aos
pilares ambientais, sociais e de governanca da Cooxupé. Focada
nos 3 R's da sustentabilidade, a iniciativa visa reduzir, reutilizar e
reciclar materiais para evitar o desperdicio e poupar a extragdo e
geracao de mais residuos no planeta.

Residuos organicos

Desde 2022, a Cooxupé e a Cultivar Associagdo Ambiental sdo
parceiras no destino correto dos residuos gerados em todas as
unidades da cooperativa em Guaxupé e em Monte Carmelo. Com a
parceria, os residuos que eram destinados a aterros agora sdo
reaproveitados para a produgao de adubos organominerais.

Em consonancia com os Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel
(ODS) da Organizacgédo das Nac¢des Unidas (ONU), a iniciativa resulta
em boas praticas ao permitir que estes materiais sejam usados por
produtores, promovendo a economia circular.



MATERIAL
RECICLAVEL

A Cooxupé destina todo o material
gerado por meio da coleta seletiva
interna para a Recicla Guaxupé, uma
cooperativa de catadores de reciclaveis
da cidade mineira, pertencente ao
Instituto Recicleiros.

A parceria entre as duas cooperativas
foi firmada em 2022 e, desde entdo,
acontece o repasse de todo material
reciclavel gerado nas unidades da
Cooxupé em Guaxupé, como plastico,
papel e metal.

Ainiciativa atende ao publico
cooperativista da Intercooperagdo e
estd diretamente ligada aos pilares
ESG, especialmente o ambiental (pela
destinacdo correta dos residuos) e o

social por promover melhorias na

qualidade de vida e na renda dos
cooperados da Recicla Guaxupé.

Indicadores ESG - Residuos

INDICADOR

Peso total dos residuos gerados

PADRAO GRI

GRI 306:
Residuos 2020

EMBALAGENS
VAZIAS

Compromissada com a preservagao do meio ambiente e
com a qualidade de vida, a Cooxupé realiza anualmente
acoes para o recolhimento e descarte corretos de
embalagens vazias de defensivos. Desde 2023, a
cooperativa estabeleceu convénios e parcerias para
receber estes materiais de diversas associacdes.

INAUGURAGAO APAMIG

A Cooxupé, por meio de sua diretoria executiva e
colaboradores, participou no dia 29 de abril da
inauguracgédo do posto da APAMIG - Associagao de
Preservagdo Ambiental de Minas Gerais, em Guaxupé. A
solenidade contou com representantes de diversas outras
entidades como IMA Guaxupé, Emater, Prefeitura Municipal
da cidade, INPEV e Recicla Guaxupé.

A APAMIG é uma instituicdo sem fins lucrativos com foco
em receber e fazer o descarte correto das embalagens de
defensivos agricolas utilizadas por produtores rurais nas
propriedades. Desde o inicio das atividades da APAMIG, a
Cooxupé se tornou parceira do trabalho e credenciou
unidades como pontos de devolugdo das embalagens.

cODIGO TOTAL
2024

306-3-a 2.316.695,54 ton 2.783.820,00 ton

Peso total dos residuos ndo
destinados para disposicao

GRI 306:
Residuos 2020

306-4-a

Peso total dos residuos nao perigosos
néo destinados para disposigcao

GRI 306:
Residuos 2020

Peso total dos residuos
destinados para disposicao

GRI 306:
Residuos 2020

2.316.695,54 ton 2.783.820,00 ton

Peso total dos residuos nao perigosos
destinados para disposicao

GRI 306:
Residuos 2020

306-5-c 2.297.408,28 ton 2.765.870,00 ton
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“Unidos pelo propésito da
sustentabilidade para a
constru¢éo de um legado de
prosperidade compartilhada,
onde cada grdo de café cultivado
representa a dedicagdo a um
futuro mais sustentavel para as
proximas geragées”

AS PERSPECTIVAS E
OPORTUNIDADES PARA
A COOXUPE NO ANO
INTERNACIONAL

DAS COOPERATIVAS

Em 2024, a Cooxupé enfrentou desafios significativos relacionados as
condigdes climaticas e a logistica de exportagdo. A forca do
cooperativismo, entretanto, demonstrou-se fundamental na
superacao destes obstaculos, promovendo desenvolvimento e
equidade entre os cooperados.
0 ano foi marcado pelo reconhecimento global do cooperativismo,
culminando na designagado de 2025 como o Ano Internacional das
Cooperativas pela ONU. O Protocolo Geragdes consolidou-se como
referéncia em boas praticas agricolas, recebendo reconhecimento do
Ministério da Agricultura e Pecudria (MAPA) e da Plataforma Global do
Café.
Apesar dos impactos climaticos persistentes desde 2021, que
resultaram em reducao de produtividade, a cooperativa manteve seu
compromisso com a qualidade e sustentabilidade. Os desafios
logisticos, incluindo questdes portuarias e de transporte maritimo,
: demandaram adaptagdes nas metas de entregas e embarques.
Para 2025, a Cooxupé planeja expandir sua atuagao no mercado de
graos e fortalecer sua presenca regional através de novas filiais. A
Torrefagao continuara seu processo de expansao, visando o mercado
paulista. O Protocolo Geragdes seguird como iniciativa estratégica,
ampliando seu alcance e reconhecimento.
A cooperativa reafirma seu compromisso com o desenvolvimento
sustentavel, a inovacdo e o bem-estar de seus cooperados,
colaboradores e comunidades. Mantém-se otimista quanto ao futuro,
focada em elevar a produtividade e qualidade do café, garantindo
maior rentabilidade e qualidade de vida para as familias produtoras.
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CONTEUDOS GERAIS

A organizagao e suas praticas de relato

GRI Standard Divulgacdo Localizagdo, Resposta ou Motivo para Omissdo
2-1 Detalhes da organizagdo 03,11
2-2 Entidades incluidas no relato de sustentabilidade da organizagéo 03,11
2-3 Periodo de relato, frequéncia e ponto de contato 03

GRI 2: Contelidos gerais 2021

N&o hé reformulages das informagdes publicadas

2-4 ReformulagBes de Informagdes no relatério de 2024, referente ao ano de 2023.

2-5 Verificagdo externa 03

GRI Standard Divulgacdo Localizacdo, Resposta ou Motivo para Omissdo
2-6 Atividades, cadeia de valor e outras relagdes de negdcios 13
2-7 Empregados 57

GRI 2: Contetidos gerais 2021

A Cooxupé néo possui trabalhadores terceirizados ou que

2-8 Trabalhadores que n&o sdo empregados n&o sdo empregados atuando em suas unidades.

Governanca
GRI Standard Divulgacdo Localizacdo, Resposta ou Motivo para Omissédo

2-9 Estrutura de governanga e sua composicao 36
2-10 Nomeagdo e selegdo para o mais alto 6rgdo de governanga 36
2-11 Presidente do mais alto 6rgéo de governanga 36
2-12 Pap~el desemp~enhado pelo mais alto érgdo de governanga na 36
supervisao da gestao dos impactos

GRI 2: Contelidos gerais 2021 2-13 Delegagdo de responsabilidade pela gestdo de impactos 36
2-14 Papel desempe_e_nhado pelo mais alto érgdo de governanga no 03, 36
relato de sustentabilidade
2-15 Conflitos de interesse 36
2-16 Comunicagdo de preocupagdes cruciais 42
2-17 Conhecimento coletivo do mais alto érgdo de governanca 36, 38, 58

A 58

£ atribuiciio da Assembleia Geral realizar a avaliagio de desempenho do Conselho de

Administraggio, 0 mais alto érgdo de governanga na administragio da Cooperativa. A
partir da apresentacio dos resultados obtidos, realiza-se o entendimento e a aprovacio
dos mesmos pelos associados e dos planos de ago propostos. A eleicio /ou reeleicio

dos membros do Conselho vinculam-se & satisfagdo dos associados pelo trabalho
desempenhado nos anos de mandato. Internamente, ndo ha um processo de avaliagdo
de desempenho do Conselho de Administragdo.

De acordo com o Estatuto Social da Cooperativa, cabera a Assembleia Geral em que
ocorrer a eleigdo dos membros do Conselho de Administragdo e Fiscal, deliberar quanto
a0 processo de remuneragio para os Diretores Executivos conforme previsto nos
termos estatutérios, bem como o valor das Cédulas de Presenca para os demais
membros do Conselho de Administraciio e do Conselho Fiscal pelo comparecimento as
respectivas reunides. Cabe ao Conselho de Administragdo a apresentacéo a Assembleia
das proposiges relativas a0 processo de remuneragao dos Diretores,

2-18 Avaliagdo do desempenho do mais alto 6rgdo de governanga

2-19 Politicas de remuneragéo

2-20 Processo para determinagdo da remuneragdo

Atualmente, esta informagéo ndo é monitorada. Serdo

2-21 Proporcio da remuneraggo total anual implementadas melhorias no modelo de gestso dos
indicadores relacionados & remunerago.

DIVULGAGCOES GERAIS
GRI Standard Divulgagdo Localizagdo, Resposta ou Motivo para Omissdo

2-22 Declaragdo sobre estratégia de desenvolvimento sustentavel 04
2-23 Compromissos de politica 41
2-24 Incorporagdo de compromissos de politica 41
2-25 Processos para reparar impactos negativos 40,41

GRI 2: Contetidos gerais 2021 2-26 Mecarjismos para aconselhamento e apresentagao de a1
preocupagdes
2-27 Conformidade com leis e regulamentos 41
2-28 Participagdo em associagdes 39
2-29 Abordagem para engajamento de stakeholders 14,72
2-30 Acordos de negociagdo coletiva 58

TOPICOS MATERIAIS

Sumario GRI

Temas materiais

GRI Standard Divulgacdo Localizagdo, Resposta ou Motivo para Omissdo
3-1 Processo de definigdo de temas materiais 26
GRI 3: Topicos Materiais 2021
3-2 Lista de temas materiais 26

Manejo de Solo, Nutrientes e Uso da Agua

GRI 3: Tdpicos Materiais 2021 3-3 Gestdo dos tépicos materiais 91, 96
303-1 InteragGes com a 4gua como um recurso compartilhado 96
B 303-2 Gestdo de impactos relacionados ao descarte de agua 96
GRI 303: Agua e Efluentes 2018
303-3 Captagdo de dgua 26
303-5 Consumo de agua 96
D Ivi das ides em que Atua
GRI 3: Tdpicos Materiais 2021 3-3 Gestdo dos tépicos materiais 87
GRI 203: Impactos Econdmicos ~ 203-1 Investimentos em infraestrutura e apoio a servigos 87

Indiretos 2016

203-2 Impactos econdmicos indiretos significativos 87
413-1 OperagGes com engajamento, avaliagdes de impacto e 87

Gri 413: Comunidades programas de desenvolvimento voltados & comunidade local

Locais 2016 413-2 OperagGes com impactos negativos significativos - reais ou 87
potenciais - nas comunidades locais

Gestdo de Riscos e Estratégia Climatica

GRI 3: Tdpicos Materiais 2021 3-3 Gestdo dos tépicos materiais 40, 99, 100

GRI 302: Energia 2016 302-1 Consumo de energia dentro da organizagdo 99
305-1 Emissdes diretas (Escopo 1) de gases de efeito estufa (GEE) 100, 101
305-2 Emissdes indiretas (Escopo 2) de gases de efeito estufa (GEE)

108 i iich i 100, 101

provenientes da aquisicdo de energia

GRI 305: EmissBes 2016 305-3 Outras emissSes indiretas (Escopo 3) de gases de efeito estufa 100, 101

(GEE)




305-4 Intensidade de emissdes de gases de efeito estufa (GEE) 100, 101
R =2 305-7 Emissdes de NOX, SOX e outras emissBes atmosféricas 100, 101
significativas !
Gestdo de Fornecedores e Terceiros
GRI 3: Topicos Materiais 2021 3-3 Gestéo dos tépicos materiais 72
GRI 204: Préticas de 204-1 Proporgao de gastos com fornecedores locais 72
Compra 2016
308-1 Novos fornecedores selecionados com base em critérios 72 84
GRI 308: Avaliagio Ambiental de ambientais '
Fornecedores 2016 308-2 Impactos ambientais negativos na cadeia de fornecedores e 84
medidas tomadas
GRI 407: Liberdade Sindical e 407-1 Operagdes e fornecedores em que o direito a liberdade sindical 84
Negociagdo Coletiva 2016 e a negociagdo coletiva pode estar em risco
GRI 408: Trabalho Infantil 2016 408-1 Operago_es e fornecedores com risco significativo de casos de 84
trabalho infantil
GRI 409: Trabalho Forgado ou 409-1 Operag0es e fornecedores com risco significativo de casos de
7 A 84
Andlogo ao Escravo 2016 trabalho forgado ou andlogo ao escravo
414-1 Novos fornecedores selecionados com base em critérios sociais 72,84
GRI 414: Avaliagdo Social de
Fornecedores 2016 414-2 Impactos sociais negativos na cadeia de fornecedores e
- 72,84
medidas tomadas
= ica e Fi ira
GRI 3: Topicos Materiais 2021 3-3 Gestdo dos tépicos materiais 46
GRI 201: Desempenho 201-1 Valor econdmico direto gerado e distribuido
Econdmico 2016 46
Praticas Justas de Trabalho, Saude e Segurancga e Direitos Humanos
GRI 3: Tépicos Materiais 2021 3-3 Gestdo dos tépicos materiais 70
403-1 Sistema de gest&o de saude e seguranga do trabalho 70
403-2 Identificagdo de periculosidade, avaliagéo de riscos e 70
investigacao de incidentes
403-3 Servigos de saude do trabalho 70
403-4 Participagdo dos trabalhadores, consulta e comunicagdo aos 70
trabalhadores referentes a salide e seguranga do trabalho
403-5 Capacitagao de trabalhadores em saude e seguranga do 70
GRI 403: Salde e Seguranga do  trabalho
Trabalho 2018
403-6 Promogé&o da saude do trabalhador 70
403-7 Prevengao e mitigagéo de impactos de salde e seguranca do 70
trabalho diretamente vinculados com relagdes de negdcios
403-8 Trabalhadores cobertos por um sistema de gestao de saide e 70
segurancga do trabalho
403-9 Acidentes de trabalho 70
403-10 Doengas profissionais 70
GRI 412: Avaliagdo de Direitos 412-2 Capacitagao de empregados em politicas ou procedimentos de 70
Humanos 2016 direitos humanos
Atracdo, &0 e D do Capital | e Diversidade
GRI 3: Tdpicos Materiais 2021 3-3 Gestdo dos tdpicos materiais 57,58, 59, 67, 68
401-1 Novas contratagdes e rotatividade de empregados 60
GRI 401: Emprego 2016 4?1-2~Benef|c|c.Js oferecidos a empregados gm tempo |nt'egral que. 58
ndo séo oferecidos a empregados temporarios ou de periodo parcial
401-3 Licenga maternidade/paternidade 68
404-1 Média de horas de capacitag&o por ano, por empregado 61
Atualmente, esta informaggo n&o é monitorada. Serdo implementadas
melhorias no modelo de gestdo dos indicadores relacionados & remunerago.
GRI 404: Capacitacio 404-2 Programas pa@ oAap'erfelgoamenfo_de competgnclas dos 58
e Educaciio 2016 empregados e de assisténcia para transigéo de carreira
404-3 Percentual de empregados que recebem avaliagbes regulares
N N 58
de desempenho e de desenvolvimento de carreira
GRI 405: Diversidade e Igualdade . . P
de Oportunidades 2016 405-1 Diversidade em 6rgéaos de governanga e empregados 67
GRI 406: N&o Discriminagdo 2016 406-1 Casos de discriminagéo e medidas corretivas tomadas 67
Conservacdo da Natureza e Biodiversidade
GRI 3: Tépicos Materiais 2021 3-3 Gestdo dos tépicos materiais 110
GRI 304: Biodiversidade 2016 3.04-.2 Impaclos significativos de atividades, produtos e servigos na 110
biodiversidade
Governanga e dos Ambi 6rio e Legal
GRI 3: Tépicos Materiais 2021 3-3 Gestdo dos tépicos materiais 35, 40
205-1 Operagdes avaliadas quanto a riscos relacionados a corrupgao 42
GRI 205: Combate a 205-2 Comunicagéo e capacitagdo em politicas e procedimentos de 42
Corrupgao 2016 combate a corrupgao
205-3 Casos confirmados de corrupgéo e medidas tomadas 42
Protecdo de Dados
GRI 3: Tdpicos Materiais 2021 3-3 Gestdo dos tépicos materiais 43
GRI 418: Privacidade 418-1 Queixas comprovadas relativas a violagdo da privacidade e a4
do Cliente 2016 perda de dados de clientes

TOPICOS NAO MATERIAIS

GRI Standard Divulgacdo Localizagdo, Resposta ou Motivo para Omissdo

416-1. Avaliagdo dos impactos na saude e seguranca causados por 44, 46

GRI 416: Salde e Seguranga do categorias de produtos e servigos ’

Consumidor 2016 416-2. Casos de nao conformidade em relagéo aos impactos na 45, 46
salde e seguranga causados por produtos e servigos 4
30§-1 Geragao de residuos e impactos significativos relacionados a 104, 105
residuos
306-2 Gestao de impactos significativos relacionados a residuos 104, 105

CRIECC:Res Quosi2020 306-3 Residuos gerados 105
306-4 Residuos nédo destinados para disposigéo final 105
306-5 Residuos destinados para disposigao final 105

GRI

ario

&

Sum

109
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PARECER DO CONSELHO FISCAL

Niés, membros do Conselho Fiscal da Cooperativa Regional de Cafeicultores em
Guaxupé Lida — COOXUPE, no uso das atribuig@es conferidas pelo Estatuto Social,
reunimos especialmente para dar parecer sobre o relatério anual do Conselho de
Administracdo, Balango Patrimonial, Demonstragdes de Sobras, Demonstrages
das Mutagdes no Patrimbnio Liguido, Demonstracies dos Fluxos de Caixa,
Demonstragoes do Valor Adicionado e respectivas Notas Explicativas, preparadas
pela Administragdo da Cooperativa e auditadas pela Deloitte Auditoria e
Consultoria, referente ao exercicio compreendido de 1° de janeiro de 2024 a 31 de
dezembro de 2024.

Com base nos exames efetuados, o Conselho Fiscal entende que as demonstragtes
financeiras refletem adequadamente a posiclo patrimonial e financeira da
Cooperativa Regional de Cafeicultores em Guaxupé Lida — COOXUPE e opina
favoravelmente a4 aprovaciio das contas do exercicio pela Assembleia Geral

Ordinéria.

_Il" 7
Adelmir Vidal 4&.5:%.,; {4z o s A

<z
Elvira Alice de Souza Ri;f_'eim Terra 4. 1}??

Frank Anzai ." L i
Jasé Augusto Gonzaga EDerm 'Lif .:ii""*"
#/ IELU-I':I: I:{ l'_ ' .I
Mircio Anténio Fernandes * ; = [
g ‘f' J.'f:’" |

Osmar Schincariol

Guaxupé, 27 de fevereiro de 2025,



Cooperativa Regional de Cafeicultores
em Guaxupé Ltda.

Demonstracdes Financeiras Individuais e
Consolidadas Referentes ao Exercicio Findo

em 31 de Dezembro de 2024
e Relatdrio do Auditor Independente

Deloitte Touche Tohmatsu Auditores Independentes Ltda.



= Deloitte Touche Tohmatsu
Av. John Dalton, 301 -
1° andar - Techne Plaza Corporate -

Edificio 2 - Bloco B
13069-330 - Campinas - SP
Brasil

Tel.: +55(19) 3707-3000
Fax: +55(19) 3707-3001
www.deloitte.com.br

RELATORIO DO AUDITOR INDEPENDENTE SOBRE AS
DEMONSTRACOES FINANCEIRAS INDIVIDUAIS E CONSOLIDADAS

Aos Administradores e Cooperados da
Cooperativa Regional de Cafeicultores em Guaxupé Ltda.

Opinido

Examinamos as demonstracdes financeiras individuais e consolidadas da Cooperativa Regional de
Cafeicultores em Guaxupé Ltda. (“Cooxupé” ou “Cooperativa”), identificadas como controladora e
consolidado, respectivamente, que compreendem o balango patrimonial individual e consolidado em

31 de dezembro de 2024 e as respectivas demonstragdes individuais e consolidadas de sobras ou perdas,
do resultado abrangente, das mutacgdes do patrimoénio liquido e dos fluxos de caixa para o exercicio findo
nessa data, bem como as correspondentes notas explicativas, incluindo as politicas contabeis materiais.

Em nossa opinido, as demonstragdes financeiras individuais e consolidadas acima referidas apresentam
adequadamente, em todos os aspectos relevantes, a posigao patrimonial e financeira, individual e
consolidada, da Cooperativa Regional de Cafeicultores em Guaxupé Ltda. em 31 de dezembro de 2024, o
desempenho individual e consolidado de suas operacdes e os seus respectivos fluxos de caixa individuais e
consolidados para o exercicio findo nessa data, de acordo com as praticas contabeis adotadas no Brasil
aplicaveis as sociedades cooperativas.

Base para opinido

Nossa auditoria foi conduzida de acordo com as normas brasileiras e internacionais de auditoria.

Nossas responsabilidades, em conformidade com tais normas, estdo descritas na se¢do a seguir intitulada
“Responsabilidades do auditor pela auditoria das demonstragdes financeiras individuais e consolidadas”.
Somos independentes em relacdo a Cooxupé e a suas controladas, de acordo com os principios éticos
relevantes previstos no Codigo de Etica Profissional do Contador e nas normas profissionais emitidas pelo
Conselho Federal de Contabilidade - CFC, e cumprimos com as demais responsabilidades éticas de acordo
com essas normas. Acreditamos que a evidéncia de auditoria obtida é suficiente e apropriada para
fundamentar nossa opinido.

Outros assuntos
Demonstracgdes do valor adicionado

As demonstragdes individual e consolidada do valor adicionado (“DVA”") referentes ao exercicio findo em
31 de dezembro de 2024, elaboradas sob a responsabilidade da Administragcdo da Cooxupé e apresentadas
como informacdo suplementar, foram submetidas a procedimentos de auditoria executados em conjunto
com a auditoria das demonstracdes financeiras da Cooxupé. Para a formacdo de nossa opinido, avaliamos
se essas demonstragdes estdo reconciliadas com as demais demonstrag8es financeiras e os registros
contabeis, conforme aplicdvel, e se a sua forma e o seu conteldo estdo de acordo com os critérios
definidos no pronunciamento técnico CPC 09 - Demonstra¢do do Valor Adicionado. Em nossa opinido, essas
demonstrac¢8es do valor adicionado foram adequadamente elaboradas, em todos os aspectos relevantes,
segundo os critérios definidos nesse pronunciamento técnico e sdo consistentes em relagdo as
demonstracdes financeiras individuais e consolidadas tomadas em conjunto.

A Deloitte refere-se a uma ou mais empresas da Deloitte Touche Tohmatsu Limited (*DTTL"), sua rede glabal de firmas-membro e suas entidades relacionadas (caletivamente, a “organizago
Deloitte™). A DTTL (tamhém chamada de “Delaitte Global”) e cada uma de suas firmas-membro e entidades relacionadas sdo legalmente separadas e independentes, que n3o pedem se obrigar
ou se vincular a terceiros. A DTTL, cada firma-membro da DTTL e cada entidade relacionada sdo responsdveis apenas par seus préprios atos e omissdes, e nia entre si. A DTTL nda farnece
servicas para clientes. Por favor, cansulte www.delaitte.com/about

A Deloitte farnece servigas de auditoria e asseguragio, consultoria tributdria, consultoria empresarial, assessoria financeira e consultoria em gestdo de riscos para quase 90% das organizaces
da lista da Fortune Global 500 e milhares de outras empresas. Nossas pessaas proporcianam resultados mensurdveis e duradouras para ajudar a reforcar a confianga pablica nos mercadas de
capitais e permitir aos clientes transformar e prasperar, e lideram o caminho para uma ecanomia mais forte, uma sociedade mais equitativa e um mundo sustentdvel. Com base nos seus mais
de 175 anos de histéria, a Deloitte abrange mais de 150 paises e territérios. Saiba como os cerca de 457 mil profissionais da Deloitte em todo o mundo causam um impacto impartante em
www.delaitte.com.
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Valores comparativos

As informacdes e os valores correspondentes ao exercicio findo em 31 de dezembro de 2023, apresentados
para fins de comparac¢ado, foram anteriormente auditados por outro auditor independente, que emitiu
relatério datado de 22 de fevereiro de 2024, sem ressalva.

Responsabilidades da Administracdo e da governancga pelas demonstragdes financeiras individuais e
consolidadas

A Administracdo é responsavel pela elaboracdo e adequada apresentac¢do das demonstracdes financeiras
individuais e consolidadas de acordo com as praticas contabeis adotadas no Brasil aplicdveis as sociedades
cooperativas e pelos controles internos que ela determinou como necessarios para permitir a elaboracdo
de demonstragdes financeiras livres de distorgdo relevante, independentemente se causada por fraude ou
erro.

Na elaboracdo das demonstrac¢des financeiras individuais e consolidadas, a Administracdo é responsavel
pela avaliagdo da capacidade de a Cooxupe continuar operando e divulgando, quando aplicavel, os
assuntos relacionados com a sua continuidade operacional e o uso dessa base contédbil na elaboracao das
demonstracdes financeiras, a ndo ser que a Administracdo pretenda liguidar a Cooxupé e suas controladas
ou cessar suas operagdes, ou ndo tenha nenhuma alternativa realista para evitar o encerramento das
operagdes.

Os responsaveis pela governanca da Cooxupé e de suas controladas sdao aqueles com responsabilidade pela
supervisdo do processo de elaboracdo das demonstragdes financeiras.

Responsabilidades do auditor pela auditoria das demonstragdes financeiras individuais e consolidadas

Nossos objetivos sdo obter seguranca razoavel de que as demonstragées financeiras, individuais e
consolidadas, tomadas em conjunto, estdo livres de distor¢do relevante, independentemente se causada
por fraude ou erro, e emitir relatério de auditoria contendo nossa opinido. Seguranca razoavel é um alto
nivel de seguranga, mas ndo uma garantia de que a auditoria realizada de acordo com as normas brasileiras
e internacionais de auditoria sempre detecta as eventuais distorgdes relevantes existentes. As distorgdes
podem ser decorrentes de fraude ou erro e sdo consideradas relevantes quando, individualmente ou em
conjunto, possam influenciar, dentro de uma perspectiva razoavel, as decisdes econémicas dos usuarios
tomadas com base nas referidas demonstragdes financeiras.

Como parte de uma auditoria realizada de acordo com as normas brasileiras e internacionais de auditoria,
exercemos julgamento profissional e mantemos ceticismo profissional ao longo da auditoria. Além disso:

e |dentificamos e avaliamos os riscos de distorgdo relevante nas demonstragdes financeiras, individuais e
consolidadas, independentemente se causada por fraude ou erro, planejamos e executamos
procedimentos de auditoria em resposta a tais riscos, bem como obtemos evidéncia de auditoria
apropriada e suficiente para fundamentar nossa opinido. O risco de ndo detec¢do de distorgdo relevante
resultante de fraude é maior do que o proveniente de erro, ja que a fraude pode envolver o ato de
burlar os controles internos, conluio, falsificacdo, omissdo ou representacdes falsas intencionais.

e QObtemos entendimento dos controles internos relevantes para a auditoria para planejarmos
procedimentos de auditoria apropriados as circunstancias, mas ndo com o objetivo de expressarmos
opinido sobre a eficacia dos controles internos da Cooxupé e de suas controladas.

* Avaliamos a adequacao das politicas contdbeis utilizadas e a razoabilidade das estimativas contdbeis e
respectivas divulgacdes feitas pela Administracdo.

© 2025. Para mais informagdes, contate a Deloitte Global. 2
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s Concluimos sobre a adequacdo do uso, pela Administracdo, da base contabil de continuidade
operacional e, com base nas evidéncias de auditoria obtidas, se existe incerteza relevante em relagdo a
eventos ou condi¢des que possam levantar divida significativa em relagdo a capacidade de continuidade
operacional da Cooxupé e de suas controladas. Se concluirmos que existe incerteza relevante, devemos
chamar a atengdo em nosso relatdrio de auditoria para as respectivas divulgac8es nas demonstracdes
financeiras individuais e consolidadas ou incluir modificagdo em nossa opinido, se as divulgagdes forem
inadequadas. Nossas conclusdes estdo fundamentadas nas evidéncias de auditoria obtidas até a data de
nosso relatorio. Todavia, eventos ou condigdes futuras podem levar a Cooxupé e suas controladas a ndo
mais se manterem em continuidade operacional.

e Avaliamos a apresentagao geral, a estrutura e o conteudo das demonstragdes financeiras, inclusive as
divulgacdes e se as demonstragdes financeiras individuais e consolidadas representam as
correspondentes transacdes e os eventos de maneira compativel com o objetivo de apresentacao
adequada.

* Planejamos e executamos auditoria de grupo para obter evidéncia de auditoria apropriada e suficiente
referente as informacgdes financeiras das entidades ou unidades de negocio do Grupo para formar uma
opinido sobre as demonstracdes financeiras do Grupo. Somos responsaveis pela dire¢do, pela
supervisdo e pela revisdo do trabalho de auditoria executado com proposito da auditoria de grupo e,
consequentemente, pela opinido de auditoria.

Comunicamo-nos com os responsaveis pela governanga a respeito, entre outros aspectos, do alcance
planejado, da época da auditoria e das constatagdes significativas de auditoria, inclusive as eventuais
deficiéncias significativas nos controles internos que identificamos durante nossos trabalhos.

Campinas, 17 de margo de 2025

| /-
LA Lo . LA
DELOITTE TOUCHE TOHMATSU Renato Foganholi Asam
Auditores Independentes Contador
CRC n2 2 SP 011609/0-8 CRC n? 1 SP 264889/0-0

2025CA038710
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Cooperativa Regional de Cafeicultores em Guaxupé Ltda.

Balango patrimonial em 31 de dezembro

Em milhares de reais

Alivo
Circulante
Caixa e equivalentes de caixa
Titulos e valores mobilidrios
[nstrumentos financeiros derivativos
Duplicatas e cambiais a receber
Financiamentos e repasses
Estoques
Produtos agricolas para recebimento futuro (CPR)

Estoques - Produtos agricolas de cooperados em depdsito

Tributos a recuperar
Outros ativos

Total do ativo circulante

Nio cirenlante
Instrumentos financeiros derivativos
Financiamentos e repasses
Produtos agricolas para recebimento futuro (CPR)
Tributos a recuperar
Imposto de renda e contribuigéo social diferidos

Imobilizado
Investimentos
Intangivel

Direito de uso de ativos

Total do ativo néo circulante

Total do ativo

Passivo ¢ patriménio liquido
Circulante
Fornecedores de produtos e servigos

Fornecedores - Produtos agricolas de cooperados em depasito

Obrigacdes com arrendamento
[nstrumentos financeiros derivativos

Adiantamentos de contratos de cimbio e pré-pagamentos de exportacao

Financiamentos
Salirios, encargos sociais e tributos a recolher
Outros passivos

Total do passivo circulante
Nio cirenlante
Fornecedores de produtos e servigos

Obrigagoes com arrendamento
Instrumentos financeiros derivativos

Adiantamentos de contratos de cimbio ¢ pré-pagamentos de cxportacio

Financiamentos
Provisiio para contingéncias
Outros passivos

Total do passivo nao circulante
Total do passivo

Patrimdnio liquido
Capital social
Reserva legal
Reserva de assisténcia técnica, educacional e social
Ajuste de avaliagio patrimonial
Reserva de desenvolvimento
Sobras a disposicio da assembleia geral

Patrimdnio liquido atribuido aos controladores
Participacio de ndo controladores
Total do patriménio liquido

Total do passivo e patriménio liquido

Nota

x>
-

Feiite]

I
12
13
14

16
17
18
19

Nota

o —_ N
Eaws g

[ (=2 (-
N T ]

28

Controladora Consolidado
2024 2023 2024 2023
2.371.670 1145191 2.431.538 1176144
13.959 12.454 7.033 14.774
145.890 94.232 147.825
1.002.521 7 1.018.122 7
345-035 390.534 345.035 390.534
5.780.455 2.104.560 5.951.403 2.174.036
1.914.371 533.760 1.932.093 540.752
2.132.254 2.160.458 2.132.254 2.160.458
1InG.224 87.062 107.436 88.125
9.303 9.080 8.535 8.726
13.821.682 7.243.000 14.092.176 7.369.720
6.603 6.721
16.959 40.111 16.950 49.111
807.333 127.937 808.074 127.037
100.G65 215.444 02810 217.295
122,218 18.288 142.917 44.183
1.054.168 430.780 1.077.481 438.526
527.197 494.154 527.967 494.901
60.004 49.992 5.214 5.001
48.243 33359 48.974 33.829
4.533 0.700 5.110 7.1006
1.694.145 1.014.991 1.6604.740 979.51%
15.515.827 8.258.000 15.756.922 8.319.233
Controladora Consolidado
2024 2023 2024 2023

508.236
2.160.458
3352
72.720
360.254
1.862.354
74.630
35.283

2.855.370
4.138.457
2.233.135

147.023
49.876

520.190
2.160.458
3-332
72.759
431.032
1.872.616
78.039
35.283

12.003.371

5.083.276

12.243.215

5:.175.709

4.456 95.422 4.456 95.422
1919 3.120 1G9 3.120
73.801 74.194
103.205 306.616 103.205 306.616
930.204 603.500 930.204 603.500
16.037 15.685 16.156 15.826
52.044 48.100 52.381 48.397
1.181.666 1.072.449 1.182.515 1.072.881
13.185.037 6.155.725 13.425.730 6.246.590
268.045 245.381 268.045 245.5381
708.501 697.696 798.501 697.606
357.205 323.507 357.205 323.567
13.335 14.668 13.335 14.668
820.501 770.230 826.501 770.239
67.203 50.724 67.203 50.724
2.330.790 2.102.275 2.330.700 2.102.275
402 368
2.330.790 2.102.275 2.431.192 2.102.643
15.515.827 8.238.000 15.750.922 8.349.233
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Cooperativa Regional de Cafeicultores em Guaxupé Ltda.
Demonstracao do resultado abrangente

Exercicios findos em 31 de dezembro
Em milhares de reais

Controladora Consolidado
2024 2023 2024 2023
Sobra/lucro ligquido do exercicio 323.878 245.819 323,732 235.787
Outros componentes do resultado abrangente - - - -
Total do resultado abrangente do exercicio 3243.878 235.819 293.792 235.787
Resultado abrangente total atribuivel a:
Controladores 323.878 245 819
Participac¢io de nio controladores (146) (32)
Total do resultado abrangente do exercicio 323.732 235.787
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Cooperativa Regional de Cafeicultores em Guaxupé Ltda.

Demonstragio dos fluxos de caixa

Exercicios findos em 31 de dezembro
Em milhares de reais

Fluxos de caixa das atividades operacionais

Sobra/lucro liguido antes do imposto de renda
¢ da contribuicao social

Ajustes
Depreciagio e amortizagio
Rendimentos de titulos ¢ valores mobiliarios nio resgatados
sédula de Produto Rural

Resultado do valor justo dos estogues, CPRs -

e contratos futuros de vendas de conunadities
Provisdo para Impairment de duplicatas, financiamentos
crepasses, CPR e de tributos

Resultado com instrumentos financeiros derivativos niio liquidados

Capitalizagéio de resultados obtidos em investimentos

Variagio cambial sobre financiamentos, adiantamentos de contratos
de cimbio e pré-pagamentos de exportagao

Juros sobre financiamentos, adiantamentos de contratos de cidmbio,
pré-pagamentos de exportagio e arrendamento

Resultado das baixas do ativo imobilizado

Resultado de equivaléncia patrimonial

Outros ganhos ¢ perdas

Variagoes nos ativos e passivos

Titulos e valores mobilidrios

[nstrumentos financeiros derivativos

Estoques

Duplicatas a receber, financiamentos ¢ repasses
a receber, tributos a recuperar e outros ativos

Fornecedores

Qutros passivos, salirios, encargos sociais, tributos a recolher,
e provisao para contingéncias

Caixa aplicado nas atividades opcracionais

Juros pagos
[mposto de renda e contribuigio social pagos

Caixa liquido aplicado nas atividades operacionais

Fluxos de caixa das atividades de investimentos
Aquisiciio de bens do ativo imobilizado, investimentos
e intangiveis
Aporte de capital de acionistas no controladores
Caixa gerado na venda de bens do ativo imobilizado

Caixa liquido aplicado nas atividades de investimentos

Fluxos de caixa das atividades de financiamentos
Devolugio de capital, Tiquida
Distribuicéio das sobras
Captagaes de financiamentos, adiantamentos de contratos de cimbio e
pré pagamento de exportacao
Amortizacdes de financiamentos, adiantamentos de contratos de cambio,
pré-pagamento de exportagiio e arrendamento

Caixa liquido gerado pelas atividades de financiamentos
Aumento de caixa ¢ equivalentes de caixa
Caixa c equivalentes de caixa no inicio do cxercicio

Caixa e equivalentes de caixa no final do exercicio

Controladora Consolidado

Nota 2024 2023 2024 2023
368.668 266.224 373.203 268.795

al 47.071 39.816 47.109 39.950
(62) (298) (62) (359)
30 (3.007.525) (143.433) (3.056.080) (153.387)
3 176.637 (77.429) 177.028 (77.015)
2.8n2.0n87 (22.157) 2.871.904 (22.368)
(116) (164) (123) (169)
351 519.634 (58.926) 541.924 (63.617)
35.1 403.636 201.878 410.2360 206.716
35.2 (327) (198) (400) (198)
17 (D) (9.796) (5.135) -
(58.649) 11.121 (64.134) 12,211

1.241.258 211.299 1.300.695 210.559

(1.443) 25.751 (2.199) 20.658

22.157 297.955 22.368 208.896
(2.806.060) (702.439) (2.871.519) (690.584)

(233.020) 115.559 (230.002) 120.469
76.464 (324.685) 66.197 (330.634)
28.742 (1.537) 20.204 (1.560)
(1.671.902) (378.097) (1.688.316) (363.196)
35.1 (267.473) (175.287) (272.307) (180.462)
(48) (10.036) 7
(1.939.375) (553.432) (1.970.659)

16218 (91.371) (58.429) (91.691) (58.327)
180 400

35.2 423 975 504 992
(90.948) (57.454) (91.007) (56.935)
(4-359) (2.651) (4-359) (2.651)
28.4 (76.086) (42.260) (76.086) (42.266)
351 6.256.470 2.235.373 6.430.493 2.320.549
35.1 (2.915.229) (1.550.478) (3.035.988) (1.670.006)
3.256.802 639.980 3.314.000 614.6206

1.226.479 20.094 1.252.394 10.326

6 1.145.191 1.116.097 1.179.144 1.168.818
6 2.371.670 1.145.191 2.431.538 1.170. 144




Cooperativa Regional de Cafeicultores em Guaxupé Ltda.
Demonstracao do valor adicionado

Exercicios findos em 31 de dezembro
Em milhares de reais

Controladora Consolidado
Nola 2024 % 2023 % 2024 % 2023 %
Receitas
Ingressa de ato cooperativo,
receita de ato ndo-cooperativo ¢
OUtros ingressos /T s, liquidos 10.055.004  1002% 6.321.200 Q22% 10.797.211 1001% 0.499.047 932%
Resultado liquida das variagoes nos pregos das
ecommadities agricolas ¢ variagdo cambial 30 [838.225) -70% 327.250 48% (8O1.001) -BO% 943.858 49%
Provisio para impafrment de duplicatas,
financiamentos ¢ repasses, CPR e tributos 1 (176.037) -17% 77.429 1% (177.028) “16% 77.015 1%
9.641.102 9.759.182 6.919.920
Insumos adquirides

Materiais conswmidos (8.708.513) -810% (6.165.135) -899% (8.803.543)  -816% (6.343.908)

Dispéndios/despesas com prestacio de servicos (27.185) -3% (26.173) -4% (28.151) -3% (26.920)

Dispendios/despesas operacionais 187.889) -18% (15L026) -ao% (190.618) -18% (155.606)

(8.923.587) (0.342.334) (9.022.314) (6.524.524)
Valor adicionado bruto 717.515 383.617 756.868 305.306

Depr o ¢ amaortizagda (custo) 1 [45.827) -4% (38.508) 0% (45.905) -4% (38.732) -0

Depr cdo da mais-valia F1e28.4 (1.234) 0% (1.218) 0% (1.234) 0% (1.218) 0%
Valor adicionado liguide produzido

pela cooperativa 670.444 343.801 6849.669 355.446
Valor adicionado recebido em transferéncia

Participaciio nos lucros da controlada 17.1{1) 9.766 1% 5.135 1%

Ingressos linanceiros/ Receitas [inanceiras 33 383.206 36% 356.730 49% 389.440 36% 34Ll.522 40%
Valor adicionado total a distribuir 1.003.4460 100% 0OHAF.600 100% 1.070.109 100% 6096.9068 100%
Distribuigio do valor adicionado

Colaboradores

Remmneragdo diveta 159.082 185.005 1603.244

Heneficios a8.9m 45.871 39.808

FOTS 14.805 160.107 15.030
‘Iribntos

Federais 60.504 19.195 03.504 20.955

Estaduais 17.386 7.998 17.615 8.139

Municipais 1664 1513 L713 1336
Apentes [inanciadores

Juros 412,141 202.502 A418.744 207.340

Aluguéis 6.080 4.951 6.158

Sobra/lucro liquido do exercicio 323.878 235.819 323,732

Valor adicionado distribuido 685.666 1.079.109




Cooperativa Regional de Cafeicultores em Guaxupé Ltda.

Notas explicativas da Administracio as demonstracoes

financeiras em 31 de dezembro de 2024
Em milhares de reais, exceto quando indicado de outra forma

1 Informacodes gerais

A Cooperativa Regional de Cafeicultores em Guaxupé Lida. (a "Cooxupé") ¢ uma cooperativa de
producio agropecuaria com sede em Guaxupé, Estado de Minas Gerais, tem como atividades
preponderantes a armazenagem, padronizacio, comercializagio de café cru, cereais, café torrado e
moido e revenda de insumos agropecuarios, prestacio de servigos de assisténcia técnica e repasse de
recursos financeiros aos seus cooperados. A sociedade controlada SMC - Comercial e Exportadora de
Café S.A. (“SMC”), tem como atividades a comercializacio e exportagido de café eru em graos no
segmento de cafés especiais e certificados. A sociedade controlada Cooxupé Corretora de Seguros Ltda.
(“Cooxupé Corretora”™) tem como atividades a corretagem e agenciamento de seguros. A sociedade
controlada Vectag Plataforma de Servigos de Tecnologia S.A. (“Vectag”), tem como atividades o
desenvolvimento e licenciamento de programas de computador customizaveis, consultoria para
integracio de sistemas e solucgdes, holding de institui¢oes nao financeiras e intermediacio e
agenciamento de servigos e negdcios em geral. A Cooxupé em conjunto com as sociedades por ela
controlada, sdo denominadas “Cooperativa”. Para alcance dos seus objetivos, a Cooperativa tem como
Missao “Promover o desenvolvimento sustentavel do cooperado”, sua Visao € “Ser uma cooperativa que
agregue valor aos seus cooperados, por meio da sua efetiva participacio”, cultivando os Valores de
“Confianca, trabalho ¢ cooperagio” e tendo como Politica “Conquistar a satisfacio dos clientes,
oferecendo produtos que atendam aos requisitos aplicaveis ao negdcio, com colaboradores qualificados
e engajados e com processos continuamente melhores.”

A Cooxupé possui cooperados em 318 municipios, que estio distribuidos entre os Estados de Minas
Gerais (regides Sul, Sudoeste, Cerrado e Matas de Minas) e Sao Paulo (média Mogiana), prestando o
atendimento aos seus cooperados através de 21 Nicleos Operacionais, 12 Postos de Atendimentos, 15
Unidades Avancadas e escritorio de exportagido em Santos. Em 31 de dezembro de 2024 possuia 20.258
cooperados (2023 - 19.192).

1.2 Reforma Tributaria sobre o consumo

Apds alteracdo do capitulo que trata do STN - Sistema Tributario Nacional, na Constituicio da
Republica Federativa do Brasil de 1988, por meio da Emenda Constitucional n® 132 de 20 de
dezembro de 2023, foram instituidos o IBS - Imposto sobre Bens e Servigos, de competéncia dos
Municipios, Estados e Distrito Federal, em substitui¢do ao ISSQN - Imposto Sobre Servigos de
Qualquer Natureza e ICMS - Imposto sobre Circulagdo de Mercadorias e Prestaciio de Servigos, e
a CBS - Contribuigio sobre Bens e Servicos e o IS - Imposto Seletivo, ambos de competéncia da
Unido, em substituicdo ao PIS - Programa de Integracio Social/PASEP - Programa de Formacio
do Patriménio do Servidor Pablico, a COFINS - Contribuigdo para o Financiamento da Seguridade
Social e 0 IPI - Imposto sobre Importacao. Portanto, o IBS - Imposto sobre Bens e Servicos e a CBS
- Contribuicao sobre Bens e Servigos sio os novos tributos sobre a base consumo (bens ¢ servigos)
¢ 0 IS - Imposto Seletivo sobre producao, extracio, comercializagio ou importacio de bens e
servicos prejudiciais 4 satide ¢ ao meio ambiente.

Em 16 de janeiro de 2025 com a publicacio da Lei Complementar n® 214, os novos tributos (IBS -
Imposto sobre Bens e Servigos, CBS- Contribuigio sobre Bens e Servicos e IS - Imposto Seletivo)
foram regulamentados em plano infraconstitucional, sendo definidas as regras de incidéncia, nio
incidéncia, isencio, diferimento, suspensio, aliquota zero, aliquota reduzida e regime especifico
como o aplicavel as sociedades cooperativas (mantidas as especificidades do ato cooperativo
previstas na Lei n® 5.764/1971) que, inclusive, também poderao optar pelo regime geral previsto
para as empresas mercantis.

As notas explicativas da administragio sao parte integrante das demonstragdes financeiras.
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Notas explicativas da Administracio as demonstracoes

financeiras em 31 de dezembro de 2024
Em milhares de reais, exceto quando indicado de outra forma

Ressalte-se, ainda, que durante o ano-calendario de 2025, outras leis e normas infralegais, serao
publicadas para complementacio da regulamentacio, visando operacionalizacio quanto a
emissdo de documentos fiscais, obrigacOes acessorias e apuracdo/recolhimento dos novos
tributos, cuja entrada em vigor esta prevista no plano de transi¢do, iniciando como teste em 2026
¢ gradativamente até 2032, quando os atuais ISSQN - Imposto Sobre Servigcos de Qualquer
Natureza, ICMS - Imposto sobre Circulacdo de Mercadorias e Prestacdo de Servicos, PIS -
Programa de Integracdo Social/PASEP - Programa de Formacdo do Patrimoénio do Servidor
Publico, COFINS - Contribuicio para Financiamento da Seguridade Social e IPI - Imposto sobre
Importacdo, deixarido de incidir.

Contudo, somente apos a publicacdo de todos os atos legais necessarios é que se conhecera
efetivamente os impactos dessa reforma tributiria sobre o consumo. No tocante aos saldos
credores de ICMS - Imposto sobre Circulacio de Mercadorias e Prestacdo de Servigos e PIS -
Programa de Integracdo Social/COFINS - Contribuicdo para Financiamento da Seguridade Social,
ficou assegurado o direito de compensacio com o IBS - Imposto sobre Bens e Servigos ¢ CBS -
Contribuiciio sobre Bens e Servigos, inclusive ressarcimento. Sendo assim, nao ha qualquer efeito
da Reforma nas demonstragoes financeiras de 31 de dezembro de 2024.

2 Base de preparacio

As demonstracgdes financeiras individuais e consolidadas foram preparadas conforme as praticas
contabeis adotadas no Brasil aplicaveis is sociedades cooperativas, incluindo os pronunciamentos,
interpretacoes e orientagoes emitidos pelo CPCs - Comité de Pronunciamentos Contébeis, considerando
as Normas Brasileiras de Contabilidade, especificamente aquelas apliciveis as entidades cooperativas e
a lei do Cooperativismo n® 5.764/71 e evidenciam todas as informactes relevantes proprias das
demonstragoes financeiras, e somente clas, as quais estdo consistentes com as utilizadas pela
Administracio na sua gestiio.

As politicas contibeis materiais adotadas pela Cooperativa e outras informacdes elucidativas estio
descritas nas notas explicativas especificas, relacionadas aos itens apresentados, e aquelas politicas que
sAo aplicaveis, de modo geral, em diferentes aspectos das demonstracoes financeiras, estio descritas na
Nota 37.

As demonstracoes financeiras foram preparadas considerando o custo histérico como base de valor e
ajustadas para refletir a mais-valia de itens do ativo imobilizado registrada em 2007. No caso de
determinados ativos e passivos financeiros e nio financeiros, inclusive instrumentos financeiros
derivativos, estoques de produtos agricolas e produtos agricolas para recebimento futuro (CPR), estao
ajustados para refletir a mensuracdo ao valor justo.

Valor justo ¢ o preco que seria recebido pela venda de um ativo ou pago pela transferéncia de um
passivo em uma transacio organizada entre participantes do mercado na data de mensuracao,
independentemente de esse precgo ser diretamente observavel ou estimado usando outra técnica de
avaliagfo. Ao estimar o valor justo de um ativo ou passivo, a Cooperativa leva em consideracio as
caracteristicas do ativo ou passivo no caso de os participantes do mercado levarem essas caracteristicas
em consideragdo na precificacio do ativo ou passivo na data de mensuracao. O valor justo para fins de
mensuracio ¢/ou divulgaciio nestas demonstracoes financeiras consolidadas é determinado nessa base.

As notas explicativas da administragio sao parte integrante das demonstragdes financeiras.
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A preparacao das demonstragoes financeiras requer o uso de certas politicas contibeis materiais e o
exercicio de julgamento por parte da Administracio da Cooperativa no processo de aplicacio das
politicas contabeis. Aquelas areas que requerem maior nivel de julgamento e possuem maior
complexidade, bem como as areas nas quais premissas e estimativas sdo significativas para as
demonstragoes financeiras consolidadas, estio divulgadas na Nota 3.

A Administracdo, responsavel pela elaboragao e adequada apresentacio dessas demonstragoes
financeiras, compreende a Diretoria Executiva, as Superintendéncias e o Departamento de
Controladoria da Cooxupé.

2.1 Consolidacido
2.1.1  Demonstracoes financeiras consolidadas

As seguintes politicas contdbeis sdo aplicadas na elaboracido das demonstracoes
financeiras consolidadas.

a) Controladas

Controladas sdo as entidades nas quais a Cooxupé detém o controle. A Cooxupé
possui trés controladas em 2024 (2023 - Trés controladas) (Nota 17).

Transagoes, saldos e ganhos nao realizados em operacgdes entre as Controladas e a
Cooxupé sio eliminados. Os prejuizos ndo realizados também sao eliminados, a
menos que a operacio forneca evidéncias de uma perda (impairment) do ativo
transtferido. As politicas contibeis das controladas sdo alteradas quando é necessario
para assegurar a consisténcia com as politicas adotadas pela Cooxupé.

b) Investimentos em sociedades cooperativas e niio cooperativas
i) Sociedades cooperativas

Os investimentos em sociedades cooperativas sdo avaliados ao custo de
aquisicdo, de acordo com as praticas contabeis adotadas no Brasil aplicaveis
as entidades cooperativas. A Cooperativa nio detém influéncia significativa
ou controle sobre as entidades cooperativas as quais mantém participacao
societaria, por este motivo estes investimentos ndo sdo contabilizados como
controladas ou eoligadas respectivamente.

ii) Sociedades nio cooperativas
Os investimentos em sociedades nao cooperativas, as quais a Cooperativa
nao detém influéncia significativa ou controle, sdo avaliados ao valor justo,
de acordo com as praticas contabeis adotadas no Brasil.

Os ganhos ¢ as perdas apurados nas sociedades cooperativas e nio cooperativas

associadas sfo reconhecidos na demonstracio de sobras ou perdas como "Ingressos
financeiros/receitas financeiras".

As notas explicativas da administragio sao parte integrante das demonstragdes financeiras.
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2.1.2 Demonstracoes financeiras individuais

Nas demonstracdes financeiras individuais as controladas sdo contabilizadas pelo
meétodo de equivaléncia patrimonial. Os mesmos ajustes sdo feitos tanto nas
demonstracoes financeiras individuais quanto nas demonstragoes financeiras
consolidadas para chegar ao mesmo resultado e patriménio liquido.

3 Politicas contabeis materiais

As politicas contdbeis materiais sdo continuamente avaliados ¢ baseiam-se na experiénceia historica ¢ em
outros fatores, incluindo expectativas de eventos futuros, consideradas razoaveis para as circunstincias.

3.1 Estimativas contabeis materiais

A Cooperativa faz estimativas em relagdo ao futuro com base em premissas e critérios pré-
estabelecidos. Por definicfo, as estimativas contabeis resultantes raramente serio iguais aos
respectivos resultados reais. As estimativas que apresentam um risco significativo, com
probabilidade de causar um ajuste nos valores contabeis de ativos e passivos para o proximo
exercicio social, estdo contempladas a seguir:

3.1.1 Valorizacio dos estoques de commodities de produtos agricolas e Cédula de
Produto Rural (CPR)

Os estoques fisicos de propriedade da Cooperativa e os estoques futuros decorrentes de
CPR - Cédula de Produto Rural, sio valorizados pelo valor justo. A mensuracio é com
base no valor de mercado de venda no final do exercicio, conforme as cotagoes
disponiveis para o mercado de café, prazos e condicdes ja firmados nos contratos futuros
de venda, liquidos dos gastos necessarios para sua realizagio.

Os valores apurados em decorréncia desta valorizacio sio registrados em contrapartida
de “Resultado liquido das varia¢des nos precos das commaodities agricolas e variacao
cambial” na demonstracdo de sobras ou perdas.

Mensalmente a Cooperativa revisa as premissas, evidéncias, bem como os dados e
estimativas utilizados na valorizacao, avalia as informacées recebidas e quando
aplicavel, procede os ajustes necessarios. A revisdo é feita pela equipe da controladoria
em conjunto com a area comercial da Cooperativa.

3.1.2 Contratos futuros de vendas de café

A Cooperativa firma contratos de venda de café com clientes nacionais e internacionais
para entrega futura. Os contratos sdo segregados em duas modalidades, preco fixado e
preco a fixar, possui clausulas que definem a qualidade do café, quantidade, prazo de
entrega e diferencial de precgo. O registro desses instrumentos financeiros derivativos ¢
com base na marcacgdo a mercado. O detalhamento e caracteristicas destas operacoes
estdo relatados nas notas explicativas 8.3.3 e 8.3.4.

As notas explicativas da administragio sao parte integrante das demonstragdes financeiras.
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3.1.3 Valor justo dos instrumentos financeiros derivativos

O valor justo de instrumentos financeiros derivativos, que sao classificados na categoria
valor justo por meio do resultado de Nivel 2, é determinado mediante uso de técnicas de
avaliacio. A Cooperativa usa seu julgamento para escolher métodos ¢ definir premissas
que se baseiam principalmente nas condi¢oes de mercado existentes na data do balanco.
O detalhamento e caracteristicas dos instrumentos financeiros derivativos estao
relatados na nota explicativa 8.

3.1.4 Provisao para "impairment” de contas a receber e CPR

A provisao para impairment é calculada mediante a aplicacao de percentuais estimados
de perda sobre cada categoria de titulo de contas a receber e de CPR - Cédula de Produto
Rural. Esses titulos a receber sdo classificados por categorias, considerando,
substancialmente, a natureza do titulo, sua condi¢ao de recebimento (vencido ou a
vencer) e as garantias existentes.

3.1.5 Provisio para riscos civeis, tributarios, trabalhistas e previdenciirios

A Cooperativa é parte envolvida em processos civeis, tributarios, trabalhistas e
previdenciarios que se encontram em instancias diversas. As provisoes para
contingéncias, constituidas para fazer face a potenciais perdas decorrentes dos processos
em curso, sao estabelecidas e atualizadas com base na avaliacio da Administracio da
Cooperativa, fundamentada na opinido de seus consultores juridicos legais e requerem
elevado grau de julgamento sobre as matérias envolvidas.

4 Gestio de riscos

4.1

Fatores de risco financeiro

As atividades da Cooperativa a expdem a riscos financeiros, o programa de gestdo de risco da
Cooperativa se concentra na imprevisibilidade dos mercados financeiros e busea minimizar
potenciais efeitos adversos no scu desempenho financeiro. A Cooperativa usa instrumentos
financeiros derivativos e nao derivativos para proteger certas exposicdes a risco.

A gestdo de risco financeiro é realizada pela tesouraria da Cooperativa, e esta de acordo com as
politicas aprovadas pela Diretoria. A tesouraria da Cooperativa identifica, avalia e toma acdes
contra eventuais riscos financeiros em cooperagiio com as unidades operacionais da Cooperativa.
A Dirctoria estabelece principios, por escrito, para a gestiio de risco, bem como para areas
especificas, como risco cambial, risco de volatilidade do mercado de commodities agricolas, risco
de crédito, uso de instrumentos financeiros derivativos e nao derivativos e investimento de
excedentes de caixa.

4.1.1 Risco de mercado
a) Risco cambial

A Cooperativa atua no mercado internacional e esta exposta ao risco cambial
decorrente de exposicio ao dolar estadunidense. O risco cambial decorre de
operacdes comerciais futuras, ativos e passivos reconhecidos.

As notas explicativas da administragio sao parte integrante das demonstragdes financeiras.
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4.1.2

4.1.3

As politicas de risco da Cooxupé e da controlada SMC estabelecem limites estreitos
de exposicdo ativa e passiva em moeda estrangeira. Em termos liquidos, a posicdo da
Cooxupé pode variar até US$2 milhdes positivos e negativos e a posicdo da
controlada SMC pode variar até US$200 mil positivos e negativos. Para proteger
suas posic¢bes ativas e/ou passivas em moeda estrangeira, adicionalmente a Cooxupé
e a Controlada SMC realizam operac¢oes de venda e compra de ddlares no mercado
futuro "Bg" e operam com contratos NDF - Non-Deliverable Forward e
financiamentos em dolar junto as instituigdes financeiras de primeira linha.

b) Risco de volatilidade do mercado de commodities agricolas

A Cooperativa compra e vende café e milho e esta sujeita ao risco de flutuacoes nos
precos dessas commodities. A cobertura de eventuais "descompassos” entre posigoes
compradas ¢ vendidas dessas commodities ¢ feita por meio de contratos de compra ¢
venda de futuros, nas bolsas do Brasil “B3”, do exterior “ICE - NY” e opera com
contratos de vendas NDF - Non-Deliverable Forward junto as institui¢oes
financeiras de primeira linha.

As politicas de risco da Cooxupé e da Controlada SMC estabelecem limites de
exposicio em commodity agricola (café¢), sendo de 30 mil sacas vendidas até 50 mil
sacas compradas para Cooxupé e de 5 mil sacas vendidas até 7 mil sacas compradas
para controlada SMC, com excecao dos cafés de qualidade inferior, que nio sdo
objetos de hedge devido ndo ser praticavel a contratacio de instrumentos de
protecio para esses produtos.

Risco de crédito

A politica de vendas da Cooperativa considera o nivel de risco de crédito a que esta
disposta a se sujeitar no curso de seus negocios. A diversificacio de sua carteira de
recebiveis, os procedimentos de avaliagio de crédito de cooperados, a seletividade de
seus clientes, assim como o acompanhamento dos prazos de financiamento de vendas
por segmento de negocio e limites individuais de posicio sdo procedimentos adotados a
fim de minimizar eventuais problemas de inadimpléncia em suas contas a receber.

As politicas de vendas estdo subordinadas as politicas de crédito fixadas pela
Administracdo da Cooperativa, que visam evitar eventuais problemas decorrentes da
inadimpléncia de scus cooperados. Os limites de crédito de cada cooperado séo
estabelecidos a partir do seu historico junto 4 Cooperativa, através do sistema de crédito
integrado a todos os demais sistemas informatizados.

Risco de liquidez

E o risco de a Cooperativa nfo possuir recursos liquidos suficientes para honrar seus
compromissos financeiros, em decorréncia do descasamento de prazo ou de volume
entre os recebimentos e pagamentos previstos.

Para administrar a liquidez do caixa em moeda nacional e estrangeira, sdo estabelecidas
estratégias para desembolsos ¢ recebimentos futuros, que sio monitoradas diariamente
pelo departamento de tesouraria.

As notas explicativas da administragio sao parte integrante das demonstragdes financeiras.
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A tabela a seguir analisa os passivos financeiros derivativos e ndo derivativos da
Cooperativa, por faixas de vencimento, correspondentes ao periodo remanescente entre
a data do balanco patrimonial e a data contratual do vencimento. Os valores divulgados
na tabela sdo os fluxos de caixa ndo descontados contratados:

Cantroladara

Menosdeum Entreum ¢ dois Entre doisc¢  Acima de cinco Total
ano anos cinco anos anos
Em y1de dezembro de oz
Forneecdores de produtos ¢ servigos (Nota 20) 083.284 5.100 51 688.831
CPR - Cédula de Produtor Rurs] - Garantia de Preco (Nata 11 (i) L200.768 430.540 40.514 5.497 1.684.328
Liornecedores - Produtos agricolas de cooperados em depédsito (Nota 1) 2,149,959 2,139, 95
Obrigagdcs com arrendamento (Nota 19) 2.605 1.147 1457 812 0.021
Tnstrumentos financeiros derivativas (Nota 8) 2.929.728 2.92G.728
Adiantamentos de contratos de cimbio e pré-
pagamentos de exportacio (Nots 21) 4.126.562 an. 130 4.216.602
Linanciamentos (Nol ) 2474158 405.942 766.808 47740 1,589,698
Outros Passivos (Nota 24) 39.661 301 3.840 7.670 31.571
13,494,020 2. 355 Hir.y7o 49 7ab 15,200,074
Consolidado
Menosdeum Lntre um e dois Lntre doise Acima de cinco Total
ann anos cinen anos anos

Em 31de dezembro de 2024

liornecedores de produtos e servicos (Nota 2u) 5146 351 69067y
CPR - Cédula de Produtor Rural - Garantia de Prego (Nota 11 (i1)) 441.519 40.514 3.497 1.724.002
Fornecedores - Produtos agricolas de cooperados em depdsito (Wota 12) 2.1532.254 2.152.254
Obrigagdes com arrendamento (Nota 19) 15 1147 1457 812 6021
Instrumentos finaneciros derivativos (Nota 8) 2.974.000 2.074.009

Adiantamentos de contratos de cimbio e pré-
pagamentos de cxportagio (Nota 21) 4.271.020 00.130 4.301.130
Financiamenios (Nota 22) 2.305.15% 405.942 766.808 37740 2.005.645
Qutros Passivos (Nota 24) 49661 391 3.840 7.679 5L571
12.740.256 944.325 R12.970 40.728 15.547.279

4.2 Riscos climaticos (ndo auditado)

O clima exerce papel crucial na producio do café, afetando tanto o rendimento das lavouras
quanto a qualidade dos graos. A temperatura e a chuva, em particular, sdo fatores climaticos
determinantes para o desenvolvimento do cafeeiro, produtividade e qualidade dos graos.

Em 2024, a safra de café arabica, nas areas de atuacgio da Cooperativa, que abrangem regides em
Minas Gerais (Sul, Sudoeste, Cerrado e Matas de Minas) e em Sio Paulo (Média Mogiana), foi
fortemente influenciada por condi¢des climéticas adversas e desfavoriveis para a producio
cafeeira.

O aumento das temperaturas e a distribuicio irregular das chuvas afetaram diretamente o
desenvolvimento dos frutos, resultando na reducio da produtividade e do rendimento da
colheita.

De acordo com o levantamento da equipe técnica da Cooperativa, a primeira estimativa de safra
para o ano de 2025 registrou uma quebra da produtividade em relagio a safra de 2024,
principalmente influenciado pelo longo periodo de estiagem e altas temperaturas registradas
entre abril e outubro de 2024. A situacio, promoveu uma redugdo significativa no
armazenamento de 4gua no solo, e consequentemente elevado déficit hidrico, influenciando
dessa forma o pegamento, desenvolvimento e vingamento floral.

As notas explicativas da administragio sao parte integrante das demonstragdes financeiras.
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4.3

A Cooperativa vem realizando diversas iniciativas no que se refere a mensuragio e reducio de
emissOes atmosféricas, conforme segue:

¢ Parceria com instituicdes para implementar projetos de inventario de carbono nas
propriedades rurais para mensurar a emissao e fixacdo de carbono da cafeicultura, visando
identificar medidas que contribuem para reduzir a emissio ¢ aumentar a fixacio do carbono
nas propriedades rurais.

¢ Inventarios de emissdes de carbono em suas atividades, assim como identificar possiveis
acoes de adequacoes e alteracdes operacionais para reducao de emissao, tal como estudos de
eficiéncia energética, instalacdo de usina fotovoltaica e inecentivo a substituicdo de
combustiveis fdsseis por renovaveis.

¢ Integragiio com o programa Despoluir, desenvolvido pela CNT - Confederagio Nacional do
Transporte, o SEST - Servi¢o Social do Transporte e o SENAT - Servico Nacional de
Aprendizagem do Transporte, com o apoio do Governo Federal, que permite que toda a frota
de veiculos cadastrados da Cooperativa, composta por mais de 700 caminhdes movidos a
diesel, passe a contar com a aferi¢dao de poluentes emitidos na atmosfera.

A Cooperativa participa de diversas agdes e programas para apoiar o produtor nas praticas
sustentiveis em suas propriedades, entre essas, do programa Café Produtor de Agua, uma
iniciativa do CNC - Conselho Nacional do Café como braco operacional do setor de
cooperativismo da producio de café da OCB - Organizacdo das Cooperativas Brasileiras, do
MAPA - Ministério da Agricultura, Pecuaria e Abastecimento, do IICA - Instituto Interamericano
de Cooperacao para a Agricultura, que é uma estratégia construida da constante busca por
sustentabilidade na cadeia produtiva do café, bem como da necessidade da revitalizagao
ambiental das bacias hidrograficas nas quais estdo inseridas as regides produtoras de café.

Gestao de capital

Os objetivos da Cooperativa ao administrar seu capital séio os de garantir a existénceia de recursos
suficientes para investimentos necessarios para a continuidade do seu negdcio e garantir a
liquidez das suas atividades comerciais.

Os recursos necessdrios para garantir a liquidez de suas atividades comerciais sao obtidos
mediante a captacdes de recursos no mercado financeiro através das modalidades de
adiantamento de contrato de cdmbio, pré-pagamento de exportacio, nota de crédito &
exportacio, crédito rural, CPR financeira, Procap, Lei n4.131 e FUNCAFE - Fundo de Defesa da
Economia Cafeeira.

Os recursos administrados para os investimentos nos ativos fixos da Cooperativa, requeridos
para seu constante crescimento ¢ atualizacio tecnologica, sdo obtidos das sobras retidas e de
recursos captados tanto de maneira direta, quanto via repasse em linhas de financiamento de
longo prazo do BNDES - Banco Nacional de Desenvolvimento Econdmico e Social.

As notas explicativas da administragio sao parte integrante das demonstragdes financeiras.
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A manutencio de sua liquidez é de fundamental importincia, principalmente para as atividades
de compra (ato-cooperativo) de café, que tém origem na decisao de venda dos cooperados, e
compra de insumos agropecuarios para fornecimento aos cooperados. A captacdo de recursos é
requerida para garantir a liquidez dessas operacoes, e podem ser verificadas nas Notas 19, 21 e
22 e no demonstrativo abaixo:

Consolidado
2024 2023
Financiamentos (Nota 22) 3.163.339 2.476.116
Adiantamentos de contratos de cimbio ¢
pré-pagamentos de exportacio (Nota 21) 4.241.662 737.648
Obrigacdes com arrendamento (Nota 19) 4.187 6.452
(-) Caixa e equivalentes (Nota 6) (2.431.538) (1.179.144)
(-) Swap da taxa de juros (Nota 8) (96.886) 654
Total da divida liquida 4.880.764 2.041.726
Total do patrimdnio liguido 2.331.192 2.102.643
Total do capital 7.211.956 4.144.369
Indice de alavancagem financeira - % 68 49

O aumento da alavancagem financeira refere-se principalmente aos precgos elevados da commodity
café nos mercados nacionais e internacionais que refletiram diretamente na oferta desse produto
pelos cooperados, consequentemente demandou mais recursos financeiros para a manutencao da
liquidez diaria das compras de café dos cooperados.

(i) Clausulas contratuais restritivas - Covenanis

Sob os termos das principais linhas de erédito e conforme Notas 21 e 22, a Cooxupé é
obrigada a camprir com as clausulas financeiras relacionadas abaixo, as quais vém sendo
regularmente atendidas:

a) O ativo circulante tem que ser maior que o passivo circulante em R$300 milhdes.

b) O patrim6nio liquido menos o imobilizado e intangivel tem que ser maior que R$130
milhdes.

¢) A dividaliquida mais instrumentos financeiros derivativos, menos estoques, produtos
agricolas para recebimento futuro - CPR, cambiais a receber e duplicatas a receber de
venda de café mercado interno e externo, sobre o patriménio liquido tem que ser menor
que 1 (um).

A Cooperativa cumpriu com esses covenants durante os exercicios findo em
31 de dezembro de 2024 e 2023.

As notas explicativas da administragio sao parte integrante das demonstragdes financeiras.
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Ativos e passivos por categoria

Pressupde-se que os saldos de contas a receber de clientes e cooperados e contas a pagar aos
fornecedores pelo valor contabil, menos eventual perda (Provisdo para impairment) no caso de contas a
reccber, estavam proximos de seus valores justos.

A tabela abaixo classifica os ativos e passivos contabilizados ao valor justo de acordo com o método de
avaliacdo. Os diferentes niveis foram definidos como segue:

Nivel 1 - Precos cotados (ndo ajustados) em mercados ativos para ativos e passivos idénticos. Os
instrumentos incluidos no nivel 1 compreendem operacgdes nas holsas B3 e ICE - NY.

Nivel 2 - Informacoes, além dos pregos cotados, incluidas no nivel 1, que sdao observaveis pelo
mercado para o ativo ou passivo, seja diretamente (ou seja, como precos) ou indiretamente (ou seja,
derivados dos precos). O seu valor justo é determinado mediante o uso de técnicas de avaliacdo. Se
todas as informacdes relevantes exigidas para o valor justo de um instrumento forem adotadas pelo
mercado, o instrumento estard incluido no Nivel 2. Os instrumentos incluidos no nivel 2
compreendem, NDFs, Swaps, CPRs, Produtos agricolas da Cooperativa e de Cooperados e Contratos

futuros de venda de café.

¢ Nivel g - Informacoes para os ativos ou passivos que nao sdo baseadas nos dados observiveis pelo
mercado (ou seja, premissas ndo observaveis). A Cooperativa ndo possui instrumentos financeiros

incluidos no nivel 3.

A Cooperativa nilo alterou quaisquer técnicas de avaliagio na determinacio dos valores justos de Nivel 1

e Nivel 2,

A tabela abaixo apresenta os ativos e passivos da Cooperativa mensurados pelo valor justo em

31 de dezembro de 2024:

Controladora

Custo Valor justo por meio do resultado
Amortizado Nivel1 Nivel 2
Total
Niio
Financeiro Financeiro Financeiro Financeiro Total
Ativo
Caixa e equivalentes de caixa (Nota 6) 2.371.670 2.37L670
Titulos e valores mobilidrios (Nota 7) 13.959 13.959
Instrumentos financeiros derivativos (Nota 8) 152.583 152.583 152.583
Duplicatas e cambiais a receber (Nota 9.1) 1.002.521 1.002.521
Financiamentos e repasses (Nota 9.2) 361.994 361.994
Pradutos agricalas - estoque fisico (Nota 10) 5.421.432 5.421.442 5.421.432
CPR - Cédula de Produto Rural - Garantia de Prego
e demais modalidades (Nota 11) 2721704 2,721,704 2.721.704
Produtos agricolas de cooperados em depdsito (Nota 12) 8.132.254 n.132.254 2.132.254
Depdsitos judiciais (Nota 25) 504.695 509.605
4.259.839 152.583 10.275.390 10.427.973 14.G687.812
Passivo
Instrumentos financeiros derivativos (Nota 8) 2.857.784
Produtos agricolas de cooperados em depdsito (Nota 12) 2.132.254
Obrigacdes com arrendamento (Nota 19) 4.187 4.187
Fornecedores de produtos e servicos (Nota 20) 686.702 686.702
Adiantamentos de contratos de eAmbio e pré
pagamentas de exportagia (Nota 21) 4.100.503 4.100.563
Financiamentos (Nota 22) 3.147.069 2.147.069
Oulros Passivos (Nota 24) 5L571 HLA71
7.990.992 4.990.038 4.590.038 12.98L.030

As notas explicativas da administragio sao parte integrante das demonstragdes financeiras.
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Consolidado
Custao Valor justo por meio do resultado
Amortizado Nivel 1 Nivel 2
Total
Nio
Financeiro Financeiro Finaneceiro Financeiro Total
Ativo
Caixa ¢ equivalentes de eaixa (Nota 6) 2.431.538 2.431.538
Titulos ¢ valores mohilidrios (Nota 7) 17.035 17.035
Instrumentos financeiros derivativos (Nota 8) 9 154.537 154.537 154.546
Duplicatas ¢ cambiais a reecher (Nota 9.1) LO18.22 L1822
Financiamentos e repasses (Nota g.2) 361.994 361.994
Produtes agricolas - estoque fisico (Nota 10) 5.591.043 5.591.0453 5.591.043
CPR - Cédula de Produto Rural - Garantia de Prego
e demais modalidades (Nota 1) 741067 2.741.067 2.741.007
Pradutos agricalas de caaperados em depésito (Nota 12) 2.132.254 2.132.254 2.132.254
Depositos judiciais (Nota 25) 511.104 311104
4.339.793 9 154.537 10.464.364 10.618.901 14.958.703
Passivo
Instrumentos financeiros derivativos (Nota 8) 2.929.564 2,029,564 2,929.564
Pradutos agricalas de caoperados em depésito (Nota 12) 2.132.254 2.132.254 2,132,254
Obrigages com arrendamento (Nota 19) 4.187 4.187
Fornecedores de produtos e servigus (Nota 20) 688.388 688.388
Adiantamentos de contratos de cdmbio e pré-
pagamentes de exportacao (Nota 21) 4.241.602 4.241.662
Financiamentos (Nata 22) 13.163.339 3.163.339
Outros Passivos (Nota 24) 51571 5571
8.149.147 5.061.818 5.0601.818 13.210.905
A tﬂbEIH ﬁb'leU 'de'ESEI]t'd 0s ativos e passivos dil CUUPEI'HUVH IIIEHSUI'H(]US p&}lU V'dlUI'_]llStU cm
31 de dezembro de 2023:
Controladora
Custo Valor justo por meio do resultado
Amortizado Nivel 1 Nivel 2
Total
Financeiro Financeiro Financeiro Financeiro Total
Ativo
Calixa e equivalenles de caixa (Nola 6) 1.145.191 1.145.191
Titulos e valores mobiliarios (Nota 7) 12.454
Tnstrumentos financeiros derivativos (Nota 8) 03 94.139 04.139 g
Duplicalas e cambiais a receber (Nola 9.1) 705.679 705.679
Financiamenlos e repasses (Nola 6.2) 4309.645 439.645
Produtos agricolas - estoque fisico (Nota 10) 1.801.990 1.801.990 1.801.990
CPR - Cédula de Produto Rural - Garantia de Preco
e demais modalidades (Nota 11) 661.687 66L687 661.687
Produlos agricolas de cooperados em deposilo (Nota 12) 2.160.458 2.160.458 2.160.458
Depdsitos judiriais (Nota 23) 399.713 399.713
2.702.682 93 94.139 4.624.135 4.718.274 7.421.049
Passivo
Tnstrimentos financeiros derivativos (Nota 8) 10 72.719 72.719 72729
Produlos agricolas de cooperados em deposilo (Nota 12) 2.160.458 2.160.458 2.160.458
Obrigacoes com arrendamento (Nota 19) 6.452 6.452
Fornecedores de pradutoes e servigos (Nota 20) 603.658
Adiantamentos de contratos de cimbio e pré
pagamentos de exportagio (Nola 21) 672.870
Financiamentos (Nota 22) 2.465.854
Outros Passivos (Nota 24) 41.324 41.324
3.790.158 10 2.293.177 2,039,177 6.023.345

As notas explicativas da administragio sao parte integrante das demonstragdes financeiras.
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Consolidado
Custo Valor justo por meio do resultado
Amorlizado Nivel 1 Nivel 2
Total
Nao
Financeiro Financeiro Financeiro Financeiro Total
Ativo
Caixa e equivalentes de caixa (Nota 6) 1.179.144 1.179.144
Titulos e valores mobiliarios (Nota 7) 14.774 14.774
Instrumentos {inanceiros derivalivos (Nola 8) 93 94.381 94.381 94.474
Duplicatas e cambiais a receber (Nota 9.1) 718.6097 718.697
Financiamentas e repasses (Nota 9.2) 439.645 439.645
Produlos agricolas - esloque [isico (Nola 10) 1.869.888 1.860.888 1.8609.888
CPR - Cédula de Produto Rural - Garantia de Prego
e demais modalidades (Nota 11) 668.689 668.689 668.689
Produtas agricolas de coaperadas em deposito (Nota 12) 2.160.458 2.160.458 2.160.458
Depdsilos judiciais (Nota 23) 401.048 401048
2.753.308 93 94.381 4.699.035 4.793.416 7.546.817
Passivo
Instrumentos (inanceiros derivativos (Nola 8) 40 72.719 72.759
Produtos agricolas de cooperadas em depdsito (Nota 12) 2.160.458 5 2.160.458
Obrigac¢oes com arrendamenta (Nota 19) 6.452 0.452
Fornecedores de produlos e servigos (Nola 20) 615.612 615.612
Adiantamentos de contralos de cimbio e pré-
pagamentos de exportacio (Nota 21) 737.648 737.648
Financiamentos (Nota 22) 2.476.114 2.476.116
Oulros Passivos (Nola 24) 41.324 41.324
3.877.152 40 2.293.177 £.233.217 6.110.369

6 Caixa e equivalentes de caixa

Compreendem o caixa, as contas bancarias ¢ outros investimentos de curto prazo de alta liquidez, com
vencimentos originais de até trés meses, com risco insignificante de mudanca de valor e que sdo
mantidos com a finalidade de atender a compromissos de caixa de curto prazo.

Controladora Consolidado
2024 2023 2024 2023
Caixas e bancos 1.252.117 451.353 1.292.505 476.776
Titulos e valores mobilidrios (i) 1.119.553 693.838 1.139.035 702.368
2.371.670 1.145.191 2.431.538 1.179.144

(i) Sao aplicacoes financeiras efetuadas em CDB - Certificados de Depositos Bancarios - Pos fixados,
sdo remuneradas por taxas de 100% a 102% do CDI - Certificado de Deposito Interbancério (em 31
de dezembro de 2024 e 2023).

=  Titulos e valores mobiliarios
Incluem operagoes compromissadas com corretoras internacionais e nacionais, substancialmente, tem

por objetivo garantir operacoes de instrumentos financeiros derivativos. Os valores depositados ndo sao
de resgate imediato e podem sofrer alteracdes de valor por remuneracio.

Controladora Consolidado

2024 2023 2024 2023

Operacdes compromissadas com corretoras internacionais (i) 12.897 8.822 15.973 11.142
Operacdes compromissadas com corretoras nacionais (ii) 1.062 3.632 1.062 3.632
13.959 12.454 17.035 14.774

As notas explicativas da administragio sao parte integrante das demonstragdes financeiras.
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(i) Sdo montantes ndo remunerados cedidos em garantia de operagdes realizadas na ICE - NY e sdo
indexados em délar estadunidense, equivalentes a US$ 2.580. em 31 de dezembro de 2024
(2023 - USS$2.302).

(ii) Em 31 de dezembro de 2024, possui um montante de RS1.062 (2023 - R$3.296) de aplicagdes
financeiras efetuadas em CDB - Certificados de Depositos Bancarios - Pés fixados, remuncradas
pela taxa de 100% (2023 - 101%) do CDI - Certificado de Depdsito Interbancario e ndo possui
montante nao remunerado em 2024 (2023 - R$336), cedidos em garantia de operacdes realizadas
na B3 e compra de energia elétrica.

8 Instrumentos financeiros derivativos

Inicialmente, sdo reconhecidos pelo valor justo na data em que é celebrado um contrato e sdo,
subsequentemente, remensurados ao seu valor justo. Embora a Cooperativa faga uso de derivativos com
o objetivo de protecio das flutuagbes da moeda estrangeira e dos precos das commodities, cla nio aplica
a chamada contabilizacdo de hedge (hedge accounting). As varia¢des no valor justo dos instrumentos
financeiros derivativos sdo reconhecidas imediatamente na demonstracio de sobras ou perdas em
"Resultado liquido das variagdes nos precos das commaodities agricolas e variacdo cambial”, exceto swap
de taxas de juros, que sio reconhecidas na demonstracio de sobras ou perdas em “Dispéndios/despesas
financeiras, liquidos.

8.1 Controladora

Controladora
2024 2023
Ativo Passivo Ativo Passivo
NDF - Non deliverable forward - café 1.745.486 62.425
NDF - Non deliverable forward - dolar 498.183 84.499
Swap de taxa de juros 06.886 9.640 10.294
Contratos futuros de venda café 55.607 614.115
Operacdes no mercado futuro:
Café - B3 93
Milho - B3 10
152.583 2.857.784 04.232 72.72Q

As notas explicativas da administragio sao parte integrante das demonstragdes financeiras.
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8.2 Consolidado

Consolidado
2024 2023
Ativo Passivo Ativo Passivo
NDF - Non deliverable forward - café L.776.511 62.425
NDF - Non deliverable forward - dolar 511.123 84.741
Swap de taxa de juros e de moeda 96.886 9.640 10.294
Contratos futuros de venda café 57.651 641.930
Operacoes no mercado futuro:
Dolar - B3 9 30
Café- B3 93
Milho - B3 10
154.546 2.929.504 94.474 72.759

8.3 Caracteristicas dessas operacoes

Os instrumentos financeiros derivativos contratados pela Cooperativa estdo dentro dos limites de
exposicio da sua politica de risco, conforme mencionado na Nota 4.1.1.

8.3.1 NDF - Non deliverable forward

As NDFs sao contratadas pela Cooperativa com o objetivo de proteger as suas operacoes
contra os riscos de flutuagdes na taxa de cimbio e no preco da commodity e nao sdo
utilizadas para fins especulativos. Os valores de referéncia (nocional) dos contratos de
NDFs (posigio vendida) em aberto em 31 de dezembro de 2024, totalizam, R$ 5.995.556
NDF café e R$5.304.555 NDF dolar (2023 - R$1.278.176 NDF café e R$ 2.747.970 NDF
dolar) e para as operacoes de cadmbio e de commodity respectivamente. Os resultados
dessas operagoes sdo reconhecidos diretamente na demonstracdo de sobras ou perdas
como “Resultado liquido das variagdes nos pregos das commodities agricolas e variagao
cambial”.

8.3.2 Swap de taxa de juros e de moeda

Os valores de referéncia (nocional) dos contratos de swap em aberto em 31 de dezembro
de 2024, correspondem a R$549.440 de taxas de juros e de moeda (2023 - R$678.272 de
taxas de juros ¢ de moeda) e sao realizados com o objetivo de reduzir a exposicio de
financiamentos atualizados pela IPCA, trocar financiamentos em reais com taxas pré-
fixadas para taxas pds-fixadas e trocar financiamentos em dolar com taxas pré-fixadas
para financiamentos em reais com taxas pos-fixadas. Os resultados dessas operagdes sdo
reconhecidos diretamente na demonstracio de sobras ou perdas como “Dispéndios
financeiros/despesas financeiras”.

As notas explicativas da administragio sao parte integrante das demonstragdes financeiras.
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8.3.3

8.3.4

8.3.5

Contratos futuros de vendas de café PAF — Precos a fixar

A Cooperativa possui contratos com clientes internacionais para a entrega fisica de café
na modalidade PAF — Preco a fixar. Nestes contratos ha definicdo da qualidade,
quantidade, prazo de entrega e diferencial de prego, porém, sem fixacio do prego. A base
de fixacio do prego ¢ a cotacio por vencimento da Bolsa de NY — Nova York, conforme o
vencimento seguinte & data de entrega prevista no contrato de venda. A Cooperativa
classifica estes contratos como instrumentos financeiros derivativos e efetua o registro
dessas operagdes com base na marcacio a mercado.

Para a marcacio a mercado considera as cotagées da bolsa de NY em 31 de dezembro de
2024, para os respectivos vencimentos e o diferencial de precos praticados pelo mercado
com as mesmas caracteristicas firmadas no contrato de venda. Os resultados dessas
operagdes sdo reconhecidos diretamente na demonstracio de sobras ou perdas como
“Resultado liquido das variagdes nos precos das commodities agricolas e variac¢io
cambial”.

Os valores de referéncia (nocional) dos contratos futuros de vendas de café PAF — Preco a
fixar em aberto em 31 de dezembro de 2024, correspondem a R$5.427.480 e 2.230.613
sacas.

Contrato futuros de vendas de café com precos fixados

A Cooperativa possui contratos com clientes nacionais e internacionais para a entrega
fisica de café na modalidade prego fixado. Nestes contratos ha defini¢do da qualidade,
quantidade, prazo de entrega ¢ preco. A Cooperativa classifica estes contratos como
instrumentos financeiros derivativos e efetua o registro dessas operagdes com base na
marcacio a mercado.

Para a marcacdo a mercado considera as cotagdes da bolsa de NY em 31 de dezembro de
2024, para os respectivos vencimentos e o diferencial de prego, considerando as mesmas
caracteristicas firmadas no contrato de venda. Os resultados dessas operagoes sio
reconhecidos diretamente na demonstracio de sobras ou perdas como “Resultado liquido
das variacOes nos precos das commodities agricolas e variacido cambial”.

Os valores de referéncia (nocional) dos contratos futuros de vendas com preco fixado em
aberto em 31 de dezembro de 2024, correspondem a R$2.492.008 e 1.258.086 sacas.

Operacodes no mercado futuro

Em 31 de dezembro de 2024, os valores de referéncia (nocional) das operagoes
contratadas para a protecdo do preco das commodities agricolas no mercado futuro
correspondem a R$ 3.944.337 (2023 - R$1.066.503), sendo RS 1.981.531 (2023 -
R$520.469) posicio comprada ¢ R$ 1.962.806 (2023 - R$546.034) posicio vendida e
para a protecio das flutuacOes das taxas de cdmbio correspondem a R$ 680 (2023 -
R$971) posicio vendida. Os resultados dessas operacoes sao reconhecidos diretamente na
demonstracdo de sobras ou perdas como “Resultado liquido das variagdes nos precos das
commodities agricolas e variagio cambial”.

As notas explicativas da administragio sao parte integrante das demonstragdes financeiras.
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9 Duplicatas e cambiais a receber e financiamentos e repasses

Correspondem aos valores a receber de cooperados e clientes pela venda de mercadorias, prestacio de
servigos, ou, ainda, repasses de recursos captados com finalidade especifica junto as instituicoes
financeiras no curso normal das atividades da Cooperativa. Se o prazo de recebimento ¢ de até um ano,
sdo classificadas no ativo circulante. Os valores a receber classificados como nio circulante, sdo titulos
com prazo de vencimento e expectativa de recebimento superior a um ano e incluem os titulos vencidos

que estio em cobranca judicial.

As contas a receber de cooperados e clientes sdo registradas inicialmente pelo valor justo e,

subsequentemente, mensuradas pelo custo amortizado com o uso do método da taxa efetiva de juros
menos a provisao para impairment. Na pratica, sio normalmente reconhecidas ao valor faturado ou
repassados aos cooperados, ajustadas a valor presente, acrescidas por juros e ajustadas pela provisdo

para impairment, se necess4rio,

9.1 Duplicatas e cambiais a receber

Controladora Consolidado

2024 2023 2024 2023

Cambiais a receber (i) 865.327 581.049 905.863 595.085
Duplicatas a receber 192.643 169.200 167.709 168.442
Provisao para impairment (ii) (55.449) (44.570) (55.450) (44.830)
1.002.521 705.679 1.018.122 718.697

(1) Sdo indexadas ao doélar estadunidense e sdo equivalentes a US$ 146.303 em 31 de dezembro de

2024 (2023 - US$122.934).

a) As duplicatas e cambiais a receber, liquidas de provisdo para impairment, apresentam

0s seguintes vencimentos:

Controladora Consolidado
2024 2023 2024 2023
A venccer:
Circulantc
2024 691.790 704.318
2025 055.832 971.433
Total a veneer 955.832 691.790 071.433 704.318
Vencidos:
Circulante
de 01 a 15 dias 31.541 12.574 31.541 12.574
de 16 a 30 dias 14.612 1.015 14.612 1.505
des1a 60 dias 45 122 45 122
de61agodias 9 129 9 129
deoglai12odias 369 3609
de 121 a 150 dias 7 7
de 151 a 180 dias 13 13
a mais de 180 dias 93 49 03 49
Total vencidos 46.689 13.889 46.689 14.379
Circulante 1.002.521 705.679 1.018.122 718.697

As notas explicativas da administragio sao parte integrante das demonstragdes financeiras.
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(il)  As movimentacOes na provisdo para impairment dessas duplicatas e cambiais a receber sdo as

seguintes:

Em 1° de janeiro

Provisdes do periodo
Raixas do periodo

Transferéncia para Financiamentos e repasses
Transferéneia de Financiamentos ¢ repasses

Em 31 de dezembro

Conlroladora Consolidado

2024 2023 2024 2023
44.570 45.5560 44.830 45.619
35.072 21.903 35.072 22,163
(25.510) (20.862) (25.769) (20.925)
(963) (10.541) (963) (10.541)
2.280 8.515 2,280 8.515
55.449 44.570 55.450 44.830

b) A composigio das duplicatas e cambiais a receber classificadas no ativo nfio circulante, a
qual esta em sua totalidade com provisdo para impairment, estd demonstrada na Nota 9.3.

A exposigdo maxima ao risco de crédito na data das demonstragdes tfinanceiras é o valor
contabil dos saldos de duplicatas e cambiais a reccber.

Financiamentos e repasses

Controladora e Consolidado

Modalidade Encargos financeiros incidentes 2024 2023
Financiamentos
de insumos:
Recursos proprios JUEDS €6 85 & 18% 20 410
PELISOS proprios (2023 - de 8% a 16,5% a0 ano) 241.019 204.481
Crédito Rural Juros de 11,5% ao ano 134.407 167.98q
Financiamenlos Juros de 10,44% a 17,04% ao ano 25.383 27.308
especiais (2023 -de 10,44% a 13,25% ao ano)
Variacio do preco da saca de café 12.933 9.319
Adiantamento
por conta de venda Juros de 15,79% a 16,38% ao ano
2023 - de 13,25% a 16,78% ao ano 21.338 9.451
Provisio para impairment de
Financiamentos e repasses (iv) (73.086) (78.903)
361.994 439-645
Cireulante (345.035) (390.534)
Nio circulante (ii) 16.959 49.111

(i) Sao garantidos por avais, hipotecas, penhores mercantis e/ou notas promissorias emitidas

pelos cooperados.

(ii) A composic¢io dos financiamentos e repasses classificados no ativo no circulante, por ano
de vencimento, esta demonstrada na Nota 9.3.

As notas explicativas da administragio sao parte integrante das demonstragdes financeiras.
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(iii) Os financiamentos ¢ repasses, liquidos de provisiio para impairment, apresentam os

seguintes vencimentos:

A vencer:
Circulante
2024
2025

Nio circulante
2024
2025
2026
2027

Total a vencer

Vencidos
Circulante
de o1 a 15 dias
de 16 a 60 dias
de 61a go dias
de 91a 180 dias
a mais de 181 dias

Total vencidos

Circulante
Nao circulante

Controladora e Consolidado

2024 2023
387.808
344.649
344.649 387.808
18.762
11.158 23.807
5.801 5.464
1.078
16.959 49.111
361.608 436.919
221
31 3
4 1
8 161
122 2.561
386 2,726
345.035 390.534
16.959 49.111
361.994 439.645

(iv) As movimentacOes na provisio para impairment desses financiamentos ¢ repasses sao as

seguintes:

Em 1° de janeiro

Provisdes do periodo

Baixas do periodo

Transferéncia de Cédula de Produto Rural - CPR
Transferéncia de Duplicatas a receber
Transferéncia para Duplicatas a receber

Em 31 de dezembro

As notas explicativas da administragio sao parte integrante das demonstragdes financeiras.
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9.3 Composicao das carteiras de duplicatas e cambiais a receber e financiamentos e repasses,
classificados no ativo no circulante, por exercicio social de vencimento e tipo de cobranca

Controladora e Consolidado

2024 2023
2025 24.401
20206 14.806 27.255
2027 7.925 7.204
2028 653 2.356
2029 1.125 1.086
2030 1.039 963
2031 1.106 1.024
Em cobranga Judicial 19.657 20.067
Provisdo para impairment (29.352) (35.245)
16.959 49.111

Duplicatas e cambiais a receber - -
Financiamentos e repasses 16.959 49.111
16.959 49.111

A composi¢ao da provisdo para impairment em 31 de dezembro é a seguinte:

Conlroladora e Consolidado

2024 2023
Em cobranga judicial 19.495 20.068
Renegociado pela Administracdo da Cooxupé 8.971 12.583
Demais titulos 886 2.504
29.352 35-245
10 Estoques
Controladora Consolidado
2024 2023 2024 2023
Produtos agrieolas - estoque fisico (i) e (jii) 5.421.432 1.801.990 5.591.043 1.869.888
Mercadorias para revenda - lojas (ii) 320.613 266.044 320.613 266.044
Almoxarifado e outros 48.410 36.535 39.747 48.104
5.780.455 2.104.569 5.951.403 2.174.036

(i) Os estoques adquiridos dos cooperados e de terceiros pela Cooperativa sdo avaliados pelo valor
justo, o qual é determinado com base nos pregos de mercado na data das demonstragdoes
financeiras, considerando as caracteristicas dos contratos futuros de venda de café ja firmados,
liquidos dos gastos necessarios para sua realizac¢o, incluindo perdas estimadas, quando aplicaveis.
Os valores apurados em decorréncia dessa avaliacdo sao registrados em contrapartida de
"Resultado liquido das variagdes nos pregos das commodities agricolas e variacdo cambial”, na
demonstracio de sobras ou perdas (Nota 30).

(ii) Referem-se, substancialmente, a fertilizantes e defensivos agricolas, e sio demonstrados ao custo
ou ao valor liquido de realizacio, dos dois, 0 menor. O custo € determinado pelo método de
avaliacdo dos estoques da "média ponderada mével”. O valor liquido de realizacio ¢é o preco de
venda estimado no curso normal dos negocios, menos os custos estimados necessarios para efetuar
a venda.

As notas explicativas da administragio sao parte integrante das demonstragdes financeiras.

28de 70



Cooperativa Regional de Cafeicultores em Guaxupé Ltda.

Notas explicativas da Administracio as demonstracoes

financeiras em 31 de dezembro de 2024
Em milhares de reais, exceto quando indicado de outra forma

(iii) Os estoques de produtos agricolas fisicos tém a seguinte composicio, em milhares de sacas de 60

quilogramas:
Controladora Consolidado
2024 2023 2024 2023
Café - Esloque fisico 2.638 2.077 2.714 2.140
Milho - Estoque tisico 19 57 19 57
Total de sacas 2.657 2.134 2.733 2.197

11 Produtos agricolas para recebimento futuro (CPR)

Correspondem a CPRs — Cédulas de Produto Rural adquiridas para firmar compras de café de safras
futuras com pregos fixados. As datas de vencimentos desses titulos de crédito sdo bascadas na
estimativa de entrega fisica do café, conforme acordado com os produtores rurais na propria Cédula, sao
mensuradas ao valor justo, o qual é determinado com base nos precos de mercado na data das
demonstracdes financeiras, considerando as caracteristicas dos contratos futuros de venda de caté ja
firmados, liquidos dos gastos necessarios para sua realizacio, incluindo perdas estimadas, quando
aplicavel. Os valores apurados em decorréncia dessa avaliacio sio registrados em contrapartida de
"Resultado liquido das variacdes nos precos das commodities agricolas e variacdo cambial”, na
demonstracdo de sobras ou perdas (Nota 30).

Controladora Consolidado
2024 2023 2024 2023
CPR - Cxlula de Produlo Rural - Garanlia de Prego
e demais modalidades (i), (i1). (iii) e (iv) 2.872.317 710.205 2.892.197 725.552
Provisio para Impairment de produtos agricolas
para reeebimento fuluro (CPR) (v) (150.613) (74.518) (151.130) (34.863)
2.721.704 6061.687 2.741.007 668.689
Circulante (1.914.471) (533.750) (1.932.993) (540.752)
Nao cireulanle 807.333 127.037 808.074 127.037

(i) Sao substancialmente, garantidas por avais, hipotecas e/ou penhor de safras de acordo com a politica
de crédito da Cooperativa.

As notas explicativas da administragio sao parte integrante das demonstragdes financeiras.
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(ii)) Em 31 de dezembro de 2024, as CPRs - Cédulas de Produto Rural tém a seguinte composiciao:

CPR - Cédula de Produto Rural - Garantia de preco

CPR - Cédula de Produto Rural - Demais modalidades

Provisdo para Impairment de produtos agricolas
para recebimento futuro (CPR)

Cireulante

Nao circulante

CPR - Cédula de Produto Rural - Garantia de preco

CPR - Cédula de Produto Rural - Demais modalidades

Provisao para Impairment de produtos agricolas
para recebimento futuro (CPR)

Circulante

Nao circulante

Controladora
Valor Valor justo Ajuste 2024
nocional
1.684.328 3.189.913 1.505.585 1.505.585
775.611 1.366.732 501.121 1.366.732
(150.613)
2.721.704
(1.914.371)
807.333
Consolidado
Valor Valor justo Ajuste 2024
nocional
1.724.062 3.250.427 1.525.465 1.525.465
775.611 1.366.732 591.121 1.366.732
(151.130)
2.741.067

(1.932.993)
808.074

(iii) Em 31 de dezembro de 2024, as CPRs — Cédulas de Produto Rural, modalidade Garantia de preco,
terdo os seguintes desembolsos por vencimentos:

A vencer:
Circulante
2025

N3ao circulante
2026
2027
2028
2029
2030
2031

Controladora Consolidado
1.198.834 1.237.498
1.198.834 1.237.498

439.549 441.519
36.840 36.840
3.662 3.662
1.946 1.946
1.658 1.658
1.839 1.839
485.494 487.464
1.684.328 1.724.962

As notas explicativas da administragio sao parte integrante das demonstragdes financeiras.
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(iv) Tém a seguinte composi¢io, em milhares de sacas de 60 quilogramas:

Controladora Consolidado

2024 2023 2024 2023

Café - CPR - Cédula de Produto Rural - Garantia de preco 1.186 347 1.191 352
Café - CPR - Cédula de Produto Rural - Demais modalidades 695 404 695 404
Total de sacas 1.881 751 1.886 756

(v) AsmovimentacGes na provisio para impairment das CPRs sio as seguintes:

Controladora Consolidado

2024 2023 2024 2023

Em 1° de janeiro 54.518 145.548 54.863 145.981
Provisoes do periodo 127.230 10.531 127.747 10.876
Baixas do periodo (22.752) (98.554) (23.097) (98.987)
Transferéncia para Financiamentos e repasses (8.283) (3.007) (8.383) (3.007)
Em 31 de dezembro 150.613 54.518 151.130 54.863

Em 31 de dezembro de 2024, para os estoques de produtos agricolas de café fisico e para recebimento futuro
(CPR) conforme Notas 10 e 11, a Cooperativa possui compromissos firmados junto a clientes para a entrega
de 2.230.613 sacas com pregos a fixar (Nota 8.3.3), 1.258.086 sacas com precos fixados (Nota 8.3.4) ¢ para
765.071 sacas a Cooperativa ndo possui compromissos firmados junto a clientes.

Para cobertura de eventual risco dos precos dos compromissos com pregos a fixar e dos que néio possui
compromissos firmado com clientes, a Cooperativa realiza contratos de venda de futuros, nas bolsas do Brasil
“B3” e do exterior “ICE - NY”, e contratos de vendas NDF - Non-Deliverable Forward com instituigdes
financeiras. (Nota 4.1 .1 (b)).

12 Estoques - Produtos agricolas de cooperados em deposito e
Fornecedores - Produtos agricolas de cooperados em deposito

Os estoques recebidos dos cooperados para depdsito e que ainda ndo foram adquiridos pela Cooxupé,
tém como contrapartida fornecedores no passivo circulante. Sio mensurados com base na melhor
estimativa de prego de mercado para compra na data de apresentacio das demonstracoes financeiras,
conforme determinado pela ITG 2004 — Entidade Cooperativa.

Os estoques de cooperados sdo reclassificados para os estoques proprios da Cooxupé no momento do
ato cooperativo, ou seja, no momento da compra desses produtos agricolas.

Em 31 de dezembro, os produtos agricolas de cooperados em depésito e as correspondentes contas a
pagar tém a seguinte composicao:

Controladora

2024 2023

Café 2.131.104 2.159.374
Milho 1.150 1.084
2.132.254 2.160.458

As notas explicativas da administragio sao parte integrante das demonstragdes financeiras.
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Em 31 de dezembro, os estoques de cooperados depositados nos armazéns da Cooxupé tem a seguinte
composi¢ao em milhares de sacas de 60 quilogramas:

Controladora

2024 2023
Cafe 993 2.187
Milho 17 19
1.010 2.2006

13 Tributos a recuperar

Controladora Consolidado
2024 2023 2024 2023
PIS e COFINS (i) 158.327 01.183 165.792 97.896
IRRF, IRPJ e CSLL retidos na fonte 84.935 39.996 85.254 40.421
IPI (ii) 65.021 189.759 65.021 189.759
ICMS (iii) 62.388 64.875 63.648 65.956
10F (iv) 23.144 29.468 23.144 29.468
Outros 1 4653
Impairment de tributos a recuperar (v) (186.626) (112.775) (192.614) (118.543)
207.189 302,506 210.246 305.420
Circulante (106.224) (87.062) (107.436) (88.125)
Nio circulante 100.965 215.444 102.810 217.295

(i) O PISea COFINS a recuperar referem-se, substancialmente, a créditos sobre custos industriais
vinculados a receita de exportacdo e de mercado interno, apurados nos termos do artigo 3° das
Leis n° 10.637/02 ¢ 10.833/03 ¢ a créditos sobre a receita de exportagio nos termos da Lei n®
12.599/12. Segue abaixo, detalhamento das principais espécies do referido tributo e sua estimativa
de realizacdo em 31 de dezembro de 2024:

» R$ 72.534: Créditos sobre custos industriais vinculados as receitas de exportacdo referente ao
periodo de 2008 a 2024, que demandam pedido de ressarcimento, sendo que R$ 1.787 sdo
créditos ja homologados que aguardam ressarcimento, R$ 47.055 estido aguardando analise do
pedido junto & Delegacia da Receita Federal, R$ 23.692 estio em analise de Orgios Julgadores
Administrativos, sem expectativa de prazo.

* R$ 23.5913: Créditos sobre custos industriais vinculados as receitas de mercado interno, os
quais estdo sendo utilizado para dedu¢do do proprio PIS/COFINS.

s R$ 68.328: Crédito presumido sobre as receitas de exportaciio (Art. 5° da Lei 12.599/12)

referente substancialmente ao ano de 2024, que sera utilizado em compensacoes com demais
tributos administrados pela RFB - Receita Federal do Brasil, no exercicio de 2025,

As notas explicativas da administragio sao parte integrante das demonstragdes financeiras.
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(ii)

Em 2019, a Cooxupé obteve &xito em acéo judicial que discutia o seu direito ao crédito presumido
de TPI previsto na Lei n® 9.363/96 e legislacio superveniente, apurado sobre exportagao de café no
periodo compreendido entre janeiro de 1997 e abril de 2004. Os referidos créditos foram
registrados pelo montante liquido de R$253.567, quando do transito em julgado da acdo. No
periodo compreendido entre dezembro de 2019 e junho de 2021, o montante de R$90.426 dos
referidos créditos, foram compensados com débitos relativos a outros tributos administrados pela
RFB - Receita Federal do Brasil, embasado na decisdo transitada em julgado.

Em agosto de 2021, a Cooxupé tomou conhecimento de despacho decisorio da RFB - Receita
Federal do Brasil contrario ao scu pleito de compensacio que obstou tal homologacio. Nesse
contexto, a Cooxupé apresentou recurso contrario a decisdo administrativa da RFB - Receita
Federal do Brasil que, na avaliacio dos assessores legais da Cooxupé, desrespeitou a coisa julgada
material, o qual, no dia 31 de agosto de 2022, foi julgado procedente pela DR.J06 - Delegacia da
Receita Federal - 62 Regido, por unanimidade de votos, determinando o retorno do processo &
Delegacia de fiscalizaciio da RFB - Receita Federal do Brasil em Varginha, para apuracio do crédito
fiscal e expedicdo de novo Despacho Decisorio.

Em 08 de setembro de 2022, a RFB - Receita Federal do Brasil emitiu novo Despacho Decisorio
reconhecendo parcialmente o valor do crédito pleiteado, bem como homologou as compensagoes
do montante citado acima. O retorno das compensacdes iniciou em margo de 2023, data em que o
sistema da RFB - Receita Federal do Brasil foi liberado. Em rela¢do ao valor ndo reconhecido, a
Cooxupé ingressou com recurso administrativo pleiteando o restante do crédito fiscal, em funcio
do despacho decisorio conter erros de céleulo e de interpretacdo na aplicagdo de instrucao
normativa do préprio orgio.

Em 17 de novembro de 2023, o referido recurso administrativo foi julgado procedente pela DRJo6
- Delegacia da Receita Federal - 62 Regifo, por unanimidade de votos, homologando a
integralidade do crédito fiscal, nesta ocasiiio a Cooxupé efetuou a atualizacio do referido crédito
pela taxa Selic. Até o més de dezembro de 2024, a Cooxupé compensou o total de R$ 243.796,
sendo que somente no exercicio de 2024 foram compensados R$ 129.564.

Em relacio ao prazo prescricional para a realizacio das compensagdes, inicialmente previsto para
encerrar em agosto de 2024 (cinco anos contados a partir do trinsito em julgado), a Cooxupé
obteve, apds o ingresso de medida judicial, uma decisao favoravel. Nessa decisdo, ficou estipulado
que o prazo de 05 (cinco) anos a contar do transito em julgado se refere a habilitacao do crédito
perante a Receita Federal do Brasil e que uma vez iniciada a compensacio, nio ha prazo para sua
finalizacdo. Esse entendimento foi, inclusive, corroborado pela propria Receita Federal do Brasil,
por meio de uma publicacdo de perguntas e respostas em seu site em 24 de janeiro de 2024, apds a
edicdo da Medida Provisoria n® 1.202, de 29 de dezembro de 2023, que foi posteriormente
convertida na Lei n° 14.873, de 28 de maio de 2024. A decisdo também garantiu o direito da
Cooxup¢ realizar a compensacgio com quaisquer débitos administrados pela Receita Federal do
Brasil, inclusive com débitos de natureza previdenciaria. A expectativa ¢ que o crédito seja
integralmente utilizado em compensacdes na via administrativa dentro do exercicio financeiro de
2025.

As notas explicativas da administragio sao parte integrante das demonstragdes financeiras.
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(iii) O ICMS - Imposto sobre Circula¢do de Mercadorias e Servicos refere-se substancialmente a crédito

(iv)

()

presumido, transferido pelo produtor rural cooperado, com propriedade no estado de Minas
Gerais, nos termos do item 28, Anexo IV do RICMS - Regulamento do Imposto sobre Circulagio de
Mercadorias e Servigos/23, créditos decorrentes das aquisi¢des de mercadorias para revenda,
matérias-primas, materiais de embalagem e ativo imobilizado, acumulado principalmente em
funcdo das saidas subsequentes ocorrerem ao amparo da nao incidéncia do ICMS - Imposto sobre
Circulacao de Mercadorias e Servicos, Parte desse crédito, no montante de R$29.317, sera utilizado
em compensacgoes com débitos do proprio ICMS e em cessdo para terceiros localizados no Estado
de Minas Gerais. O restante foi provisionado como impairment, considerando nio haver, nesse
momento, perspectiva de utilizacio.

Em 2022, a Cooxupé obteve éxito em acio judicial que discutia a ndo incidéncia do I0OF - Imposto
sobre Operacdo Financeira decorrente de ato cooperativo sobre as operagdes de crédito, cAmbio,
seguro ¢ titulos e valores mobilidrios, podendo, inclusive, compensar os valores recolhidos entre
janeiro de 1997 e dezembro de 2021, com tributos federais administrados pela Receita Federal do
Brasil. Em agosto de 2022, a Cooxupé habilitou o crédito perante a RFB - Receita Federal do Brasil
e 08 mesmos foram registrados em contrapartida de “Outros ingressos/receitas, liquidos” .

Em relacio ao prazo para compensacoes, com as publicagoes da Medida Provisoria n° 1.202 em 29
de dezembro de 2023, convertida na Lei n® 14.873, de 28 de maio de 2024 e Portaria Normativa
MF n® 14 em 5 de janeiro de 2024, abriu-se a possibilidade administrativa para o contribuinte
continuar com as compensacoes além do prazo de cinco anos, entendimento este confirmado pela
RFB - Receita Federal do Brasil em perguntas e respostas publicado em 24 de janeiro de 2024 em
seu sitio eletrdnico.

As movimentagOes na provisdo para impairment dos tributos a recuperar sao as seguintes:

Controladora Consolidado

2024 2023 2024 2023

Em 12 de janeiro 112.775 70.961 118.543 75.850

Provisdes do periodo 112,112 42.762 112.794 43.703
Baixas do periodo (38.261) (048) (38.723) (1.019)

Em 31 de dezembro 186.626 112.775 192.614 118.543

O saldo de provisdo para impairment refere-se, substancialmente, ao montante de R$ 145.844
créditos de PIS e COFINS sobre custos industriais vinculados as receitas de exportagio e de
mercado interno, bem como, crédito presumido sobre as receitas de exportacgdes, os quais a
Administracio da Cooperativa realiza a baixa na medida em que ocorre a utilizagio dos mesmos; e
o montante de R$34.330, decorrente de parte do saldo credor de ICMS - Imposto sobre Circulacdo
de Mercadorias e Servicos, acumulado substancialmente em razio das Exportacdo, que ocorrem ao
abrigo da Nao Incidéncia, os quais ndo tem perspectivas de utilizacio, em funcao das dificuldades e
limites impostos pela Legislagio.

As notas explicativas da administragio sao parte integrante das demonstragdes financeiras.
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14

15

Outros ativos

Referem-se aos seguintes ativos ndo financeiros:

Controladora Consolidado

2024 2023 2024 2023

Despesas antecipadas 6.538 6.779 6.546 6.787

Adiantamentos a funcionarios 1.989 1.938 1989 1.939
Outros 776 363

9.303 9.080 8.535 8.726

Imposto de renda e contribuicio social diferidos

O imposto de renda e a contribuicdo social do periodo compreendem o imposto corrente e diferido, os
quais sdo reconhecidos na demonstracio de sobras ou perdas e sdo caleculados com base nas leis
tributarias promulgadas, até a data do balango. A Administracgio avalia periodicamente as posigoes
assumidas pela Cooperativa nas declaracoes de impostos de renda com relagdo as situacoes em que a
regulamentacao fiscal aplicivel di margem a interpretacdes e estabelece provisdes, quando apropriado,
com base nos valores estimados de pagamento as autoridades fiscais.

A Cooxupé, por alinhar um perfil de sociedade sem objetivo de lucro, ndo tem incidéncia do imposto de
renda pessoa juridica e da contribuicio social sobre o lucro liquido sobre o resultado das operagoes
realizadas com cooperados.

Os resultados apurados pela Cooxupé com operacdes realizadas com no-cooperados, bem como o
resultado apurado pelas sociedades controladas, sdo tributados pelo imposto de renda e pela
contribui¢io social sobre o lucro liquido com base nas aliquotas vigentes.

O imposto de renda e contribuicdo social diferidos sfo reconhecidos sobre as diferencas temporarias
entre as bases fiscais dos ativos e passivos e seus valores contabeis nas demonstragoes financeiras.

O imposto de renda e contribuicdo social diferidos ativos sdo reconhecidos somente na proporcgio da
probabilidade de que lucro tributavel futuro esteja disponivel e contra o qual as diferencas temporarias
possam ser usadas, com base nas expectativas de resultados futuros preparada pela Administracio da
Cooperativa que podem, portanto, sofrer alteracGes. As operacoes realizadas com nao cooperados,
foram na proporc¢ao de, aproximadamente, 14,89 % no exercicio de 2024 (2023 -17,24%).

O imposto de renda e contribuicio social diferidos ativos e passivos sdo apresentados pelo liquido no
balanco patrimonial, quando ha o direito legal e a intencio de compensa-los, quando da apuracio dos
tributos correntes relacionado com a mesma entidade legal e mesma autoridade fiscal.

As aliquotas desses impostos, definidas atualmente para determinacio dos tributos diferidos, sio de
25% para o imposto de renda e de 9% para a contribuicio social.

As notas explicativas da administragio sao parte integrante das demonstragdes financeiras.
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Os saldos de ativo e passivo de tributos diferidos tém a seguinte composicio:

Controladora Consolidado
Saldo a1de Saldo 31de
Liquidoem Reconhecido dezembro Liquidoem Reconhecido dezembro
1°de janeiro  no resultado de 2024 1°dejaneiro  noresultado de 2024
Ativo
Créditos tributarios diteridos sobre:
Qperacdes com derivativos 121.502 121.502 3.207 136.603 139.810
Prejuizo fiscal e base de cialeulo negativa
de contribuicéo social 30.1706 (30.176) 30.309 (30.309)
Impuairment de tributos 6.765 3.7 83 10.548 8.897 3.865 12.762
Impairment de duplicatas,
financiamentos e repasses ¢ CPR 1.912 1.514 3.426 2.117 1.485 3.602
Provisio para conlingéncias 2.808 336 3.144 2.9000 336 3.236
Ohrigacio de heneficio de aposentadoria 880 208 1.088 970 224 1.203
Outras diferencas lemporirias 1.057 671 1.728 1.165 758 1.923
Provisio honorarios advocaticios 554 (324) 230 554 (324) 230
44.152 97.514 141.666 50.128 112.638 162.7 66
Passivo
Débitos tributéarios diferidos sobre:
Operacgdes com derivativos 247 (247) 247 (247)
Ajuste a valor presente de fornecedores 3.190 13.763 16.964 3.270 14.085 17.364
Ajuste de avaliagio patrimonial 2.162 a5 2.197 2.162 a5 2.197
Qutras diferencas temporarias 250 31 287 257 31 288
5.864 13.584 10.448 5.945 13.904 19.849
Tributos diferidos, liquidos 38.288 83.930 122.218 44.183 08.734 142.917
Controladora Consolidado
Saldo 3ide Saldo 31de
Liquido em Reconhecido dezembro Ligquidoem Reconhecido dezembro
1% de janeiro  no resultado de 2023 1°dejaneiro  no resultado de 2023
Ativo
Créditos lribulirios diferidos sobre:
Prejufzo fiscal e base de cdleulo negaliva
de contribuigio social 43.853 (13.678) 30.176 46.431 (16.122) 30.309
I'mpairment de tributos 5.499 1.267 6.7 65 7.343 1.554 8.807
QOperacdes com derivativos 3.207 3.207
Provisdo para contingéncias 2,324 484 2.808 2,395 506 2,900
Impairment de duplicalas,
financiamentos e repasses e CPR 2.326 (415) 1.912 2.520 (412) 2,117
Oulras diferencas lemporarias 1.175 (118) 1.057 1.252 (87) 1.163
Obrigaciio de beneficio de aposentadoria 1.504 (624) 880 1.575 (596) 979
Provisio honorérios advocaticios 564 (10) 554 564 (10) 554
57.245 (13.093) 44.152 62.089 (11.961) 50.128
Passivo
Débitos tribularios diferidos sobre:
Ajusle a valor presenle de fornecedores 4.572 (1.373) 3.199 4.776 (1.496) 3.279
Ajuste de avaliagio patrimonial 2.402 (240) 2.162 2.402 (240) 2,162
Outras diferengas temporarias 122 135 256 122 135 257
Operagdes com derivativos 12.943 (12.696) 247 15.070 (14.823) 247
20.059 (14.175) 5.864 22.370 (16.425) 5.945
Tributos diferidos, liquidos 37.206 1.082 38.288 30.719 4.464 44.183

As notas explicativas da administragio sao parte integrante das demonstragdes financeiras.
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Em 31 de dezembro de 2024 ¢ de 2023, a estimativa de realizagio dos ativos de tributos diferidos é a
seguinte composicao:

Controladora Consolidado
2024 2023 2024 2023
2024 16.972 20.717
2025 130.433 12.218 149.205 12.218
2026 75 5.553 75 5.553
Acima de 2026 11.158 9.409 13.486 11.640
141.666 44.152 162.766 50.128

15.1 Reconciliacio do imposto de renda e contribuicao social

Os encargos de imposto de renda e contribuicio social sdo reconciliados com as aliquotas
vigentes, para o resultado dos atos nio cooperados, como segue:

Lucro antes do imposto de renda e contribuigio social

Tmposto de renda e contribuicio social 4 aliquota de 34%

Resultado de aplicagdo financeira tranferido para sobras de
cooperados, confome I'TG - Interpretacio Téenica Geral 2004
Qutras diferencas permanentes

Participacio nos lueros da controlada

Incentivos fiscais

Day Trade

Ajuste de aliquota

Despesa com imposto de renda e contribuiciio social

Tmposto de renda e contribuicio social - Corrente
Imposto de renda e contribuicao social - Diferido

16 Imobilizado

Controladora Consolidado

2024 2023 2024 2023
106.942 48.349 111477 50.920
(36.360) (16.439) (37.870) (17.326)
(13.536) (15.248) (13.535) (15.249)
(632) (1132) (487) (1.118)
3.331 1.746 -
2.383 644 2.383 644

(4) (1)

24 24 42 42
(44.790) (30.405) (49.471) (33.008)
(128.756) (31.246) (148.241) (37.233)
83.966 841 g8.770 4.225
(44.790) (30.405) (49.471) (33.008)

Qs terrenos e edificacdes compreendem, principalmente, armazéns, lojas, fabricas e escritorios. A
Cooxupé optou por manter registrados os valores da reavaliacdo como permitido pelas praticas
contabeis adotadas no Brasil, passando a integrar o custo dos correspondentes bens, em contrapartida
da conta de ajuste de avaliagio patrimonial, no patriménio liquido. O registro dessa mais valia, apurada
com base em laudos emitidos em 2007 por peritos avaliadores independentes, foi aprovado pelos
cooperados em Assembleia Geral Ordindria realizada em 28 de marco de 2008. Em 31 de dezembro de
2024, o montante de R$ 15.532 (2023 - R§16.830), corresponde ao saldo das referidas reavaliagdes,
cuja depreciacio e baixas ocorridas no exercicio montaram a RS 1.298 (2023 - R$1.299).

O valor do imobilizado adquirido apds a Gltima reavaliacio, inclui os gastos diretamente atribuiveis a
aquisicdo dos itens, além dos custos de financiamento relacionados com a aquisi¢ao de ativos, quando
aplicavel.

As notas explicativas da administragio sao parte integrante das demonstragdes financeiras.
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Os custos subsequentes sio incluidos no valor contibil do ativo ou reconhecidos como um ativo
separado, conforme apropriado, somente quando for provavel que fluam beneficios econdmicos futuros
associados ao item e que o custo do item possa ser mensurado com seguranca. O valor contabil de itens
ou pegas substituidos é baixado. Todos 0s outros reparos e manutencgdes sdo reconhecidos na
demonstracio de sobras e perdas, quando incorridos.

Os terrenos nao sao depreciados. A depreciacio dos outros ativos é calculada usando o método linear de
acordo com as taxas médias divulgadas nessa Nota, para alocar seus custos aos seus valores residuais
durante a vida (til estimada. Os valores residuais e a vida til dos ativos sdo revisados e ajustados, se
apropriado, ao final de cada exercicio.

O valor contabil de um ativo é imediatamente baixado para seu valor recuperivel se o valor contabil do
ativo for maior do que seu valor recuperavel estimado. Os ganhos e as perdas de alienagdes sdo

determinados pela comparacio dos resultados com o valor contabil e sdo reconhecidos em "Outros
ingressos/receitas, liquidos" na demonstracio de sobras ou perdas.

Ativos cedidos em garantia

Em 31 de dezembro de 2024, o montante de R$ 25.388 (2023 - R$9.399) de bens do ative imobilizado,
foram cedidos em garantia de determinadas operacdes de financiamentos (Nota 22).

As notas explicativas da administragio sao parte integrante das demonstragdes financeiras.
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Cooperativa Regional de Cafeicultores em Guaxupé Ltda.

Notas explicativas da Administracio as demonstracoes

financeiras em 31 de dezembro de 2024
Em milhares de reais, exeeto quando indicado de oulra forma

17

Investimentos

Os investimentos nas sociedades controladas SMC - Comercial e Exportadora de Café S.A., Cooxupé
Corretora de Seguros Ltda. e Vectag Plataforma de Servicos de Tecnologia S.A., sdo avaliados pelo
método da equivaléncia patrimonial nas demonstragoes financeiras da controladora.,

Os investimentos em sociedades cooperativas sdo avaliados pelo custo de aquisi¢do, de acordo com as
praticas contabeis adotadas no Brasil aplicaveis is entidades cooperativas. O valor contabil desses
investimentos é imediatamente baixado para seu valor recuperavel, se o valor contibil do ativo for
maior do que seu valor recuperivel estimado (Nota 2.1.1(b)(i)).

A SMC - Comercial e Exportadora de Café S.A., com sede na cidade de Guaxupé - MG, foi constituida
em 12 de marcgo de 2009 ¢ tem como atividades a comercializagio e exportacio de café cru em grios no
segmento de cafés especiais e certificados,

A Cooxupé Corretora de Seguros Ltda., com sede na cidade de Guaxupé - MG, foi constituida em 26 de
dezembro de 2023 e tem como atividades a corretagem e agenciamento de seguros.

A Vectag Plataforma de Servigos de Tecnologia S.A., com sede na cidade de Ribeirdo Preto - SP, foi
constituida como sociedade limitada em 3 de julho de 2023 e transformada em sociedade anénima em
30 de outubro de 2023, e tem como atividades o desenvolvimento e licenciamento de programas de
computador customizaveis, consultoria para integracdo de sistemas e solucgdes, holding de instituicdes
nao financeiras e intermediac¢io ¢ agenciamento de servicos ¢ negocios em geral.

Em 31 de dezembro de 2024, os avais e/ou garantias concedidos pela Cooxupé em favor de sua
controlada SMC - Comercial e Exportadora de Café S.A., totalizam R$ 31.574 (2023 - R$44.458). Nao
ha qualquer custo incorrido entre Cooxupé e SMC pelos avais e garantias cedidos. Para as demais
controladas ndo ha avais e/ou garantias concedidos pela Cooxupé.

17.1 Natureza dos investimentos

Controladora Consolidado
2024 2023 2024 2023
Investimentos em controladas:
SMC - Comercial e Exportadora de Café S.A. (i) 53.813 44.491
Vectag Plataforma de Servicos de Tecnologia S.A. (i) 403 448
Cooxupé Corretora de Seguros Lida (i) 770 151
Total 54.986 45.090
Investimentos em nio controladas:
Cooperativas 3.411 3.295 3.607 3.484
Nao cooperativas 1.607 1.607 1.607 1.607
Total 5.018 4.902 5.214 5.091
6H0.004 49.992 5.214 5.091

As notas explicativas da administragio sao parte integrante das demonstragdes financeiras.
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Cooperativa Regional de Cafeicultores em Guaxupé Ltda.

Notas explicativas da Administracio as demonstracoes

financeiras em 31 de dezembro de 2024
Em milhares de reais, exeeto quando indicado de oulra forma

Controladora
2024 2023

Movimentacao do investimento
No inicio do exercicio 45.090 39.375
Equivaléncia patrimonial 9.796 5.135
Investimentos em controladas 100 580
No final do exercicio 54.986 45.090

As demonstracoes financeiras dessas controladas podem ser resumidas nos principais nimeros

apresentados abaixo:

Veclag Plataforma de

SMC - Comercial e Servicos de Tecnologia Cooxupé Corretora de
Exporladora de Calé S.A. S.A. Seguros Lida.
2024 2023 2024 2023 2024 2023

Ativo circulante 205.718 130.685 133 308 820 220
Ativo ndo eirculante 28.812 14.995 711 447 27 20
Total do alivo 324.530 145.680 844 815 847 240
Passivo circulante 267.704 96.882 39 77 89
Passivo nio ciculante 3.013 4.307
Total do passivo 270.717 101,189 30 77 809
Patriménio liquido 53.813 44.491 805 815 770 151
Tolal do passivo e patriménio ligquido 324.530 145.680 844 815 847 240
Reecita liquida 273.198 192.257 204 1.019 161
Cuslos ¢ despesas (258.325) (184.034) (511} (73) (329) (108)
Resultado finaneeiro (98qg) (517) 17 3 48 12
Impostos sobre o luero (4.562) (2.589) (119) (14)
Resultado do exercicio 0.322 5. 11 (200) (65) 619 51
Controladores Q.322 5117 (145) (33) 619 51
Nio controladores (145) (32)
Resultado do exercicio q.322 5.117 (290) (65) 619 51

18 Intangivel

As licencas de softwares sao capitalizadas com base nos custos incorridos na sua aquisicao e todos

aqueles necessirios para deixa-lo pronto para serem utilizados. Os custos associados 4 sua manutencio

sdo reconhecidos como despesa, conforme incorridos.

Os custos de desenvolvimento que sio diretamente atribuiveis ao produto de softwares identificaveis e

exclusivos, sdo reconhecidos como ativos intangiveis. OQutros gastos de desenvolvimento que nio
atendam aos critérios de capitalizacio sdo reconhecidos como despesa, conforme incorridos, Esses

custos sdo amortizados durante a vida atil estimada de até oito anos.

As notas explicativas da administragio sao parte integrante das demonstragdes financeiras.
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Cooperativa Regional de Cafeicultores em Guaxupé Ltda.

Notas explicativas da Administracio as demonstracoes

financeiras em 31 de dezembro de 2024
Em milhares de reais, exeeto quando indicado de oulra forma

18.1 Controladora

Licencas de Desenvolvimen-
software to de software Total

Saldos em 31 de dezembro de 2022 23.167 6.403 20.570
Aquisicoes 882 8.079 8.961
Baixas (9) (82) (91)
Amortizacdo do exercicio (5.076) (5.076)
Baixas de amortizacio (5) (5)
Transferéncias 6.084 (6.084)

Saldos em 31 de dezembro de 2023 25.043 8.316 33.359
Custo total 06.152 8.316 104.468
Amortizacdo acumulada (71.109) (71.109)

7alor residual 25.043 8.316 33.359
Aquisicdes 10.405 10.837 21.242
Amortizacdo do exercicio (6.258) (6.358)
Transferéncias 6.551 (6.551)

Saldos em 31 de dezembro de 2024 35.041 12.602 48.243
Custo total 113.108 12.602 125.710
Amortizacio acumulada (77.467) (77.467)

7alor residual 35.641 12.602 48.243

As notas explicativas da administragio sao parte integrante das demonstragdes financeiras.
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Cooperativa Regional de Cafeicultores em Guaxupé Ltda.

Notas explicativas da Administracio as demonstracoes

financeiras em 31 de dezembro de 2024
Em milhares de reais, exeeto quando indicado de oulra forma

18.2 Consolidado

Licencas de Desenvolvimen-
software to de software Total

Saldos em 31 de dezembro de 2022 23.173 6.403 20.576
Aquisicoes 906 8.527 9.433
Baixas (9) (82) (91)
Amortizacio do periodo (5.084) (5.084)
Baixas de amortizacio (5) (5)
Transferéncias 6.084 (6.084)

Saldos em 31 de dezembro de 2023 25.065 8.764 33.829
Custo total 97.838 8.764 106.602
Amortizacdo acumulada (72.773) (72.773)
Valor residual 25.065 8.764 33.829
Aquisicoes 10.407 11.101 21.508
Amortizagio do periodo (6.363) (6.363)
Transferéncias 6.551 (6.551)

Saldos em 31 de dezembro de 2024 35.600 13.314 48.974
Custo total 114.796 13.314 128.110
Amortizagdo acumulada (79.136) (79.136)
Valor residual 35.660 13.314 48.974

19 Direito de uso de ativos e Obrigacoes com arrendamento

Referem-se a arrendamentos de estabelecimentos comerciais para revenda de insumos agropecuarios,
estruturas para armazenagem de café, veiculos para utilizacdo prépria e central de telefonia fixa para
comunicacio corporativa. Os contratos de arrendamento tém prazo de até 8 anos e a liquidacdo do
passivo de arrendamento ocorrera periodicamente ao longo desse prazo.

Para trazer a valor presente as obrigacoes com arrendamento, a Cooperativa utilizou taxas de desconto,

com base nas taxas médias de financiamentos do mercado brasileiro, para os prazos de scus contratos.
A taxa média utilizada foi de 11,67% ao ano.

As notas explicativas da administragio sao parte integrante das demonstragdes financeiras.
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Cooperativa Regional de Cafeicultores em Guaxupé Ltda.

Notas explicativas da Administracio as demonstracoes
financeiras em 31 de dezembro de 2024

Em milhares de reais, exeeto quando indicado de oulra forma

19.1 Controladora

Ativo de direito de uso

Saldos em 31 de dezembro de 2022
Aquisigoes/remensuracocs (i)
Baixas
Depreciacio do periodo
Raixas de depreciacio

Saldos em 31 de dezembro de 2023
Custo total

Depreciacio acumulada

Valor residual

Aquisi¢Oes/remensuracoes (ii)
Baixas

Depreciacio do periodo
Baixas de depreciagio

Saldos em 31 de dezembro de 2024

Cuslo total
Depreciacio acumulada

Valor residual

Taxa anual de depreciacio

Passivo de arrendamentos
em 31 de dezembro de 2023

Circulante
Nao circulante

Passivo de arrendamentos
em 31 de dezembro de 2024

Circulante
Nio circulante

Equipamentos
Edificios Veiculos deinformadatica Total
3-757 945 357 5.059
1.306 2.754 672 4.732
(Lo75) (1.124) (1.357) (3.536)
(1.522) (1.280) (284) (3.086)
1.076 1.124 1.337 3-537
3.542 2.419 745 6.706
6.058 3.373 753 10.184
(2.516) (954) (8) (3.478)
3-542 2.419 745 6.706
1.406 217 28 1.651
(1.285) (83) (1.368)
(1.727) (1.752) (344) (3.823)
1.284 83 1.367
3.220 884 429 4.533
6.179 3.507 781 10.467
(2.959) (2.623) (352) (5.934)
3.220 884 429 4-533
28% 50% 44% 37%
1.400 1.593 339 3-332
2,151 649 320 3,120
3.551 2.242 659 6.452
1.216 718 334 2.268
1.919 1.919
3.135 718 334 4.187

(i) Em 2023, as aquisi¢des/remensuracoes referem-se, substancialmente, a renovacio de
contratos de arrendamento de veiculos para utilizacdo propria e contratos firmados para

unidades operacionais inauguradas nos munieipios de Ibiraci, Piumhi e Machado.

(ii) Em 2024, as aquisi¢des/remensuragdes referem-se, substancialmente, a renovagio de

contratos de arrendamento das unidades operacionais de Andradas, Araguari,

Muzambinho, Santo Anténio do Amparo e contratos firmados para armazenagem de café
nos municipios Andradas e Santo Anténio do Amparo.

As notas explicativas da administragio sao parte integrante das demonstragdes financeiras.
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19.2 Consolidado

Equipamentos
Edificios Veiculos de informatica Total
Ativo de direito de uso
Saldos em 31 de dezembro de 2022 2.023 945 357 5.225
Aquisi¢Oes/remensuracoes 1.601 2,754 672 5.027
Baixas (1.076) (1.124) (1.337) (3.536)
Depreciagido do periodo (1.522) (1.280) (284) (3.086)
Baixas de depreciacio 1.076 1.124 1.337 3.536
Saldos em 31de dezembro de 2023 4.002 2.419 745 7.166
Custo total 5-543 3-373 753 9.669
Depreciacao acumulada {1.541) (954) (8) (2.503)
Valor residual 4.002 2.419 745 7.166
Aquisi¢Oes/remensuracoes 1.521 217 28 1.766
Baixas (1.284) (83) (1.367)
Depreciagido do periodo (1.727) (1.752) (344) (3.823)
Baixas de depreciacio 1.285 83 1.368
Saldos em 31de dezembro de 2024 3.797 884 429 5.110
Custo total 5.780 3.507 781 10.068
Depreciacao acumulada {1.083) (2.623) (352) (4.958)
Valor residual 3.797 884 429 5.110
Taxa anual de depreciacio 30% 50% 44% 28%
Passivo de arrendamentos
em 31de dezembro de 2023
Circulante 1.400 1.593 330 3.332
N#o circulante 2,151 649 320 3.120
3.551 2.242 659 6.452
Passivo de arrendamentos
em 31de dezembro de 2024
Circulante 1.216 718 934 2.268
Naio circulante 1.919 1.919
3-135 718 334 4.187

As movimentagoes do passivo de arrendamento estdo na nota 5.1

As notas explicativas da administragio sao parte integrante das demonstragdes financeiras.
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Os vencimentos das parcelas registradas no passivo estdo demonstrados como segue:

Controladora e Consolidado

2024 2023
Circulante
2024 3.332
2025 2.268
2.268 3.332
Nao circulante
2025 1.739
2026 879 601
2027 407 258
2028 235 154
2029 134 122
2030 116 108
2031 102 95
2032 46 43
1.919 3.120
4.187 6.452

20 Fornecedores de produtos e servicos

Sao obrigactes a pagar por aquisi¢ao de produtos e servigos que foram adquiridos no curso normal dos
negbeios, sendo classificadas como passivo ecirculante se o pagamento for devido no periodo de até um
ano, caso contrario, as contas a pagar sao apresentadas como passivo nao circulante.

Elas sio inicialmente reconhecidas pelo valor justo e, subsequentemente, mensuradas pelo custo
amortizado com o uso do método de taxa efetiva de juros, ajustadas a valor presente, usando taxa média
de 11,67% ao ano, conforme vencimento das operagdes (2023 -10,75% ao ano). A taxa utilizada para
trazer a valor presente é o CDI - Certificado de Deposito Interbancario disponibilizado no mereado.

Controladora Consolidado

2024 2023 2024 2023

Produtos agricolas (i) 511.848 513.767 513.017 525.259
Mercadorias para revenda 127.409 38.213 127.400 38.213
Servigos 37.195 43.318 37.714 43.868
Qutros 4.519 4.275 4.517 4.275
Imobilizada 3.489 2.839 3.489 2.859
Torretfacio 2.242 1.246 2.242 1158
686.702 603.658 6885.385 615.612

Circulante (682.246) (508.236) (683.932) (520.190)
Nio circulante 4.450 Q5.420 4.4506 05.422

(i) As contas a pagar para os fornecedores de produtos agricolas referem-se, substancialmente, as
compras fisicas de café de cooperados.

As notas explicativas da administragio sao parte integrante das demonstragdes financeiras.
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financeiras em 31 de dezembro de 2024
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21 Adiantamentos de contratos de cimbio e pré-pagamentos de exportacao

Sao reconhecidos, inicialmente pelo valor justo, liquidos dos custos incorridos na transacio ¢ sio,
subsequentemente, demonstrados pelo custo amortizado com o uso do método de taxa efetiva de juros.
Qualquer diferenca entre os valores captados, liquidos dos custos da transaciio e o valor de liquidacio, é
reconhecida na demonstracdo de sobras ou perdas durante o perindo em que estejam em aberto.

Sao classificados como passivo circulante, se o pagamento for devido no periodo de até um ano. Caso
contrario, sao apresentados como passivo ndo circulante.

Controladora Consolidado
Modalidade Encargos financeiros incidentes 2024 2023 2024 2023
Adiantamento de Varia¢io do dolar estadunidense mais
contratos de juros de 5,38% a 6,80% aoano
cambio (2023-6,26% a 7,22% ao ano) 3.515.005 87.180 3.656.104 151.967
Pré-pagamentos Varia¢io do dolar estadunidense mais
de exportacio juros de 4,08% a 6,80% aoano
274.152 342.262 274.152 342.262
Varia¢io do dolar estadunidense mais
juros de 5,62% a 6,07% aoano (i) 311.406 243.419 311.406 243.419
4.100.503 672.870 4.241.662 797.648
Circulante (3.997.358) (366.254) (4-138.457) (431.032)
Nao circulante (ii) 103.205 306.616 103.205 306.616

Nao possuem garantia. Adicionalmente, para operacoes de longo prazo, a Cooxupé deve cumprir
determinados compromissos financeiros (financial covenants), conforme nota 4.3 (i), os quais vém
sendo regularmente atendidos.

(i) A Cooxupé contratou instrumentos financeiros derivativos para pré-fixar as taxas a 111,30% e
111,45% do CDI - Certificado de Deposito Interbaneario.

(ii) Os pré-pagamentos de exportacao classificados no passivo néo circulante tém a seguinte composic¢io
por exercicio social de vencimento:

Controladora e Consolidado

2024 2023
2025 225.928
2026 103.205 80.688
Na&o circulante 103.205 306.616

As notas explicativas da administragio sao parte integrante das demonstragdes financeiras.
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21.1  Composicio do valor justo por modalidade de adiantamentos de contratos de
cambio e pré-pagamentos de exportacao

Controladora Consolidado
Modalidade 2024 2023 2024 2023
Adiantamento de
contratos de
cambio 3.514.251 87.006 3.655.076 151.810
Pré-pagamentos
de exportacio 584.524 578.833 584.524 578.833
4.098.775 6065.839 4.239.600 730.643

)
[

Financiamentos

Sao reconhecidos utilizando as mesmas praticas aplicaveis para os adiantamentos de contratos de
cambio e pré-pagamentos de exportacio (Nota 21).

Os custos de financiamentos que sao diretamente atribuiveis & aquisicio, construgao ou producdo de
um ativo qualificavel, sdo capitalizados como parte do custo do ativo, quando for provavel que eles irdo
resultar em beneficios econdmicos futuros para a Cooperativa e que tais custos possam ser mensurados.
Ativo qualificavel é¢ um ativo que demanda um periodo de tempo substancial para ficar pronto. Os
demais custos de financiamentos sao reconhecidos como “dispéndios/despesas financeiras” no periodo
em que sao incorridos.

Controladora Consolidado
Modalidade/Finalidade Encargosfinanceirosincidentes 2024 2023 2024 2023
FUNCAFE (i) Juros de 9% a 10% ao ano (2023 - 6% a 10% a0 ana) 769.787 7O7.774 785.157 80n8.036
Juros de 2,35% a 6,19% ao ano + variagio do dolar
estadunidense 374.903 323.899 374.903 323.809
Juros de 107,1% a 115% do CDI 332.542 406.023 332.542 4006.023
Capital de giro Juros de 5,25% a 6,47% ao ano + variagao do délar
estadunidense (v) 286.187 145.523 286.187 145.523
Juros de 0,63% a 0,05% a0 ano + 100% CDI 202.382 202.382
Juros de 10% a 11% ao ano 184.064 g6.329 184.064 96.329
Juros de ,86% + 100% SOFR 6M 29.496 29.496
. . . Juros de 0,00% a 1,10% ao ano + 100% CDI 462.617 34.008 462.617 34.908
CPR Financeira (iv) ) :
Juros de 5,89% ao ano + 100% IPCA 68.199 97.327 68.199 Q7.327
Safra e insumos (ii) Juros de 0,17% a0 ano + 100% CDI 191124 191124
Juros de 9,25% a 11,50% ao ano (2023 - 10% a 11,16% ao ano) 165.025 464.793 165.025 464.793
PRODECOOP, PCA Juros de 4% a 9,5% ao ano (2023 - 3,5% a 9,5% ac ano) 81.643 99.278 81.643 99.278

e FINAME PSI (iii)

39 2.476.110
135) (1.872.616)

3.147.969 2.465.854
Circulante (2.217.765) (1.862.354) (2.23:

Nio cireulante (vi) 0930.204 603.500 §30.204 603.500

Os financiamentos na modalidade Funeafé Comercializa¢do e FAC estdo garantidos por penhor
mercantil. Os financiamentos PCA e PRODECOOP estio garantidos por bens do ativo imobilizado (Nota
16). Adicionalmente a essas garantias, a Cooxupé deve cumprir determinadas clausulas restritivas
previstas em contratos (covenants) conforme nota 4.3 (i), as quais vém sendo regularmente atendidas.

As notas explicativas da administragio sao parte integrante das demonstragdes financeiras.
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(1)

Correspondem a recursos originarios do FUNCAFE - Fundo de Defesa da Economia Cafeeira,
conforme condicdes estipuladas no MCR - Manual de Crédito Rural, capitulo g, destinado ao
financiamento de estocagem e comercializacio de café (Funcafé Comercializacio e FAC), capital de
giro, torrefacdo e custeio de insumos.

(ii) Correspondem a recursos do Crédito Rural que foram captados para pagamento de fornecedores de

insumos agricolas, repassados aos cooperados através das modalidades de prazo safra ou recursos
livres.

(iii) Referem-se a recursos obtidos através do BNDES - Banco Nacional de Desenvolvimento Econdmico

e Social através das modalidades de financiamentos:

s PRODECOOP- Programa de Desenvolvimento Cooperativo para Agregacdo de Valor a
Producio Agropecudria, conforme Resolugio n® 2.987 de 03 de julho de 2002, que tem por
objetivo incrementar a competitividade do complexo agroindustrial das cooperativas
brasileiras, por meio da modernizagio dos sistemas produtivos e de comercializac¢io;

e PCA - Programa para Construcio e Ampliacdo de Armazéns, que tem o objetivo de apoiar
investimentos necessarios a ampliacdo da capacidade de armazenagem por meio da
construcio e ampliacdo de armazéns;

s« TFINAME PSI - Programa de Sustentaciio do Investimento que tem por objetivo a aquisicio
de equipamentos.

(iv) Em 2021, foram emitidas CPRs Financeiras com vencimentos previstos para agosto de 2024 ja

liquidada e agosto de 2026, para lastrearem o CRA - Certificado de Recebiveis do Agronegacio,
emitidos no mercado de capitais por meio de instituicdo securitizadora Virgo Companhia de
Securitizacdo, seguindo a instrugio CVM 476. Para a operacio com custo de 5,89% ao ano + 100% do
IPCA, a Cooxupé contratou operagio de swap convertendo scu custo para 1,90% ao ano + 100% do
CDI.

Em 2024, foram emitidas CPRs Financeiras com vencimentos previstos para julho de 2026 e julho
de 2029, para lastrearem o CRA - Certificado de Recebiveis do Agronegbcio, emitidos no mercado de
capitais por meio de instituicio securitizadora Vert Companhia de Securitizacao, seguindo a
instrucdo CVM 476. Para esta operacao o custo é de 0,00% a 1.10% ao ano + 100% do CDI.

(v) A Cooxupé contratou instrumentos financeiros derivativos para pré-fixar as taxas a 100,5% € 111,90%

(vi)

do CDI - Certificado de Deposito Interbancario.

Os financiamentos classificados no passivo nio circulante tém a seguinte composic¢io por exercicio
social de vencimento ¢ por modalidade:

As notas explicativas da administragio sao parte integrante das demonstragdes financeiras.
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Controladora e Consolidado

2024 2023
2025 309.298
2026 304.584 191.934
2027 138.952 74.722
2028 223,523 10.156
2029 231.130 9.074
2030 16.341 4.519
2031 15.025 3.148
2032 649 649

930.204 603.500

Capital de Giro 297.963 468.940

CPR Financeira 460.977 54.634

FUNCAFE/ PRODECOOP/ PCA/
FINAME PSI/ SAFRA E INSUMOS 62.264 70.026
Nao circulante 930.204 603.500
22,1 Composicio do valor justo por modalidade de financiamentos

Controladora Consolidado
Modalidade/Finalidade 2024 2023 2024 2023
Capital de giro 1.384.992 071,196 1.384.092 971.196
FUNCATE 763.894 791.630 779.199 801.8453
CPR Financeira 495.752 122.639 495.752 122.639
Safra e insumos 350.272 459.777 350.272 459.777
PRODECOOP, PCA e FINAME PSI 75.103 90.248 75.163 90.248

3.070.073 2.435.490

3.085.378 2.445.703

23 Salarios, encargos sociais e tributos a recolher

Controladora Consolidado

2024 2023 2024 2023

Imposto de renda e contribuigfo social 68.198 15.529 76.969 17.684
Provisdo de férias e seus encargos,

e participagao nas sobras 48.140 41.621 49.215 42.528
Salarios e encargos sociais 14.229 12.667 14.571 12.924
INSS sobre a comercializacao de produtos agricolas 5.355 3.734 5.402 3.813
Qutros 1.722 1.079 1.766 1.090

137.644 74.630 147.923 78.039

As notas explicativas da administragio sao parte integrante das demonstragdes financeiras.
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24 Outros passivos

Controladora Consolidado
2024 2023 2024 2023
Sobras a distribuir (Nota 28.4) 33.602 25.362 33.602 25.362
Obrigacio de beneficio de
aposentadoria (Nota 26.2) 33.151 31.804 33.489 12,004
Programa de Restituicdo de Capital
por Idade - PRCI 12.734 10.763 12.734 10.763
QOutros 8.629 7.545 8.629 7.545
Adiantamento de clientes 8.546 2.716 8.568 2.717
Capital e FEC a restituir 5.235 5.199 5.235 5.199
101.897 83.380 102.257 83.680
Circulante (49.853) (35.283) (49.876) (35.283)
Nao circulante 52.044 48.106 72.381 48.397
Passivos financeiros 5L.571 41.324 51.571 41.324
Passivos nio financeiros 50.326 42.065 50.686 42.356
101.897 83.380 102,257 83.680

25 Provisio para riscos civeis, tributarios, trabalhistas e previdenciarios

A Cooperativa ¢ parte envolvida em processos civeis, tributdrios, trabalhistas e previdenciarios e esta
discutindo essas questdes tanto na esfera judicial como na administrativa. As provisdes para as
eventuais perdas decorrentes desses processos sio estimadas ¢ atualizadas pela Administragéio,
amparada pela opinido de seus consultores juridicos.

A natureza das contingéncias pode ser resumida como segue:

o Tributarias: Representadas, substancialmente, pela a¢do judicial do Funrural com seus respectivos
depositos.

e Trabalhistas ¢ previdenciarias: Consistem, principalmente, em reclamacoes de ex-colaboradores,
contribuigio previdenciaria sobre aviso prévio, FAP - Fator Acidentario de Prevencio e GILRAT -
Grau de Incidéncia de incapacidade laborativa decorrente de riscos ambientais do trabalho.

¢ (Civeis: Substancialmente, representadas por acdes indenizatérias.

Essas provisdes para contingéncias sdo reconhecidas quando a Cooperativa tem uma obrigacio presente
ou nio formalizada como resultado de eventos ja ocorridos; é provavel que uma saida de recursos seja
necessaria para liquidar a obrigacio e o valor possa ser estimado com seguranca.

As provistes sdo mensuradas pelo valor presente dos gastos que devem ser necessarios para liquidar a

obrigacdo conforme riscos especificos. O aumento da obrigacio é reconhecido na demonstracao de
sobras ou perdas, como “dispéndios/despesas operacionais”.

As notas explicativas da administragio sao parte integrante das demonstragdes financeiras.
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25.

Composicao e movimentacio das provisoes para riscos

25.1.1 Composicio das contingéncias

Nas datas das demonstracoes financeiras, a Cooperativa apresentava as seguintes
contingéncias e correspondentes depdsitos judiciais:

Controladora Consolidado

2024 2023 2024 2023

Tributarias 400.283 383.988 401.652 384.682

Trabalhistas ¢ Previdenciarias 13.583 30.282 33.742 30.404

Civeis 1.866 1.728 1.866 1.728

(=) Depésitos judiciais (500.695) (309.713) (511.104) (401.048)

16.037 15.685 16.156 15.8206

25.1.2 Movimentacio das contingéncias
Controladora
Trabalhislas e ( -) Depdsitos

Tributirias Previdenciaria Civeis Judiciais Total
Em 17 de janeiro de uozy 305.884 20.661 2.2(X} (319.463) 15.282
Adicdes (i) 44.933 3.450 26 (46.477) 1.832
Baixas (2.544) (550) 585 (2.509)
Atualizacio 32.571 u.815 52 (34-358) 1.080
Em 31de de dezembro de 2023 383.388 30.282 1.728 (399.713) 15.685
Adicoes (i) 74.154 2.536 110 75.600) 1.200
Baixas (2.009) (6) 151 (1.864)
Atualizacio 92,741 2,77 34 (34.533) 1.016
Em 31de de dezembro de 2024 490.283 33.583 1.866 (5090.6953) 16.037

Consolidado

Trahalhistas e ( - ) Depdsitos

Tributirias Previdenciiria Civeis Judiciais Total
Em 17 de janeiro de 2023 307.087 26.848 2,200 (320.665) 15.470
Adicdes (i) 44.933 3.350 26 (46.517) L7Y2
Baixas (2.564) (55¢) 585 (2.529)
Atualizacio 32.662 2.830 52 (34-451) 1.093
Em31de de dezembrode 2023 384.682 30.464 1.728 (401.048) 15.826
Adicoes (i) 74.154 2.536 110 (75.600) 1.200
Baixas (2.034) (6) 151 (1.909)
Atualizacio 32.816 2.796 34 (34.607) 1.0349
Em31de de dezembro de 2024 491.652 33.742 1.866 (511.104) 16.156

(i) Tributarias - referem-se, substancialmente, 4 acdo do Funrural. A Cooxupé ajuizou
medida judicial e, em abril de 2015, obteve sentenca favoravel para depositar
judicialmente a parcela do Funrural relativa s exportacoes de café. Ao final da
aciio, em ocorrendo o éxito, os valores serdo devolvidos aos cooperados corrigidos
monetariamente. Os valores do Funrural referentes s vendas no mercado interno
estdo sendo recolhidos efetivamente.

As notas explicativas da administragio sao parte integrante das demonstragdes financeiras.
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25.2

Passivos contingentes, nio provisionadas no balanco

Em 31 de dezembro de 2024, a Cooperativa tem agdes de natureza tributaria, civel e trabalhista,
envolvendo riscos de perda classificados pela Administracio como passivos contingentes, com
base na avaliacao de seus consultores juridicos, no montante estimado de R$430

(2023 - R$9.372), para as quais ndo ha provisdo constituida conforme previsto nas praticas
contabeis adotadas no Brasil ao CPC 25 - Provisdes, passivos e ativos contingentes.

26 Obrigacoes de beneficio de aposentadoria (Consolidado)

26.1

26.2

26.3

Plano Gerador de Beneficio Livre - PGBL

A Cooperativa disponibiliza PGBL - Plano Gerador de Beneficio Livre, com contribuigio definida
para Cooperativa e para os colaboradores participantes, na propor¢ao de 100% para cada uma
das partes. A contribui¢io pode ser contratual ou voluntiria. A Cooperativa ndo tem obrigacgdes
legais nem construtivas de fazer contribuicdes se o fundo nio tiver ativos suficientes para pagar a
todos os empregados os beneficios relacionados com o servico do empregado no periodo corrente
e anterior. As contribuicdes sio reconhecidas como dispéndio/despesa de beneficios a
empregados quando devidas.

No exercicio de 2024, a Cooperativa realizou contribuictes relativas 4 sua participagdo neste
plano no montante de R% 1.988 (2023- R$1.837).

Beneficio pos-emprego

A Cooperativa também possui plano de beneticio definido que concede "prémio por
aposentadoria” equivalente a meio salario do empregado por ano trabalhado, pago na data de
rescisdo do contrato de trabalho, desde que 0 empregado (i) ndo se enquadre no plano de
previdéncia privada, (ii) tenha no minimo 15 anos de servigos prestados para a Cooperativa e (iii)
que o desligamento ocorra por aposentadoria. Os empregados que participam do plano de
previdéncia privada, também recebem da Cooperativa a diferenca entre o valor depositado na
suia conta previdenciaria e o beneficio do prémio de aposentadoria, caso esse represente maior
beneficio ao empregado.

Em 31 de dezembro de 2024, a posi¢io do passivo atuarial (valor presente da obrigacio atuarial),
apurado com base em laudo elaborado por empresa especializada é de RS 33.489 (2023-
R$32.094).

Outras obrigacoes pos-emprego

A Cooperativa oferece beneficio de assisténcia médica pos-aposentadoria por dois anos a seus
empregados. O direito a esse beneficio é, geralmente, condicionado a permanéncia do
empregado na Cooperativa até a idade de aposentadoria e o cumprimento de um tempo minimo
de 15 anos de vinculo empregaticio.

No exercicio de 2024, a Cooperativa realizou contribuicoes relativas a esse beneficio no valor de
R$ 993 (2023 - R$654)

As notas explicativas da administragio sao parte integrante das demonstragdes financeiras.
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2~ Partes relacionadas

27,1 Controladora

SMC Comercial Cooxupé
e Exporladora Correlora de

de Caflé 5.A, Seguros Lida. Administradores

Principais saldos
Ativo cirenlante
Duplicalas a receber 25.118 11
Financiamentos e repasses
CPR - Cédula de Produlo Rural
Fstoques - Produtos agricolas de cooperados em deposito
Oulros Alivos 727 48
Ativo nilo circulante
Finaneiamenlos e repasses
CPR - Cédula de Produto Rural
Passivo circulante
Fornecedores de produtos
Fornecedores - Produlos agricolas de cooperados em depdsilo
Passivo nélo circulante
Fornecedores de produlos

Principais operacoes

Compras de produtos agricolas (commadities ) 7.871
Compra de CPR - Cédula de Produlo Rural

Financiamentos e repasses de recursos

Venda de produtos agricolas (ecommaodifies) 122.674
Remuneracio dos administradores

Venda de insumos agropecudrios

Juros sobre financiamento e repasses concedidos

Venda de servicos 2.651 184
Distribui¢ao de sabras em espécie

Venda de CPR - Cédula de Produto Rural 588

Adiantamento por conta de venda

Venda de consultoria e servigos protissionais 954

Integralizacio de sobras

As notas explicativas da administragio sao parte integrante das demonstragdes financeiras.
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27.2 Consolidado - Administradores

2024 2023

Principais saldos
Ativo circulante

Duplicatas a receber 458 157

Financiamentos e repasses 0.469 7.062

CPR - Cédula de Produto Rural 25.241 18.896

Estoques - Produtos agricolas de cooperados em deposito 49.912 62.245
Ativo nao circulante

Financiamentos e repasses 1.558 571

CPR - Cédula de Produto Rural 6.433 1.722
Passivo circulante

Fornecedores de produtos 26.521 16.852

Fornecedores - Produtos agricolas de cooperados em depdsito 49.912 62.245
Passivo ndo circulante

Fornecedores de produtos 9.621 1.524
Principais operacoes
Compras de produtos agricolas (commodities) 165.461 137.817
Compra de CPR - Cédula de Produto Rural 45.141 36.684
Financiamentos e repasses de recursos 41.565 24.984
Remuneracio dos administradores 9.157 8.028
Venda de insumos agropecuirios 4.276 6.868
Juros sobre financiamento e repasses concedidos 3.475 3.121
Distribuigdo de sobras em espécie 2.223 2.025
Adiantamento por conta de venda 4.654 1.652
Integralizacao de sobras 741 675
Venda de servi¢os 38 76

27.3 Outras informacdes

(i) A Cooxupé é uma sociedade de pessoas, onde todos os cooperados sao possibilitados de
efetuar transacOes comerciais com a entidade.

(il) As transacoes comerciais e financeiras realizadas pela Cooperativa com as partes
relacionadas foram realizadas nas mesmas condicdes praticadas com os demais cooperados.

(iii) Por administradores, entendem-se os diretores, os membros do conselho fiscal, os
membros do conselho de administragdo, superintendentes e seus eonjuges, bem como seus
familiares de primeiro e segundo grau.

(i) A administracio das sociedades controladas SMC Comercial ¢ Exportadora de Café S.A. e
Cooxupé Corretora de Seguros Ltda. é exercida pelos Diretores executivos e Conselho de

Administracio da Cooxupé.

(ii) A administracio da sociedade controlada Vectag Plataforma de Servigos de Tecnologia S.A.
¢ exercida pela Diretoria e Conselho de Administragiio da Cooxupé, onde dos quatro
membros, dois sio Cooxupé, sendo um Diretor e um Superintendente.

As notas explicativas da administragio sao parte integrante das demonstragdes financeiras.
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28 Patrimonio liquido

28.1

28.2

Capital social

As quotas de capital (Cooxupé) sdo classificadas no patriménio liquido. O capital social é
representado por quotas no valor nominal de R$1,00.

Destinacoes estatutirias e legais

Conforme demonstrado na Nota 28.4, de acordo com o estatuto social da Cooxupé ¢ a Lei
n® 5.764/71, a sobra liquida do exercicio, ajustada pela realizacio da RATES e da reserva de
reavaliagdo, tera a seguinte destinacao:

e Osresultados das operagdes (lucro liquido) com ndo-cooperados serdo destinados 3 RATES -
Reserva de assisténcia téenica, educacional e social.

¢ 30% para a Reserva legal, cuja finalidade é reparar perdas e atender ao desenvolvimento de
suas atividades.

e 15% para a RATES - Reserva de assisténcia técnica, educacional e social, destinada a
prestacdo de assisténcia aos cooperados, seus familiares e aos colaboradores da Cooxupé.

» 15% para a Reserva de desenvolvimento, destinado a investimentos em infraestrutura, novas
tecnologias e investimento em capital de giro.

s 10% para aumento da Conta Capital, levada diretamente 4 conta capital social do titular
cooperado, obedecida & proporcio que cada associado concorreu para o faturamento total da
Cooperativa.

o 10% sobre as sobras a serem distribuidas aos cooperados, em numeririos, na proporcao das
operacdes especificas que cada cooperado realizou com a Cooperativa.

s A perda apurada no exercicio serd coberta com recursos provenientes da Reserva legal e, se
insuficiente, mediante rateio entre os cooperados.

s A Assembleia Geral podera criar outras reservas, inclusive rotativas, com recursos destinados
a fins especificos fixando o modo de formacio, aplicacio e liquidagio.

Em Assembleia Geral Extraordinaria realizada em 28 de novembro de 2008, 0s cooperados
aprovaram a criacio da reserva de desenvolvimento e em posteriores Assembleias Gerais
Extraordinarias realizadas em 03 de setembro de 2010 e 25 de novembro de 2022, deliberaram
sobre sua composicio. Sendo composta pela recuperacio de créditos vencidos reconhecidos
definitivamente como perdas em exercicios anteriores e, pela recuperaco e/ou ressarcimento de
tributos e reversao de provisio que fez face a eventuais contingéncias tributarias, recolhidos ou
constituidos em exercicios anteriores, salvo disposi¢cdo de lei ou deliberaciao do Conselho de
Administracio em contrario.

As notas explicativas da administragio sao parte integrante das demonstragdes financeiras.
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28.3

28.4

Ajuste de avaliacio patrimonial

O Ajuste de avaliacio patrimonial refere-se ao saldo da reserva de reavaliacio, transferida para
ajuste de avaliacdo patrimonial quando a Cooxupé decidiu manter os valores da reavaliagio,
constituida conforme descrito na Nota 16 e é realizada com base na depreciacio ou alienagao dos
bens reavaliados, adicionada as sobras/lucro liquido antes das destinacgdes.

Demonstrativo das destinacoes estatutarias e legais

As destinacoes estatutirias e legais podem ser assim demonstradas;

2024 2023
Sobras/ lucro liquido do exercicio - Cooxupé 314.082 230.684
Lucro liguido do exercicio - Participacao em controladas 9.796 5.135
323.878 235.819
Realizacdo da RATES 69.325 49.811
Realizagdo da reserva de reavaliacao 1.234 1.218
Sobras/ lucro liquido do exercicio antes das destinacdes 394.437 286.848
Destinacdes diretas
Absorcao de perda no seguimento de milho
por meio da Reserva legal 2.403
Lucro liquido com nao-cooperados ajustado pela
realizacdo da reserva de reavaliacio,
apropriado diretamente a RATES (52.561) (13.044)
Reserva de desenvolvimento (Recuperacao eréditos tributirios) (5.122) (19.428)
Reserva de desenvolvimento (Recuperacgio contas a receber) (738) (3.159)
Sobras, base para caleulo das destinacoes estatutdrias: 336.016 253.620
Reserva legal - 30% (100.805) (76.086)
RATES - 15% (50.402) (38.043)
Reserva de desenvolvimento - (5% (50.402) (38.043)
Capital sacial - 10% (33.602) (25.362)
Sobras a distribuir em espécie - 10% (33.602) (25.362)
Sobras totais & disposicdo da Assembleia Geral 67.203 50.724

Conforme determinado na ITG 2004 — Entidade Cooperativa, as destinacoes dos resultados
auferidos pela Cooperativa em aplicagdes financeiras e em participagdes societarias, em
sociedades cooperativas e nio cooperativas, deverio ser deliberadas em Assembleia Geral,
quando nio tratados no estatuto social, A Cooperativa entende que o artigo 65 do seu estatuto
social endereca as destinagoes dos resultados apurados no exercicio e inclui o resultado das
referidas operagdes na base de calculo das destinagdes legais e estatutarias (Nota 28.2).

As destinagoes estatutarias e legais, incluindo os juros sobre o capital integralizado (quando
aplicavel) sao reconhecidas nas demonstracoes financeiras da Cooxupé ao final do exercicio, com
base em seu estatuto social. As destinagdes das sobras a disposicio da Assembleia somente sdo
provisionadas na data em que sdo aprovadas pelos cooperados, em Assembleia Geral.

Em Assembleia Geral Ordinaria realizada em 27 de marco de 2024, os cooperados aprovaram a
destinacio das sobras do exercicio de 2023, 4 disposicio da Assembleia Geral, no montante de
R$50.724, para serem distribuidas em espécie aos cooperados.

As notas explicativas da administragio sao parte integrante das demonstragdes financeiras.
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Em Assembleia Geral Ordinaria realizada em 31 de marcgo de 2023, os cooperados aprovaram a
destinacdo das sobras do exercicio de 2022, a disposicdo da Assembleia Geral, no montante de
R$28.177, para serem distribuidas em espécic aos cooperados.

PRCI - Programa de Restituicio de Capital por Idade

Em 2019, a Cooxupé implementou o PRCI - Programa de Restituicdo de Capital por Idade, que
tem por objetivo a restituicio do capital aos cooperados com mais de 75 anos de idade, desde que
mantido o valor de capital minimo exigido pela Cooxupé.

Desde o inicio do programa até 31 de dezembro de 2024, ja foi restituido aos cooperados da
Cooxupé o montante de R$45.504.

A restituicio do capital social somente sera realizada mediante solicitacio formal do respectivo
cooperado.

29 Ingresso liquido de ato-cooperativo e receita liquida de ato ndo-cooperativo

O ingresso/receita compreende o valor justo recebido ou a receber pela comercializacio de produtos e
servigos no curso normal das atividades da Cooperativa. O ingresso/receita é apresentado liquido dos
impostos, das devolucgoes e dos descontos, bem como das eliminagdes das vendas entre a Cooxupé e
suas controladas, no caso das demonstragdes financeiras consolidadas.

A Cooperativa reconhece o ingresso/receita quando o seu valor ¢ mensurado com seguranca, é provavel
que beneficios econdmicos futuros fluam para a entidade e quando critérios especificos tiverem sido
atendidos para cada uma das atividades da Cooperativa, conforme descricio a seguir:

29.1

Venda de café e milho

A Cooperativa recebe, armazena, padroniza e comercializa café e milho. As vendas dos produtos
sio reconhecidas sempre que a Cooperativa efetua a entrega dos produtos para o cliente, o qual
passa a ter total liberdade sobre o canal e o preco de revenda dos produtos, e nio ha nenhuma
obrigacao nao satisfeita que possa afetar a aceitacio dos produtos pelo cliente, A entrega nao
ocorre até que: (i) os produtos tenham sido enviados para o local especificado; (ii) os riscos de
obsolescéncia e perda tenham sido transferidos para cliente; (iii) o cliente tenha aceitado os
produtos de acordo com o contrato de venda; e (iv) as disposigoes de aceitacio tenham sido
acordadas, ou a Cooperativa tenha evidéncias objetivas de que todos os critérios para aceitacio
foram atendidos.

Essas vendas sao realizadas com prazo médio de recebimento de 38 dias (2023 - 36 dias) e sdo
descontadas ao valor presente, considerando uma taxa média de desconto de 11,26% ao ano
(2023 - 10,66% ao ano), quando ja incluem encargos financeiros.

As notas explicativas da administragio sao parte integrante das demonstragdes financeiras.
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29.2 Revenda de insumos agropecuarios

A Cooxupé opera com a matriz, niicleos, unidades avancadas e postos de atendimentos para a
comercializacio de insumos agropecudrios e produtos diversos. As vendas dos produtos sao
reconhecidas quando a Cooxupé entrega um produto para o cooperado/cliente. As vendas de
insumos agropecudrios sio, substancialmente, realizadas com prazo superior a 9o dias e tém o
carater de financiamento de safra. Essas vendas, quando aplicavel, sdo descontadas a valor
presente, considerando uma taxa média de desconto de 11,11% ao ano (2023 - 11,71% ao ano),
quando j4 incluem encargos financeiros, e sao apresentadas liquidas dos descontos.

29.3 Venda de servicos

A Cooperativa vende servigos, substancialmente, de armazenagem de café e milho. Esses servigos
sdo prestados com base no tempo incorrido, e a receita é reconhecida pelas tarifas contratadas.

29.4 Reconciliacio das vendas brutas para as vendas liquidas

Controladora Consolidado

2024 2023 2024 2023

Vendas brutas de produtos ME 7.089.811 3.731.756 7.355.515 3.900.594
Vendas brutas de produtos MI 3.537.256 2.554.279 3.434.285 2.557.224
Vendas brutas de servicos 47.380 56.520 47.951 55.790
Impostos sobre vendas e servicos MI (68.625) (41.128) (68.872) (41.232)
Descontos ME (1.789) (189) (1.835) (208)
Descontos MI (11.684) (12.236) (11.685) (12.490)
Devolughes ME (5.421) (8.782) (5-439) (8.782)
Devolugdes M1 (37.363) (30.239) (37.363) (30.239)
10.549.565 6.249.987 10.692.557 6.429.657

30 Resultado liquido das variacoes nos precos das commodities agricolas e variaciio cambial

Sua classificacdo como Resultado Operacional esta relacionada a natureza dos ativos e passivos
expostos aos riscos de taxa de cimbio e de alteracio dos precos das commodities, os quais sao
substancialmente adquiridos ou contratados no contexto de proteger as operagdes de compra e venda

de commodities agricolas, notadamente o café.

Resultado do valor justo dos estoques,
CPRs - Cédula de Produto Rural e contratos fuluros
de vendas de commodities
Operagoes com NDF
Operacoes em bolsas de mercadorias e futuros (B3 e ICE)
Variagao cambial

Controladora Consolidado

2024 2023 2024 2023
3.007.525 143.433 3.056.080 153.387
(3-436.230) 112.955 (3-489.865) 118.808
(226.848) 48.108 (232.758) 47.884
(182.672) 22.760 (194.458) 23.779
(838.225) 327.256 (B61.001) 343.858

As notas explicativas da administragio sao parte integrante das demonstragdes financeiras.
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31 Despesas por natureza

Controladora Consolidado
2024 2023 2024 2023
Commodities 6.798.525 4.560.119 6.891.086 4.757.204
Insumos e demais produtos para revenda 1.795.080 1.501.507 1.795.080 1.501.507
Pessoal 280.074 256,229 295.863 201.482
Provisio para Impairment de:
Duplicatas, financiamentos ¢ repasses (2.732) (17.232) (2.733) (17.033)
Compra para recebimento futuro (CI’R) 104.0652 (95.800) 104.824 (05.897)
Tribulos a recuperar 74.717 15.612 74.937 35-915
['retes 57.537 39.034 57.842 39.571
Depreciagdo e amortizagio 47.071 39.810 47.199 39.950
Comissdes 49.984 36.460 50.885 37.202
Qutras despesas 26.658 17.758 27.074 18.104
Acdes comerciais 20.329 22.549 20.382 22,018
Manulengio 16.417 15.089 10.758 15.308
Viagens c estadias 16.576 14.5354 17.172 14.831
Informalica 14.7066 12.261 14.815 12.275
Propaganda ¢ publicidade 9.717 6.411 9.780 6.452
Agua, energia elétrica e telefone 10,182 14.474 10.425 14.917
Consulloria e servigos prolissionais 7.048 7.040 8.336 7.251
Alugudis 6.080 4.951 6.158 5.060
Despesas bancarias 5.161 3.440 5.257 3.541
Seguros 4.068 1.649 5.022 1.0674
Treinamentos a Cooperados 3.275 2.497 3.275 2.407
Impostos e taxas 2,748 2,222 2,800 2,240
9.358.730 6.480.431 0.462.245 6.6606.774
Dispéndios com custo dos produtos ¢
mercadorias vendidos e servicos prestados 8.798.708 0.187.302 8.800.450 0.308.184
Com vendas 460.880 217.500 465.260 221.310
Administrativas c gerais 99.151 75.503 100.518 77.280
9.358.730 6.480.431 0.462.245 6.660.774
32 Outros ingressos/receitas, liquidos
Controladora Consolidado
2024 2023 2024 2023
Créditos tributarios 13.747 4.716 13.792 4.831
Bonificacoces 12.576 13.851 12.57 13.882
Locacoes 8.642 8.523 6.192 6,322
Recuperacio de perdas do contas a receber 2.337 4.524 2,337 4.524
Resultado na alienac¢éo de bens 468 793 51 800
Outros 4 21 344 76
37-774 32.428 35.782 30.435

As notas explicativas da administragio sao parte integrante das demonstragdes financeiras.
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33 Ingressos financeiros/receitas financeiras e dispéndios/despesas financeiras, liquidos

Sao reconhecidos conforme o prazo decorrido, usando o método da taxa efetiva de juros. As contas a
reccber com carater de financiamento sio descontadas ao valor presente quando do seu reconhecimento
inicial, e os juros sdo incorporados as contas a receber, 4 medida que o tempo passa, em contrapartida
de “ingressos financeiros/receitas financeiras”. Essa receita financeira € calculada pela mesma taxa
efetiva de juros utilizada para apurar o valor presente, ou seja, a taxa original das contas a receber.

O dispéndio financeiro/despesa financeiro é reconhecido pelo regime de competéncia.

Ajuste a valor presente

Juros sobre financiamentos e repasses
Rendimentos sobre titulos e valores mobilidrios
Outros

Atualizagio de crédito presumido de 1P1 (Nota 13)
Total dos ingressos financeiros/receitas financeiras

Juros sobre tinanciamentos

Juros sobre adiantamentos de contratos de
cambio e pré-pagamentos de exportacdo

QOutros

lmposto sobre operagies financeiras - IOF

Total dos dispéndios/despesas financeiras

Resultado financeiro

Controladora Consolidado

2024 2023 2024 2023
152.231 75.272 155.758 77.700
122,396 122.204 122.396 122.2064
94.131 109.104 06.077 111.382
10.421 13.961 11.182 14.047
4.027 16.129 4.027 16.129
383.206 336.730 389.440 341.522
(263.773) (155.472) (264.532) (157.097)
(139.549) (46.104) (145.390) (49.316)
(9.198) (1.708) (9.202) (1.812)
(2.189) (1.507) (2.208) (1.678)
(414.709) (204.881) (421.332) (209.903)
(31.503) 131.849 (31.892) 131.619

As notas explicativas da administragio sao parte integrante das demonstragdes financeiras.
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35.2. Alienacéo de ativo imobilizado

Controladora Consolidado
2024 2023 2024 2023
Valor contabil liquido (Nota 16.1) 96 7 104 a5
Lucro da alicnagdo de imobilizado 327 198 400 198
Valores da alienaciio de imobilizado 423 276 504 203
Caixa gerado da venda de bens do ativo imobilizado de exercicios
anleriores - 603 - 603
Caixa gerado da venda de bens do ativo imabilizado do exercicio atual 423 372 504 389
423 975 504 992

36 Cobertura de seguros
A Cooperativa adota a politica de contratar cobertura de seguros para os bens sujeitos a riscos por
montantes parciais para cobrir eventuais sinistros, considerando a natureza de sua atividade
(informacdo nao auditada).
A politica de contrataciio de seguros dos estoques da Cooperativa leva em consideracio a estrutura fisica
dos locais de risco, histérico de sinistros, risco isolado de cada unidade e medidas de protecdo. A
Cooperativa optou por contratar o limite de indenizacio parcial na modalidade multirrisco, para cobrir
ativos proprios e estoques de cooperados depositados na Cooperativa.
O limite maximo de indenizacio - LMI é de R$ 700.000.

37 Demais politicas contabeis
As politicas contibeis que impactam aspectos gerais das demonstragoes financeiras da Cooperativa
estdo descritas a seguir. Essas politicas foram aplicadas de modo consistente em todos os exercicios
apresentados.
37.1 Conversio de moeda estrangeira

Moeda funcional e moeda de apresentacio

Os itens incluidos nas demonstracgdes financeiras da controladora e das controladas sdo
mensurados utilizando a moeda do principal ambiente econémico no qual estio inseridas ("a
moeda funcional"). As demonstracgoes financeiras individuais e consolidadas estdo apresentadas
em Reais, que é a moeda funcional e de apresentacdo da Cooperativa.

Transacodes e saldos
As operagdes com moedas estrangeiras sao convertidas para a moeda funcional, utilizando as
taxas de cAmbio vigentes nas datas das transac0es. Ativos e passivos monetarios em moeda

estrangeira sdo convertidos para a moeda funcional pela taxa de cimbio da data de fechamento.

Os ganhos e as perdas cambiais, resultantes da liquidaciio dessas transacoes ¢ da conversio pelas
taxas de cambio da data do fechamento, sio reconhecidos na demonstragio de sobras ou perdas.

As notas explicativas da administragio sao parte integrante das demonstragdes financeiras.
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37.2 Ativos financeiros

37.2.1

37.2.2

Classificacio ¢ mensuracio
A Cooperativa classifica seus ativos financeiros sob as seguintes categorias:

¢ Mensurados ao valor justo, cujos ganhos e perdas sdo reconhecidos na demonstracio
de sobras ou perdas como resultado liquido das variagdes nos precos das
commodities agricolas e variacdo cambial, quando relacionados as operacoes de
instrumentos financeiros derivativos, no periodo em que ocorrem.

s Mensurados ao custo amortizado, os quais sio mantidos pela Cooperativa quando os
fluxos de caixa contratuais representam apenas pagamento de principal e juros. As
receitas com juros provenientes desses ativos financeiros sdo registradas em
ingressos financeiros/receitas financeiras usando método da taxa efetiva de juros.
Quaisquer ganhos ou perdas devido 4 baixa do ativo sdo reconhecidos diretamente na
demonstracao de sobras ou perdas e apresentados em ingressos financeiros/receitas
financeiras e dispéndios/despesas financeiras. As perdas por impairment também
sdo apresentadas nos dispéndios/despesas com vendas na demonstracdo de sobras
ou perdas.

Compras e vendas regulares de ativos financeiros sdo reconhecidas na data de
negociacio, data na qual a Cooperativa se compromete a comprar ou vender o ativo. Os
ativos financeiros sdo desreconhecidos quando os direitos de receber fluxos de caixa
tenham vencido ou tenham sido transferidos e a Cooperativa tenha transferido
substancialmente todos os riscos ¢ beneficios da propriedade.

No reconhecimento inicial, a Cooperativa mensura um ativo financeiro ao valor justo
acrescido, no caso de um ativo financeiro nio mensurado ao valor justo por meio do
resultado, dos custos da transacao diretamente atribuiveis a aquisicdo do ativo
financeiro. Os custos de transa¢io de ativos financeiros ao valor justo por meio do
resultado sdo registrados como despesas na demonstragéio de sobras ou perdas.

A classificacdo depende da finalidade para a qual os ativos financeiros foram adquiridos,
o modelo de negdeio da Cooperativa é manter os ativos financeiros para receber os
fluxos de caixas contratuais.

Compensacio de instrumentos financeiros

Ativos e passivos financeiros sdo compensados e o valor liquido é apresentado no
balango patrimonial quando ha um direito legal de compensar os valores reconhecidos e
hi a intencdo de liquida-los em uma base liquida, ou realizar o ativo e liquidar o passivo
simultaneamente. O direito legal nio deve ser contingente em eventos futuros e deve ser
aplicavel no curso normal dos negdcios e no caso de inadimpléncia, insolvéncia ou
faléncia da empresa ou da contraparte.

As notas explicativas da administragio sao parte integrante das demonstragdes financeiras.
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37-4

37:3

37-4

37.2.3 Provisao para Impairment de ativos financeiros

A Cooperativa avalia, em base prospectiva, as perdas esperadas de crédito associadas aos
titulos de divida registrados ao custo amortizado. A metodologia de provisao para
impairment aplicada depende de ter havido ou nio um aumento significativo no risco de
crédito.

Para as contas a receber, a Cooperativa aplica a abordagem simplificada conforme
permitido pelo CPC 48 - Instrumentos financeiros e, por isso, reconhece as perdas
esperadas ao longo da vida 1til a partir do reconhecimento inicial dos recebiveis.

Taxa incremental sobre o empréstimo do arrendatario

A Cooperativa nao tem condicdes de determinar a taxa implicita de desconto a ser aplicada a
seus contratos de arrendamento. Porém, a taxa incremental sobre o empréstimo do arrendatirio
é utilizada para o calculo do valor presente dos passivos de arrendamento, no registro inicial do
contrato.

A taxa incremental sobre empréstimo do arrendatario ¢ a taxa de juros que o arrendatario teria
que pagar ao tomar recursos emprestados para a aquisicao de um ativo semelhante ao do
arrendamento, com prazo e garantia semelhantes.

A obtencdo desta taxa envolve um elevado grau de julgamento e deve ser em funcdo do risco de
crédito do arrendatario, do prazo do contrato de arrendamento, da natureza e qualidade das
garantias oferecidas e do ambiente econémico em que a transagio ocorre.

Novas normas e interpretacoes alteradas

A Cooperativa, apds avaliacdo do contetido das novas normas e interpretagdes alteradas com
vigéncia a partir de 1° de janeiro de 2024, concluiu nao ter impactos relevantes em suas
demonstractes financeiras.

Alteracoes de normas novas que ainda nio estio em vigor

No ano de 2024, o CPC - Comité de Pronunciamento Contabeis emitiu algumas revisdes de normas
contabeis. As entidades devem aplicar essas alteragdes nos exercicios anuais com inicio em, ou
apos, 19 de janeiro de 2025, ou se¢ja, nao estdo em vigor para o exercicio de 2024.

e No CPC o2 (R2) — Efeitos das Mudancas nas Taxas de Cimbio e Conversido de
Demonstracoes Financeiras, inclusao dos itens 82, 8B, 194, 574, 57B, 60L, 60M e o
apéndice A e altera os itens 8 e 26, para orientar como as entidades deverdo avaliar se uma
moeda é conversivel em outra, como devera estimar a taxa de cAmbio quando uma moeda
nio é conversivel e como devera ser a divulgacio.

¢ No CPC 32 - Tributos sobre o lucro, alteragiio na tabela arrendamentos do exemplo 8.

e No CPC 48 — Instrumentos Financeiros, alteracio do item 5.7.2 para orientar a
classificacio e mensuracao de instrumentos financeiros.

As notas explicativas da administragio sao parte integrante das demonstragdes financeiras.
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Cooperativa Regional de Cafeicultores em Guaxupé Ltda.

Notas explicativas da Administracio as demonstracoes

financeiras em 31 de dezembro de 2024
Em milhares de reais, exeeto quando indicado de oulra forma

O IFRS 18 substituird o CPC 26 - Apresentagdo das Demonstragoes Contabeis, além de
implementar pequenas alteragdes no CPC 03 — Demonstracdo de Fluxo de caixa, no CPC 23 —
Politicas contabeis, Mudancas de Estimativas ¢ Retificacio, CPC 48 — Instrumentos Financeiros ¢
sua exigéncia sera a partir de 1° de janeiro de 2027, sendo permitida a adoc¢io antecipada. A nova
norma introduziu novas exigéncias:

e Apresentar categorias especificas e subtotais definidos na demonstracao de resultado.

e  Apresentar divulgacdes sobre as MPM - Medidas de Desempenho de Gestao nas notas
explicativas as demonstracoes financeiras.

¢ Melhorias vinculadas aos requisitos de agregacio e desagregacio de informacdes.

A Administraciio da Cooperativa espera que aplicacdo do IFRS 18 tenha impacto na apresentacao das
demonstracoes financeiras da Cooperativa.

38 Aprovacio das demonstracoes financeiras individuais e consolidadas
A emissdo das demonstracoes financeiras individuais da Cooxupé e consolidadas da Cooperativa foi

recomendada pelo Conselho Fiscal e autorizada pelo Conselho de Administragio em
27 de fevereiro de 2025.

* R KR FF

2025CA038710

As notas explicativas da administragio sao parte integrante das demonstragdes financeiras.
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