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SOBRE O RELATORIO

GRI 2-1,2-2,2-3,2-5,2-14

A Cooperativa Regional de Cafeicultores em Guaxupé Ltda. -
Cooxupé publica o seu terceiro Relatério de
Sustentabilidade e Demonstragdes Financeiras, relativo ao
periodo de 1° de Janeiro a 31 de Dezembro de 2025, e que
contribui para o desenvolvimento da agenda de sustentabili-
dade da organizagao fundamentado nos principios
cooperativistas. A publicagdo das demonstragdes financeiras
era realizada pela Cooxupé, antes da incoroporagao na
publicacao do Relatério de Sustentabilidade.

Além deste documento, a Cooxupé também disponibiliza as
demonstragdes financeiras individuais e consolidadas
auditadas, as demonstragées financeiras consolidadas
contemplam as seguintes controladas:

1. Cooxupé - Cooperativa Regional dos Cafeicultores em
Guaxupé Ltda.

2. SMC - Comercial e Exportadora de Café S.A.

3. Vectag Plataforma de Servigos de Tecnologia S.A.

4. Cooxupé Corretora de Seguros Ltda.

5. Agrobom Comércio e Exportagao de Cereais S.A.

Este relatério estd em conformidade com as Normas GRI
(Global Reporting Initiative) e é publicado em regime anual.
Os indicadores GRI sao sinalizados ao longo do documento e
consolidados no Sumario GRI, apresentado na pagina 122.
Os contetdos apresentados nesta publicacdo demonstram
os avangos das praticas ESG (Environmental, Social and
Governance) da cooperativa, tendo como referéncia a matriz
de materialidade, elaborada em 2022.

A Cooxupé opera por meio de unidades de negdcios,
incluindo a matrizem Guaxupé e nlcleos e unidades nas
regides do Sul de Minas, Cerrado Mineiro, Matas de Minas e
média Mogiana Paulista. Exporta seu produto (café verde)
para mais de 50 paises, nos cinco continentes. Nos ultimos
anos, tem buscado a diversificagdo de seus negocios, sendo
proprietaria da SMC Comercial e Exportadora de Café S/A,
dedicada a comercializagao de cafés especiais e certificados;
a Cooxupé Corretora de Seguros Ltda., empresa voltada para
a contratagdo de seguros pelos cooperados e colaboradores;
a participacdo na Vectag, empresa especializada em crédito
rural que atua para ampliar as op¢oes de financiamento aos
cooperados; além da participagdo na Agrobom, que busca
diversificar seus negdcios para soja e milho. Com excecéo da
Agrobom, todas as empresas tém suas informacgoes
incluidas neste relatoério de sustentabilidade.

O Departamento ESG responsabilizou-se pela coordenagao
da elaboracao deste documento e contou com a colabora-
¢ao de diversas areas da Cooperativa para a coleta e
consolidagdo dos indicadores apresentados. O Comité ESG,
a Diretoria e o Conselho de Administracdo responsabiliza-
ram-se pela andlise e aprovacdo deste relatério, bem como
da materialidade que rege este documento, para apresenta-
¢ao em Assembleia Geral no dia 27 de marco de 2026. O
relatério ndo foi submetido a verificagdo externa.

Em caso do surgimento de alguma duvida sobre
as informacoes aqui apresentadas, encaminhar para o
e-mail faleconosco@cooxupe.com.br para esclarecimentos.

MISSAO, VISAO, VALORES, POLITICA E OBJETIVOS

Missao: Promover o desenvolvimento
sustentavel do cooperado.

Visao: Ser uma cooperativa que agregue
valor aos seus cooperados, por meio da sua
efetiva participagao.

Valores: Confianca, Trabalho e
Cooperagao.

Politica: Conquistar a satisfacdo dos
clientes oferecendo produtos que atendam
aos requisitos aplicaveis ao negdcio, com
colaboradores qualificados e engajados e
com processos continuamente melhores.

Objetivos:

I. Aumentar a participagao nos mercados em que atua
através do atendimento as necessidades dos clientes e
aos requisitos aplicaveis ao negécio.

1. Consolidar aimagem da Cooxupé através de uma
gestdo responsavel.

IIl. Garantir a viabilidade do negocio.

IV. Ser a melhor op¢édo aos cooperados, incrementando
agronegocios com énfase no café.

V. Ter uma equipe de colaboradores comprometidos e
qualificados que atendam aos requisitos exigidos para
os cargos e que possam desenvolver suas atividades
de forma segura.

VI. Garantir continuamente a qualidade e seguranga
dos nossos produtos através da padronizagao e
modernizacao dos processos.
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Bem-vindos!

MENSAGEM DA PRESIDENCIA

GRI 2-22

fod

Cooperativismo
que sustenta

0 presente e
constroi o
amanha

CARLOS AUGUSTO RODRIGUES DE MELO
PRESIDENTE DA COOXUPE

Em um cenério de transformagoes globais, o
planejamento, a unido e a gestao estratégica
reforcam o diferencial do modelo cooperati-
vista. O ultimo ano foi marcado por um
cenario desafiador. Mudancas no comércio
internacional, pressodes tarifarias, instabilida-
de logistica e incertezas econémicas
exigiram mais do que aten¢do e movimentos
estratégicos. Exigiram, sobretudo, resiliéncia.
Em meio a esse contexto, a Cooxupé
manteve sua trajetéria de crescimento e
solidez apoiada naquilo que sempre foi
nosso maior diferencial: o cooperativismo.

Mais do que um modelo de organizagdo ou
de negocios, o cooperativismo é a base das
nossas conquistas e dos nossos resultados. E
ele que nos permite atravessar periodos
complexos com seguranca, tomar decisdes
com responsabilidade e manter o foco na
geragao de valor para a Cooxupé, para as
familias cooperadas e para a sociedade
como um todo. Quando atuamos de forma
cooperada, transformamos desafios em
aprendizados e oportunidades em avangos
consistentes.

Este relatorio de Sustentabilidade traz com
detalhes a performance da Cooxupé e os
resultados conquistados no exercicio
anterior. Nele, é possivel enxergarmos a
evolugdo da cooperativa e como 0 nosso
planejamento estratégico continuou sendo
guiado por essa visao de longo prazo.

Investimos na diversificagao dos negdcios,
no fortalecimento da gestéo e na ampliagdo
de solugdes que geram sustentabilidade
econdmica aos cooperados e a cooperativa.
Anunciamos oficialmente a entrada da
Cooxupé no mercado de cereais, ampliando
0s negdcios da cooperativa e das nossas
familias cooperadas que, além do café,
também produzem milho e soja, agregando
ainda mais novas possibilidades de mercado
e, com isso, fortalecendo a representativida-
de da Cooxupé no agronegocio brasileiro.

Além disso, a nossa cooperativa, que hoje
representa a voz de mais de 21 mil
produtores cooperados, com atuagao em
importantes regides produtoras como o Sul
de Minas, Cerrado Mineiro, Matas de Minas e
média Mogiana Paulista, alcangou outras
importantes conquistas no ano de 2025.
Nossas feiras contaram com a presenga
macica das familias produtoras, que
aproveitaram o momento favoravel do
mercado para a realizagao de importantes
negécios, ganhando mais eficiéncia da
gestao nas propriedades.

Nosso trabalho incansavel, sério e
responsavel no ambito da sustentabilidade
foi reconhecido de tal forma que nos trouxe
muito orgulho e que nos aponta que
seguimos no caminho certo: a Cooxupé foi a
campea em Sustentabilidade pelo Prémio
Melhores do Agronegdcio 2025. Destacamos




arelevancia do nosso Protocolo Gerages e
demais projetos com foco em cafeicultura
regenerativa que vém fortalecendo a nossa
cooperativa e cooperados como referéncias
em boas praticas agricolas, responsabilidade
socioambiental e no cuidado com o meio
ambiente. Ao longo do ano passado,
recebemos, ainda, muitos outros prémios,
que demonstram a pujanga da Cooxupé no
agro nacional e no mercado internacional.

Em relagdo as metas estabelecidas, nossa
cooperativa registrou importantes resultados
em recebimento, embarques, exportagoes
diretas, investimentos e nas diversas agoes
que a Cooxupé promoveu com a participa-
¢do das familias cooperadas. E importante
dizer que todas essas conquistas, assim
como as muitas outras elencadas neste
Relatério, tornam-se palpaveis pela unido
que nos fortalece e pelas estratégias que
transformam o nosso trabalho em
resultados.

Até mesmo porque, 2025 foi um ano de
muitos desafios para nés, produtores e
cooperativistas. As tarifas, até entdo
impostas pelo presidente norte-americano,
trouxeram um cenario de muita tensao e
inseguranga nos negoécios e na comercializa-
¢ao do café para o principal pais comprador,
que sdo os Estados Unidos. Felizmente, as
negociagdes avancaram e o recuo do
Tarifaco trouxe um grande alivio para o Brasil
e para nds que exportamos a commodity.
Por outro lado, a Cooxupé esteve em
importantes eventos internacionais, olhando

também para paises emergentes, no sentido
de ampliar os negdcios e sua representativi-
dade no cenario global.

As questoes logisticas ainda apresentaram
muitos desafios para os embarques do café.
Da mesma forma, o clima, que tem
impactado a produtividade das lavouras de
maneira significativa; o cenario econémico,
com altos juros; e as relagdes trabalhistas no
campo. Este ultimo ponto, inclusive, tem
sido o foco de discussoes e de dialogo da
Cooxupé junto com o Ministério do Trabalho
e Emprego e com liderancas do setor para
que ocorra uma atualizagdo na legislacédo
estando, assim, mais adequada para a
realidade do produtor rural.

Devido aos bons pregos do café no mercado
internacional, os cooperados encerraram
2025 mais capitalizados e com maior
autonomia na comercializagdo dos seus
cafés. Este mesmo cendrio de pregos mais
altos viabilizou o recorde de faturamento da
Cooxupé no ano e, mesmo com todos os
desafios, a cooperativa continuou
oferecendo liquidez aos cooperados
produzindo resultado operacional.

Junto a diretoria executiva e aos conselhei-
ros fiscais e de administracdo, a Cooxupé é
hoje gerida por mais de 21 mil cooperados
que tém a plena consciéncia de que a
cooperativa pertence as suas familias. E, com
isso, cada iniciativa carrega 0 mesmo
proposito: construir resultados sélidos hoje
sem abrir méo do futuro.

o)

cooxupe

Em 2025, quando celebramos o Ano
Internacional das Cooperativas, instituido
pela ONU - Organizagao das Nagdes Unidas,
essa convicgao ganha ainda mais significado.
0 reconhecimento global reforga algo que
vivenciamos diariamente: o cooperativismo
é atual, necessario e transformador. Ele
promove desenvolvimento, gera oportunida-
des e cria uma rede de protecdo que
fortalece pessoas, comunidades e cadeias
produtivas inteiras.

Na Cooxupé, estamos fortalecidos nesse
caminho. A solidez construida ao longo da
nossa historia é fruto da unido entre
cooperados, colaboradores - a quem
agradecemos pelo comprometimento diario
e pela exceléncia no trabalho - e parceiros
que acreditam na forca do cooperativismo e
seus principios.

Seguimos confiantes de que o futuro
continuara sendo construido com planeja-
mento, gestao, estratégia e, principalmente,
cooperacao. Temos a certeza de que é no
cooperativismo que encontramos 0 nosso
maior diferencial, pois é ele que sustenta
nossas conquistas, fortalece nossos
resultados e nos impulsiona rumo a um
propésito em tempos de transformagao.
Somos cooperativistas, movidos pelo amor
ao café. Acreditamos no potencial do
agronegdcio. O cooperativismo sempre sera
a nossa base sélida, a forca que nos mantém
firmes para avangarmos com segurancga e
conquistarmos, juntos, tudo o que
buscamos.
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Desempenho

Premiacoes,
renovacoes e
reconhecimento

MEDALHA ALFERES TIRADENTES

O presidente da Cooxupé, Carlos Augusto Rodrigues de Melo, foi
homenageado com a maior honraria concedida pela Policia Militar de
Minas Gerais (PMMG): a “Medalha Alferes Tiradentes”. A solenidade
aconteceu na edicao especial comemorativa dos 250 anos da Policia
Militar mineira, no dia 09 de junho, em Belo Horizonte.

COMENDA DR. HEBER HAMILTON QUINTELLA

A Camara Municipal de Guaxupé/MG também homenageou o presidente
Carlos Augusto Rodrigues de Melo com a comenda Dr. Heber Hamilton
Quintella de Exceléncia em Gestédo, em 13 de junho. A honraria reconhece
lideres que atuam com dedicagao e eficiéncia na gestao publica ou
privada, contribuindo para o desenvolvimento do municipio.

MEDALHA MINISTRO ALYSSON PAOLINELLI

A Cooxupé recebeu a Medalha Ministro Alysson Paolinelli, honraria
concedida pelo Governo de Minas Gerais, em cerimonia realizada no dia 29
de junho, em Bambui/MG. A homenagem foi concedida as personalidades
e instituicdes que se destacaram na agropecuaria, no setor produtivo e no
desenvolvimento sustentavel. A cooperativa foi homenageada na
categoria “Entidades, associagdes, cooperativas e empreendimentos
agropecuarios”.

COOXUPE ELEITA CAMPEA EM SUSTENTABILIDADE

A cooperativa foi reconhecida como a Campea em Sustentabilidade pelo
Prémio Melhores do Agronegdcio 2025, promovido pela Revista Globo
Rural e Editora Globo, em parceria com a Serasa Experian. A cerimdnia,
que celebrou as empresas mais destacadas do setor, aconteceu no dia 24
de novembro, em Séo Paulo, com a presenca dos principais nomes do agro
brasileiro.

A conquista destacou o compromisso da Cooxupé com a responsabilidade
socioambiental, o cuidado com o meio ambiente e o incentivo as boas
praticas agricolas junto aos mais de 21 mil produtores cooperados.

A premiacao, em sua 212 edicao, é considerada uma das mais relevantes
do agronegocio nacional. Para definir as campeas, os organizadores
avaliam, de forma técnica, tanto o desempenho econémico-financeiro
quanto as iniciativas voltadas a sustentabilidade das empresas. De acordo
com a revista Globo Rural, mais de 580 empresas que atuam em diferentes
elos da cadeia produtiva foram analisadas em 2025.

RELATORIO DE SUSTENTABILIDADE DA COOXUPE

E RECOMENDADO NO SITE DA OCB

Em 2025, a Organizacao das Cooperativas Brasileiras (OCB) disponibilizou
em seu portal oficial o Relatério de Sustentabilidade 2024 da Cooxupé,
estando entre os 10 relatérios cooperativistas destacados pela OCB como
leituras essenciais para os internautas.

Produzido anualmente, o relatério retine, com transparéncia, informagoes
sobre o desempenho da cooperativa, com foco em gestao, sustentabilida-
de e resultados financeiros, reforcando o compromisso da Cooxupé com a
transparéncia e a governanca. A publicagcdo também valoriza os pilares de
sustentabilidade que norteiam as a¢des da cooperativa.




VALOR 1000

Em 2025, a Cooxupé se destacou no Anudrio
Valor 1000, uma das publicagdes mais
importantes do setor empresarial brasileiro,
promovida pelo jornal Valor Econémico em
parceria com a Serasa Experian e o Centro de
Estudos em Financas da Fundagao Getulio
Vargas (FGVcef).

Na 252 edi¢do do ranking, a cooperativa
alcancou a 1292 colocagao entre as mil maiores
empresas do Brasil. Foi um avanco significativo
de 65 posicoes em relagao ao ano de 2024,
quando ocupou o 194° lugar.

NA MEMORIA DO CONSUMIDOR BRASILEIRO:
COOXUPE ESTA ENTRE AS CINCO MARCAS
APONTADAS NO “MEU FORNECEDOR - GUIA
OFICIAL 2025

A Cooxupé esteve entre as empresas preferidas
do consumidor brasileiro, segundo a pesquisa
“SuperHiper Meu Fornecedor - Guia Oficial
2025” realizada pela ABRAS - Associagao
Brasileira de Supermercados, em parceria coma
NielsenlQ.

A cooperativa figurou na categoria Alimentos,
em Café em P6, ocupando a quarta colocagao
nas regides Minas Gerais, Espirito Santo e
interior do Rio de Janeiro, além da Grande Rio
de Janeiro. A Cooxupé ja havia sido mencionada
nessas mesmas regides na edi¢ao 2024 do Guia.

XXIX RANKING MERCADOCOMUM

DE EMPRESAS MINEIRAS 2025/2024

A Cooxupé alcangou o 1° lugar entre as 300
maiores empresas de Minas Gerais no setor de
Agricultura, Pecuéria e Reflorestamento,
conforme o XXIX Ranking MercadoComum de
Empresas Mineiras 2025/2024. O levantamento
analisou informacdes contabeis, econdmicas e
financeiras de 492 empresas. Além dessa
lideranga, a Cooxupé foi destaque em varios
indicadores, como a 52 colocada entre as 100
empresas que mais cresceram em Receita
Operacional Liquida e, também, figura entre as
300 maiores empresas de Minas Gerais,
ocupando a 142 colocagdo no mesmo quesito.

LUGARES MAIS INCRIVEIS

PARA TRABALHAR 2025

Por mais um ano, a Cooxupé esteve entre os
“Lugares Mais Incriveis Para Trabalhar”,
iniciativa promovida pela FIA Business
School, em parceria com o Estaddo, que
avalia a experiéncia dos colaboradores em
seus ambientes de trabalho, o
relacionamento com liderangas e as
praticas de gestdo de pessoas nas
organizacoes brasileiras. No ranking de
2025, a cooperativa figura entre as
companhias de grande porte do setor de
agronegdécio, com i-FEEX (indice FIA
Employee Experience) de 73,2 pontos. Ao
todo, mais de 150 empresas de diferentes
portes e segmentos, como servigos
financeiros, saude, alimentacéo, industria,
agronegocio e setor publico, participaram
da edicéo.

MELHOR COOPERATIVA DE GRANDE

PORTE EM NEGOCIOS INTERNACIONAIS

A Cooxupé foi premiada nesta categoria do
prémio Melhores dos Negdcios Internacionais
2025, promovido pela Apex Brasil (Agéncia
Brasileira de Promocdo de Exportacdes e
Investimento) em parceria com a revista
Exame. A premiacao valoriza organizagées
que se destacam pela atuagdo no mercado
externo, por meio de praticas que geram valor
econdmico e impacto social positivo. Além
disso, destaca casos de sucesso em inovagao,
diversidade e lideranga exportadora.

21° ANUARIO DO AGRONEGOCIO 2025
Neste levantamento, a Cooxupé ocupou a
lideranga de Minas Gerais pelo ranking que
mapeia as maiores empresas por estado,
além de ter sido destaque em quarto lugar
entre as dez maiores cooperativas brasileiras.
Ainda entre as cooperativas nacionais
analisadas, a Cooxupé ocupou a primeira
posicao em Evolucédo do Ativo e de Receita
Liquida.

Entre as 500 maiores empresas do
Agronegdcio, a Cooxupé ocupou o 34° lugar.
No levantamento das 50 maiores por regido,
pelo Sudeste, a cooperativa se classificou na
212 colocagao.

A SMC Specialty Coffees também figurou
entre as 500 melhores do Agro. Na categoria
Comércio Exterior, a casa de cafés especiais
da Cooxupé ocupou o0 4° lugar em Evolugao
do Ativo; 62 lugar em Margem Liquida,
Margem da Atividade e Evolugdo da Receita
Liquida; e 7° em Rentabilidade do PL.

O Anuario ranqueia as maiores empresas em
mais de 20 segmentos do agro nacional.

PREMIO SOMOSCOOP
EXCELENCIA EM GESTAO 2025

A Cooxupé recebeu o Selo Prata na Categoria
Rumo a Exceléncia durante a ceriménia
nacional deste Prémio, realizada em Brasilia,
em dezembro. Organizada pelo Sistema OCB -
Organizagao das Cooperativas Brasileiras, a
premiagao é a maior iniciativa de valorizacdo
da gestao cooperativista no Brasil,
destacando as boas praticas de governanca,
desempenho econémico e impacto social. A
cada ciclo, o processo de avaliagdo envolve
analise técnica, feedback especializado e
incentivo a melhoria continua.
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Boas praticas

Certificacoes
e verificacoes

Desde 1998, a Cooxupé tem adotado certificagcoes
e programas de reconhecimento global, sempre
alinhados as demandas da nossa cadeia produtiva.

Seguimos rigorosos padrdes de conformidade e boas praticas, assegurando que
qualidade, sustentabilidade e seguranca dos alimentos estejam presentes em cada
etapa dos nossos processos. Com uma cultura de melhoria continua, buscamos
constantemente evoluir, aperfeicoar a qualidade e adotar as melhores praticas do
setor, garantindo exceléncia e transparéncia em tudo o que fazemos.

SISTEMA DE GESTAO - PROCESSOS DE CAFE CRU
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Saiba mais em:
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A COOXUPE

GRI 2-1
SASB FB-AG-000.B

Desde 1932, a Cooxupé orgulha-se em contribuir para a rica
histéria da cafeicultura mineira. Inicialmente estabelecida
como uma cooperativa agricola de crédito, em 1957 foi
transformada na Cooperativa Regional de Cafeicultores em
Guaxupé. Iniciou sua trajetéria na cafeicultura nacional com
as atividades de recebimento, processamento, bem como
comercializacao de café e, ao se tornar Cooxupé, foi
impulsionada para uma nova era, sempre em busca de
constantes inovagdes, tecnologias e pioneirismo que a
transformaram, ao longo dos anos, em uma referéncia no
Brasile nomundo.

Desde 1959, ha o esforco da cooperativa em avancar as
fronteiras mundiais com o embarque de milhdes de sacas de
café verde para clientes em mais de 50 paises. Atualmente,
80% das atividades da Cooxupé associam-se a exportacao
do café produzido pelos cooperados, desempenhando um
papel fundamental no recebimento, processamento e
comercializagao do café. Em relagdo aos cooperados, mais
de 21 mil deles sdo representados pela Cooxupé, em que
majoritariamente dos associados sao pequenos produtores
agricolas que dependem da agricultura familiar.

Em 2025, a Cooxupé ampliou sua area de agao em relacdo a
2024. A cooperativa passou de 167 para 187 municipios com
atuacdo didria e intensificacdo das atividades. Com esse
avanco, a area total de agdo e atuagdo da Cooxupé alcancou
375 municipios, fortalecendo sua presenca regional e o
atendimento aos cooperados, contemplando o Sul de Minas,
Cerrado Mineiro, Matas de Minas e a média Mogiana Paulista,
no estadode Sdo Paulo.

A Cooperativa vem, ao longo dos anos, ampliando mercados
como o de cafés especiais e certificados. Atualmente, a
Cooxupé é composta por unidades de negécios, sendo: a
Matriz (em Guaxupé), 12 nucleos, 10 filiais, 15 unidades
avancadas, 10 postos de atendimento, escritério de
exportacdo em Santos, Torrefacdo, fabrica de racdo e 2
unidades de processamento de café em gréo cru, localizadas
em Guaxupé e Monte Carmelo. A Cooperativa ainda possui
armazéns e o Complexo Industrial Japy, empreendimento
logistico de ultima geragdao. Temos como principais
fornecedores nossos cooperados, responsaveis pelo
fornecimento de café em gréo cru. Para os demais produtos e
servigos oferecidos, utilizamos diversos fornecedores, tais
como empresas de produgao e comercializagdo: - insumos
agricolas - implementos e maquinas agricolas - produtos
veterinarios -embalagens.
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HISTORICO 1963

Primeira exportacao

@ via Porto de Santos

1932 1957 1959

Fundagao da Transformagao em Primeira exportagdo
cooperativa de crédito Cooxupé e inicio das direta da cooperativa
atividades com café

2005

Atinge 10 mil
cooperados

faa
1978
-I 9 9 8 -I 9 9 7 -I 9 84 Inauguracao da matriz,

em Guaxupé
Obtencgao da Certificagao 12 edigao
de Sistema de Gestdo da FEMAGRI
da Qualidade ISO 9001

Inauguracgao Escritorio de
exportagao em Santos

2017

Inauguragéo do Centro de
Distribuicao de Insumos /
Construgdo de um novo
recinto para o REDEX

2012
Complod st 2013 2015 2016

e de Armazenagem Japy

Inauguracéo do Nucleo Inauguragao 12 edigao da Feira
de Educagao Ambiental - NEA da nova planta do Cerrado / Implantagao
da Torrefacao Programa Especialissimo

2022

Langa o GERAGOES - Protocolo
de Sustentabilidade Cooxupé

i
2018

2021 2020 2019 Cooxupé é anfitria do

e z concurso de cafés especiais
F)lstrlbwgao h|§t()~r|ca de sobras R Im'pla'ntagao do lfrograma de i O Excll 0
de mais de R$ 120 milhdes aos cooperados/ - Restituicao de Capital por Idade/ up xcellence
i - 8,1 milhoes de sacas, sendo Torrefacdo Cooxupé
Cooxupé é lider entre as cooperativas 6,6 milhGes s6 de cooperados SMC completa 10 anos/ ) ¢ DGR p
do Brasil em ranking ESG/ ’ Especialissimo passa a obtém certificagao de
Grande operacéo no preparo de premiar cooperados [FEEC 20010 @
276 contéineres para exportagao Sistema de Gestao de

Seguranga do Alimento

2024 2025

Campea em Sustentabilidade pelo
Prémio Melhores do Agronegécio
2025, promovido pela Revista Globo

ESG

Publicacdo e aprovacao da AGO do seu Rural e Editora Globo em parceria
2 0 2 3 primeiro Relatério de Sustentabilidade / com a Serasa Experian.
Elaboracao do seu primeiro inicio da estruturagao do Governanca de Riscos
Relatério de Sustentabilidade Socioambientais da cadeia produtiva
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ATUAGAO: MERCADO, PRODUTOS E CLIENTES

GRI 2-6
SASB FN-IN-000.A

A Cooxupé atua no setor agropecuario, sendo sua principal
atividade a comercializagao de café cru em grao. Em 2025,
com a incorporagao da empresa controlada AGROBOM, a
Cooxupé entrou no mercado de cereais que atende a uma
crescente demanda por parte dos cooperados cafeicultores
que também produzem soja e milho em suas propriedades,
bem como amplia a atuagado no agronegécio nacional e no
mercado internacional.

AS ATIVIDADES SECUNDARIAS CONTEMPLAM:

Producao e comercializagao de café torrado e moido.

Produgao e comercializagao de ragoes e suplementos.

Recebimento, armazenamento e comercializagao de cereais.
Comercializagao de insumos agricolas e veterinarios.

Producao e comercializagao de 6leo e torta de café.

Servigos laboratoriais de analise de solo, folhas, fertilizantes e outros.
Servigos de apoio agrondomico ao produtor.

Corretora de Seguros focada no agronegacio, residencial, veicular e vida.
Vectag, responsavel pela intermediagao de acesso ao crédito por meio de instituigoes financeiras

&
8)

ENCONOINCINCS

% A LINHA DE FERTILIZANTE
Numero : |/ FOLIAR DA GOOXUPE CRESCED.
de apolices R CONHEGA 0 KAFE MATURAGAD.

em vigor

Atualmente, a cooperativa possui 05 Desde 2023, ha a venda da linha de fertilizantes foliares

marcas segmentadas em cafés torrados Kafé, com produtos para cada fase da lavoura, sendo estas

e moidos, cafés em grao, cafés especiais, a pos-colheita, florada, expansao e granagao. Além disso, a

monodoses, cappuccino, acessorios e maquinas: cooperativa tem em seu portfélio produtos a base de grao

de café arabica verde, o Green Coffee Qil e o Green Coffee
Por meio da empresa subsididria SMC Speciality Coffees, a Scrub, ambos 100% vegetais.
Cooxupé tem ampliado sua presenca na comercializagdo de

cafés especiais e certificados. Concomitantemente, também Com relacéo a cadeia de fornecedores, esta é composta

realiza a venda de seguros aos cooperados, por meio da predominantemente pelos cooperados, responsaveis pelo

Cooxupé Corretora de Seguros Ltda. fornecimento de café em grao cru. Para os demais produtos

e servicos oferecidos, ha uma diversidade de fornecedores,
sendo estes organizados em empresas e cooperativas de

insumos agricolas, de implementos e maquinas agricolas,
- S - . . .
W DD'CE de produtos veterinarios, matérias-primas e ingredientes,

de embalagens e de transporte.
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Nossos principais
parceiros de
negocio sao:

® Os nossos mais de 21.000
cooperados, que além de ser nossos
fornecedores, também sdo nossos
clientes e proprietarios da Cooxupé;

® Clientes de café em grao cru Mercado
Externo: importadores distribuidores
e torrefadoras, para mais de 50 paises
de 5 continentes (América do Sul,
América do Norte, Europa, Africa, Asia
e Oceania);

® Clientes de café em gréo cru Mercado
Interno: Torrefadores e Exportadores;
Fornecedores: empresas fabricantes e
distribuidoras de insumos agricolas,
veterindrios, maquinarios e
implementos agricolas;

® Empresas e cooperativas
fornecedoras de matérias-primas e
ingredientes, empresas fornecedoras
de embalagens para producao de
alimentos para animais, localizadas
nas diversas regides do Brasil;

® Empresas e cooperativas
fornecedoras de embalagens para
producao de café torrado e moido,
localizadas nas regides Sudeste e Sul
do Brasil;

® Empresas Transportadoras
localizadas na regido Sudeste do
Brasil;

® Seguradoras;

@ Instituicdes Financeiras.

Cooxupe entra
oficialmente
no mercado
de cereais

Em sociedade com a empresa Agrobom, a Cooxupé
entrou oficialmente no mercado de cereais,
investindo na diversificagdo dos negdcios para
fortalecer a atividade dos cooperados, agregar a
captagdo de novos produtores e elevar a
participagdo mundial no mercado de commodities.

A cooperativa englobou em suas atividades os
processos de recebimento, comercializagdo e
exportacao de soja e milho.

A entrada no mercado de cereais atendeu a uma
crescente demanda por parte dos cooperados
cafeicultores que também produzem essas culturas
agricolas em suas propriedades, ampliando, ainda,
a representatividade da cooperativa no agronegocio
nacional e no mercado internacional.

PLANEJAMENTO ESTRATEGICO

Em outubro, foi apresentado ao Conselho de
Administragdo o Planejamento Estratégico de Graos,
valido para o periodo de 2025 até 2030. A iniciativa
representa um novo olhar sobre o futuro da
cooperativa e o papel do cooperado na
diversificacdo e sustentabilidade do agronegocio.

O PE de Gréos é desenvolvido em parceria com a
Markestrat e elaborado de forma integrada entre as
areas técnicas, comerciais, financeiras e de inovagao
da Cooxupé. Possui cinco macroagendas, sendo
pilares de 11 projetos estratégicos, abrangendo
temas de mercado, gestao, originagdo, expanséo e
valorizacao da base cooperada.




ENGAJAMENTO DAS
PARTES INTERESSADAS

GRI 2-29

As relacoes estabelecidas ao longo dos anos da
Cooxupé sao valorizadas. Por meio destas relagoes,
houve a contribuicdo para o aumento do alcance da
cooperativa no mercado e para o fortalecimento da
marca, tornando-a competitiva. O papel de cada
uma das partes interessadas é valorizado para a
perenidade do negbcio. O engajamento dos
parceiros esta previsto na construcado do
planejamento estratégico da Cooxupé, com a
consideragao de aspectos apontados pelos publicos
de interesse na matriz de riscos estratégicos
vigentes, com as oportunidades e ameacgas
avaliadas, e a definicao de projetos para mitigar tais
riscos.

Desta forma, os seguintes
mecanismos para aproxima-los
a cooperativa sao estabelecidos,
com o intuito de potencializar
as iniciativas e compreender

os impactos da organizagao:

AMPLIAGCAO DE PORTFOLIO

Em 2025, a Cooxupé anunciou sua chegada ao
mercado de pegas, atendendo as demandas dos
produtores com solugdes completas para o dia a dia
no campo. A iniciativa nasceu da escuta ativa junto
aos cooperados, durante reunides promovidas com a
equipe da cooperativa, que apontaram, entre os
assuntos, a necessidade da reposicao de pegas nas
propriedades e as dificuldades enfrentadas com essa
questdo no dia a dia. A partir disso, a cooperativa
ampliou seu portfélio para oferecer qualidade,
agilidade e confianca nesse atendimento.

Identificacdo de Parceiros Relevantes: A
organizagao identifica e categoriza os
parceiros relevantes, que incluem
cooperados, funcionarios, clientes,
comunidades locais, ONGs, instituicoes
financeiras, governos, organizagdes setoriais,
incluindo certificadoras, parceiros comerciais
e fornecedores.

Dialogo e Consulta: A organizagao
estabelece canais de comunicacao e consulta
com esses parceiros. Isso pode envolver
reunides, pesquisas, consultas publicas,
foruns de discussao ou qualquer outro meio
de interagéo. Para todos os publicos, realiza-
se uma comunicagao assidua nas paginas
oficiais da cooperativa nas redes sociais
(Instagram, Facebook, LinkedIn), capaz de
alcangar pessoas do mundo inteiro
interessadas em acompanhar suas
atividades.

Feedback e Contribuicdes dos Parceiros: A
organizagao coleta feedback e contribuigdes
dos parceiros. Isso pode fornecer insights
valiosos para o desenvolvimento de politicas,
aidentificagdo de dreas de melhoria e a
validagdo das medidas propostas.

Indicadores e Metas de Desempenho: A
organizagao define indicadores e metas para
avaliar a eficacia das medidas. Esses podem
incluir métricas de desempenho financeiro,
ambiental, social, entre outros.

Coleta de Dados e Monitoramento: A
organizacao coleta dados relevantes para
avaliar o impacto das medidas. Isso pode ser
feito por meio de relatorios, analises de
dados e avaliagdes periddicas.

Relatérios e Comunicagées Transparentes:
Aorganizagdo elabora relatérios e
comunicagoes transparentes para informar
os parceiros sobre os resultados alcangados.
Isso inclui o progresso em relagdo as metas
estabelecidas e os impactos das medidas
adotadas.

Mecanismos de Feedback Continuo: A
organizagao mantém canais de feedback
abertos para os parceiros.
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TRANSPARENCIA
E COMUNICACAOQ
DE PRODUTOS

E SERVICOS

SASB FN-IN-270a.4

A estratégia de comunicagédo da Cooxupé é
fundamentada na fidedignidade e na
transparéncia, atuando como um elo
essencial para transmitir a missao, a visao,
os valores, a politica e o comportamento
organizacional da institui¢do. A divulgacao
de produtos e servicos é estruturada de
forma segmentada, garantindo que as
informacgdes alcancem os diferentes perfis
de publico por meio dos canais mais
adequados e em conformidade com o
ambiente regulatorio vigente.

Mercado de Café

(B2B e Varejo) No segmento de café como
commodity, dado o perfil de clientes e a
dindmica do mercado, a comunicacdo
ocorre predominantemente via contratos
B2B (Business to Business), em que o

relacionamento é estabelecido pelo contato

direto entre empresas e o time de traders.

&

Nesse modelo, as especificagoes técnicas,
como o perfil de bebida desejado e
requisitos contratuais, sdo discutidas
diretamente com os parceiros comerciais,
sem a necessidade de campanhas massivas
de marketing.

Ja para o café destinado ao varejo
(consumidor final), a cooperativa executa
um planejamento anual de comunicacao,
utilizando midias de massa e canais digitais
adaptados ao perfil de cada regido
atendida. O monitoramento continuo da
satisfacdo, nao conformidades e
reclamacoes é integrado aos sistemas de
gestdo, com analises criticas periddicas
realizadas pela Alta Direcdo para avaliar a
seguranca do alimento e o cumprimento de
normas regulatérias.

Além do atendimento direto, a disseminagao de conhecimento sobre mitigacdo
de riscos ocorre de forma digital, com materiais elaborados por consultoria
especializada e divulgados em redes sociais e veiculos internos.

Pramiagn b
e dm AR PY

Produtos de Seguro

Devido a necessidade de fortalecer a cultura
de seguros no Brasil, a Cooxupé adota uma
abordagem pedagogica e técnica na oferta
desses produtos a cooperados,
colaboradores e terceiros. A comunicagao
abrange clientes atuais e prospectivos,
sendo realizada por agentes especializados
no momento da proposta comercial. Esse
trabalho consultivo garante que o cliente
compreenda detalhadamente:

1. A adequacao do produto
ao seu perfil de risco;

2. A estrutura de custos
prémios e franquias;

3. Os termos, limites e
escopo da cobertura;

4. As exclusdes ou excegoes
da apélice e os processos
para pagamento de sinistros.




COMUNICACAO
COM ESTRUTURA E
RESPONSABILIDADE

O Departamento de Comunicagao é a area central responsavel por zelar pela
identidade e credibilidade da Cooperativa. A emissao de contelidos é restrita a

pessoas autorizadas por normativa interna, utilizando um mix de canais que inclui
jornais, radios, murais, assessoria de imprensa e plataformas proprietarias.

Todo esse ecossistema de comunicagao visa garantir que as partes interessadas tenham
acesso a informacdes precisas ao longo de todo o ciclo de vida do cliente, fortalecendo
a seguranca juridica e a confianca nas relagées estabelecidas pela Cooxupé.

APP Cooxupé:
servicos digitais ao
alcance do cooperado

0 aplicativo da Cooxupé retine
em uma unica plataforma
diversos servicos que facilitam a
rotina do produtor. Com apenas
um login e senha, o cooperado
acessa todas as informagoes
vinculadas a cooperativa, além
de recursos como controle de
estoque, resultados de andlises
laboratoriais, cotacdes de café,
acompanhamento da Bolsa de
Valores e do délar, imposto de
renda e demonstrativo de sobras.

Comercializagao do café
no proprio aplicativo

O cooperado também encontra a
possibilidade de comercializagao
de café diretamente pelo APP. O
sistema envia alertas via push
sobre as variagbes de preco,
garantindo ao produtor agilidade,
praticidade e seguranca para
realizar suas transagoes de
qualquer lugar.

0 produtor associado pode
escolher entre duas modalidades
de venda: a vista, com recebimento
no mesmo dia, ou em até sete dias,
proporcionando maior flexibilidade
no planejamento financeiro.

Balcao Digital:
solugdes ageis e descontos
exclusivos aos cooperados

0 app da Cooxupé passou a contar
com o moédulo Balcao Digital,
disponibilizando aos cooperados
acesso a produtos com descontos
especiais pelo celular. Além de
oferecer praticidade e beneficios, por
meio dele o produtor encontra uma
ampla variedade de mercadorias com
precos exclusivos. Sdo mais de 400
itens das categorias de ferramentas,
arreios, maquinas, entre outros.

INCampo:
integracao e eficiéncia

Outro destaque da tecnologia a favor
do cooperado é o INCampo, aplicativo
que fortalece a integragao entre as
equipes técnica e comercial da
cooperativa. Ele possibilita ao produtor
consultar produtos disponiveis nas
lojas, solicitar cotacdes e efetuar
pedidos sem necessidade de
deslocamento.

Para os agronomos e técnicos, a
ferramenta auxilia no registro de
ocorréncias em campo, recomendando
melhorias e otimizando o atendimento.
Dessa forma, a tecnologia amplia a
eficiéncia dos servicos e assegura
maior conveniéncia ao cooperado.
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Boas praticas

HUB DO CAFE:
INFORMACAD,

CONTEUDO E

LIDERANCA

EDITORIAL

Entre janeiro e dezembro de 2025, foram
publicadas 435 matérias, reforcando o papel do
Hub do Café como uma plataforma dinamica,
atual e relevante para a disseminacao de

conhecimento no setor cafeeiro.

As publicagdes foram
segmentadas de acordo
com os publicos
estratégicos da Cooxupé:

176

AOS COOPERADOS

com foco em prdticas agricolas,
gestdo, sustentabilidade, clima
e produtividade;

146

A INDUSTRIA

abordando tendéncias de mercado,
inovagdo, dados econémicos e
movimentos globais do setor;

113

AO CONSUMIDOR

com contetdos educativos, informagées

sobre consumo consciente, qualidade
do café e comportamento de mercado.

Projeto de Brand Publishing da
Cooxupé, o Hub do Café seguiu, em
2025, como a principal plataforma
editorial dedicada a cafeicultura no
Brasil. Desde sua criagdo, em 2021, o
portal se consolidou como uma midia
proprietaria estratégica, conectando
cooperados, indUstria e consumidores
por meio de informacgao qualificada,
curadoria editorial e produgao
jornalistica continua.

Ao longo de 2025, o Hub do Café
manteve sua lideranca editorial no
segmento da cafeicultura, ampliando
o debate sobre os principais temas
que impactam a cadeia do café, da
produgdo ao consumo, passando por
mercado, inovacao, sustentabilidade
e geopolitica.

O Hub é desenvolvido pela Bardes
Brand Publishing, com producéo de
conteldo autoral e curadoria
editorial, e conta com a Phabrica de
Ideias como assessoria de
comunicagao integrada.

Desde o langamento do Hub do Café ja foram
publicadas 2.454 matérias, evidenciando a
consisténcia editorial do projeto e o compromisso
da Cooxupé com a informacao de qualidade.

DESTAQUES
EDITORIAIS

Em 2025, o Hub do Café ampliou sua atuagdo
jornalistica e educativacom:

® Cobertura dos principais eventos da cafeicultura,
incluindo feiras, encontros técnicos e eventos
proprietarios como Especialissimo, Femagri e
Feirado Cerrado;

® Publicagao de artigos assinados por especialistas,
fortalecendo o debate técnico e estratégico do
setor;

® Entrevistas com personagens relevantes da
cadeia do café, ampliando a diversidade de visdes
eexperiéncias;

® Inauguracdo da secdo Ital Agro - Cursos,
integrada a Academia do Café, com materiais
técnicos e formativosvoltados aos cafeicultores;

e Integracao do contetido da Folha Rural ao Hub do
Café, ampliando o alcance e a diversidade
editorial;

® Acompanhamento continuo dos desdobramentos
geopoliticos do café, além de matérias sobre
clima, cendrio econémico e seus impactos na
producdo e no mercado.

Com essa atuagdo, o Hub do Café reafirma, em
2025, seu papel como um ativo estratégico de
comunica¢do da Cooxupé, promovendo
informacgao, transparéncia, conhecimento técnico
edialogo permanente com todos os elos da cadeia
cafeeira.
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CONEXAO E INTERAGAO:
0 CAFE MOVE AS
REDES SOCIAIS

A Cooxupé mantém uma presenca soélida nas
redes sociais, comunicando-se de forma direta e
estratégica com seus publicos por meio do
Instagram, Facebook e LinkedIn. Essa atuagdo
fortalece sua inser¢do no ambiente digital, hoje
consolidada por mais de 156.870 seguidores, que
acompanham o dia a dia da cooperativa e
encontram nas plataformas um canal préximo,
agiletransparentedeinformacéo.

Atualmente, a cooperativa reline
50.185 seguidores no Facebook,
49.651 no Instagram e 57.034

no LinkedIn, reforcando sua
relevancia, alcance e capilaridade
nas diferentes redes.

Ao longo de 2025, a Cooxupé consolidou ainda
mais sua presencga digital, refletindo o
crescimento continuo da comunidade e o
fortalecimento do relacionamento com seus
publicos. No periodo analisado, o desempenho
das contas registrou um alcance total estimado de
2.420.408 pessoas. Além disso, foram registradas
2.863.925 visualizagdes totais, somando
resultados organicos e pagos, acompanhadas por
um volume expressivo de impressdes, o que
demonstra a recorréncia e a consisténcia da
exposicaodamarcaaolongodoano.
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PRINCIPAIS RESULTADOS E METAS ALCANGADAS EM 2025

seupopes  ALCANGEToTL O
TOTAIS*
INSTAGRAM 49.651 3.592.896 5.286.145
FACEBOOK 50.185 6.603.305 9.802.328
LINKEDIN 57.034 427.769 973.335

*NUmero de vezes que os contetidos foram vistos

2300

A cooperativa conta ainda com um
canal no Youtube com 6,3 mil
inscritos, 240 videos publicados e
421.448 visualizacoes.

foo)
Esses indicadores evidenciam a forga da - 2
estratégia digital adotada pela Cooxupé,
ampliando sua visibilidade institucional,
fortalecendo a presenca online e aprofundando a
conexdo da cooperativa com produtores,
parceiroseasociedade.

COOXupe
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https://www.instagram.com/cooperativacooxupe/
https://www.facebook.com/cooperativacooxupe/
https://www.linkedin.com/company/cooperativacooxupe
https://www.youtube.com/channel/UCYqf_b9i0HO1IofxBf4pdBg

VISITAS RECEBIDAS PELA COOXUPE

-

I e
Ao longo de 2025, a Cooxupé  [LE j e ." o

recebeu a visita de diferentes

publicos em suas instalagoes, o
que fortaleceu a sua estratégia
para engajamento dos parceiros,

além de promover a troca de
experiéncias, a soma de forcas e
o desenvolvimento do
cooperativismo e da
cafeicultura. Como principais
visitas recebidas na cooperativa:

i
RRTRTR o B PG o R

e ROMEU ZEMA Um documento apresentado pelos sindicatos patronais e dos
trabalhadores rurais de Nova Resende/MG foi discutido,

Em um encontro com produtores de café, organizado pela assinado e levado para avaliagao da Superintendéncia Regional
Cooxupé no dia 23 de janeiro, o governador de Minas Gerais, do Ministério do Trabalho. A finalidade é que o texto sirva como
Romeu Zema, destacou a forga da cafeicultura no estado base para a construgdo de uma Convencéo Coletiva de
mineiro e, também, os investimentos realizados para melhorias Trabalho vélida para o estado de Minas Gerais e para o Brasil,
de MG e da regido onde a cooperativa esta presente. Além de contemplando as necessidades especificas tanto de produtores
cafeicultores, estiveram presentes diversas autoridades quanto dos trabalhadores rurais.

politicas e toda diretoria e equipe da Cooxupé. O evento
aconteceu no Centro de Distribuicdo de Insumos, em Guaxupé.
@ CAFEICULTORES PERUANOS

Q ENCONTROS COM O SUPERINTENDENTE REGIONAL DO O Nucleo de Cabo Verde da Cooxupé recebeu o executivo de
MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO DE MINAS GERAIS vendas internacionais da Palini & Alves, Claudio Maceira, que
estava acompanhado por cafeicultores peruanos. A visita foi
O superintendente regional do Ministério do Trabalho e uma excelente oportunidade para compartilhar experiéncias e
Emprego, Carlos Calazans, esteve na Cooxupé, em margo, praticas do setor cafeeiro, além de aproximar as relagdes
quando promoveu um dialogo sobre boas praticas trabalhistas comerciais e de cooperagdo com produtores internacionais.

na cafeicultura. Com a presenca da diretoria executiva da

cooperativa e de liderangas do setor, a reunido debateu pontos

importantes como a regularizagdo de méo-de-obra para a safra @ SAUDI ARABIA COFFEE COMPANY
e o cumprimento da legislagao trabalhista.

A Cooxupé recebeu a visita da Saudi Coffee Company, empresa

Jano dia 06 de agosto, Calazans retornou a matriz da Cooxupé saudita que atua no desenvolvimento da cafeicultura e na

para um novo encontro, seguindo com o dialogo entre diversificagdo da economia local. A comitiva teve a oportunida-
cafeicultores, instituicoes ligadas ao campo e sindicatos de de de conhecer as operagdes e inovagdes da cooperativa no
produtores e de trabalhadores rurais para reforgar a importan- mercado de café, promovendo uma rica troca de experiéncias
cia das boas praticas nas relagdes de trabalho no meio rural. entre o Brasil e a Arabia Saudita.
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COMITIVA DE CAMAROES

Uma delegacao de Camardes esteve na matriz, em Guaxupé,
em abril, para uma visita institucional e com foco em conhecer
a experiéncia brasileira na producao e no processamento de
café, um dos grandes diferenciais da cafeicultura nacional.

A equipe era composta pelo ministro conselheiro da Embaixada
de Camardes no Brasil, Martin A. Mbeng, além de prefeitos,
presidentes de cooperativas cafeeiras e operadores econémicos
do pais africano. A visita contou com a mediacdo da Epamig,
que atuou como parceira na organizagdo do encontro e
reforgou o compromisso com o intercambio técnico e o
fortalecimento das relagbes internacionais no setor cafeeiro.

NESTLE - NESPRESSO

A Cooxupé recebeu profissionais da Nestlé e da Nespresso para
uma programacao especial e para o fortalecimento de parcerias
estratégicas, no dia 11 de junho. O grupo participou de reunido
de alinhamento e conheceu o Complexo Industrial Japy e
demais estruturas da cooperativa.

RGC COFFEE

No dia 1° de julho, a empresa canadense RGC Coffee, que atua
no mercado de cafés premium e especiais, visitou a Cooxupé.
Angela Pelaez (diretora de sustentabilidade) e Andres Acevedo
(agronomo lider) conheceram a cooperativa e todo o sistema
de sustentabilidade envolvido nas agdes da Cooxupé. Os
visitantes também acompanharam o projeto que a cooperativa
tem em conjunto com a Smuckers, empresa americana
conhecida por sua producao de produtos alimenticios e
bebidas, e com alguns produtores.

@ OCEMG

No dia 27 de agosto, a cooperativa sediou uma reunido com o
Sistema Ocemg - Organizacao das Cooperativas do Estado de
Minas Gerais para a apresentacdo do Programa de Desempenho
das Cooperativas de MG. O encontro focou no compartilhamen-
to de informagdes e no fortalecimento das a¢des voltadas ao
cooperativismo mineiro.

RABOBANK

No dia 04 de setembro, a Cooxupé foi ponto de encontro para o
grupo Rabobank Brasil, em uma agenda dedicada a conhecer
de perto a estrutura e as operagdes da cooperativa. Os
visitantes conheceram, ainda, a matriz da cooperativa, o
Complexo Industrial Japy e a SMC Specialty Coffees.

CONAB

No dia 14 de outubro, a cooperativa recebeu a visita institucio-
nal da Companhia Nacional de Abastecimento, representada
por Aroldo Antonio de Oliveira Neto, administrador da
entidade. A visita teve como objetivo apresentar uma
plataforma em desenvolvimento pela Conab em parceria com a
UFMG (Universidade Federal de Minas Gerais), voltada ao
atendimento do regulamento europeu EUDR. Durante a visita
foi compartilhado também o trabalho em andamento sobre o
mapeamento do Parque Cafeeiro Nacional.
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Outras visitas externas realizadas pela diretoria executiva

NUCLEOS NO CERRADO MINEIRO

O presidente Carlos Augusto Rodrigues de
Melo, acompanhado do vice-presidente
Osvaldo Bachido Filho e de sua equipe,
esteve nesta regiao de atuagao da Cooxupé,
em fevereiro, quando realizou visitas aos
nucleos de Coromandel e Serra do Salitre.
Na ocasido, acompanhou de perto o
andamento das obras de ampliagédo das
unidades. A agenda também incluiu uma
passagem por Patrocinio, fortalecendo o
contato com os cooperados e colaborado-
res locais.

f
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ABERTAS

EXPERIENCIA AGRICOLA E ALIMENTAR
NOS ESTADOS UNIDOS

Entre os dias 02 e 06 de junho, executivos e
gestores da Cooxupé participaram da
missao técnica “Experiéncia Agricola e
Alimentar nos Estados Unidos”, em West
Lafayette, cidade localizada no Condado de
Tippecanoe, no estado americano de
Indiana.

A missdo técnica foi organizada pelo
Sistema Ocemg, sob a coordenagéo do
professor Marcos Fava Neves, e contou com
uma programacao intensa, com riqueza de
contetdo nas salas de aula da Purdue
University, instituicdo americana referéncia
em agricultura e tecnologia, e por meio de
visitas e intercambios fora da universidade.
A comitiva contou com 19 profissionais, que
participaram de palestras sobre agricultura,
economia, estratégias de gerenciamento de
riscos, cooperativismo e inovagao.

IBIRACI

No més de outubro, a diretoria executiva da
Cooxupé visitou a filial da cooperativa em
Ibiraci/MG, onde foi recebida pela equipe
local. Houve troca de experiéncias e de
informacgdes, além de alinhamentos
estratégicos, valorizando o trabalho dos
colaboradores e o0 atendimento ao
cooperado.

BRASILIA

O presidente Carlos Augusto Rodrigues de
Melo e o vice-presidente Osvaldo Bachido
Filho, acompanhados da equipe Cooxupé,
visitaram a Diretoria-Geral do
Departamento Nacional de Infraestrutura
de Transportes (DNIT), no dia 26 de
novembro, em Brasilia, onde discutiram
questdes estratégicas relacionadas a
logistica de transporte.

Este programa da Cooxupé
estabelece proximidade e dialogo
com diferentes publicos. Em
atividade desde 2020, a iniciativa
possibilita que cooperados,
produtores interessados em se
associar, visitantes internacionais
e a comunidade conhecam de
perto a estrutura, os
investimentos e a rotina da
cooperativa. Mais do que
apresentar instalagoes e
processos, o programa abre
espago para a troca de
experiéncias e o aprendizado
sobre o cooperativismo.

Em 2025,
a Cooxupé
recebeu

799 visitantes.
Confira:

Janeiro: Cooperados e produtores de Santo Antdnio do
Amparo.

Fevereiro: Cooperados e produtores de Itamogi, Carmo do
Rio Claro e Boa Esperanga.

Margo: Cooperados e produtores de El6i Mendes, Nova
Resende, Lambari, Araguari, Alpindpolis, Séo Pedro da
Unido e Altindpolis.

Abril: Estudantes da Escola Dom Indcio de Guaxupé, alunos
da Escola Municipal de Educagdo Infantil Santa Rita de
Guaxupé e jovens dos cursos técnicos em Administragdo e
em Redes de Computadores do Senac Guaxupé.

Maio: Estudantes da Universidade de Sdo Paulo (USP) e da
Purdue University (EUA), alunos do curso de Agronomia do
IFTM - Campus Uberlédndia em Monte Carmelo e jovens do
curso técnico em Agronegdcio da Escola Estadual Padre
Luiz Moreno de Nova Resende.

Junho: Equipe da empresa italiana Essse Caffe e
representantes de 14 paises e grupo do Field Trip.

Julho: Niicleo Jovem da Coplacana, estudantes da FEA-USP
Ribeiréo Preto/Internacional Inglaterra.

Outubro: SENAC Guaxupé e Cooperativa Veiling.
Novembro: Sindicato Rural de Itabela (BA), Escola Estadual
Professor Caio Albuquerque (de Nova Resende),
Cooperativa Regional Auriverde (SC), Escolas rurais de Cabo
Verde que integram o Projeto Sanitaristas Mirins: Escola
Municipal Oscar Ornelas, Escola Municipal Pedro de Souza
Melo e Escola Municipal SGo Francisco.

Dezembro: Representantes do Parlamento Paraguaio,
Curso Jovens no Campo do Senar de Cabo Verde, Curso de
Biotecnologia Agricola da ESALQ/USP Piracicaba,
Cooperados de Manhuagu.




COOXUPE PRESENTE EM
VARIOS EVENTOS DO SETOR

Em 2025, a Cooxupé esteve presente em varios eventos do setor,
representando os interesses dos cooperados e da cooperativa.

LANCAMENTO DO PROGRAMA
DE DESENVOLVIMENTO DE
GESTAO DAS COOPERATIVAS

No dia 19 de fevereiro, o presidente da
Cooxupé e outras mais de 600 liderancas
cooperativistas estiveram presentes no
seminario de langamento do Programa de
Desenvolvimento de Gestao das
Cooperativas (PDGC), em Belo Horizonte.
Carlos Augusto Rodrigues de Melo
participou de um painel sobre Governanca e
Sucessao em Empresas Familiares. O
seminario abordou, ainda, as melhores
estratégias e praticas de gestdo, governanca
e inovagao apresentadas por liderangas de
organizagdes de vanguarda.

AUDIENCIA COM
O GOVERNADOR
ROMEU ZEMA

O presidente e vice-presidente da Cooxupé,
Carlos Augusto Rodrigues de Melo e
Osvaldo Bachiéo Filho, e representantes da
Prefeitura Municipal de Guaxupé participa-
ram de uma audiéncia, no dia 17 de margo,
em Belo Horizonte, com o governador de
Minas Gerais, Romeu Zema. No encontro,
foram tratados temas essenciais a
cafeicultura e ao municipio guaxupeano,
juntamente com outras autoridades
politicas do estado mineiro.

ENCONTRO DE
PRODUTORAS RURAIS
EM GUAXUPE

Organizado pelo Sindicato dos Produtores
Rurais de Guaxupé, com apoio da Cooxupé,
Emater-MG e demais parceiros, o 3°
Encontro de Produtoras Rurais reforcou o
papel fundamental da mulher na cafeicultu-
ra, no desenvolvimento rural da regido e no
agronegocio brasileiro.

0 evento reuniu mais de 700 participantes,
em Guaxupé, no dia 26 de abril. A
programacao incluiu palestras que
discutiram temas como satide mental,
protagonismo feminino no agro e o futuro
da cafeicultura com énfase nas boas
praticas do pos-colheita.

0 vice-presidente da Cooxupé, Osvaldo
Bachido Filho, e o gerente de Comunicagdo
Corporativa, Jorge Floréncio, marcaram
presenca, além de autoridades politicas.
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DIA DE CAMPO CVT CAFE 2025

Promovido no dia 15 de abril, no Centro de Validagao Tecnolégica
(CVT), da Fazenda Experimental do IFSULDEMINAS, em Guaxupé, o
encontro registrou a participagdo de mais de 200 cafeicultores da
regido e abordou temas como novas cultivares, mecanizagao, uso
de drones, clima e manejo, reforcando a importancia da atualizagdo
técnica para o sucesso da producéo cafeeira.

Além de produtores de Guaxupé, compareceram a diretoria
executiva da Cooxupé e participantes de diversas cidades, como
Alpinopolis, Campestre, Juruaia, Machado, Nova Resende, Sdo José
da Barra, entre outras.

Ainiciativa é uma parceria do Sistema Faemg Senar, Cooxupé,
Centro de Validagédo Tecnoloégica do IFSULDEMINAS e do Sindicato
dos Produtores Rurais de Guaxupé.

PALESTRA SOBRE COOPERATIVISMO

Trinta estudantes do curso técnico em Agronegécio da Escola
Estadual José Soares de Araujo, de Itamogi/MG, assistiram a uma
palestra sobre cooperativismo, no dia 4 de julho, na Unidade
Avangada da Cooxupé na cidade, englobando temas como a
trajetoéria e o impacto do sistema cooperativista, os principios do
modelo de negdcios, sua evolugdo no Brasil e no mundo, e a
histéria da Cooxupé.

3° ENCONTRO TECNICO COMERCIAL DE MANHUAGU

0 evento da Cooxupé aconteceu em Manhuagu/MG, nos dias 23 e 24
de julho, e recebeu cerca de 1.200 pessoas. A terceira edigdo do
encontro contou com a presenca de especialistas como Gustavo
Rennd, engenheiro agronomo e influenciador digital conhecido por
sua atuagao no setor do café, e palestras da SMC Specialty Coffee,
com Felipe Mesquita de Miranda (engenheiro agricola) e Rodrigo
Neves Rodrigues (comercializador).

0 Encontro Técnico ainda trouxe para os cooperados uma
plataforma com tecnologias, inovagoes e solugdes para as lavouras.

282 FENICAFE

No dia 7 de abril, a Cooxupé participou da abertura da 282 Feira
Nacional de Irrigacdo em Cafeicultura, em Araguari/MG.
Especialistas e liderangas discutiram inovacdes e o futuro do setor.
O presidente da cooperativa, Carlos Augusto Rodrigues de Melo; o
vice-presidente, Osvaldo Bachido Filho; o gerente da unidade da
Cooxupé em Araguari, Luiz Fernando Madeira Ribeiro; o conselhei-
ro, José Augusto Gomes; e o ex-conselheiro fiscal e cooperado,
Adelmir Vidal, marcaram presenca no evento.




ENCAFE 2025

A Cooxupé também esteve presente, no dia 23 de abril, na abertura
da 302 edi¢do do Encontro Nacional do Café, em Campinas/SP. O
evento impulsiona a industria cafeeira ao conectar pessoas, ideias e
negocios, promovendo imersédo no universo do café, com palestras,
workshops, networking estratégico e uma feira de negécios com a
participagado dos principais players do mercado.

10° COFFEE DINNER & SUMMIT

Evento que retine toda cadeia global do café e promovido pelo
Conselho dos Exportadores de Café do Brasil (Cecafé), o Coffee
Dinner & Summit aconteceu em Campinas/SP. Na programacdo de 4
de julho, o superintendente comercial da Cooxupé, Luiz Fernando
dos Reis, mediou o painel “Coffee Market Outlook: O Futuro do
Abastecimento”, que contou com a participagdo de Charles
Chiapolino, chefe Global de Pesquisa de Café da Louis Dreyfus
Company; German Bahamon Jaramillo, CEO da Federagéo dos
Cafeicultores da Colombia; e Oscar Schaps, presidente da Divisao
da América Latina da StoneX Financial Inc.

HOMENAGEM A COOXUPE

O Coffee Dinner & Summit homenageou a Cooxupé com o Prémio
Destaque Cooperativismo, que reconhece a atuagdo da cooperativa
em prol do desenvolvimento sustentavel da cafeicultura. A
homenagem também reforcou a escolha da ONU, que declarou
2025 como o Ano Internacional das Cooperativas.

1° CONGRESSO CONECTA AGRO

A cooperativa esteve presente no 1° Congresso Conecta Agro
(CCAgro), realizado de 2 a 4 de julho, em Campinas/SP. A conferén-
cia integrou toda a cadeia produtiva do agronegocio, em cinco
eventos em um: Encontro de Gestao dos Cafeicultores, Encontro
Nacional das Cooperativas Agropecuarias (Enca), Top Farmers, Top
Farmers Cana e Mega PEC.

No dia 2 de julho, o presidente Carlos Augusto Rodrigues de Melo
fez a abertura do Encontro de Gestédo dos Cafeicultores. No mesmo
dia, o vice-presidente Osvaldo Bachiao Filho participou do painel
“Tecnologia e produgéo sustentavel na cafeicultura”.

ENCONTRO DAS MULHERES DO CAFE

A Cooxupé participou, no dia 19 de setembro, do Encontro das
Mulheres do Café, realizado na Fazenda Capoeira, em Areado/MG,
de propriedade da cooperada Marisa Contreras. O encontro tratou
sobre a valorizagdo da cafeicultura local e reuniu produtores e
cooperadas, liderangas e parceiros do setor. O presidente Carlos
Augusto Rodrigues de Melo destacou a for¢a do protagonismo
feminino na cafeicultura, o quanto a visdo das mulheres agrega
valor as propriedades e o sucesso do projeto “Donas do Café”, que
destaca a atuacao delas no cultivo de graos de qualidade especial.
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1° JOVEM COOP EM PIRACICABA

O Encontro Nacional de Nucleos Jovens de Cooperativas do Agro
contou com a participagao de cooperados e filhos de cooperados da
Cooxupé, nos dias 19 e 20 de setembro. O evento foi promovido
pela Coplacana e reuniu jovens liderangas, técnicos e dirigentes
para debater os desafios e oportunidades da juventude no
cooperativismo agropecuario.

8° ENCONTRO BRASILEIRO DE PESQUISADORES
EM COOPERATIVISMO (EBPC)

A Cooxupé marcou presenca no 8° Encontro Brasileiro de
Pesquisadores em Cooperativismo (EBPC), promovido pelo Sistema
OCB, em Brasilia. O superintendente de Finangas e
Desenvolvimento, Mauricio Ribeiro do Valle, participou de um dos
painéis de discussédo sobre o futuro do cooperativismo, em que
foram abordados os desafios do crescimento das cooperativas e a
manutencao dos valores cooperativistas. O evento, realizado no dia
7 de outubro, reuniu pesquisadores, estudantes, dirigentes e
profissionais do setor.

REUNIAO DA COMISSAO TECNICA
DE CAFE EM MONTE CARMELO

A cooperativa esteve presente na 192 reunido da Comissao Técnica
de Café do Sistema Faemg/Senar, realizada em Monte Carmelo/MG.
0 encontro reuniu integrantes da comissao, cafeicultores e
representantes de institui¢des ligadas ao setor, reforcando o papel
estratégico desses foruns como espacos de didlogo e construgao de
solugdes para os desafios da cafeicultura mineira. Na ocasiédo, o
presidente da Cooxupé, Carlos Augusto Rodrigues de Melo,
conduziu uma apresentagao sobre as oportunidades e os desafios
do setor cafeeiro e destacou a relevancia da Comissao Técnica.

AGTECH MEETING 2025

Cooperados estiveram no evento, realizado em Piracicaba/SP, nos
dias 30 e 31 de outubro, e participaram ativamente das discussdes
estratégicas sobre o futuro do agronegécio. O encontro partiu da
premissa de que megatendéncias globais, como mudancas
climaticas, transformagdes geopoliticas e avanco da inteligéncia
artificial, exigem novas formas de lideranga no agro.

SEMANA INTERNACIONAL DO CAFE 2025

A Cooxupé participou da 132 edicdo do evento, realizado de 05 a 07
de novembro, no Expominas, em Belo Horizonte. O presidente
Carlos Augusto Rodrigues de Melo e o gerente de Comunicagéo
Corporativa, Jorge Floréncio, circularam pelos espacos da feira,
visitando os estandes do Sistema OCEMG, da ASSPROCAFE -
Associagao dos Produtores de Cafés Especiais de Cabo Verde,
FAEMG e SENAR. A cooperativa também contou com um estande,
onde as equipes de Torrefagao e da SMC Specialty Coffees




receberam os visitantes, cooperados, compradores e parceiros,
apresentando e servindo os cafés Evolutto e Prima Qualita, além
dos microlotes especiais da SMC. Na SIC, a gerente ESG da
cooperativa, Natalia Carr ministrou a palestra “Cafeicultura
Regenerativa na pratica”.

MISSAO CHINA

A Cooxupé marcou presenca na China International Import Expo
(CIE), uma das maiores vitrines globais para importadores e
mercados em ascensao, realizada de 5 a 10 de novembro, em
Xangai. A cooperativa levou ao publico chinés a qualidade dos cafés
produzidos pelos seus cooperados, reforcando a importancia do
Brasil nesse mercado, em um ambiente que reuniu desde
consumidores finais até grandes conglomerados e autoridades
governamentais.

COP30

Realizada de 10 a 22 de novembro, a 302 edicao da Conferéncia das
Nagdes Unidas sobre as Mudangas Climaticas de 2025 (COP30), em
Belém/PA, reuniu cientistas, lideres mundiais, organizagdes nao
governamentais, representantes de governos, empresarios e
ativistas para agdes de combate as mudangas climaticas. Durante o
Férum Planeta Campo, no dia 13 de novembro, a gerente ESG da
Cooxupé, Natalia Fernandes Carr, detalhou os avancos da
cooperativa em rastreabilidade, sucessao familiar e projetos de
cafeicultura regenerativa. Ela falou, ainda, sobre o protagonismo do
cooperativismo cafeeiro na transi¢cdo para uma economia de baixo
carbono.

COFFEE CONNECT

A Cooxupé participou do 2° Coffee Connect, realizado entre os dias
26 e 28 de novembro, em Varginha/MG. O evento contou com a
presenca de lideres e especialistas da cafeicultura nacional e
internacional, reforcando debates sobre tendéncias, sustentabilida-
de e o futuro da cadeia do café. Luiz Fernando dos Reis, superinten-
dente Comercial da cooperativa, participou do painel 'Cooperar é
Acelerar - O protagonismo das cooperativas no futuro do café".

ENMCOOP 2025

Entre os dias 2 e 3 de dezembro, Itupeva/SP recebeu o 6° Encontro
Nacional das Mulheres Cooperativistas, com mais de 1.200
produtoras rurais, executivas, liderancas e empreendedoras de 25
estados e paises da América do Sul. O evento ja é reconhecido como
um dos maiores movimentos de fortalecimento feminino no
cooperativismo brasileiro. A Cooxupé marcou presen¢a com 30
cooperadas e colaboradoras, que participaram de palestras sobre
gestdo, espiritualidade, saide emocional, autoconhecimento,
inovacao e protagonismo, além de atividades direcionadas a
negocios e rede de relacionamento.
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EXPANSAO NO

MERCADO BRASILEIRO

Industria Torrefadora avancga participag¢ao no varejo nacional

A Torrefagdo Cooxupé teve o seu melhor resultado da
histéria em 2025, seguindo em expansdo acelerado
com a implementacgao do seu plano 'Go to Market', que
teve como premissa o aumento de distribui¢ao de
vendas através do canal distribuidor.

Em atividade ha 41 anos, a Torrefagdao Cooxupé
apresenta uma crescente presenca no mercado
brasileiro de cafés torrados, moidos e soluveis.

No ano de 2025, com as marcas Café Evolutto e Prima
Qualita, a cooperativa dobrou sua distribuicdo no

pontos de venda, por meio de 13 distribuidores, nos
estados de Minas Gerais, Sao Paulo, Rio de Janeiro,
Mato Grosso, além do Parand, Santa Catarina e Rio
Grande do Sul. Os clientes key accounts continuam
com atendimento direto.

A participacdo no mercado segue em ascensdo,
apoiada pelo reconhecimento da marca Cooxupé em
pesquisas conduzidas por entidades do setor varejista.
Atenta as tendéncias de consumo, a Torrefacéo
também marca presenca em diversos eventos ao longo
do ano, ampliando a visibilidade dos cafés produzidos

varejo nacional, alcangando a marca de mais de 26 mil pela cooperativa.

QUANTI
COLABORADORES:

CAFE CRU

PROCESSADO:

o 157762,534:50 .

"‘-

INDICADORES ESG - GOVERNANGA E GESTAO DOS AMBIENTES REGULATORIO E LEGAL

INDICADOR cODIGO

PADRAO

RESULTADO RESULTADO RESULTADO
2023 2024 2025

Nao houve
casos de recalls
de produtos

(1) Ndmero de recalls emitidos e (2) quantidade

total de produtos alimenticios recolhidos EAE

FB-AG-250a.3 -* -*

* Nado mensurado nos anos anteriores.
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SOCIEDADE COM MASTER EXPRESSO

A Cooxupé é socia da Master desde julho/23, em
conjunto com Mogiana Participagdes LTDA e Marcio
Graicer, visando fornecer solugoes de café
corporativo via Torrefacdo. Essa parceria diversifica
os negbcios da cooperativa, combinando a
experiéncia de mais de 28 anos da Master Expresso
no mercado de Séo Paulo, a origem de cafés da
Cooxupé e a gestdo de investimentos da Mirante. O
objetivo é expandir o servico, inicialmente forte na
regiao metropolitana de Séo Paulo, para todo o
estado e, futuramente, para o Brasil.

CERTIFICAGAO SGSA TORREFAGAO

A Torrefacdo possui certificacdo de seguranca do
alimento FSSC 22000, reconhecida internacional-
mente, apo6s passar por uma auditoria externa
periddica de transi¢ao para a versao 6.0 do Sistema
de Gestédo de Seguranca do Alimento. A certifica-
¢ao, que se baseia na norma SO 22000, foi
concedida a indUstria torrefadora pela empresa
internacional DNV, atestando a qualidade e a
seguranca do seu Sistema de Gestao.

TORREFAGAO EXPANDE MERCADO
PARA O SUL DO BRASIL

Em 2025, a Torrefagdo avancou e, desde entdo, os
produtos das linhas Evolutto e Prima Qualita sdo
vendidos em diversos pontos de venda do Sul do
Brasil, nos estados do Parana, Santa Catarina e Rio
Grande do Sul. A expanséo de mercado foi
realizada através de uma parceria com o Grupo
Pegoraro Deycon.

As mercadorias englobam café torrado e moido,
café em gréos, capuccino, drip coffee, os cafés
sollveis Evolutto Premium e Prima Qualita, além
dos Filtros de Papel Evolutto 102 e 103.

EU GANHE!!

LANCAMENTO DOS CAFES SOLUVEIS
EVOLUTTO E PRIMA QUALITA

A Torrefagao, em 2025, ampliou seu portfélio com o
langamento do Café Soluvel Evolutto Premium
Granulado e do Café Soluvel Prima Qualita
Liofilizado. Os novos produtos passam a integrar a
linha das marcas, reforgando o compromisso com a
qualidade, a inovacao e a expansdo continua do
portfélio, atendendo as diferentes necessidades e
momentos de consumo dos clientes.

Os produtos oferecem ao consumidor mais
praticidade, qualidade e sabor no dia a dia,
acompanhando as tendéncias e os novos habitos
de consumo de café.

PROMOGAO EVOLUTTO
‘PREMIOS EM FAMILIA'

No ano de 2025, o Café Evolutto langou a promogao
"Prémios em Familia Café Evolutto”. A Marca da
Torrefagao Cooxupé distribuiu mais de mil prémios
instantaneos, 12 cozinhas completas e trés carros
zero km, além de café para diversas partes do pais.

TOP FORNECEDORES DA
REVISTA SA+ VAREJO

A Torrefacao foi um dos destaques da edicao
especial da Revista SA+ Varejo na pesquisa Top
Fornecedores. O levantamento aponta as cinco
principais indUstrias e empresas de servigos nas
categorias que sao consideradas mais importantes
para o varejo alimentar.

Aindustria torrefadora da cooperativa foi citada na
variedade “café torrado e moido”, conquistando a
42 posicdo, com o Café Evolutto.

MEU FORNECEDOR
GUIA OFICIAL 2025

Os cafés da cooperativa estdo na memoria do
consumidor brasileiro. Em 2025, a marca Cooxupé
apareceu entre as cinco apontadas na pesquisa
“SuperHiper Meu Fornecedor - Guia Oficial 2025,
realizada pela ABRAS - Associacao Brasileira de
Supermercados, em parceria com a NielsenlQ. A
marca da Cooxupé ocupou a quarta colocagédo na
categoria Alimentos - Café em P96, sendo destaque
nas regides de Minas Gerais, Espirito Santo e
interior do Rio de Janeiro, além da Grande Rio de
Janeiro. A Cooxupé ja havia sido mencionada
nessas mesmas regides na edi¢ao 2024 do Guia.
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COFFEE PARTY PRIMA QUALITA

Seguindo a tendéncia mundial de proporcionar novas
formas de vivenciar o café, a marca da Cooxupé promoveu o
evento Coffee Party Prima Qualita, no dia 03 agosto, na
cidade de Campinas. Em uma experiéncia sensorial, criativa
e conectada com o lifestyle contemporaneo, a festa foi
realizada durante a tarde, reunindo influenciadores,
especialistas em cafés especiais, profissionais da
gastronomia e convidados apaixonados pela bebida.

A unido entre café, musica e inovagao, promovida pela
marca Prima Qualita, que integra a torrefacdo da Cooxupé,
reforgou um novo olhar sobre o consumo da bebida,
especialmente entre o publico jovem.

CAMPEONATO BRASILEIRO
DE BLENDS DE CAFE ABIC 2025

0 encarregado de Controle de Qualidade da Torrefacéo
Cooxupé, Genivaldo Rezende da Silva, foi o grande campeéo
da etapa Minas Gerais deste campeonato, no dia 29 de
agosto. A disputa aconteceu no Centro de Exceléncia em
Cafeicultura (SENAR), em Varginha/MG. Além de Genivaldo,
a Cooxupé também foi representada por Silvio César
Musarra Silva, Classificador Provador do departamento de
Classificagao, que ja foi vice-campe&o nacional em 2023.
Nesta etapa, Silvio ficou entre os seis finalistas, reforcando a
presenca de destaque da cooperativa no cenario da
competicao.

0 Campeonato Brasileiro de Blends de Café ABIC destaca a
arte de criar blends excepcionais, incentivando a criativida-
de, ainovagéo e o aprimoramento continuo na inddstria do
café.

APAS SHOW 2025

A Torrefacdo Cooxupé participou do maior festival
supermercadista do mundo e a maior feira de alimentos da
América Latina, o Apas Show, em S&o Paulo. O evento
aconteceu em maio e a cooperativa apresentou o
langamento de cafés sollveis Evolluto Premium e Prima
Quialita, além de filtros de papel.

Além disso, fechou grandes negdcios e ofereceu ao publico
os produtos do seu portfélio para degustagdo, como, por
exemplo, seus cafés e o capuccino.

CAFE
Evolutto
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EVOLUTTO NO CARNAVAL DO RIO DE JANEIRO

O Café Evolluto esteve presente e apoiou o carnaval de rua
do Rio de Janeiro ao patrocinar quatro blocos. Com o
conceito 'Patrocinador Oficial da Energia do Carnaval', a
Torrefacdo Cooxupé destacou o café como um forte aliado
para manter a disposicao e a energia, especialmente
daqueles que buscam alternativas mais equilibradas para
curtir os dias de folia.

A campanha com a linha de café Evolluto esteve presente
em estacdes de metrd e na orla do Rio de Janeiro, além da
personalizagao de trios elétricos. O publico foi convidado a
interagir com a marca nas redes sociais para ter suas fotos
nos telées do trio.




Presenga em eventos
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Ao longo do ano, ampliou a visibilidade
dos produtos para diversos publicos
ao estar presente em eventos, como:

352 EDICAO DA SUPER RIO EXPOFOOD:
um dos maiores eventos do setor varejista
alimentar e food service do Brasil.

CCAGRO 2025:

na conferéncia que integra toda a cadeia
produtiva do agronegdécio, a Torrefagdo esteve
presente com barista e maquina de café, além de
contar com o presidente Carlos Augusto
Rodrigues de Melo e o vice-presidente, Osvaldo
Bachiao Filho.

COFFEE DINNER & SUMMIT:

Torrefagdo marcou presenga com uma cafeteria
exclusiva, oferecendo degustacdes dos cafés
Evolutto e Prima Qualita.

RIO COFFE NATION:

um dos principais eventos de cafés especiais do
Brasil reuniu mais de 60 produtores, chefs,
baristas e mixologistas em uma imersao na
cultura cafeeira.
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PLANEJAMENTO
ESTRATEGICO

A estruturacao do modelo de negbcio
da Cooxupé esta embasada em sua
capacidade na geragao e
compartilhamento de valor
sustentavel, alinhando-se com a
esséncia do cooperativismo. E um
modelo de responsabilidade social, a
partir da unidao das pessoas movidas
pelos mesmos propédsitos, para a
ampliacao do desenvolvimento e da
prosperidade dos cooperados e das
comunidades locais.

0 modelo estd estruturado nas linhas de atuagdo
apresentadas no capitulo de Atuagédo: Mercado, Produtos e
Clientes, as quais estdo em sinergia com o objetivo da
Cooxupé de aumentar a participagdo nos mercados em
que atua através do atendimento as necessidades dos
clientes e aos requisitos aplicaveis ao negocio para
consolidar aimagem da Cooxupé através de uma gestéo
responsavel. Desta forma, visa-se garantir a viabilidade do
negocio e ser a melhor opgao aos cooperados,
incrementando agronegdcios com énfase no café. Como
alicerce de todas as iniciativas, a cooperativa esta
determinada em ter uma equipe de colaboradores
comprometidos e qualificados que atendam aos requisitos
exigidos para os cargos e que possam desenvolver suas
atividades de forma segura. Deve-se garantir
continuamente a qualidade e seguranga dos produtos
através da padronizacdo e modernizagado dos processos.

O Planejamento Estratégico da cooperativa foi elaborado
em 2020 em conjunto com consultoria especializada Ernst
& Young e, a partir de sua estruturacao, foi criada a area de
Estratégia, Inovagao e Desenvolvimento. Responsavel por
acompanhar, revisar, disseminar e avaliar o plano e as
carteiras de projetos. Para criagao da estratégia junto a
consultoria, foram realizadas pesquisas e analises sobre o
mercado de café. Ao todo, 150 partes interessadas
participaram de workshops e entrevistas, gerando assim as
7 agendas estratégicas até 2028, consideradas a base da
estratégia da cooperativa. Para cada agenda sao
estabelecidos o nivel de importancia, os seus objetivos,
como devera ocorrer a implementacgao, a partir de macros
projetos e pela atribuicdo de responsaveis, e a definicdo de
evidéncias. Por meio de um comité, a estratégia da
cooperativa é acompanhada mensalmente e passa por
revisdes pontuais.




PRINCIPAIS AGOES EM 2025

Em 2025, os temas que apresentaram maior
relevancia e abordados em cada agenda
estratégica foram:

1. Lideranga do Café Sustentavel

Em 2025, a Cooxupé ampliou seus programas de
sustentabilidade junto aos cooperados, com foco em
praticas regenerativas e na transicao para uma economia
de baixo carbono. A cooperativa fortaleceu a responsabili-
dade social e as relagdes de trabalho por meio de agdes de
conscientizacdo, cartilhas e palestras sobre legislacdo
trabalhista. O Protocolo Geragbes obteve reconhecimento
internacional com sua inclusao na plataforma Standards
Map (ITC/ONU), ampliando alcance e credibilidade.
Avancou também a consolidagédo da due diligence e da
rastreabilidade do café via Brain AG (Cecafé/Serasa
Experian), em conformidade com o EUDR. O apoio técnico
qualificado e o estimulo a adogédo de tecnologias
sustentaveis seguiram como pilares do ano.

2. A Cooxupé é por onde passa o café

A cooperativa expandiu sua atuagdo em novos mercados
de café verde, com estratégia de diversificagao e
desconcentracao da carteira, especialmente no continente
asiatico. Houve crescimento da base de cooperados e de
sua participagao efetiva. O projeto de ida ao mercado da
SMC avangou, ampliando a presenca internacional. A
marca Cooxupé foi fortalecida no exterior com participagédo
estratégica em feiras, eventos e visitas a clientes.
Destacaram-se ainda a ampliagédo do projeto piloto 90+ e a
valorizagao do protagonismo feminino com o Donas do
Café, impulsionando a producao de cafés especiais.

3. Transformacao do atendimento ao cooperado

A Cooxupé ampliou a oferta de servigos financeiros com a
Vect.ag e a Corretora de Seguros, proporcionando mais
seguranca e sustentabilidade ao negocio do cooperado. O
portfélio de insumos, tecnologias e solugdes foi diversifica-
do, com pacotes integrados alinhados as diferentes
realidades produtivas. As equipes técnicas e comerciais
passaram por capacitagado continua, fortalecendo uma
atuacdo consultiva. Parcerias com institui¢des de ensino,
pesquisa e inovagao avangaram, com destaque para
projetos em irrigacao e cafeicultura de montanha, focados
em eficiéncia produtiva e rentabilidade.

4. Plano Estratégico de Graos 2025-2030

Aprovado pelo Conselho de Administracao, o Plano
Estratégico de Grdos 2025-2030 marca um novo olhar
sobre o futuro da cooperativa e o papel do cooperado na
diversificagdo e sustentabilidade do agronegécio. O plano
amplia a atuacdo da Cooxupé no segmento de graos,
fortalece a base produtiva das regides cooperadas e
diversifica fontes de receita, com o menor risco possivel,
alinhado ao Planejamento Estratégico Cooxupé 2020-2030.

5. Evolugao do cooperado Agro 4.0

O SISMET entrou em fase de aprimoramento, com nova
versdo da plataforma e expansao das estagdes meteorolo-
gicas. Ainteligéncia do SAD - Sistema de Aviso de Doengas
- foi otimizada. Avangaram pesquisas e o desenvolvimento
de plataformas digitais voltadas a inteligéncia agronémica,
climatica e geoespacial. O App Cooxupé ganhou novas
funcionalidades, como controle de custos de producéo,
ampliacdo do médulo Laboratério e Intengdo de Vendas. A
conectividade via Starlink fortaleceu o atendimento em
campo. O Férum Café e Clima reuniu produtores, técnicos e
especialistas para debater os impactos climaticos na safra
2025 e perspectivas para 2026.

6. Do campo a xicara

Atorrefacédo apresentou crescimento com resultados
solidos. A presenca dos cafés torrados da Cooxupé foi
ampliada por meio de distribuidores regionais, alcancando
novas regides do pais, como Sul e Centro-Oeste. O
relacionamento com redes supermercadistas e canais
estratégicos foi fortalecido, garantindo maior visibilidade
das marcas. O portfélio ganhou a linha de cafés soluveis. O
e-commerce foi potencializado em eventos e midias
sociais, e a participacdo em agdes promocionais se
intensificou.

7. Organizagao do futuro

A Cooxupé avancou no planejamento e dimensionamento
do quadro de pessoas, com avaliacdo de desempenho e
implementacgdo do Plano de Desenvolvimento Individual
(PDI). A gestao de carreira foi fortalecida com matrizes de
competéncias e movimentagdes horizontais. O clima
organizacional e a cultura corporativa foram reconhecidos
com ainclusdo no ranking Lugares Mais Incriveis para
Trabalhar (FIA e Estadéo). A cooperativa atuou em
ecossistemas de inovagdo por meio de hubs, eventos e
programas com o PwC Agtech Innovation. Seguiu a
avaliacdo continua de startups e solugdes para a
cafeicultura e o monitoramento estratégico de projetos e
indicadores, fortalecendo a cultura data driven.
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Conexoes ESG
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Agenda ESG

A Cooxupé pauta sua atuagao, desde a fundacdo, nos
principios do cooperativismo, que historicamente
incorporam a preocupagao com a sustentabilidade e a
responsabilidade social e ambiental. A partir de 2022, com
a crescente relevancia global do tema, a cooperativa
estruturou formalmente sua agenda de ESG (do inglés:
Environmental, Social and Corporate Governance, em
tradugao livre: Governan¢a Ambiental, Social e
Corporativa), proporcionando maior robustez e foco as
iniciativas que ja faziam parte de sua cultura. Por meio da
criacdo de novos projetos, direcionados pelos temas
materiais, houve o fortalecimento da governanca nesta
tematica, a criagao de politicas, diretrizes e procedimentos
para as praticas ambientais e sociais nos negocios e na
relacdo com as partes interessadas, assim como foram
estabelecidas as diretrizes para prevenir e gerenciar riscos,
impactos e oportunidades na esfera de influéncia da
organizagao.

A area especifica de ESG, criada em 2022, responsabiliza-se
por tracionar a agenda ESG na organizagao. Em conjunto
com a area, sdo contratadas consultorias especializadas
para apoiar na construcao de diretrizes ESG e alinhar as
praticas com as exigéncias do mercado.

No ano de 2025 continuamos com a elaboracgédo do relatério
de sustentabilidade em conformidade com o Global
Reporting Initiative (GRI) e adicionamos algunsindicadores
SASB como preparagéo para a divulgacdo das normas ISSB.

Como continuidade da Jornada ESG, além do monitora-
mento dos indicadores definidos no ciclo anterior, a
Cooxupé contou com a ajuda da DEEP para iniciar a revisao
da materialidade, com resultado esperado para 2026, e

para sistematizar o processo de coleta de informagdes via
software préprio da DEEP.

Também houve a manutengao dos trabalhos de divulgagao
e ampliacao da adesdo dos cooperados ao Geragdes -
Protocolo de Sustentabilidade Cooxupé, o qual teve
importantes reconhecimentos a nivel nacional e internaci-
onal. A cooperativa obteve a equivaléncia pela GCP,
tornando-se a 12 cooperativa do mundo a conquistar
reconhecimento da Plataforma Global do Café. O
Mecanismo de Equivaléncia avalia um conjunto de critérios
socioambientais. Houve o desenvolvimento de um
aplicativo para aplicacdo dos checklist do GERACOES e
também do MAPA DE RISCOS SOCIOAMBIENTAIS, esse
ultimo, dentro do processo de implementacao do sistema
de Gestdo de Riscos Socioambientais de sua cadeia de
suprimentos.

Também manteve junto a ABIC, o reconhecimento dentro
do seu Programa Cafés Sustentaveis do Brasil ABIC e foi
reconhecida pelo Ministério da Agricultura e Pecuaria
(MAPA) por meio de seu Programa de Promogao de Boas
Praticas Agricolas, reafirmando o compromisso com uma
cafeicultura responsavel e sustentavel.

ACooxupé,desde o ano de 2024, vem estruturando a gestdo
de seus programas socioambientais e o plano de comunica-
¢do ESG, o qual inclui criacdo de uma pagina ESG da
organizagao. Por fim, a organizagdo seguiu suas atividades
do NEA - Ntcleo de Educagao Ambiental, das praticas de
educagao ambiental junto as criancas das comunidades
locais e o fornecimento de mudas de arvores para a
recuperacao de areas e reflorestamento.
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COMPROMISSO DA COOXUPE
COM A SUSTENTABILIDADE
E O FUTURO DO CAFE

A Cooxupé tem a sustentabilidade
como um dos pilares de sua
atuacdo. Em sintonia com a agenda
ESG, que reline praticas ambientais,
sociais e de governanga, a
cooperativa avanca para atender as
novas demandas de consumo e as
exigéncias globais de
responsabilidade na producao.

Em 2022, nasceu o Protocolo
Geragoes, iniciativa propria da
Cooxupé que consolida esse
compromisso. O programa foi
concebido de forma inclusiva,
considerando diferentes perfis de
produtores — desde o tamanho da
lavoura até sua localizagao,
objetivos e recursos disponiveis. A
proposta é garantir a viabilidade
econdmica das familias cooperadas
€, a0 mesmo tempo, assegurar
praticas sustentaveis que dialoguem
com o consumidor do futuro.

O Geragdes ja conquistou
reconhecimento internacional. Foi
validado pela Plataforma Global do
Café (GCP) como equivalente ao seu
Codigo de Referéncia de
Sustentabilidade, e citado em
eventos globais da cadeia cafeeira.
Em 2024, também obteve o
reconhecimento oficial do Ministério
da Agricultura e Pecudria (MAPA),
publicado no Diario Oficial da Uniao,
como Programa de Promogao de
Boas Praticas Agricolas, reforcando
sua credibilidade e relevancia no
cenario nacional.

Com o Protocolo Geragdes, a
Cooxupé reafirma seu papel de
lideranga na promocgao de um café
mais sustentavel, competitivo e
conectado as necessidades das
proximas geragoes.

E - Environmental (Ambiental)

Refere-se as praticas que reduzem impactos no
meio ambiente, contemplando o controle de
emissoes de gases de efeito estufa, o uso
eficiente de energia e dgua e a gestao
responsavel de residuos. Esse pilar destaca o
papel fundamental das organizagdes na
prevencao de danos ambientais e na promogédo
da sustentabilidade.

S - Social (Sociedade)

Esta ligado a forma como a empresa se relaciona
com a comunidade e com as pessoas que fazem
parte da sua cadeia. Envolve transparéncia nas
relagdes, valorizagao dos colaboradores,
cumprimento da legislacédo trabalhista, respeito
aos direitos humanos e aten¢ao ao bem-estar
social, refletindo o compromisso com uma
atuacdo responsavel e inclusiva.

G - Governance (Governanga)

Trata da conducdo ética e transparente da gestdo
corporativa, assegurando que aspectos
ambientais e sociais estejam integrados a
estratégia da organizagao. Esse pilar garante a
sustentabilidade do negécio e o alinhamento as
expectativas e interesses dos publicos
envolvidos.
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PROTOCOLO DE
SUSTENTABILIDADE
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Cooperados
sao premiados
por producao
de café mais
sustentavel

Mais de 490 produtores do nivel 3 do
Protocolo Geragoes e do C.A.F.E.
Practices foram premiados pela

Cooxupé, apos a venda do café. A
iniciativa, que aconteceu pelo
segundo ano consecutivo, reconhece
os produtores que atingiram o mais
alto grau de cumprimento das
exigéncias previstas nos programas,
que visam fortalecer a
sustentabilidade na cafeicultura.

Em 2025, 108 cooperados do
Protocolo Geragdes e 386 do
programa C.A.F.E. Practices, da
Starbucks, foram reconhecidos por
sua dedicagao a produgao
sustentavel.

MAIS PREMIACAO PELO
C.A.F.E. PRACTICES

A Cooxupé, mais uma vez, se destacou no
cenario da cafeicultura sustentavel, celebrando
o desempenho de quatro de seus cooperados
que alcancaram notas superiores a 85% na
rigorosa auditoria do programa C.A.F.E. Practices
(Coffee and Farmer Equity), referente a safra
colhida em 2024. O programa é uma iniciativa da
Starbucks em parceria com cooperativas
comprometidas com a responsabilidade
socioambiental. Ao todo, os produtores
contemplados receberam US$36.087,22, o
equivalente a R$198.846,01, em bonificagoes,
um reconhecimento direto as boas praticas
adotadas em suas propriedades. Para serem
elegiveis, os cooperados passaram por uma
avaliacdo criteriosa que analisou aspectos
ambientais, sociais e econémicos da producao
cafeeira.
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Censo para implantagao
da Governanga de
Gestao de Riscos
Socioambientais

A Cooxupé iniciou um censo para implantar a
Governanca de Gestao de Riscos Socioambientais,
reforcando seu compromisso com os pilares da
agenda ESG, bem como com a misséo, a visdo, os
valores e a legislacdo vigente.

O objetivo da iniciativa é mitigar possiveis prejuizos
na cadeia de suprimentos do café e oferecer suporte,
principalmente, as familias cooperadas. Essa
governanca abrange acdes em niveis gerencial e
estratégico, voltadas para identificar e prevenir
fatores que possam impactar negativamente as
atividades socioambientais dos produtores
associados.

Para fortalecer o processo, a cooperativa contratou
um escritério de advocacia especializado em Direitos
Humanos para apoiar na construgdo de um
questionario Mapa de Riscos Socioambientais, o
qual foi estruturado em um APP da empresa parceira
CERTIFICAFE para a aplicacdo junto aos cooperados.
Desde entdo, os avangos vém ocorrendo por meio de
treinamentos e capacitacao da equipe interna, além
de apoio direto aos cooperados.

Programa +Coop
Desenvolvimento
Sustentavel

Em parceria com o Sistema
OCEMG, a Cooxupé iniciou, no dia
21 de maio, o programa +Coop
Desenvolvimento Sustentavel, em
Monte Carmelo/MG, para
promover ainda mais o
desenvolvimento local por meio
do cooperativismo, identificando
oportunidades econémicas com
foco na inclusao social e na
preservagao ambiental.

No langamento do programa, a
agao principal foi o apoio e o
fortalecimento da Associagao de
Catadores de Monte Carmelo,
valorizando o trabalho dessas
pessoas, além de incentivar a
economia circular.

Projeto Experimental
para mecanizagao do
café de montanha

A Cooxupé, em parceria com o
CVT - Centro de Validagao
Tecnolégica, implementou um
projeto experimental que visa
promover os processos de
terraceamento e mecanizagao em
terrenos acidentados. O objetivo
é desenvolver um protocolo
técnico que viabilize a
sistematizagao de forma mais
ampla, segura e eficiente nessas
areas. Isso porque, a
mecanizagao limitada e a alta
demanda por méao de obra
impactam diretamente os custos
de producao do café em areas
montanhosas.

O CVT é uma unidade
experimental de pesquisa
aplicada, que esta localizada na
Fazenda Experimental do
IFSULDEMINAS, em Guaxupé/MG.




Doacao de
RS 2,7 milhoes
para 77 hospitais

Em 2025, a Cooxupé doou R$2,7 milhdes
para 77 hospitais municipais e oncolégicos
em atividade na area de atuagdo da
cooperativa, nos estados de Minas Gerais e
Séo Paulo. As contribuicdes foram
entregues a representantes das instituicdes
hospitalares no dia 1° de agosto.

As doagoes tiveram inicio em 2020, no
periodo pandémico, com o principal
objetivo de apoiar a rotina de hospitais
presentes em regides onde a Cooxupé
mantém familias cooperadas e produgdo de
café.

Desde entao,

a cooperativa

cafeeira ja destinou,

ao todo, R$11,2 milhoes
para estas doacgoes.

PROJETO DE
CAFEICULTURA
REGENERATIVA

Apoio tecnologico

na produgao de
cafés sustentaveis

A Cooxupé langou, em 2025, o Projeto de Cafeicultura
Regenerativa para apoiar os cooperados na
implementacao de corredores ecolégicos dentro das
lavouras de café, unindo ciéncia, tradigao e inovacao.
O objetivo ¢ levar sustentabilidade ao campo, sem
comprometer a produtividade e a renda do produtor.

O projeto contou inicialmente com 20 produtores
cooperados que foram selecionados para receber
acompanhamento técnico, orientagdes
personalizadas e apoio em todas as etapas do
trabalho. Na pratica, os corredores ecolégicos contam
com plantios de arvores e arbustos nas bordas do
talhdo de café e, quando possivel, no modelo 11
linhas de café para uma de arvores.

Implantado por meio de parceria, o projeto conta com
a Cooxupé, a Empresa de Pesquisa Agropecudria de
Minas Gerais - EPAMIG e da Clima Café de Floresta,
GrowGrounds e Lofbergs.
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Materialidade

GRI 3-1,3-2

Em 2023 foi elaborada a matriz de materialidade, em que se
definiram os temas prioritarios de atuacgdo. Esta matrizidentificou as
principais areas para a gestao ESG na Cooxupé, considerando os
impactos relevantes tanto internos quanto externos.

A materialidade foi construida com apoio de consultoria ESG e
aplicacdo de questionario fisico e on-line (Portugués/Inglés) a 8
grupos de parceiros (colaboradores, diretores, conselheiros,
cooperados, clientes nacionais e internacionais, terceiros e
instituicdes bancarias). O questionario, com 24 temas (selecionados
por GRI, SASB, ISE B3, Sistema B e ODS), complementou-se com
benchmarkingde empresas do setor e cooperativas de café.

Foram obtidas 1.616 respostas (625 internas, 991 externas), com
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o Desenvolvimento das Regides em que Atua

Baixa Moderada
Relevancia para os publicos

o Manejo do Solo, Nutrientes e Uso da Agua o Gestéo de Fornecedores e Terceiros
Gestédo Econdmica e Financeira

Gestéo de Riscos e Estratégia Climatica e Praticas Justas de Trabalho, Saude,

predominio de cooperados (57%) e colaboradores (38%), seguidos
porclientes nacionais e terceiros (1% cada).

No final de 2025 foi iniciada a revisdo dos temas materiais da
Cooxupé utilizando como principal perspectiva a Dupla
Materialidade. Dessa forma, a Cooxupé pretende refinar o olhar a fim
de expandir as divulgacdes em sustentabilidade também em direcao
asnormasISSB.

Para este relatério ainda contamos com o resultado da materialidade
de 2023, naqual 10 tépicos foram definidos e validados pela Diretoria
como materiais, os quais j& sdo incorporados a toda estratégia da
cooperativa e sdo recorrentemente reavaliados quanto a agdes a
seremreforcadas e/ouincrementadas.

A seguir, sao apresentados os temas materiais da Cooxupé, com suas respectivas descricoes:

AMBIENTAL

SOCIAL

f Minimo
Nao se tem controle ou influéncia

relevante sobre o assunto. O
resultado depende da atuagao de
terceiros.

Baixo

Néo ha controle sobre o assunto,
mas hé ainfluéncia dos parceiros.
0 resultado depende mais destes
parceiros, que da prépria
cooperativa.

Médio

Ha o controle em suas operagdes
e/ou influéncia nos parceiros. O
resultado depende da atuagio em
conjunto.

Alto

Acooperativa tem controle sobre o
assunto, sendo a principal

Alta responsével pelo resultado.

° Atragdo, Retengéo e Desenvolvimento Protecéo de Dados

do Capital Humano e Diversidade

° Conservacao da Natureza e Biodiversidade

Governanca e Gestao dos Ambientes Regulatérios

Seguranca e Direitos Humanos

40

1. Manejo de Solo, Nutrientes e Uso da
Agua: Envolve praticas relacionadas ao cultivo
responsavel da terra, gerenciando o solo, seus
nutrientes e a utilizagdo adequada da 4gua
para garantir a produtividade agricola
sustentavel.

2. Desenvolvimento das Regiées em que
Atua: Refere-se as agoes e estratégias que
contribuem para o desenvolvimento
econdmico, social e ambiental das
comunidades e regides onde operamos.

3. Gestdo de Riscos e Estratégia Climatica:
Envolve a identificacdo, avaliagdo e gestdo de
riscos, bem como o desenvolvimento de
estratégias para lidar com questdes
climaticas, como a adaptagdo as mudancas
climaticas e a mitigagdo das emissdes de
gases de efeito estufa.

4. Gestao de Fornecedores e Terceiros:
Gestéo de relacionamentos com fornecedores
e terceiros, garantindo que os padrdes éticos e
sustentaveis sejam mantidos em toda a cadeia
de valor onde atuamos.

5. Gestao Econdmica e Financeira: Gestdo
responsavel pelos recursos financeiros,
considerando tanto os aspectos econémicos
como financeiros para garantir a estabilidade
e o crescimento sustentavel.

6. Praticas Justas De Trabalho, Saude,
Seguranca e Direitos Humanos:
Cumprimento de padrdes éticos e legais em
relagdo aos direitos humanos, satide e
seguranca no local de trabalho, bem como a
promocgao de praticas de trabalho justas e
equitativas.

7. Atragdo, Retencgao e Desenvolvimento do
Capital Humano e Diversidade: Estratégias
para atrair, manter e desenvolver talentos
dentro da organizagdo, reconhecendo que o
capital humano é um recurso valioso para o
nosso negocio.

8. Conservacao da Natureza e
Biodiversidade: Proteger e preservar a
natureza e a biodiversidade, garantindo que
nossas atividades minimizem impactos
negativos ao meio ambiente.

9. Governanga e Gestao dos Ambientes
Regulatoério e Legal: Conformidade com
regulamentacgdes e leis aplicaveis, bem como
praticas de governanca eficazes para garantir
aintegridade e transparéncia nas nossas
operagoes.

10. Protecgao de Dados: Seguranga e
privacidade das informagdes e dados da
organizagao, garantindo conformidade com
leis de protegdo de dados e protegendo as
informagdes dos parceiros e clientes.




OBJETIVOS DE
DESENVOLVIMENTO
SUSTENTAVEL
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0 alinhamento estratégico com os Objetivos
de Desenvolvimento Sustentavel (ODS) da
Agenda 2030 visa impulsionar.o impacto
positivo na sustentabilidade do negécio da
Cooxupé. Essa integracao, reconhecida
como a esséncia das praticas e objetivos do
negdcio, estd intrinsecamente ligada aos
fundamentos e principios que sustentam o
modelo cooperativo e aos preceitos dos
ODS. A cooperativa realizou o alinhamento
dos ODS as suas praticas e ao seu modelo
de negocio. Dessa forma, procura estar na
vanguarda da inovacao sustentavel, criando
um caminho para um futuro cooperativo
que equilibra o sucesso financeiro com a
responsabilidade social e ambiental.

Fundamentando-se nos sete principios
cooperativistas, em suas sete agendas
estratégicas e em sua materialidade, a
Cooxupé visa ser propulsora dos ODS
propostos pela ONU nos territérios em que
esta presente. A interconexao entre tais
elementos e os objetivos ilustra claramente
como a cooperativa, que incorpora valores
como autogestao, participagdo econémica,
preocupacao com a comunidade e
responsabilidade ambiental, desempenha
um papel fundamental na promocéo da
sustentabilidade e da justica social. Ao
longo deste relatério, ha indicagdo dos ODS
relacionados a cada um dos temas
materiais apresentados.
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16 INSTITUIGOES
EFIGAZES.,,

Governanca Cooperativista

GRI 3-3 (Governanca e Gestao dos
Ambientes Regulatorio e Legal), 2-25

Para assegurar a conformidade com regulamentagdes, normas
internas e padrdes éticos, a Cooxupé mantém uma robusta estrutura
deCompliance.

As diretrizes fundamentais da cooperativa estdo consolidadas em seu
Cédigo de Conduta Etica e no conjunto de valores institucionais. A
aprovacao desses documentos é responsabilidade do Conselho de
Administragdo, conforme estabelecido em regimento interno. Tais
politicas, aplicaveis a todas as relagdes comerciais da Cooxupé, sdo
amplamente divulgadas por diversos canais de comunicacao
institucionais, internos e externos, para todos os publicos de
relacionamento.

O Comité de Etica supervisiona o cumprimento dessas normas,
garantindo autonomia e independéncia no tratamento das
dendncias. O Comité é responsavel pela apuracdo e a avaliacao
técnica dos fatos, com a emissao de pareceres e recomendacoes, a
fim de subsidiar a decisdo das instancias internas responsaveis pela
eventualaplicagcao de medidas.

O Departamento de Compliance possui orcamento préprio e esta
subordinado diretamente a Alta Diregao, garantindo independéncia,
autonomia, imparcialidade, estrutura e autoridade. Este
departamento gerencia e fiscaliza o Programa de Integridade, sendo
responsavel pela melhoria continua e manutengdo do mesmo. Suas
atividades incluem a promocao de uma cultura de integridade em
todo o ambiente organizacional e em suas relagcdes de negdcio,
disseminando diretrizes éticas por meio de diferentes frentes de
atuagao.

Séao realizadas avaliagdes peridédicas mediante auditorias internas e
externas, visando verificar a conformidade com as politicas
estabelecidas e apontar possiveis acoes de melhoria ou correges. O
compromisso com a transparéncia e os principios da Etica e da
Integridade é assegurado por meio de documentos essenciais,
incluindo:

Estatuto Social da Cooxupé;

Programade Integridade;

Politica de Relacionamento com a Administragao Publica;
Politica de Sustentabilidade;

ManualAnticorrupgao;

Cédigo de Conduta Etica;

Regimento Interno dos Conselhos;

Gestao Estratégica;

Manualde Integracao do Cooperado.
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A Gestéo de Riscos da Cooxupé estd alinhada ao
Planejamento Estratégico da Organizagao. O Comité de
Estratégia e Riscos apoia e acompanha a execucao da
identificagao, analise e avaliagao dos riscos
corporativos. Este Comité também monitora a
efetividade dos planos determinados para mitigar ou
oportunizar os riscos identificados. O Departamento de
Compliance, vinculado a Alta Direcdo, é uma instancia
interna responsavel pela execucéo do processo de
gestao de riscos corporativos. A drea de Estratégia,
Inovacao e Desenvolvimento monitora o status e a
efetividade dos projetos estabelecidos no planejamento
estratégico para mitigar ou oportunizar os riscos
identificados.

A efetividade do processo de gestéo de riscos é
evidenciada por meio de auditorias internas e externas,
e os resultados da avaliacdo de riscos sdo apresentados
a Diretoria Executiva por meio de reunides de andlise
critica e monitoramento constante da Alta Diregdo nas
reunides periddicas do planejamento estratégico.

As licdes aprendidas com impactos, sejam eles riscos ou
oportunidades, sdo considerados valiosos para a
Cooxupé. Para os riscos, busca-se mitigar por meio de
um processo estruturado. A partir desse aprendizado,
aprimora seu sistema de controles internos, capacita
continuamente seus colaboradores, entre outras agdes.

O engajamento das partes interessadas
esta previsto na construcao do
planejamento estratégico da Cooxupé.
As acoes de engajamento envolvem:

Identificacdo de Parceiros Relevantes:
Identificacdo e categorizacao de stakeholders
relevantes (cooperados, funcionarios,
clientes, comunidades locais, ONGs, governo
€ outros parceiros comerciais).

Dialogo e Consulta: Estabelecimento de
canais de comunicagao e consulta, como
reunides, pesquisas, consultas publicas e
féruns de discussao.

Feedback e Contribuicdes: Coleta de
feedback e contribuigdes para o
desenvolvimento de politicas, identificacdo
de melhorias e validacdo de medidas
propostas.

Indicadores e Metas de Desempenho:
Definicdo de indicadores e metas para avaliar
a eficacia das medidas (métricas financeiras,
ambientais e sociais).

Coleta de Dados e Monitoramento: Coleta
de dados relevantes por meio de relatérios,
analises de dados e avaliagoes periddicas
para avaliar o impacto das medidas.

Relatdrios e Comunicacdes Transparentes:
Elaboracao de relatérios e comunicagdes
transparentes para informar os parceiros
sobre os resultados e o progresso em relagao
as metas.

Mecanismos de Feedback Continuo:
Manutencao de canais de feedback abertos
para os parceiros.

As revisoes e feedbacks dos stakeholders sao
coletados na pesquisa de satisfacdo das
manifestacdes abertas, nas revisdes do
planejamento estratégico, pesquisas de
satisfacdo de cooperados, pesquisa de
engajamento de colaboradores, e demais
mecanismos de comunica¢do da cooperativa.




Estrutura de Governanca Blenir

2-9,2-10,2-11, 2-12, 2-13,2-17,2-18

A estrutura de governanca da Cooxupé é formada pelos seguintes 6rgaos e organismos:
| - Assembleia Geral;
Il - Conselho de Administragao;

[l - Conselho Fiscal, 6rgao de auditoria e fiscalizagdo, com agdo definida por lei e complementacgado estatutarias;
IV - Diretoria Executiva, que sdo organismos deliberativos e decisoérios, nos limites de sua competéncia;

Organograma
da OrganlzaQéO | Conselho Fiscal
em 2025 Conselho Administrativo

Comunicacgao e Marketing . .
Jorge Floréncio Ribeiro Neto Diretor-Presidente :
Carlos Augusto Rodrigues de Melo Compliance
Marcos Antonio Gargon

Assoxupé Diretor Vice-Presidente
Osvaldo Bachiao Filho

Superintendéncia Superintendéncia Superintendéncia Superintendéncia Superintendéncia Superintendéncia
de Logistica e de Torrefagao e Comercial Café de Controladoria e de Desenvolvimento de Finangas e
Operagdes Novos Negdcios Luiz Fernando Tecnologia da do Cooperado Desenvolvimento
Deivison Ricciardi Osvaldo . dos Reis Informacgéo José Eduardo Mauricio Ribeiro
Ferreira Bachido Filho José Roberto Santos Janior do Valle

Corréa Ferreira

Composicao do Conselho Fiscal Composicdo do Conselho de Administragao | Mandato 03/2023 a 03/2027
Daniel Agostini de Miranda Castro - Alfenas/MG Carlos Augusto Rodrigues de Melo (Diretor-Presidente)
Daniel Silveira Faria Junior - Araguari/MG Osvaldo Bachiao Filho (Diretor Vice-Presidente)
José Augusto Gonzaga Barretto - Sdo José do Rio Pardo/SP Adelber Vilhena Braga | Campestre - MG
Marcio Antonio Fernandes - Patrocinio/MG Carlos Alberto Paulino da Costa | Monte Santo de Minas - MG
Reginaldo Braz Silvoni - Coromandel/MG Dimas Silva Jacob | Carmo do Rio Claro - MG
Sérgio dos Reis Oliveira - Sdo Pedro da Unido/MG Jodo Paulo Damasceno de Morais | Alpindpolis - MG
José Augusto Gomes | Campos Gerais - MG
Leocarlos Marques Mundim | Monte Carmelo - MG
Mario Guilherme Perocco R. Valle | Guaxupé - MG
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Assembleia
Geral Ordinaria
anuncia humeros
recordes

No dia 28 de margo, com o ginasio de esportes
da Assoxupé lotado pelas familias cooperadas,
a Cooxupé apresentou o Balango 2024 durante
a AGO, que trouxe a distribuicdo de sobras de
RS 134,4 milhdes as familias cooperadas, diante
de um faturamento de RS 10,7 bilhdes e de
resultados na ordem de RS 394,4 milhdes: o
maior desempenho da histéria da cooperativa.

As decisoes da AGO foram aprovadas por
unanimidade pelos cooperados presentes. Na
oportunidade, os produtores receberam o
Relatério de Sustentabilidade, que traz com
detalhes todos os resultados e conquistas da
Cooxupé em relacao ao ano do Balanco.

RENOVAGAO CONSELHO FISCAL

Ainda na assembleia, houve a apresentacao da nova formagéo do
Conselho Fiscal, com mandato de um ano, sendo:

Marcio Antonio Fernandes - Patrocinio/MG

José Augusto Gonzaga Barretto - Sdo José do Rio Pardo/SP
Sérgio dos Reis Oliveira - Sao Pedro da Unido/MG

SUPLENTES

Daniel Silveira Faria Junior - Araguari/MG
Daniel Agostini de Miranda Castro - Alfenas/MG
Reginaldo Braz Silvoni - Coromandel/MG

PALESTRA DE ABERTURA DA AGO

Antes da Assembleia Geral Ordindria, os cooperados assistiram a palestra
de Marcos S. Jank, professor e coordenador de agronegocio global do
Insper. Jank abordou a relagao geopolitica e comércio internacional, o
contexto das politicas comerciais e tarifarias impostas no governo Trump,
o cenario mundial do mercado agro brasileiro e do café, além dos desafios
e oportunidades para os produtores.
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Assemblela
Geral =
Extraordinaria

Realizada no dia 26 de junho, no auditério da matriz,

a AGE reuniu cooperados, diretoria executiva e membros
dos Conselhos Fiscal e de Administracao da Cooxupé.
Os cooperados aprovaram por unanimidade, as pautas:

Ingresso de uma acao judicial em nome dos cooperados
para que a Cooxupé busque, diante do poder judiciario,
uma decisao favoravel para a tomada de crédito de ICMS
presumido por parte dos produtores.

Alteracdes no artigo 66 do Estatuto Social. A proposta
aprovada considera a redugao do percentual do Fundo de
Desenvolvimento de 15% para 5% e o aumento do percentual
do Fundo do Capital Social do Cooperado de 10% para 20%.

Os demais itens apresentados foram em relagéo a
mudancas textuais no Estatuto Social, em decorréncia
da alteracao da legislacao ao longo do tempo.

Investimentos
e novas atualizagoes
estatutarias

A AGE do dia 27 de novembro apresentou
quatro pautas, todas aprovadas pelos
cooperados.

SPE para loteamento da area da
FEMAGRI: a constituicdo de uma Sociedade
de Propésito Especifico para implantacao
de loteamento residencial urbano em
Guaxupé, na area onde acontece a Femagri.
A Feira sera transferida para uma nova
localizagao préxima ao Complexo Japy,
considerada uma area mais estratégica,
vantajosa e segura para as familias
cooperadas em relagdo a logistica e
estacionamento para os veiculos.

FIAGRO: constituicdo do Fundo de
Investimento nas Cadeias Produtivas
Agroindustriais, que oferece um servigo a
mais para os cooperados que desejam
investir na cooperativa.

Construcao de uma unidade de
armazenagem em Piumhi - MG:
contratagao de financiamento para a
construcado de uma unidade de
armazenagem na cidade.

Atualizagdo do Estatuto Social: artigo 48,
que trata da possibilidade da Diretoria da
cooperativa realizar operagdes financeiras e
emissoes de crédito no mercado, com teto
estabelecido. A redacéo antiga do
dispositivo foi modernizada para
contemplar novos instrumentos
financeiros, incluindo a possibilidade de
participacao em fundos de investimento.
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Governanga

FUNRURAL

Encerrada a AGE, o advogado Marcelo Jabour Rios
apresentou um historico da acao do Funrural, na qual

a Cooxupé venceu apos dez anos de tramitacao.

| - Assembleia Geral: A assembleia geral dos
associados, que pode ser ordindria ou
extraordindria, é o érgado supremo da
cooperativa, com poderes dentro dos limites
da lei e do Estatuto Social, para tomar toda e
qualquer decisao de interesse social e suas
deliberagbes vinculam a todos, ainda que
ausentes ou discordantes.

E atribui¢do da Assembleia Geral realizar a
avaliagao de desempenho do Conselho de
Administragao, o mais alto 6rgdo de
governanca na administracao da Cooperativa.
N&o existe uma forma de avaliagéo
independente. Os resultados dessa avaliagao
anual, junto aos planos de agdo propostos, sdo
apresentados e aprovados pelos cooperados
durante a assembleia. A eleicdo e/ou reelei¢do
dos membros do Conselho estao diretamente
ligadas a satisfagao dos associados com o
trabalho realizado durante o mandato.
Adicionalmente, a satisfacdo dos cooperados
com o processo de governanga, incluindo a
atuacdo do Conselho de Administracao, é
monitorada a cada dois anos por meio de uma
Pesquisa de Satisfagdo que contém perguntas
especificas sobre o tema.

Dessa forma, é de competéncia das
Assembleias Gerais, Ordinarias ou
Extraordindrias, a destituicdo dos membros do
Conselho de Administracdo e do Conselho
Fiscal. Ocorrendo a destituicdo que possa
comprometer a regularidade na administracdao
ou fiscal da cooperativa, a assembleia designa
novos membros para os conselhos.

11 - Conselho de Administragao:

A cooperativa é administrada por um
Conselho de Administracao constituido por
uma Diretoria Executiva e por membros
vogais, composto de 09 (nove) membros
efetivos, todos associados, eleitos em
Assembleia Geral com mandato de 04
(quatro) anos, podendo ser reeleitos ou
destituidos, sendo obrigatéria a renovacao,
de no minimo, 1/3 (um ter¢o). Os membros
do Conselho de Administragdo nao
assumem outros cargos ou COmpromissos
importantes para ndo comprometer sua
capacidade de desempenhar suas fungdes
na Cooxupé.

A nomeagao do Conselho de Administragao
é realizada por meio de eleicdo em
Assembleia Geral, conforme estabelecido
nos Art. 41 e 44 do Estatuto Social da
cooperativa. A Cooxupé possui um
Regulamento Eleitoral que objetiva definir e
detalhar os procedimentos necessarios a
observancia e aplicagao das normas
contidas no Estatuto Social, de modo a
assegurar a realizagdo de um pleito
transparente e democratico. O processo
eleitoral é conduzido pela Comissao
Eleitoral da cooperativa.

O Regulamento Eleitoral e o Calendério do
Processo Eleitoral sdo divulgados aos
cooperados pelos meios de comunicagao,
com no minimo 45 dias de antecedéncia da
realizagdo da Assembleia Geral Ordinaria.
As propostas de trabalho, caso sejam

apresentadas, sao divulgadas aos
cooperados por meio dos canais de
comunicacdo utilizados pela cooperativa,
conforme preconiza a norma interna sobre
o Processo Assemblear, estabelecida em
complemento ao especificado no Estatuto
Social e no Regulamento Eleitoral.

Todo associado em pleno gozo de seus
direitos pode candidatar-se a membro do
Conselho de Administragéo, desde que
atenda as condigoes legais e estatutdrias. As
principais atribuigdes do Conselho,
definidas no Art. 48 do Estatuto Social e no
Regimento Interno, incluem, mas nao se
limitam a: designar, destituir ou substituir a
Diretoria Executiva; definir a estrutura
organizacional; contratar auditorias
independentes; orientar os negocios;
aprovar o planejamento estratégico e o
orgamento anual; propor reformas
estatutarias; e zelar pelo cumprimento das
leis aplicaveis (cooperativismo, trabalhistas,
fiscais, etc.).

O Conselho de Administragdo avalia o
desempenho da cooperativa através do
acompanhamento de indicadores, metas e
planos de agdo do planejamento
estratégico. Reunides anuais, conforme
calendario, permitem ao Conselho realizar
corregdes e estabelecer agdes junto aos
responsaveis pela gestdo executiva (que
devem estar a disposi¢ado para convocagao
imediata), visando atender as estratégias e
interesses dos cooperados.

INDICADORES ESG — GOVERNANGA E GESTAO DOS AMBIENTES REGULATORIO E LEGAL

% A RESULTADO RESULTADO RESULTADO
INDICADOR PADRAO GRI c6DIGO 2023 2024 Y
Numero de eventos (treinamentos, comunicados, atos) GRI 2: Contetidos Gerais 2021 2-17
realizados para desenvolvimento do conhecimento Conhecimento e ale mEls 2.17-a 21 a4 38

coletivo, as habilidades e a experiéncia da diretoria,

L ; ) alto 6rgédo de governancga
conselho e comités sobre desenvolvimento sustentavel
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Com relagéo a atribuicdo do Conselho, das
responsabilidades pela gestdo dos
impactos da Cooxupé, tais
responsabilidades sdo delegadas aos
executivos (superintendentes), por meio
das reunides realizadas de acordo com o
calendario anual de reuniées. Quando
necessario, sdo convocados para reunides
extraordinarias e também ocorre
semanalmente a reunido do G8 (Presidente,
Vice-Presidente e os 06 Superintendentes),
onde analisam o desempenho de cada setor
da cooperativa.

O Conselho de Administracao pode criar
comités permanentes ou temporarios para
assessoramento e suporte em assuntos
especificos, sem, contudo, delegar as
responsabilidades do érgdo como um todo.
Esses comités ndo tém fungdes executivas
nem poder de deciséo; seu papel é estudar
temas, emitir opinides e preparar propostas
para o Conselho ou a Diretoria. Atualmente,
a cooperativa possui comités constituidos
pelas areas de negédcio para apoio na
gestao.

Para desenvolver o
conhecimento coletivo, as
habilidades e a experiéncia do
Conselho de Administragao em
desenvolvimento sustentavel, a
Cooxupé realiza reunides de
trabalhos com as equipes
técnicas, interagées com as
partes interessadas nos diversos
eventos, foruns, treinamentos
especificos, integra¢ao do tema
sustentabilidade nos processos
de tomada de decisdo e
planejamento estratégico.

Conflito
de interesse

GRI 2-15

A Cooxupé adota processos estruturados
para garantir que conflitos de interesse
sejam prevenidos e mitigados, extensivo
a todos os seus publicos de relaciona-
mento, incluindo seus cooperados
(art.14, do Estatuto Social).

PROCESSOS DE PREVENGAO
NA GOVERNANCA

O Conselho de Administracao possui a
atribuicdo regimental de prevenir e
administrar situagdes de conflitos de
interesses e divergéncias de opinides,
conforme estabelecido no Art. 4° do seu
Regimento Interno. Para assegurar a
independéncia e a integridade das
decisbes, o Estatuto Social (Arts. 44, 55,
56 e 59) define requisitos rigorosos para a
eleicdo dos membros dos Conselhos de
Administragdo e Fiscal, impedindo a
posse de individuos que exercam
atividades conflitantes com os objetivos
da cooperativa.

MECANISMOS DE
CONTROLE E MITIGAGAO

A organizacao utiliza uma abordagem
estruturada para o tratamento desses
riscos:

Normatizagdo e Conduta: O Codigo de
Conduta Etica, em seu Art. 7°, detalha as
condutas vedadas que possam resultar
em conflitos de interesse. O documento é
aplicavel a todos os colaboradores,
conselheiros e parceiros de negécio.

Due Diligence e controles automaticos:
A cooperativa realiza processos de due
diligence para avaliar a integridade dos
seus parceiros de negdcios e adota
controles automatizados em operagoes
financeiras e comerciais para reduzir o
risco de interferéncias subjetivas ou
favorecimentos.

Instancias de Supervisao: O Comité de
Etica é responsavel por supervisionar o
cumprimento dessas normas, asseguran-
do autonomia e independéncia na
analise e condugao de denuncias
relacionadas a esse assunto.
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11l - Conselho Fiscal: Orgéo de auditoria e fiscalizagdo, com agdo
definida por lei e complementacao estatutdrias. A administracao da
cooperativa é fiscalizada por um Conselho Fiscal, composto por 6
(seis) membros, sendo 3 (trés) efetivos e 3 (trés) suplentes, eleitos
pela Assembleia Geral, sendo esta elei¢do conduzida pela Comissao
Eleitoral, conforme estabelecido no Art. 59 do Estatuto Social. As
atribuicdes do Conselho Fiscal definidas no Art. 62 do Estatuto Social
da cooperativa e no Regimento Interno, das quais, mas ndo se
limitando, tém-se como principais atribui¢des exercer assidua
fiscalizagao sobre as operagdes, atividades e servigos da Cooxupé;
estudar os balancetes e outros demonstrativos mensais, o balango e
o relatério anual do Conselho de Administragdo, emitindo parecer
sobre estes para a Assembleia Geral; zelar no sentido de que os atos
dos administradores cumpram seus objetivos legais e estatutarios;

IV - Diretoria Executiva: Organismos deliberativos e decisérios, nos
limites de sua competéncia. A Diretoria Executiva é composta por
dois membros do Conselho de Administracdo, Presidente e Vice-
Presidente, conforme Art. 42 do Estatuto Social, os quais tém como
principais atribuigdes, conforme Art. 50, a elaboragao das politicas e
estratégias relativas as operagdes, o cumprimento dos atos e agoes
delegados pelo Conselho de Administracdo, a aprovagéo da
admissdo ou demissao dos subordinados diretos, sendo esses 0s
superintendentes.

A Cooxupé possui seis superintendéncias, as quais possuem suas
respectivas geréncias:

® Superintendéncia Comercial;

® Superintendéncia de Torrefagdo e Novos Negocios;

® Superintendéncia de Controladoria e Tecnologia da Informacéo;
® Superintendéncia de Desenvolvimento do Cooperado;

® Superintendéncia de Finangas e Desenvolvimento;

® Superintendéncia de Logistica e Operagdes.

Além das deliberagdes estatutarias, os processos de negocio da
cooperativa sdo documentados em normas e procedimentos
internos, tendo como fundamento a norma Gestao Estratégica, que
documenta a missao, visao, valores e politica conforme o
alinhamento aos objetivos e estratégias da Cooxupé, assim como a
gestdo de riscos e a responsabilidade para assegurar a continua
adequacao, suficiéncia e eficacia. Os diretores e as
superintendéncias sdo responsaveis por analisar periodicamente a
gestdo dos impactos da cooperativa;

V - Comités: O Conselho de Administragao, quando julga necessario,
pode constituir comités permanentes ou temporarios, com as
fungoes especificas de assessoramento e suporte, relativamente aos
assuntos para os quais hajam sido constituidos. A existéncia desses
comités nao implica na delegacdo de responsabilidades que
competem ao 6rgao de administracdo como um todo. Nao tém
fungdes executivas nem poder de deciséo. Seu papel é estudar os
assuntos de suas competéncias, reunindo-se sempre que necessario,
emitindo opinides e preparando propostas para apreciagdo do
Conselho de Administragéo e da Diretoria nas reunides periodicas,
conforme o calendario de reunides anual.

A Cooxupé possui comités/grupos de trabalhos constituidos pelas
areas de negocio, de forma independente, para apoio e suporte
na gestao da cooperativa, tais como:

Comité ESG;

Comité de Gestao;

Comité de Gestao de Riscos;

Comité de Etica;

Comité de Crise;

Comité de Privacidade e Tratamento de Dados Pessoais;
Comité de Cadastro;

Comité PDGC.




Participacao
em Assoclacgoes

GRI 2-28

A partir da realizagdo do trabalho estratégico, em
conjunto com entidades e organizagdes setoriais,
a Cooxupé amplifica o dialogo com os diversos
publicos para entender os aspectos de maior
impacto ou que possam vir a impactar os seus
negocios, sejam eles negativos e/ou positivos.
Majoritariamente, as parcerias estabelecidas sao
do setor agricola, da cafeicultura e demais
cooperativas. Sdo construidas politicas, diretrizes
e planejamentos conjuntos que sejam representa-
tivos ao setor. Tem-se, portanto, o alinhamento
dos interesses coletivos as demandas de
mercado. As redes de organizagdes ou de pessoas
que possam influenciar o éxito das estratégias da
cooperativa sdo identificadas e ha praticas
regulares de relacionamento dos dirigentes com
essas redes. Como exemplo de relacionamento
dos dirigentes, o vice-presidente do Conselho de
Administracdo da cooperativa estd como
Conselheiro na Unidade Estadual da OCEMG e faz
parte da Diretoria da Associagao Brasileira do
Agronegocio — ABAG.

Como principais
associacoes e entidades
das quais a Cooxupé
esta integrada tem-se:

Sistema OCB - Organizagdo das Cooperativas Brasileiras;

Sistema SENAR - Servico Nacional de Aprendizagem Rural;

Sistema OCEMG - Sindicato e Organizagdo de Cooperativas do Estado de Minas Gerais;
SESCOOP - Servico Nacional de Aprendizagem do Cooperativismo;

CECAFE - Conselho dos Exportadores de Café do Brasil;

EMATER - Instituto de Inovacao para o Desenvolvimento Rural Sustentavel;

OIC - Organizagao Internacional do Café;

ABAG - Associagao Brasileira do Agronegocio;

CODEMA - Conselho Municipal de Defesa e Conservacao do Meio Ambiente de Guaxupé;
CNC - Conselho Nacional do Café;

Instituicdes de ensino e institutos de pesquisa;

Sindicatos.
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Gestao de Riscos

GRI 3-3 (Gestao de Riscos e Estratégia Climatica)
SASB FB-AG-430a.3, FB-AG-440a.1

O principal risco que a cafeicultura enfrenta
em relagdo as adversidades climaticas é a
perda de produtividade. As adversidades que
mais impactam na produtividade sdo as
geadas, secas severas, chuvas de granizo e
altas temperaturas. Com relacdo as geadas, a
Unica estratégia para minimizar os impactos
é evitar o plantio em dreas de alto risco. Com
relagdo as chuvas de granizo, ndo tem
estratégia para evitar, mas o produtor pode
contratar seguro para ajudar a minimizar o
impacto financeiro. J4 com relagao a seca
severa e as altas temperaturas, as estratégias
para mitigar os efeitos sdo as seguintes:
utilizagdo de cultivares de café mais
adaptadas a seca e calor, uso de irrigacéo,
preservacao do solo coberto com plantas de
cobertura, utilizagao de gesso agricola que
permite o enraizamento mais profundo das
plantas, preparo de solo mais profundo
antes do plantio do café, utilizagao de
material organico, uso de fertilizantes
organominerais e o uso de bioestimulantes
que contribuem para maior tolerancia das
plantas aos estresses abioticos.

A cooperativa implementou diversas
medidas para aumentar a resiliéncia da
produgao de café frente as mudangas
climaticas. Entre as a¢bes adotadas estédo: o
desenvolvimento e uso de cultivares mais
tolerantes a seca e ao calor; a otimizacao dos
sistemas de irrigacao; e a utilizacdo de

TRABALHO DECENTE
ECRESCIMENTO

ECONOMICO

técnicas de preparo profundo do solo e
cobertura vegetal para conservar a umidade.

Adicionalmente, a Cooxupé incentiva
praticas como a aplicagao de gesso agricola
e o uso de fertilizantes organominerais e
bioestimulantes, que comprovadamente
elevam a tolerancia das plantas a estresses
abidticos.

E importante notar que as mudancas
climaticas também podem gerar oportunida-
des. Produtores que investem em tecnologia
para mitigar os impactos tém a chance de se
beneficiar, pois uma menor producao de café
em escala nacional e mundial pode elevar o
preco de comercializagao, melhorando a
rentabilidade dos cafeicultores menos
afetados pelas adversidades.

Essas a¢des sdo complementadas pelo
monitoramento climatico avangado,
realizado pelo setor de Geoprocessamento,
que disponibiliza dados meteorolégicos e de
producao aos cooperados, auxiliando na
prevencao e mitigagado do risco climatico.

Adicionalmente, a Cooxupé oferece seguro
agricola, garantindo protegao financeira
contra prejuizos decorrentes de adversida-
des climaticas e preservando a estabilidade
econdmica dos produtores.

AGAOCONTRAA
MUDANGA GLOBAL
HITY

19 Soomot 1
PRODUGAD
RESPONSAVEIS

PRINCIPAIS FRENTES
DE ATUAGAO EM
ADAPTAGAO CLIMATICA:

Cultivares adaptadas
a seca e ao calor,
validadas regionalmente.

Irrigagdo otimizada e
preparo profundo do solo.

Cobertura vegetal e
aplicacao de gesso agricola
para maior enraizamento.

Fertilizantes organominerais
e bioestimulantes para
resiliéncia a estresses
abioticos.

Monitoramento agroclimatico
e de producao via
Geoprocessamento.

Oferta de seguro agricola
aos cooperados.




Iniciativas Sustentaveis e Tecnologicas

Fundamentada em sua Politica de
Sustentabilidade, a cooperativa mantém
diretrizes que asseguram a continuidade
das operagdes diante da intensificagcdo das
mudangas climaticas. As iniciativas incluem
areducdo de emissdes de gases de efeito
estufa, o estimulo a utilizagao de energias
renovaveis, o fomento a eficiéncia
energética e a conservagao e recuperagao
de ecossistemas.

A Cooxupé desenvolve e disponibiliza
produtos préprios com matéria organica e
bioestimulantes, que melhoram a satde do
solo e ampliam a resisténcia das plantas as
condigbes climaticas adversas.

Paralelamente, mantém parcerias com
EPAMIG e IFSULDEMINAS para pesquisa e
validagédo de novas cultivares, visando
elevar produtividade com menor impacto
ambiental. Essas cultivares proporcionam
aos cooperados maior rentabilidade e
redugao do uso de defensivos, alinhando-se
as boas praticas agricolas e aos objetivos de
sustentabilidade do setor.

A atuacao é reforcada por programas e
certificagdes, como o Protocolo Geragdes,
Rainforest Alliance e 4C, além de iniciativas

desenvolvidas com clientes como os
programas Nespresso e C.A.F.E. Practices.
As agdes incluem conservagao,
reflorestamento e restauragao para
incremento da captura de carbono, com
auditoria e verificagdo independentes.

Destaques das iniciativas sustentaveis:

Reducao de emissdes, eficiéncia energética
e estimulo a energias renovaveis.

Produtos exclusivos com matéria organica e
bioestimulantes para solo e plantas.
Parcerias técnico-cientificas para cultivares
adaptadas com maior produtividade e
menor impacto.

Programas e certificagdes socioambientais
com auditoria e verificagdo externas.
Agbes de conservagao, reflorestamento e
restauracdo para captura de carbono.

A eficacia das medidas é acompanhada por
auditorias e verificagdes dos programas e
certificagdes socioambientais, por
relatérios internos e por andlises de
produtividade das lavouras. O
acompanhamento em campo é realizado
pelo Departamento de Desenvolvimento
Técnico, complementado pela gestdo de
dados do setor de Geoprocessamento. Os

Forum Café e Clima Cooxupé

O 7° Férum Café e Clima, realizado no dia 14
de agosto, em Guaxupé, apresentou uma
analise detalhada das condigoes
meteorologicas registradas no ultimo ano
agricola, seus impactos na produgdo e as
perspectivas para as proximas safras.

O Férum concluiu que a safra de café obteve
menor rendimento em 2025 e que haveria
novos desafios para 2026. Temperatura e
registro de chuvas estiveram melhores no
ano passado, porém intempéries ocorridas
como geada e granizo sao alertas para a
producao deste ano.

resultados sdo divulgados no Relatério de
Sustentabilidade, no Jornal Folha Rural e
no site ESG Cooxupé, garantindo
transparéncia e engajamento com os
publicos de relacionamento.

A Cooxupé promove a disseminagao de
conhecimento e o intercambio de
experiéncias entre publicos interno e
externo por meio de eventos, capacitagdes
e espagos de diadlogo. O compromisso com a
sustentabilidade estd integrado ao
Planejamento Estratégico, incluindo a
criagdo do Protocolo Geragdes, a ampliagao
das Boas Praticas Agricolas e a adocao de
novas técnicas de cultivo e manejo.

Como a Cooxupé avalia a eficacia:

Auditorias e verificagdes das certificagdes
e programas socioambientais.
Acompanhamento em campo

e relatérios técnicos do Departamento

de Desenvolvimento Técnico.

Indicadores operacionais e analises de
produtividade por regido produtora.
Transparéncia e reporte em canais
oficiais (Relatorio de Sustentabilidade,
Folha Rural e site ESG).

0 evento contou com as participagdes de
Guilherme Vinicius Teixeira, coordenador do
Departamento de Geoprocessamento da
Cooxupé; Marco Antonio dos Santos,
agrometeorologista e sécio-fundador da
Rural Clima; e do professor doutor José
Donizeti Alves, da Universidade Federal de
Lavras (UFLA).
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GRI 2-23, 2-24

A Cooxupé reafirma seu compromisso com a

conduta empresarial responsavel. Os

aspectos que norteiam esta tematica estdo
dispostos em sua Cultura/Propésito, Missao,

Visdo, Valores, Politica, Objetivos e

Expectativas, e sdo formalizados por meio de
documentos como o Cédigo de Conduta
Etica, Estatuto Social, Manual Anticorrupcao,

Manual de Integracdo dos Cooperados,

Politica de Relacionamento com a
Administragao Publica, Politica de

Sustentabilidade, Programa de Integridade e
Regimento Interno dos Conselhos e Gestao

Estratégica.

Os compromissos da Cooxupé podem ser

consultados na secao "Governanga e

Transparéncia" do site www.cooxupe.com.br.

A aprovacéao de todas as Politicas e Normas
relacionadas a Governanca é de atribuicao

do Conselho de Administracao,
representando o mais alto nivel de
aprovacao da Organizagdo, e estes

compromissos se aplicam integralmente a
todas as atividades e relagdes de negébcios. A
comunicagdo dos compromissos é realizada

por diversos canais, incluindo o site

institucional, contratos, ordens de compra,
e-mails institucionais, jornais de circulacdo

interna, eventos, o APP Cooxupé e
treinamentos. A integragao dos

PAZ, JUSTICAE
16 INSTITUIGOES
EFIGAZES.,.

compromissos assumidos pela Cooxupé em
relagdo ao tema, seja nas relagdes de
negocios e/ou demais atividades, é
assegurada pela aprovacao da Estratégia da
Organizagao pela Alta Diregdo, garantindo
que tal Estratégia seja concebida em
observancia as normas e politicas.

Por fim, a cooperativa fornece treinamento
sobre o Codigo de Conduta Etica aos seus
colaboradores, além de outras iniciativas,
como: abordagem do tema com cooperados
em eventos internos, com énfase em
conformidade nas relagoes de trabalho
rurais, e realizagdo de treinamentos
especificos para parceiros comerciais
relevantes, como expositores de feiras e
transportadores autbnomos.

INDICADORES ESG - GOVERNANGA E GESTAQ DOS AMBIENTES REGULATORIO E LEGAL

INDICADOR

Numero total de membros do 6rgéo de governanga aos
quais foram comunicados os procedimentos e as politicas
de combate a corrupgao adotados pela organizagao

Percentual de membros do 6rgéo de governanga aos
quais foram comunicadosos procedimentos e as politicas
de combate a corrupgdo adotados pela organizagdo

NUmero total de empregados aos quais foram
comunicados as politicas e os procedimentos de
combate a corrupgéo adotados pela organizagéo

Percentual de empregados aos quais foram
comunicados as politicas e os procedimentos de
combate a corrupgao adotados pela organizagao

NUmero total de membros do
6rgao de governanga que receberam
capacitagdo em combate a corrupgao

Percentual de membros do 6rgéo de
governanga que receberam capacitagao
em combate a corrupgao

Numero total de empregados
que receberam capacitagao
em combate a corrupgao

Percentual de empregados
que receberam capacitagao
em combate a corrupgao
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PADRAO GRI

GRI205: Combate a
Corrupgao 2018

GRI 205: Combate a
Corrupgao 2018

GRI 205: Combate a
Corrupgao 2018

GRI205: Combate a
Corrupgao 2018

GRI205: Combate a
Corrupgao 2020

GRI 205: Combate a
Corrupgao 2020

GRI 205: Combate a
Corrupgao 2021

GRI 205: Combate a
Corrupgao 2021

A RESULTADO
CODIGO 2023

nao mensurado

205-2-a em 2023 e 2024
nao mensurado
205-2-a em 2023 e 2024
205-2-b 2.591
205-2-b 100%
Conselho de Administragao = 4
Conselho Fiscal =1
205-2-d Diretoria Executiva =2
Total Geral =7
Conselho de Administragao = 57%
Conselho Fiscal =17%
205-2-d Diretoria Executiva = 100%
Percentual Geral = 47%
205-2-e 2.268
205-2-e 92%

RESULTADO
pLiy 2

Cooxupé presente
no maior evento
de Compliance
das Américas

Em agosto de 2025, a equipe de
Compliance - Riscos, Etica e
Ouvidoria da Cooxupé participou
do ExpoCompliance -
Conectando Pessoas, Difundindo
Integridade, realizado em Séao
Paulo (SP). Considerado o maior
evento das Américas voltado a
integridade corporativa, o
encontro foi organizado pela
ESENI - Escola Superior de Etica
Corporativa, Negdcios e
Inovagao. A exposicao reuniu as
mais inovadoras solugdes em
Compliance, Governanga, Riscos,
Auditoria e ESG, entre outros
temas. Durante o evento, os
colaboradores da Cooxupé
tiveram acesso a painéis e
palestras especializadas, além de
ampliarem o networking com
grandes especialistas do setor.

RESULTADO
2025

nao mensurado

em2023e

nao mensurado

em2023e

2.721

100%

Conselho de Administragdo =7
Conselho Fiscal = 4

Diretoria Exec!

Total Geral =13

Conselho de Administragao = 100%
Conselho Fiscal =67%

Diretoria Executiva = 100%
Percentual Geral =87%

2.324

89%

2024 15

2024 100%
2.805
99%

Conselho Fiscal =2
Diretoria Executiva =2
Total Geral =11

utiva =2

Conselho Fiscal =33%

Total Geral = 73%

2.593

94%

Conselho de Administragao =7

Conselho de Administragao = 100%

Diretoria Executiva = 100%



2-16, 2-26, 205-2

Na Cooxupé, a ética e o respeito constituem pilares
fundamentais dos relacionamentos institucionais.
Seu Cédigo de Conduta Etica estabelece valores
essenciais que norteiam as interagdes da
organizagao com diferentes segmentos sociais,
tanto no ambito nacional quanto internacional. A
cooperativa empenha-se em desenvolver relagdes
duradouras, fundamentadas no atendimento as
necessidades e expectativas dos diversos publicos,
promovendo um ambiente integro e socialmente
responsavel.

Ha a preocupacao com a exceléncia no
atendimento aos parceiros comerciais, repudiando
praticas fraudulentas ou corruptas que possam
comprometer a confianca dos stakeholders. Estes
principios integram seu Programa de Integridade,
que abrange toda a estrutura organizacional,
visando o desenvolvimento sustentavel e a
consecugao dos objetivos institucionais.

Para garantir a efetiva aplicacdo do Cédigo de
Conduta Etica, a Cooxupé mantém um Canal de
Ouvidoria estruturado. Este mecanismo acolhe
manifestagoes sobre eventuais desvios de
conduta, assegurando confidencialidade nas
investigacdes e protecdo aos denunciantes contra
retaliagdes.

Quer conhecer mais sobre
nossa Governanga e Transparéncia?
Acesse o QR code

PAZ, JUSTICAE
16 INSTITUIGOES
EFICAZES

Outras demandas (elogios, sugestdes, consultas)
devem usar os canais 'FALE CONOSCO' e "CENTRAL
DE RELACIONAMENTO COM O CONSUMIDOR?.

A OUVIDORIA é um canal institucional da
COOXUPE voltado especificamente para:

« Recebimento e tratamento de reclamacgoes
feitas exclusivamente por cooperados;

« Recebimento e tratamento de dentincias
relacionadas ao descumprimento do CODIGO DE
CONDUTA ETICA, as quais podem ser realizadas
por qualquer parte interessada.

Os parceiros de negdcios sdo comunicados sobre
as Politicas de combate a corrupcao pelo site
institucional da cooperativa, pelos contratos
estabelecidos, pelas ordens de compra emitidas,
e-mails ou nos eventos corporativos.

ACESSO AO CANAL DE OUVIDORIA
www.ouvidoriacooxupe.com.br
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Seguranga e 16 i

EFICAZES , ,

Privacidade de Dados

GRI 3-3 (Protegao de Dados), 418-1

A Cooxupé assegura o direito fundamental a Além das politicas, a Cooxupé implementa
protecdo de dados pessoais, conforme previsto no medidas praticas para garantir a protecao dos
art. 50, LXXIX, da Constituicdo Federal e na Lei Geral dados pessoais:
de Protecdo de Dados (Lei n° 13.709/2018). Desde
setembro de 2020, a LGPD esta plenamente ® Mapeamento de Dados Pessoais (Data Mapping);
integrada as operagdes da cooperativa, garantindo Avaliagao de Riscos (DPIA);
transparéncia e uso adequado dos dados pessoais ® Teste de Ponderagao (Legitimate Interests
em todos 0s meios. Assessment);

® Privacidade desde a concepgdo (Privacy by Design);
Nosso compromisso com a privacidade e protecao ® Gestdo de Consentimentos;
de dados pessoais é reforcado por um conjunto de ® Gestao de Cookies;
politicas e documentos disponiveis no site ® Gestdo de Incidentes;
institucional, como: ® Treinamentos e Conscientizacao: Capacitagdo

continua para colaboradores;
Politica de Privacidade destinada aos Clientes, Comité de Privacidade;
Fornecedores, Empregados e Terceiros; ® Avaliagao de Fornecedores.
Politica de Privacidade destinada aos Cooperados;

Politica de Transferéncia Internacional de Dados;

Politica de Cookies;

Para saber mais sobre nossas
Politicas de Privacidade,
acesse esse QR Code ao lado.

A Cooxupé possui um canal especifico
para tratar assuntos relacionados a LGPD,
acesse esse QR Code acima.

INDICADORES ESG - PROTEGAO DE DADOS

i 5 RESULTADO RESULTADO RESULTADO
INDICADOR PADRAO GRI CODIGO ok ool e

Numero total de queixas comprovadas relativas a GRI418: Privacidad
violagdo da privacidade do cliente e recebidas de d Cl: erazc(;lg € 418-1-a-i 0 0 0
partes externas e comprovadas pela organizagéo o tllente

NUmero total de vazamentos, furtos A PR e
ou perdas de dados de clientes - Frivacidade 418-1-b 0 0 0
. o do Cliente 2018
que foram identificados
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Resultados

Financeiros e Operacionais

GRI 3-3 (Gestao Economica e Financeira), 201-1

A Cooxupé estabelece estratégias e metas anuais precisas. O monitoramento

das iniciativas de desenvolvimento e alcance de objetivos ocorre em reuniées
periddicas de andlise critica, com avaliagdo semanal pela diretoria e
superintendéncia. Este acompanhamento sistémico é transmitido aos gestores,
garantindo controle efetivo da execucdo e cumprimento das metas estabelecidas.

TRABALHO DECENTE 16 PAZ, JUSTIGAE
ECRESCIMENTO INSTITUIGOES
ECONOMICO EFIGAZES.. .

o

Controladoria: Gestao, Governancga e Transparéncia das informagoes

A Controladoria desempenha um papel
estratégico na cooperativa, com atuagao
que vai além do registro contabil. E
responsavel pela gestdo integrada dos
aspectos econémico-financeiros, atuando
no monitoramento continuo das operagoes,
com foco na anélise de desempenho, no
controle orcamentario e na geracdo de
informacgdes para suporte a tomada de
decisoes. A area atua de forma integrada as
areas de negdcio, avaliando continuamente
os impactos das operagdes sobre o
desempenho econémico-financeiro da
cooperativa.

S&o realizadas analises detalhadas das
atividades que contemplam o café cru,
torrado e moido, bem como os insumos

agropecuarios e os cereais, permitindo a
identificagao de oportunidades de melhoria
na gestao dos negodcios. A area atua
também na mitigagao de riscos por meio da
validagdo de dados, do fortalecimento de
controles internos, da conformidade com
normas contabeis e do aprimoramento
continuo de processos, contribuindo para
maior eficiéncia operacional e
sustentabilidade financeira.

0 monitoramento é realizado por meio de
indicadores de desempenho econémico-
financeiro, analises comparativas e
relatérios gerenciais periédicos. Os
resultados sdo apresentados a Diretoria
Executiva, gestores e Conselhos,
possibilitando a avaliacao da performance,

RESULTADOS FINANCEIROS E OPERACIONAIS

b) Valor econémico direto gerado e distribuido

Valor econémico direto gerado (R$ milhares)

Receitas totais brutas

2025

RS 14.149.887

Valor adicionado distribuido (R$ milhares)

Salarios, beneficios e encargos

Impostos, taxas e contribuigdes

Remuneragéo de capitais de terceiros (Instituicdes financeiras e credores) ~ R$

Remuneracao de capitais proprios
Valor adicionado distribuido

Valor econémico retido

2025
R$ 283.521
R$ 5.428

785.471
R$ 380.717

R$ 1.455.137

R$ 12.694.750

o acompanhamento das estratégias e a
tomada de decis6es com base em
informagdes confidveis e tempestivas, em
conformidade com as diretrizes da Global
Reporting Initiative.

A Controladoria assegura a transparéncia
e a confiabilidade das informacdes por
meio da elaboragéo de relatérios
gerenciais, demonstragdes financeiras e
relatérios de sustentabilidade. As
informagdes sdo disponibilizadas de
forma estruturada as partes interessadas,
incluindo instituicdes financeiras,
gestores e 6rgaos de governanga,
reforgando a aderéncia as diretrizes da
Global Reporting Initiative.

2024 2023
R$ 9.759.182  R$ 6.919.920

2024 2023
R$ 247.583 R$ 218.142
RS 82.892 R$ 30.630
R$ 424.902 RS 212.409
R$ 323.732 R$ 235.787
R$ 1.079.109 R$ 696.968
RS 8.680.073 RS 6.222.952
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Desempenho
Econémico

A Controladoria é responsavel
por garantir a consisténcia,
integridade e rastreabilidade
das informacgoes utilizadas na
apuracao do valor econémico
gerado e distribuido (GRI 201-
1). A drea assegura a correta
aplicacao das normas
contabeis, a confiabilidade dos
registros e o alinhamento das
informagdes com as
demonstragoes financeiras.

Por meio da integracao entre
dados operacionais e
financeiros, a Controladoria
contribui para a transparéncia
na divulgacao dos resultados,
evidenciando a geragdo de
valor para as partes
interessadas. Sua atuacao
proporciona uma visao clara e
confiavel do desempenho
econdémico da Cooperativa,
reforcando o compromisso com
a prestagao de contas, a
governanga e a criacao de valor
sustentavel no longo prazo.

Diretrizes de
Investimento
e Governanca

SASB FN-IN-410a.2

A governanca do tema ¢ estruturada pelo
Departamento ESG e pelo Comité ESG, que atuam na
antecipacdo de riscos e identificagdo de
oportunidades econémicas e socioambientais. Na
definicdo de novos empreendimentos ou na
atualizacéo de ativos, a Cooxupé avalia rigorosamente
os impactos ambientais e sociais envolvidos. Os
investimentos priorizam a geragdo de emprego e
renda para as comunidades locais e a conformidade
com marcos regulatérios internacionais, como a EUDR
(European Union Deforestation Regulation), que
estabelece critérios rigidos contra o desflorestamento
e requisitos sociais para a exportacao de produtos.

Com relagdo a Eficiéncia Energética e Clima, investe
em transicdo energética e mitigacdo de GEEs. Mantém
parcerias (ex: SENAI) para pesquisa de reducao de
consumo. Opera no Mercado Livre de Energia e
investiu em usina fotovoltaica propria, gerando
energia limpa para a maioria das unidades em 2025.
Além disso, promove a conscientizacdo de
colaboradores sobre consumo em horarios de pico.

Ja sobre Capital Natural, os investimentos focam em
biodiversidade e resiliéncia dos cooperados. O
Departamento de Desenvolvimento Técnico oferece
assisténcia técnica com tecnologias sustentdaveis (ex:
manejo integrado de pragas). A Cooxupé investe em
projetos proprietarios como o Minas D'Agua e o Nucleo
de Educagdo Ambiental (NEA), que capacita a
comunidade e doa mudas nativas. Essas agoes
garantem conformidade com o Cédigo Florestal e
certificagdes internacionais, como a Rainforest
Alliance e 4C e o Geragéaos - Protocolo de
Sustentabilidade Cooxupé.

Cooxupé emite 3° CRA

A cooperativa realizou, em junho, a emissdo
do seu terceiro CRA - Certificado de
Recebiveis do Agronegoécio, no valor de
R$625 milhdes. Esse titulo de renda fixa é
voltado a pessoas fisicas que buscam novas
formas de investir e, a0 mesmo tempo,
aproximar-se do agronegécio, podendo
ainda ser adquirido em corretoras de
investimento. A operagao contou com a
coordenacgao do Banco Safra.




Investimentos consolidam
o futuro da cooperativa
e dos cooperados

A Cooxupé promove, ao longo do ano, diversos investimentos para que as familias cooperadas
tenham cada vez mais oportunidades, produtividade e qualidade de vida, assim como para
fortalecer a estrutura da cooperativa. Sdo investimentos que acompanham a evolucao

tecnologica no campo e que ampliam tanto a eficiéncia logistica quanto a estrutura patrimonial.

Em 2025, foram R$ 105,2 milhées
investidos pela Cooxupé. Os recursos
foram destinados a reformas, obras,
aquisi¢des e inauguragdes como a do
armazém de café em Caconde/SP, a
implantacao de camara fria no Centro de
Distribuicao e a do Ginasio de Esportes da
Assoxupé, além da mudanca de local das
unidades Avangadas de Itamogi e de
Espirito Santo do Pinhal, da ampliacdo da
unidade Avancada de Boa Esperanca,
dentre outros pontos, mantendo o
continuo desenvolvimento dos mais de 21
mil cooperados e a consolidagdo das
atividades da prépria cooperativa.

Investimentos em Tecnologia e Gestao do Cooperado

A Cooxupé investiu em solugdes digitais
para fortalecer a gestao, a autonomia

e atomada de decisao dos cooperados.
O principal avango foi a consolidagédo do
Portal do Cooperado, disponivel para
computador e aplicativo mével, que
conecta tecnologia, inovacao e
praticidade a rotina no campo.
Desenvolvido para oferecer agilidade e
praticidade, o aplicativo reine
funcionalidades que permitem ao
cooperado acompanhar informagdes
em tempo real.

A plataforma retine servigos essenciais
como cotagdes com alertas, posicao de
estoque e financeira, comercializagao,
atualizagao cadastral, informes fiscais,
eventos, balcao digital e médulos
técnicos e produtivos. Em 2025, o Portal
evoluiu com novos relatorios,
ferramentas de controle de custos de
produgao, simulador de manejo e registro
de despesas externas, além de modulos
laboratoriais e de intencao de vendas,
ampliando o suporte técnico, financeiro e
comercial ao cooperado.

Um dos destaques é o médulo de

Custo de Producao, voltado ao controle
detalhado das despesas, permitindo

ao cooperado uma visdo mais clara e
abrangente dos custos associados a cada
ciclo produtivo. O médulo Intengao de
Vendas também trouxe uma proximidade
com o time comercial, permitindo que o
cooperado registre suas intencdes de
venda, que sdo avaliadas pela equipe
responsavel da Cooxupé.

Na area técnica, o moédulo Laboratério
disponibiliza diferentes tipos de laudos
e analises, incluindo anélises de solo,
de folha, fertilizantes, nutricdo animal,
suplemento mineral, entre outras, tudo
de forma simples e digital.

Esses investimentos reforcam o
compromisso da Cooxupé com a
transformacao digital, a eficiéncia na
gestao das propriedades e a geragdo de
valor sustentavel para seus cooperados.
E um canal estratégico para a tomada
de decisdes, acompanhamento de
informagdes e realizagdo de operagdes
com agilidade e seguranca.
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RECEBIMENTO - . i
E EMBARQUE
DE CAFE

Em 2025 foram recebidas
6.075.817 sacas de café
de cooperados e terceiros

Nesse exercicio, a Cooxupé adquiriu 4.762.434 sacas de café, sendo
gue no mercado fisico foram compradas 3.834.740 sacas ao prego
médio de R$2.221,36 totalizando 83.225 negdcios, perfazendo a
média de 46 sacas cada. No mercado futuro foram compradas
927.694 sacas com preco médio de R$2.043,62, obtendo um volume
de 14.018 contratos de CPR, com média de 66 sacas cada. Os
embarques somaram 6.078.227 sacas de café nesse periodo. Para a
exportacdo direta, foram encaminhadas 4.815.175 sacas. Para os
clientes exportadores, foram destinadas 430.366 sacas e para o
mercado interno (torrefadores) 832.686 sacas de café. Foram
transferidas para a Torrefagdo da Cooxupé 304.504 sacas.

Sacas de café
foram embarcadas
nesse periodo.

Anos Preco médio US$ Preco médio RS Sacas

148,47 514,63 6.037.517

3.971.214
6.575.798
8.644.344

2020 108,37 559,31 6.310.962

907,01 5.318.286
2022 247,92 1.289,35 3.626.093

920,49 5.702.348
2024 243,07 1.307,82 8.325.303

4.762.434

5.927.430

Fonte: Relatério de Compras do Relatério de Gestéo




Crescimento.na /7, ‘4"
participacao do” /
recebimento de .
café do cooperado “®

Apesar dos desafios enfrentados pela
producdo cafeeira, em 2025 a participagdo
do cooperado no recebimento de café pela
Cooxupé inverteu a tendéncia de queda dos
ultimos quatro anos e voltou a crescer.
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Houve um avango de 2,5 pontos
percentuais, elevando a participacao para

Recorde de Embarque

No més de setembro, a Cooxupé registrou
recorde de embarque de café. Foram
810.170 sacas embarcadas em um Unico
més. O resultado demonstra a forga da
cooperativa nas exportagoes e sua
representatividade no mercado
internacional.

COMPLEXO
INDUSTRIAL JAPY:
INOVAGAO E EFICIENCIA
LOGISTICA DO CAFE VERDE

Inaugurado em 2012, o Complexo Industrial
e de Armazenagem Japy, situado em
Guaxupé, nasceu como um
empreendimento do cooperado e se
consolidou como referéncia na preparagao
do café verde para exportagdo. Desde o
inicio, sua funcéo é receber, armazenar e
industrializar os graos das familias
produtoras.

Com inovacdo constante, incluindo a
robotizacdo de processos, o Japy
modernizou a logistica da cooperativa,
tornando mais agil o recebimento, a
armazenagem e a distribuicao. Além disso,
possibilitou ao cooperado a entrega a
granel, trazendo inovacgao na logistica
cafeeira.

A estrutura atual garante
capacidade de expedir em média
30 mil sacas por dia e armazenar
até 2.991.643 sacas de café.
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REDEX E AS
EXPORTAGOES

A Cooxupé conta com um REDEX - Recinto
Especial para Despacho Aduaneiro de
Exportagdo para a movimentagédo de
mercadorias destinadas ao mercado
externo, sob controle e fiscalizagdo de
Auditores da Receita Federal do Brasil.

Com o REDEX, a lacracao definitiva dos
contéineres ocorre dentro das
dependéncias do Complexo Japy, antes do
embarque no Porto de Santos. O recinto
dispde de patio de espera para a realizacao
dos lacres, com seguranga fisica,
acompanhamento do Ministério da
Agricultura e monitoramento constante de
fiscais da Receita Federal.

Em 2025, o REDEX no
Complexo Japy garantiu a
exportacao de 980.819 sacas.
Ja o Redex Santos, foram
3.834.356 sacas de café.
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ALINHAMENTO
INTERNACIONAL

Em conformidade com o governo dos
Estados Unidos, a Cooxupé segue as
diretrizes do programa C-TPAT, que
estabelece padrdes de seguranga nas
operagdes comerciais. Ha varios anos, a
cooperativa mantém essa colaboracéo,
garantindo praticas seguras no Complexo
Industrial e de Armazenagem Japy, na
Unidade 3 e no Armazém SMC, reforcando a
credibilidade de suas exportacdes para o
mercado norte-americano.



Programa

de Seguranca Cooperativa apta a atender as
do Alimento Cru necessidades de compradores dos EUA

Desde 2019, a Cooxupé mantém o Programa boas praticas de fabricacdo e medidas de

de Seguranca do Alimento Cru, que garante Food Defense (Defesa do Alimento,

o atendimento as exigéncias dos Biovigilancia e Bioterrorismo).

compradores dos Estados Unidos, em

conformidade com seus programas de Esse programa segue rigorosamente os

verificagao. regulamentos da legislacdo FSMA - Food
Safety Modernization Act, do FDA - Food

O sistema implantado pela cooperativa and Drug Administration, agéncia federal do

baseia-se na aplicacdo de controles Departamento de Salde e Servicos

preventivos definidos a partir de uma Humanos dos Estados Unidos responsavel

avaliacdo de riscos relacionados a pelo controle de alimentos e

alimentagao humana. Também incorpora medicamentos.

LABORATORIOS _

DE CLASSIFICACAO:
PADRAO DE QUALIDADE
DOS CAFES

Dentre toda estrutura e suporte oferecidos pela
Cooxupé a seus cooperados estdo os laboratérios
de Classificagao na matriz, em Guaxupé,

e no nucleo da cooperativa em Monte Carmelo.

O processo de classificagdo é de suma importancia para estabelecer o
padrao de qualidade sensorial e da bebida, as caracteristicas e atributos
daquele café produzido em cada safra.

Para isso, os laboratorios contam com diversos profissionais com larga
experiéncia para a realizacao das avaliagdes das amostras.

Em Guaxupé, séo classificados os cafés vindos do Sul de Minas, Matas de
Minas e média mogiana do estado de Sao Paulo. J4 em Monte Carmelo,
sdo recebidas as amostras dos cooperados do Cerrado Mineiro.

AT VLA WIS W STNCATAIE4E B VoS
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PRESENGA NO MERCADO DE CAFES ESPECIAIS

SMC Specialty Coffees: conectando origens ao mundo

A SMC Specialty Coffees,
empresa controlada pela
Cooxupé, ha mais de uma
década conecta os
produtores de cafés
especiais ao mercado
global. Seu propésito é
agregar valor a produgao
das familias cooperadas,
promovendo inovacao,
sustentabilidade e
reconhecimento as origens
deste tipo de café que é
produzido pelos cooperados
e comercializado para
varios paises.

Embarques

Total embarcado: 192.792
Mercado externo: 167.979
Mercado interno: 24.813

MERCADOS DE DESTINO

24 paises atendidos, com destaque
para os volumes destinados aos
Estados Unidos, Paises Baixos, Suica,
Japao, Reino Unido, Coreia do Sul,
Alemanha, Grécia, Irlanda e Australia

PRESENCA NO MERCADO

E RELACIONAMENTO COM O SETOR

Em 2025, a SMC intensificou a promogéo
dos cafés especiais da Cooxupé, ampliando
parcerias e fortalecendo o relacionamento
com o mercado no Brasil e no exterior.

A
e
S e

Destaques 2025

Mais de 160 visitantes recebidos, de 68
empresas e 21 paises (crescimento de 30%
em relagdo a 2024);

Participagdo em 7 feiras nacionais e
internacionais do setor de cafés especiais;

Presenga em eventos como: World of Coffee
Dubai, Specialty Coffee Expo (EUA e Japao),
World of Coffee Geneva, CIIE Xangai, Séo
Paulo Coffee Festival e Semana Internacional
do Café;

Realizacdo de road show com o Campedo
Mundial de Cup Tasters 2024, Dionatan
Almeida, com visitas a clientes e potenciais
compradores no Reino Unido e nos Estados
Unidos;

Participaga@o na Feira do Cerrado, na Femagri
e nos Dias de Conhecimento Cooxupé;

Doacéo de RS 60 mil para hospitais, casas de
acolhimento, creches e APAEs indicadas pelos
nucleos mais atuantes no Especialissimo;

Recebimento de 4 convidados internacionais
para o ranqueamento da premiagao
Especialissimo;

Realizagdo de dia de campo com as
cooperadas do Donas do Café e
redistribui¢do dos prémios;

Crescimento da participagdo no Donas do
Café, com mais de 100 matriculas nos blends
e maior valorizagdo dos cafés no mercado.
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CAFE E MILHO: MAIOR SEGURANCA AOS COOPERADOS
/.vect.ag

A logistica de recebimento e armazenamento de café e
milho é tratada com maxima atencao pela Cooxupé,
garantindo tranquilidade e seguranca as familias
cooperadas. Para isso, a cooperativa oferece seguro
gratuito para o transporte dessas cargas desde a saida das
propriedades até a chegada as unidades da Cooxupé.

0 beneficio contempla veiculos licenciados, em bom
estado de conservagao e com manutengao em dia,
devidamente equipados para a protegao dos graos. Além
disso, o motorista deve apresentar habilitagao e
documentacdo regularizadas, assegurando que todo o

processo seja realizado com responsabilidade e seguranca.

PROTECAO E SOLUGOES
EM SEGUROS PARA COOPERADOS
E COLABORADORES

Com a criagdo da Cooxupé Corretora de Seguros Ltda, a
cooperativa ampliou sua atuagdo para oferecer mais
seguranca e conveniéncia a cooperados e colaboradores.
Com essa iniciativa, é possivel contratar seguros
diretamente com os profissionais da prépria Cooxupé,
garantindo proximidade e confian¢a no atendimento.

A corretora disponibiliza linhas voltadas ao agronegécio,
como Seguro Cafezal, Seguro Maquinas e Equipamentos e
Seguro Propriedade, além de opgdes completas em outros
segmentos, incluindo seguros residenciais, de vida e
automotivos.

Esse novo negocio estd alinhado ao Planejamento
Estratégico da cooperativa, que prevé a expansao do
portfolio de servigos e a transformagéo do atendimento
aos produtores associados, fortalecendo ainda mais a

relagdo de parceria e cuidado com cada familia cooperada.

PARCERIA AMPLIA
ACESSO AO CREDITO RURAL

A Cooxupé mantém uma parceria estratégica
com a Vectag, empresa especializada em crédito
rural que atua para ampliar as opgdes de
financiamento aos cooperados. Por meio do
credenciamento de institui¢oes financeiras
parceiras, a Vectag facilita a contratagédo de
linhas de crédito, oferecendo mais conveniéncia,
segurangca e alternativas ao cafeicultor. Entre os
beneficios da parceria estdo a negociagdo de
melhores condigdes junto aos financiadores e a
reducdo da burocracia no acesso aos recursos.

MILHO

No ano de 2025, a Cooxupé recebeu 100.583
sacas de milho de seus cooperados e 192.870
sacas de terceiros. Perfazendo um total de
compra de 283.355 sacas, sendo 89.215 compras
fisica e informativos + 1.270 compras por CPR de
cooperados e 192.870 sacas de terceiros.

DISTRIBUIGAO NA COMERCIALIZAGAO EM DIVERSAS LINHAS - % POR LINHA

Biologicos

Tratores

Irrigacao

Nutri¢ao

Fertilizante Foliar

Outros

Maquina e Equipamentos

Defensivos
Fertilizante Solo

0,32%
1,15%
2,11%
3,43%
3,64%
3,69%
12,95%
15,68%

I 57,03%
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CRESCIMENTO ‘N“
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+39%

FERTILIZANTE SOLO
Crescimento em volumes (toneladas):
Em 2025, o fertilizante de solo registrou
crescimento de 6% em relagao a 2024.

FERTILIZANTE FOLIARES

Crescimento em faturamento:

Os fertilizantes foliares apresentaram crescimento de 39%
em valor de vendas em relagédo a 2024, impulsionado

pela venda da Linha Kafé, que se consolidou no mercado
de nutricao foliar, contribuindo para o crescimento

da Cooxupé nesse segmento. Ja em area tratada, esse
crescimento foi de 28%.

Crescimento em faturamento:

Em defensivos, a Cooxupé registrou crescimento
em faturamento de 16%. Em area tratada,

o crescimento foi de 9,88%.

+18%

Crescimento em faturamento:

Em novas culturas, a Cooxupé apresentou um
crescimento de 37% em relagdo a 2024, se consolidando
no mercado, fornecendo aos cooperados um portfélio
robusto atendendo toda sua necessidade.

+50%

MAQUINAS

Crescimento em faturamento:

Para a area de maquinas e implementos,

ainclusao de novas parcerias contribuiu com aumento de vendas.
A cooperativa encerrou 2025 com 100% da meta realizada

e um aumento de 18% no valor em relagdo ao ano de 2024.

IRRIGACAO

Crescimento de projeto em faturamento:

Em irrigagao, a Cooxupé registrou um crescimento

de mais de 50% em relagé@o ao ano anterior,
implementando a tecnologia por meio de 113 projetos.
Esse avanco representa um salto significativo na busca
pelo aumento da produtividade, mitigacao das
adversidades climaticas e crescimento

sustentavel dos cooperados.

65




66

PARTICIPAGAO DOS COOPERADOS
NAS OPERAGOES CAFE/LOJA

Em 2025, a Cooxupé registrou 14.395 cooperados que entregaram café e
compraram nas lojas da cooperativa. Somando os cooperados que s6 entregaram
café e que s6 compraram nas lojas, o numero é de 4.936 produtores. Dessa forma,
19.331 cooperados tiveram participacao nessas operagoes da Cooxupé.

8.000 12.000 16.000

4.000

2017

— R
Cooperados que nao movimentaram loja e café
Cooperados que s6 compraram nas lojas

Cooperados que s6 entregaram café
Cooperados que entregaram café e compraram nas lojas

Em 2025, a Cooxupé registrou uma safra recorde de
milho e soja, fator que contribuiu diretamente para a
reducdo dos pre¢os dessas commodities. Em alguns
momentos, o farelo de soja chegou a patamares
préximos aos valores praticados em 2018.

Apesar da grande oferta de milho, que pressionou os
pregos para baixo, a demanda crescente
(impulsionada pela producéo de ragéo animal e
etanol), aliada ao bom ritmo de comercializagéo,
garantiu um cenario positivo. Houve recomposi¢do
de estoques e SMC recordes, consolidando o Brasil
como um dos principais players do mercado
internacional.

O setor leiteiro iniciou 2025 com otimismo e margens
favoraveis. Entretanto, a partir de abril, 0o aumento da
produgéo, a retragdo do consumo e as importagoes
via Mercosul pressionaram os precos do leite,
utilizado como moeda de troca pelo produtor, que
registrou sete meses consecutivos de queda.

Mesmo diante desse cenario,

a producao da Cooxupé de ragoes,
suplementos e concentrados em 2025
foi 10,12% superior em relagao a 2024.

2021
2023
2024

RACOES

A producdo de ragoes da Cooxupé
corresponde a 86% do volume total
anual, enquanto as fabricas terceirizadas
respondem por 14% da producao.

PRODUGAO 2025: PARTICIPA(;AO DAS FABRICAS
TERCEIRIZADAS NA PRODUGAO ANUAL

[l PRODUGAO GUAXUPE PRODUGAO TERCEIRIZADAS

¥ 86%




LOJA E EMPORIO COOXUPE

As lojas da Cooxupé funcionam como um canal
direto de apoio as familias cooperadas, oferecendo
diversos insumos e produtos para a gestdao da
lavoura e da propriedade. Mais do que um espaco de
compras, elas sdo também um ponto de encontro
dos cooperados para um bate-papo ou networking.

COOPERATIVA

Integrado a esse ambiente, o Empoério Cooxupé
apresenta um portfélio de itens exclusivos da marca,
que podem ser adquiridos por cooperados,
colaboradores ou visitantes. Sdo produtos que
carregam a identidade da cooperativa, validos tanto
para uso pessoal quanto para presentear.

TECNOLOGIA DA INFORMAGAO

A area de Tl da cooperativa desenvolve, ao longo do ano, diversos projetos em busca da evolucao e da
seguranca das informacgoes e dados de diversos setores da Cooxupé. Em 2025, foram 488 projetos concluidos.

Projetos concluidos por ano Projetos concluidos 2025 por més

janeiro INIINEEENEEEEEENNND 35

fevereiro NN 56

mar¢o I 45

abril INID 36

maio IS 43

junho INIIINENNNEEENEEEEEEEED 49

julho INEEEEEEEEEED 39

agosto IIIINNNNNNNNNNNNNNNNND 34

N~ setembro INNNNENNENNNNNNNNNND 39
outubro IIEEEENEEEEEEED 45

% novembro INIIIEEENNNNNNND 22
dezembro IIIEEEENENENENNNNNNEENEND 45

2022 2023 2024 2025 total 488

PRODUGAO DE RAGAO POR CATEGORIA ANIMAL

BOVINOS DE LEITE - 66% Langamento da marca propria
de bicos de pulverizagao Cooxupé

Em margo de 2025, a Cooxupé langou sua marca propria de

AVES - 12% o » ]
produtos, iniciativa que j& apresentou resultados expressivos
ao longo do ano. Desde o langamento, foram comercializadas

. 10.182 unidades, com faturamento de R$251.343,43. Para
SUINO - 12%

garantir a qualidade do atendimento e o correto uso dos
produtos, todas as lojas foram abastecidas e as equipes
treinadas para orientar os cooperados. Além disso, os bicos
BOVINOS DE CORTE - 8% foram identificados com o logo e o c6digo de venda da
Cooxupé, embalados em blister e acompanhados de
recomendacgdes técnicas.

EQUINO - 2%
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DEMONSTRATIVO
DE BENEFICIOS
AOS COOPERADOS
2025

1.1 - 20% das sobras ano 2025 - Subscrigdo e Integralizagdo de cotas capital,

conforme Art. 66 "C" do estatuto social RS 74.249.962
Total (Item: 1.1) RS 74.249.962
1.2 - 10% das sobras ano 2025 - Distribuicdo em espécie, conforme Art.66 §2° do estatuto social RS 37.124.981

1.3 - 20% das sobras ano 2025 - A disposicdo da AGO (Distribuicio em espécie - Recomendaco

do Conselho de Administragdo), conforme Art.66 §22 do estatuto social RS 74.249.962
Total (Item: 1.2 + 1.3) RS 111.374.944
Total (Item: 1.1 + 1.2 + 1.3) R$ 185.624.906

RS 4.486.447

Programa Nespresso AAA Rainforest RS 21.974.116
Programa Rainforest Alliance RS 12.691.831
Programa de cafés especiais 20.149.309
Programa llly/Cooxupé RS  1.936.125
Programa C.A.F.E. Practices RS  1.922.401
Programa Geragdes RS 848.479
Premiacdo Especialissimo RS 330.000
Programa C.A.F.E. Practices + 85 pts (quesito sustentabilidade) RS 198.846
Programa Donas do Café RS 150.072
Programa Yara Cooxupé Climate Choice RS 85.599
Total R$ 60.286.776

RS 2.613.337
Total Geral R$ 253.011.466




Concluindo este relatério, apresentamos a Assembleia Geral Ordinaria as
destinac¢des de acordo com o estatuto social da Cooxupé e a Lei n°
5.764/71, a serem deduzidas da sobra liquida do exercicio, no montante de
RS 470.370 (quatrocentos e setenta milhdes e trezentos e setenta mil), da
seguinte forma:

Destinacoes Diretas
a) RS 80.371 (oitenta milhdes e trezentos e setenta e um mil) equivalentes
ao lucro liquido com ndo cooperados, ajustado pela realizagdo da reserva

de reavaliagao, apropriados diretamente ao rates;

b) R$ 17.671 (dezessete milhdes e seiscentos e setenta e um mil)
apropriados a reserva de desenvolvimento;

¢)R$ 1.081 (um milhao e oitenta e um mil) apropriados a reserva legal.
Apos estas destinagdes diretas, restam RS 371.247 (trezentos e setenta e
um milhdes e duzentos e quarenta e sete mil) para serem destinados
conforme disposicoes estatutarias, da seguinte forma:

Destinacoes Estatutarias

a) R$ 111.375 (cento e onze milhdes e trezentos e setenta e cinco mil) ou
30%, a reserva legal;

b) R$ 55.687 (cinquenta e cinco milhdes e seiscentos e oitenta e sete mil),
ou 15%, & RATES;

c) R$ 18.562 (dezoito milhdes e quinhentos e sessenta e dois mil), ou 5%, a
reserva de desenvolvimento;

d) R$ 74.250 (setenta e quatro milhdes e duzentos e cinquenta mil), ou
20%, a conta capital social;

e) R$ 37.125 (trinta e sete milhdes e cento e vinte e cinco mil), ou 10%, cujo

numerario sera distribuido aos cooperados.

Apds estas destinagdes estatutarias, sobram a Assembleia Geral Ordinaria
RS 74.248 (setenta e quatro milhdes e duzentos e quarenta e oito mil), ou
20%, para que a mesma delibere quanto a sua destinagao.

0 Conselho de administracao recomenda a Assembleia Geral Ordinaria que
destine RS 74.248 (setenta e quatro milhdes e duzentos e quarenta e oito
mil), ou 20%, a distribuicdo em espécie aos cooperados.

o)

cooxupe

Resultados
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Colaboradores

GRI 2-7

Aequipe é a esséncia da Cooxupé, personificando os
valores de Confianga, Trabalho e Cooperagao. A
organizacao acredita na construgdo de relacionamentos
solidos e confiaveis, tanto interna quanto externamente.
Os profissionais sao dedicados, comprometidos com a
exceléncia e empenhados em alcancgar os melhores
resultados para os cooperados e a comunidade.

A gestdo de pessoas na Cooxupé é estruturada em torno de
um sistema cuidadosamente planejado, alinhado com a
estratégia geral da organizagao. A abordagem da
cooperativa visa alcangar a exceléncia em suas operagoes
por meio de praticas que ndo apenas gerenciam, mas
também incentivam o engajamento e o desenvolvimento
continuo dos colaboradores. A instituicdo possui trés
macroprocessos: Carreira, Desenvolvimento e
Treinamento.

INDICADORES ESG — COLABORADORES

INDICADOR GENERO cODIGO

Feminino
Empregados permanentes Masculino
Total
2-T-a&b
Feminino
Masculino

Empregados temporarios(1)

Total

TRABALHO DECENTE
ECRESCIMENTO
ECONOMICO

1 REDUGAODAS

DESIGUALDADES

o

Em 2025, a Cooxupé contou com um
quadro de 2.839 funcionarios em
unidades distribuidas na Regiao
Sudeste do Brasil, sendo 2.119
(74,64%) homens e 720 (25,36%)
mulheres, predominantes contratos
por tipo permanente, com 2667
contratos (93,95%), enquanto 172
corresponderam a contratos
temporarios (6,05%). A metodologia
utilizada foi a compilagao do nimero
total de empregados no fechamento
do exercicio.

RESULTADO RESULTADO RESULTADO
2023 2024 2025
NGmero % NUmero % Numero %
629 24,28% 681 25,03% 680 24,96%
1962 75,72% 2,040  74,94% 1987  69,99%
2.591 100,00% 2.521 100,00% 2667 93,95%
: : : : 40 1,4%
- - - - 132 4,65%
- - - - 172 6,05%

" Houve reelaboracdo na metodologia de divulgagao deste indicador. O ano resultado de 2025 foi atualizado para seguir o rigor dos requisitos da GRI
' As contratagées temporarias da Cooxupé e as flutuagdes significativas, sdo devidas ao aumento das atividades durante o periodo da Safra de Café e da entrega de fertilizantes.
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TRABALHO DECENTE
ECRESCIMENTO
ECONOMICO

Atracao, Retencao
o

e Desenvolvimento
do Capital Humano
e Diversidade

GRI 3-3 (Atragao, Retengao e Desenvolvimento

do Capital Humano e Diversidade)

A Cooxupé reconhece que a sustentabilidade
no agronegécio depende diretamente de
uma gestdo de pessoas responsavel,
fundamentada na valorizagdo do capital
humano e na promocéo de condigdes de
trabalho justas, seguras e equitativas. A
governanca do tema é exercida pelo
departamento de Estratégia, Inovagéo e
Desenvolvimento, que implementa diretrizes
e acompanha indicadores, enquanto o
departamento de Recursos Humanos
assegura a conformidade com as legislagdes
trabalhistas, principios éticos e iniciativas de
salde e segurancga ocupacional. Para
garantir a atracdo de talentos alinhados aos
seus valores, a cooperativa utiliza processos
seletivos padronizados, parcerias educacio-
nais e programas voltados a inclusdo de
jovens, como estagio e jovem aprendiz,
assegurando critérios técnicos e comporta-
mentais consistentes.

Quanto aos impactos nas pessoas, suas
politicas de gestdo garantem um ambiente
de trabalho seguro, inclusivo e respeitoso. A
organizagao promove os direitos humanos
por meio de agdes voltadas para a igualdade
de oportunidades e condigdes justas de
trabalho. Reconhece que impactos negativos
podem ocorrer, como riscos de saude
ocupacional ou possiveis violagdes em
cadeias de fornecimento, e monitora
continuamente para prevenir e corrigir essas
situagdes. Seu compromisso € buscar o
equilibrio entre os objetivos de negécio e o
impacto positivo nas comunidades, no meio
ambiente e na sociedade como um todo,
promovendo praticas responsaveis e
sustentaveis em todas as suas operagoes.

Aretencdo e a evolugéo dos colaboradores
sdo sustentadas por planos de carreira
estruturados e pela gestdo de desempenho,
que inclui ciclos regulares de feedback —
processo de comunicagao entre gestor e
colaborador para orientar o desempenho e
comportamento. O desenvolvimento ocorre
por meio de trilhas de aprendizagem e
Planos de Desenvolvimento Individual (PDI),
capacitagdes continuas e programas de
formacao de liderangas, garantindo que as
competéncias evoluam conforme a

complexidade de cada fungao. No ambito da
diversidade e inclusdo, a organizagao aplica
politicas de igualdade de oportunidades
para promover um ambiente plural.

Para mitigar riscos relacionados a assédio,
discriminagao ou impactos na satide mental,
a cooperativa mantém canais de denuncia,
programas de apoio psicossocial e agdes de
promocao da qualidade de vida. Além disso,
a cooperativa cuida da gestao de clima
organizacional, identificando por meio de
pesquisa os fatores a serem trabalhados,
com aimplementacgéo de planos de agdes
departamentais e corporativos.

A eficacia dessas medidas é monitorada
sistematicamente por meio de indicadores
estratégicos que permitem identificar riscos
e oportunidades de melhoria, tais como:

Taxa de Turnover: Indicador que mede a
rotatividade de pessoal, ou seja, o fluxo de
entrada e saida de colaboradores;

Pesquisas de clima organizacional e niveis
de engajamento;

Taxas de adesdo e conclusao de capacita-
¢oes;

Volume de colaboradores aptos a
progressao de carreira nos ciclos de
avaliacao.

Os aprendizados gerados por esses dados e
pelo engajamento constante com liderangas
e colaboradores — realizado via comités,
reunides e pesquisas — sao incorporados as
politicas internas. Esse ciclo de aprendiza-
gem permite a revisao de processos
operacionais, o fortalecimento de programas
de desenvolvimento e a difusao de boas
praticas. A transparéncia no processo é
garantida pela comunicacgédo dos resultados
aos publicos interessados por meio de
relatérios, plataformas internas e reunides
de devolutiva, assegurando que o progresso
rumo a um ambiente de trabalho mais
inclusivo e produtivo seja compartilhado
com toda a organizagéo.

1

REDUGAODAS
DESIGUALDADES




Atracao, Retencao

e Desenvolvimento
do Capital Humano

-

GRI 2-30,401-1,401-2, 404-1, 404-2, 404-3

A Cooxupé, reconhecendo a importancia
estratégica da gestao de talentos e
diversidade, investe significativamente na
atragdo, retencdo e desenvolvimento do
capital humano. Para a atracdo do capital
humano, ha a utilizacao de diferentes
ferramentas, como divulgacdo em sites,
redes sociais e parcerias institucionais, o
que contribui para a atragao de talentos,
promocao da transparéncia nos processos
seletivos e ampliagdo do alcance das
oportunidades, garantindo igualdade de
condigdes para todos os candidatos.
Destaca-se a importancia do recrutamento
e selecdo eficaz, garantindo a entrada de
talentos alinhados a cultura cooperativista.
No recrutamento, adota-se a abordagem
transparente, utilizando indicadores de
diversidade e Service Level Agreement
(SLA). A estratégia de remuneragao
fundamenta-se em pesquisas salariais e
tabela estruturada, onde sao estabelecidos
critérios claros para movimentagdes de
carreira, promovendo transparéncia e

Pacote de Beneficios e Bem-Estar

GRI 401-2

A Cooxupé oferece um
amplo pacote de
beneficios que visa a
seguranca financeira, a
saude e a qualidade de
vida de seus profissionais,
com iniciativas que
abrangem desde o
suporte imediato até o
planejamento de longo
prazo. As principais
frentes incluem:

equidade. A Politica de Remuneracgéo (RT) é
competitiva e estd alinhada ao desempe-
nho, recompensando contribuicdes
significativas. Em relagdo ao processo de
onboarding, este é projetado para integrar
novos colaboradores, assegurando uma
transicdo adequada para a jornada na
Cooxupé.

Aorganizagdo monitora indicadores de
turnover e desenvolvimento, implementan-
do programas estruturados como o Plano
de Desenvolvimento Individual (PDI) e
treinamentos corporativos. O ciclo de
carreira anual avalia o posicionamento do
colaborador, considerando matriz de
movimentacao departamental, orcamento,
requisitos, desenvolvimento e contribui¢cdes
ao longo do ano. Ha o incentivo para a
movimentagdo interna para posicoes
desafiadoras, acompanhando o
crescimento profissional mediante
progressoes de carreira e avaliagbes de
competéncias. O processo decisorio
incorpora feedbacks da alta diregéo e

¢ Adiantamento da 12 parcela do 13° salario;
¢ Assisténcia Médica (Plano de saude);
Plano Odontolégico;

Complemento de Auxilio Doenca (Previdenciario/Acidentario);
Atendimento Social;

Cesta Basica (Atendimento Emergencial);
Seguro de Vida e Auxilio Funeral;

Programas de Atendimento a Gestantes;

Auxilio Natalidade;

Auxilio Transparéncia;

Beneficios Natalinos (Brinquedos e Kit Natalino);
Vale Alimentacgao;

Vale Refeigao;

Refeitorios locais;

Convénio com Supermercados e Farmacias;
Empréstimos Carteiras de Sauide (Atendimento emergencial);
Financiamento de Veiculos;

Prémio por Aposentadoria no desligamento;
Transporte Coletivo;

Previdéncia Privada.

gestores, reforcando o compromisso com a
transparéncia e aprimoramento continuo.
As competéncias organizacionais, derivadas
do Planejamento Estratégico, orientam o
processo anual de gestdo, com ciclos de
avaliacdo e PDI. O Plano de Carreira permite
aos colaboradores transitar entre diferentes
eixos, planejando desenvolvimento
conforme expectativas individuais. Também
destaca-se que todos os colaboradores séo
cobertos por acordos de negociagdo
coletiva.

Na contratagdo temporaria de safra, a
cooperativa adota abordagem proativa em
colaboragdo com o Departamento de
Compliance, utilizando decisdes colegiadas
para gerenciar potenciais riscos. A Cooxupé
também se destaca por abrir oportunidades
para estudantes no ambiente corporativo,
promovendo desenvolvimento profissional.
No ano de 2025, em relagédo a entrada de
novas pessoas, houve a contratacao de 498
pessoas. Para a rotatividade, houve uma
taxa igual a 22%.

Ha também beneficios como
"Volta a Escola", bolsas de
formacao, gestdo de
competéncias e programas de
desenvolvimento sao estendidos a
100% dos colaboradores efetivos e
temporarios.

O programa "Volta a Escola"
oferece oportunidade de
conclusdo de estudos, com
reembolso de material escolar e
provas. Bolsas de formacao
podem alcancar até 50% para
especializagao e 80% para
graduacao.
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Politicas de remuneragao
dos conselheiros e executivos

GRI 2-19, 2-20

De acordo com o Estatuto Social
da cooperativa, a Assembleia
Geral, durante a eleicao dos
membros do Conselho de
Administracao e Fiscal, é a
responsavel por deliberar sobre
0 processo de remuneragao para
os Diretores Executivos,
conforme os termos estatutari-
0s. Cabe ao Conselho a
apresentacgao das proposicoes
relativas a essa remuneragdo na
Assembleia. Para os demais
membros do Conselho de
Administragao e do Conselho
Fiscal, a remuneracao é feita por
Cédulas de Presenca, mediante
0 comparecimento as
respectivas reunioes.

Em relagéo a outros componen-
tes, a cooperativa ndo possui
bénus de atragdo ou pagamen-
tos de incentivos ao recrutamen-
to. A pratica de devolucao de
bonus e incentivos (clawback)
nao é aplicavel, visto que a
remuneracao dos mais altos
niveis de governanca é definida
em Assembleia. Também néo se
aplicam beneficios de
aposentadoria para os membros
dos conselhos, sendo estes
concedidos exclusivamente aos
empregados da Cooxupé.

INDICADORES ESG - ATRAGAO, RETENGAO E DESENVOLVIMENTO DO CAPITAL HUMANO

NOVAS CONTRATAGOES

INDICADOR GENERO cODIGO
Feminino
Masculino

Total

Faixa Etaria

Numero total e taxa

de contratacoes'” IR oL

1965-1984
1985-1999
A partir de 2000

Total

INDICADOR GENERO cODIGO

Feminino
Nimero de " i
contratagées” asculino
Total
401-1-a
Feminino
Taxa de novas " '
contratagdes (%) asculino
Total

RESULTADO
2023

Nimero %

128 31,92%

273 68,08%

401 100,00%

Numero %
0 0,00%
73 18,20%

183 45,64%

145 36,16%

401 100%

FAIXA ETARIA

abaixo de 30 anos
de 30 a 50 anos
acima de 50 anos
Total

abaixo de 30 anos
de 30 a 50 anos
acima de 50 anos
Total

abaixo de 30 anos
de 30 a 50 anos
acima de 50 anos
Total

abaixo de 30 anos
de 30 a 50 anos
acima de 50 anos
Total

abaixo de 30 anos
de 30 a 50 anos
acima de 50 anos
Total

abaixo de 30 anos
de 30 a 50 anos
acima de 50 anos
Total

RESULTADO
2024

Nimero

247

625

872

Numero

128

411

872

%

28,57%

71,43%

100,00%

%

0,11%

14,75%

47,00%

38,13%

100,00%

RESULTADO
2025

83

51
2

136

193
158
11
362

276
209
g
498

61,03%
37,5%
1,47%
100%

55%
42%
3%
100%
53,3%
43,7%
3%
100%

M 0 indicador passou a ser relatado seguindo as sugestdes da norma GRI, por esse motivo apresentou mudangas na apresentagao do resultado de 2025.
@ Considerados apenas os em pregados contratados em 2025 e que permaneceram contratados em 31/12/2025.
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TAXA DE ROTATIVIDADE DE COLABORADORES

INDICADOR CRITERIOS cODIGO RES Ao (IR RS
Género % % %
Feminino 6,7%
Masculino 18,56%
Total 25,49% 27,27% 25,25%
Faixa Etaria % % %

Taxa de rotatividade

Abaixo de 30 401-1-b 13,45%
Entre 30 a 50 10,84%
Acima de 50 0,95%

Total 25,49% 27,27% 25,25%

Mpara o ano de 2023, tais indicadores nao haviam sido i

MEDIA DE HORAS DE CAPACITAGAO*

Qinicio do i foi iniciado em 2024.

INDICADOR CRITERIOS cODIGO RES%L;I’;\DO
Género Horas
Feminino 190,5
Masculino 349,1
Média 269,8

Categoria Funcional

Horas
Administrativo 67,01
Chefia 56,45
Comercial 66,85
Diretoria 0
Média de horas 404-1-a
de capacitagao
Encarregados 54,07
Geréncia 63,41
Manutengao 52,19
Operacional 27
Superintendéncia 2,54
Supervisao 61,45
Técnicos 88,67
Média 49,06

(*) Nao foram apresentados os nimeros de 2024 devido a um problema técnico.
Desta forma, a série histérica deste indicador indicador se inicia em 2025.
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PROPORGAO ENTRE O SALARIO-BASE E A REMUNERAGAOQ RECEBIDOS
PELAS MULHERES E AQUELES RECEBIDOS PELOS HOMENS

INDICADOR CRITERIOS CODIGO RESULTADO
Género RS
salario-base mulheres 3.595,12
salario-base homens 4.393,42

Proporgéo entre o
salario-base e a remuneragao mulheres 3.951,87
remuneragao recebidos
pelas mulheres e
aqueles recebidos remuneracao homens 5.205,66
pelos homens

405-2-a

proporgao salario-base 81.83%

proporgao remuneragao 75.91%

PESQUISA
DE CLIMA 2025 P65 GRADUACRO NO FSULDEMINAS

Cooxupé obteve significante resultado na participacdo dos A Cooxupé esteve no Campus Muzambinho, no dia 28 de
novembro, em um encontro especial de acolhimento aos

colaboradores na Pesquisa de Clima 2025. O nimero de . . . -
alunos da pos-graduagdo em Gestao do Agronegocio. O

respostas cresceu de 1.833, em 2024, para 1.954, em 2025, evento marcou o 29 encontro presencial do curso e

representando 76% do quadro total da cooperativa. reuniu estudantes, muitos deles colaboradores da
cooperativa, professores e autoridades das instituicoes
parceiras.

Na ocasido, o IFSULDEMINAS homenageou o presidente
A COOXUPE EVOLUIU EM TODOS da Cooxupé, Carlos Augusto Rodrigues de Melo; o vice-
OS NOVE ITENS AVALIADOS: A NOTA GERAL ATINGIU presidente, Osvaldo Bachido Filho; o gerente de

* RELACOES INTERPESSOAIS 86,6 PONTOS, UM Comunicagdo Corporativa, Jorge Floréncio; e o gerente
¢ LIDERANCA CRESCIMENTO DE 1,3 de Desenvolvimento Técnico, Mario Ferraz de Aradjo, em
* APRENDIZAGEM EM RELAGAO A reconhecimento aos servicos prestados a instituicdo.

* INOVACAO Ef\UTONOMlA PESQUISA DE 2024 E

« COMUNICACAO 1.9 PONTOS ACIMA DA A pés-graduagdo é uma parceria entre a Cooxupé, o
« CARREIRA o IFSULDEMINAS e o Sistema OCEMG.

* QUALIDADE DE VIDA NO TRABALHO MEDIADOS DEM,AIS

<ESG “LUGARES INCRIVEIS

« RECONHECIMENTO E RECOMPENSA PARA TRABALHAR”.




BOLSAS DE ESTUDO

CAPACITAGAO AOS COLABORADORES

FORMATURA DE MBA

Em dezembro, a Cooxupé celebrou a
conclusédo da turma do MBA em Gestédo de
Cooperativas, promovido em parceria com a
Fundace, com participagdo da Agrocredi e
apoio da OCEMG/SESCOOP. Na matriz em
Guaxupé, os 46 alunos apresentaram os
Trabalhos de Concluséo de Curso,
abordando temas como Balango
Patrimonial, Governanga Financeira, Gestao
de Custos, Tecnologia na Gestao Financeira,
Demonstragédo de Resultados e Avaliacao da
Fidelizagdo dos Cooperados.

Ja asolenidade, realizada na Assoxupé,
contou com a presenca do presidente da
Cooxupé, Carlos Augusto Rodrigues de Melo;
do vice-presidente, Osvaldo Bachido Filho;
de superintendentes da cooperativa; do
gerente de Comunicagao Corporativa, Jorge
Floréncio; da gerente de Educacao e
Desenvolvimento Sustentavel da OCEMG,
Andréa Sayar; do vice-presidente da
Agrocredi, Luiz Alberto Andrade; do
representante da Fundace, professor Dr.
Gilberto Tadeu Shinyashiki; do
representante do corpo docente, professor
Dr. Davi Rogério de Moura Costa; e da
coordenadora do curso, professora Dra.
Adriana Maria Procépio de Araujo.

EDUCAGAO E CAPACITAGAO:
DESENVOLVIMENTO CONTINUO
DOS COLABORADORES

0 investimento no crescimento profissional faz
parte das diretrizes da Cooxupé. Em 2025, a
cooperativa concedeu 90 bolsas de estudo para
colaboradores, contemplando cursos de
graduacao, pos-graduacao, MBA e idiomas.

Além disso, por meio da Plataforma
Universidade Corporativa Cooxupé, no formato
de Educacéo a Distancia, foram oferecidos 245
cursos em diversas areas, resultando em 2.854
matriculas de alunos ao longo do ano.

Por meio deste programa,
a Cooxupé valoriza constantemente
o desenvolvimento de sua equipe.
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JOVEM APRENDIZ:
OPORTUNIDADE
DE INSERCAO NO
MERCADO DE
TRABALHO

Este projeto permite aos adolescentes o
acesso ao primeiro emprego e, por meio da
experiéncia, eles ganham embasamento
tedrico e pratico sobre o funcionamento de
uma empresa. O projeto é realizado em
parceria com o Sistema Ocemg/Sescoop-MG.

Em 2025, foram 43 jovens com idades entre
14 e 23 anos que viveram a experiéncia do
primeiro emprego na Cooxupé.

PROGRAMA DE ESTAGIO
E OPORTUNIDADES

Por meio deste projeto, 31 estudantes
vivenciaram experiéncias profissionais na
Cooxupé, ao longo de 2025. Sdo estagios em
diversos setores da cooperativa como:
Desenvolvimento Técnico,
Geoprocessamento, Complexo Industrial
Japy, SESMT, Mercado Externo, Nucleos e
Filiais, Tecnologia da Informacao entre
outros.

ASSOXUPE

ESPAGO DE ESPORTE,
LAZER E EVENTOS
CORPORATIVOS

Localizada em Guaxupé, a Associagao dos
Funcionérios da Cooxupé é um ambiente
dedicado ao bem-estar dos colaboradores e
também a realizagdo de eventos
corporativos. O espago recebe
campeonatos, programagoes oficiais da
cooperativa e encontros que reinem
cooperados, autoridades e visitantes.

A estrutura conta com quadras
poliesportivas, quiosque, academia e salao
social, oferecendo um ambiente completo
para praticas esportivas, momentos de lazer
e atividades institucionais.

ASSOXUPE INAUGURA
GINASIO DE ESPORTES

Carlos Augusto em noite de homenagens
Um grande sonho da cooperativa e dos
cooperados e colaboradores saiu do papel
com ainaugurag¢ao do Ginasio de Esportes
da Assoxupé, na noite de 25 de setembro. O
espaco, com quase 2,5 mil metros
quadrados de area, recebeu o nome do
presidente da Cooxupé, Carlos Augusto
Rodrigues de Melo, e é destinado as
atividades esportivas, sociais e corporativas
dos colaboradores e seus familiares e,
também, de reunides e encontros
promovidos pela diretoria executiva.

PROGRAMA SANGUE BOM:
SOLIDARIEDADE QUE SALVA VIDAS

Em 2025, a Cooxupé realizou trés acdes do
Programa Sangue Bom com colaboradores
da cidade de Guaxupé, reforcando o
compromisso da cooperativa com a
solidariedade e a promogéo da vida.

No dia 29 de margo de 2025, foi realizada a
campanha de doagéo de sangue no
Hemocentro de Ribeirdo Preto (SP), com a
participagdo de 46 colaboradores.

Jano dia 5 de julho de 2025, a mobilizagao
ocorreu no Hemocentro de Alfenas (MG),
reunindo 38 participantes. A ultima acdo do
ano foi realizada em 1° de novembro de
2025, novamente no Hemocentro de
Ribeirdo Preto (SP), com a adeséo de 22
colaboradores.

O Programa Sangue Bom reflete o
engajamento da Cooxupé e de seus
colaboradores em acdes voluntarias que
impactam positivamente a comunidade e
os servigos de satde da regido.

Ainda na mesma noite de
inauguragao do Ginasio, a Cooxupé
realizou uma homenagem especial
aos colaboradores com 30 anos ou
mais de dedicagao a cooperativa.
Também foram reconhecidos os
funcionarios que se aposentaram
aos 60 anos, apos concluirem sua
trajetoria com mais de trés décadas
de contribuicdo. Ao todo, 148
pessoas foram homenageadas em
uma cerimdnia que reuniu
colaboradores, familiares,
dirigentes e conselheiros.




Diversidade e Inclusao

GRI 401-3, 405-1

A Cooxupé aborda a promocao da diversidade e inclusdo por meio de
treinamentos, processos de integracao e projeto especifico para
inclusdo de pessoas com deficiéncia. Essas iniciativas refletem seu
compromisso com um ambiente de trabalho consciente e responsa-
vel, fortalecendo a economia local e contribuindo para o bem-estar
comunitario.

Desta forma, a cooperativa reconhece seu papel na construgao de
ambientes diversos, equitativos e inclusivos, visando tornar-se mais
inovadora, sustentavel e resiliente, ao promover justica e equidade
em toda cadeia produtiva.

No recrutamento e selegdo, utiliza indicador SLA para acompanhar a
representatividade de mulheres em cargos de lideranca e grupos
minoritarios em fungdes complexas. No desenvolvimento, monitora
indices derivados do Plano de Desenvolvimento Individual (PDI),
quantidade de colaboradores com objetivos ativos, avaliagdo de
competéncias e horas de treinamento.

A eficacia das medidas é avaliada periodicamente, alinhando-se a
agenda estratégica organizacional. O desenvolvimento em gestédo da
diversidade resultou na inclusdo de novas praticas, redesenhando
processos e estruturando politicas como Recrutamento e Selecao,
Remuneracéo, Ciclo de Desenvolvimento e Ciclo de Carreira.

RELATORIOS DE TRANSPARENCIA SALARIAL COOXUPE

Para acessar escaneie o QR Code acima ou utilize o link abaixo:
https://www.cooxupe.com.br/relatorio-de-transparencia-salarial/

Hé o monitoramento de indicadores como presenca feminina em
posicoes de lideranga, distribuicdo em niveis profissionais e inclusdo
de pessoas com deficiéncia, buscando constante aprimoramento e
equidade.

Em 2025, a Cooxupé divulgou seu Relatérios de Transparéncia Salarial,
documento exigido para empresas com 100 ou mais empregados,
contendo critérios remuneratérios e agoes para promover diversidade
e parentalidade compartilhada, conforme a Lei de Igualdade Salarial
brasileira.

O relatorio apresenta informagdes extraidas do eSocial e dados
enviados pela cooperativa por meio do Portal Emprega Brasil,
abrangendo aspectos como critérios de remuneracgdo, politicas de
contratagdo de grupos historicamente marginalizados (mulheres
negras, pessoas com deficiéncia, em situagdo de vulnerabilidade,
chefes de domicilio e comunidade LGBTQIA+), estratégias de
promocgao feminina para cargos de geréncia e diregao, além de
iniciativas de apoio ao compartilhamento de responsabilidades
familiares.

A emissdo do documento evidencia o objetivo organizacional de nao
apenas cumprir a legislagdo vigente para promocdo da equidade, mas
principalmente atuar como agente promotor de praticas trabalhistas
justas e igualitarias, com respeito aos direitos humanos e ao bem-
estar dos colaboradores.

PROGRAMA GESTANTE: ACOLHIMENTO E CUIDADO COM A FAMILIA

O Programa de Atendimento a Gestante da Cooxupé
atende colaboradoras, conjuges e companheiras de
colaboradores, oferecendo suporte e orientagdes ao
longo de toda a gestacdo. As gestantes cadastradas
participam de palestras e eventos e recebem, até o
terceiro més, o Manual Mamae Informada, com
conteudos educativos e orientagdes importantes
para essa fase. Ja até o oitavo més de gestacao, sao
contempladas com o Kit Maternidade, que inclui
bolsa, saida maternidade, roupinhas e outros itens
essenciais.

Em 2025, o programa atendeu 92 gestantes,
reforcando o compromisso da Cooxupé com o
cuidado, o acolhimento e o bem-estar das
familias de seus colaboradores.
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Valorizagao

Licenca Maternidade e Paternidade

A cooperativa reafirma seu compromisso Para as maes, concede licenca maternidade As gestantes cadastradas no Programa de
com a valorizagdo e suporte aos de 120 dias, reconhecendo a importancia Gestantes participam de palestras e eventos
colaboradores, cumprindo a legislacao deste periodo para a salde e bem-estar promovidos pela Unimed. Recebem o
vigente e mantendo didlogo constante com materno e do recém-nascido. Aos pais, "manual mamae informada" até o terceiro
o sindicato. Nesse contexto, oferece oferece licenga paternidade de 5 dias, més de gestacdo, contendo informacdes
licengas maternidade e paternidade que compreendendo a necessidade de relevantes, e um kit maternidade até o
atendem aos requisitos legais, participagdo nesta etapa inicial da vida oitavo més, que inclui fraldas, bolsa,
proporcionando ambiente propicio para familiar. medicamentos e outros itens essenciais.

dedicagao integral aos cuidados familiares.

INDICADORES - DIVERSIDADE E INCLUSAQ
LICENCA MATERNIDADE E PATERNIDADE

RESULTADO RESULTADO
pLip 2 2025

INDICADOR GENERO coDIGO PADRAO RESU TR0

Feminino - - 20
NUmero total de empregados GRI401:
com direito a tirar licenca Masculino 401-3-a Emprego - - 58
maternidade/paternidade 2018
Total 78 79 78
Feminino = = 20
Numero total de empregados GRI401:
que tiraram licenga Masculino 401-3-b Emprego - - 58
maternidade/paternidade 2019
Total 78 79 78
Feminino - - 12
NUmero total de empregados
GRI 401:
que retornaram ao trabalho .
. PR X Masculino 401-3-c Emprego - - 45
depois do término da licenga P
maternidade/paternidade
Total 78 79 57
Numero total de empregados Feminino = = 12
que retornaram ao trabalho
depois do término da licenga GRI401:
maternidade/paternidade e Masculino 401-3-d Emprego - - 45
continuaram empregados 2021
doze meses apds seu retorno
ao trabalho Total 58 56 57
Feminino - - 60%
Taxa de retorno ao
trabalho de empregados Gt
. . Masculino Emprego - - 77,59%
que tiraram licenga P
maternidade/paternidade
Total 74,4% 70,9% 73,08%
401-3-e
Feminino = = 100%
Taxa de retengéo de
empregados que GR40;
. R Masculino Emprego = = 100%
tiraram licenga P

maternidade/paternidade

Total - - 100%




QUADRO DE COLABORADORES
POR CATEGORIA FUNCIONAL E GENERO

Resultado 2023
Categoria Funcional  Cédigo GRI Feminino Masculino
Nimero % Numero % Nimero %

Administrativo 241 38,31% 288 14,68% 529 20,42%

Chefia 8 1,27% 46 2,34% 54 2,08%

Comercial 41 6,52% 119 6,07% 160 6,18%

Encarregados 0 0,00% 18 0,92% 18 0,69%

Geréncia 7 1,11% 40 2,04% 47 1,81%

Manutengdo 405-1-b 1 0,16% 93 4,74% 94 3,63%
Operacional 189 30,05% 978 49,85% 1167 45,04%

Superintendéncia 0 0,00% 6 0,31% 6 0,23%

Supervisao 9 1,43% 74 3,77% 83 3,20%
Técnicos 133 21,14% 298 15,19% 431 16,63%
Total 629 100,00% 1.962 100,00% 2591  100,00%

Resultado 2024
Categoria Funcional  Cédigo GRI Feminino Masculino
Nimero % Numero % Nimero %

Administrativo 283 41,56% 305 14,92% 588 21,58%

Chefia 8 1,17% 38 1,86% 46 1,69%
Comercial 60 8,81% 218 10,67% 278 10,20%

Encarregados 0 0,00% 29 1,42% 29 1,06%

Geréncia 9 1,32% 56 2,74% 65 2,39%

Manutengdo 405-1-b 0 0,00% 102 4,99% 102 3,74%
Operacional 164 24,08% 952 46,58% 1116 40,95%

Superintendéncia 0 0,00% 6 0,29% 6 0,22%

Supervisao 9 1,32% 71 3,47% 80 2,94%
Técnicos 148 21,73% 263 12,87% 411 15,08%
Total 681 100,00% 2044 100,00% 2721  100,00%

Resultado 2025

Categoria Funcional  Cédigo GRI Feminino Masculino
Nimero % Ndmero % Nimero %
Administrativo 275 38,19% 325 15,34% 600 21,13%
Chefia 7 0,97% 39 1,84% 46 1,62%
Comercial 76 10,56% 230 10,85% 306 10,77%
Encarregados 0 0,00% 31 1,46% 31 1,10%
Geréncia 10 1,39% 57 2,69% 67 2,35%
- Manutencédo 405-1-b 0 0,00% 108 5,10% 108 3,80%
Operacional 174 24,17% 982 46,34% 1156 40,71%
Superintendéncia 0 0,00% 5 0,24% 5 0,17%
Supervisdo 10 1,39% 69 3,26% 79 2,78%
Técnicos 168 23,33% 273 12,88% 441 15,53%

Total 720 100,00% 2119 100,00% 2839 100%




QUADRO DE COLABORADORES
POR CATEGORIA FUNCIONAL E FAIXA ETARIA

Resultado 2023

Categoria codigo GRI 1945-1964 1965-1984 1985-1999 A partir de 2000 Total
Funcional Nimero % Nimero % Nimero % Nimero % Nimero %
Administrativo 3 4,35% 107 10,69% 300 24,00% 119 43,91% 529 20,42%

Chefia 1 1,45% 41 4,10% 12 0,96% 0 0,00% 54 2,08%
Comercial 3 4,35% 69 6,89% 82 6,56% 6 2,21% 160 6,18%
Diretoria 1 1,45% 1 0,10% 0 0,00% 0 0,00% 2 0,08%
Encarregados 3 4,35% 9 0,90% 6 0,48% 0 0,00% 18 0,69%
Geréncia 4 5,80% 37 3,70% 6 0,48% 0 0,00% 47 1,81%
405-1-a&b
Manutengao 4 5,80% 34 3,40% 51 4,08% 5 1,85% 94 3,63%
Operacional 46 66,67% 516 51,55% 470 37,60% 135 49,82% 1167 45,04%
Superintendéncia 1 1,45% 5 0,50% 0 0,00% 0 0,00% 6 0,23%
Supervisao 0 0,00% 54 5,39% 29 2,32% 0 0,00% 83 3,20%
Técnicos 3 4,35% 128 12,79% 294 23,52% 6 2,21% 431 16,63%
Total 69 100,00% 1.001 100,00% 1250 100,00% 271 100,00% 2591 100,00%

Resultado 2024

Categoria codigo o 1945-1964 1965-1984 1985-1999 A partir de 2000 Total
Funcional Nimero % Nimero % Nimero % Namero % Nimero %
Administrativo 3 4,92% 113 11,45% 299 22,96% 173 46,13% 588 21,58%

Chefia 1 1,64% 35 3,55% 10 0,77% 0 0,00% 46 1,69%
Comercial 3 4,92% 86 8,71% 171 13,13% 18 4,80% 278 10,20%
Encarregados 3 4,92% 13 1,32% 13 1,00% 0 0,00% 29 1,06%
Geréncia 4 6,56% 46 4,66% 15 1,15% 0 0,00% 65 2,39%

405-1-a&b

Manutengao 4 6,56% 38 3,85% 53 4,07% 7 1,87% 102 3,74%
Operacional 39 63,93% 491 49,75% 430 33,03% 156 41,60% 1116 40,95%
Superintendéncia 1 1,64% 5 0,51% 0 0,00% 0 0,00% 6 0,22%
Supervisao 0 0,00% 49 4,96% 31 2,38% 0 0,00% 80 2,94%
Técnicos 1 1,64% 109 11,04% 280 21,51% 21 5,60% 411 15,08%
Total 59 100,00% 987 100,00% 1302 100,00% 375 100,00% 2721 100,00%

Resultado 2025

Cate_goria - Abaixo de 30 anos  Entre30a50anos  Acima de 50 anos Total
Funcional Nimero % Nimero % Nimero % Nimero %
Administrativo 295 34,58% 281 17,48% 24 6,35% 600 21,13%

Chefia 0 0,00% 36 2,24% 10 2,65% 46 1,62%
Comercial 85 9,96% 193 12,00% 28 7,41% 306 10,78%
Encarregados 1 0,12% 21 1,31% 9 2,38% 31 1,09%
Geréncia 0 0,00% 43 2,67% 24 6,35% 67 2,36%
Manutengao 405-1-b 28 3,28% 65 4,04% 15 3,97% 108 3,80%
Operacional 322 37,75% 606  37,69% 228  60,32% 1156 40,72%
Superintendéncia 0 0,00% 1 0,06% 4 1,06% 5 0,18%
Supervisao 3] 0,35% 64 3,98% 12 3,17% 79 2,78%
Técnicos 119 13,95% 298 18,53% 24 6,35% 441 15,53%
Total 853 100,00% 1608  100,00% 378 100,00% 2839  100,00%
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QUADRO DE COLABORADORES
POR CATEGORIA FUNCIONAL E RACA/ETNIA

Resultado 2025
Categoria Funcional Codigo GRI Branca Amarela Indigena

Numero % Numero % Numero % Numero % Numero % Numero %
Administrativo 429 21,90% 2 15,38% 0 0,00% 134 21,04% 35 15,28% 600 21,13%
Chefia 41 2,09% 0 0,00% 0 0,00% 5 0,78% 0 0,00% 46 1,62%
Comercial 261 13,32% 1 7,69% 0 0,00% 36 5,65% 8 3,49% 306 10,78%
Encarregados 19 0,97% 0 0,00% 0 0,00% 10 1,57% 2 0,87% 31 1,09%
Geréncia 60 3,06% 0 0,00% 0 0,00% 6 0,94% 1 0,44% 67 2,36%
Manutencio 405-1-b 63 3,22% 1 7,69% 0 0,00% 33 5,18% 11 4,80% 108 3,80%
Operacional 655 33,44% 9 69,23% 1 100,00% 342 53,69% 149 65,07% 1156 40,72%
Superintendéncia 5 0,26% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00% 5 0,18%
Supervisdo 71 3,62% 0 0,00% 0 0,00% 5 0,78% 3 1,31% 79 2,78%
Técnicos 355 18,12% 0 0,00% 0 0,00% 66 10,36% 20 8,73% 441 15,53%
Total 1959  100,00% 13 100,00% 1 100,00% 637 100,00% 229 100,00% 2839 100,00%

QUADRO DE DIRETORES, POR CATEGORIA FUNCIONAL E RAGA/ETNIA, FAIXA ETARIA E GENERO

Resultado 2025

Categoria Funcional Codigo GRI Branca Acima de 50 anos Masculino
Nimero % Numero % Nimero %

Diretoria* 405-1-a 15 100% 15 100% 15 100

*Todos os diretores s&o brancos, do género masculino e acima de 50 anos.
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TRABALHO DECENTE 1
ECRESCIMENTO
ECONOMICO

REDUGAODAS 16 PAZ, JUSTICAE

INSTITUIGOES
DESIGUALDADES EFIC AZES..,

Praticas Justas de
Trabalho, Saude e Sequranca
e Direitos Humanos

GRI 3-3 (Praticas Justas de Trabalho, Saide e Seguranga e Direitos Humanos),
403-1, 403-2, 403-3, 403-4, 403-5, 403-6, 403-7, 403-8, 403-9, 403-10

o
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As préticas justas de trabalho demonstram
comprometimento com a equidade,
transparéncia e ética nas interagdes
laborais, visando garantir um ambiente
justo para os colaboradores. A Cooxupé
reconhece que promover boas praticas de
saude e seguranca contribui significativa-
mente para a sustentabilidade a longo
prazo. Ao assegurar o bem-estar e a
motivagao interna, reduz riscos ocupacio-
nais e aumenta a produtividade e o
comprometimento das equipes. Embora o
tema ainda ndo possua uma avaliagdo
formal estruturada na Matriz de Riscos da
organizacao, ele é gerido rigorosamente por
meio de ferramentas normativas e
programas internos tais como PGR -
Programa de Gerenciamento de Risco e do
PCMSO - Programa de Controle Médico e
Saude Ocupacional, no que se refere ao
temas de Salde e seguranca do trabalho,
assim como os demais temas relativos as
praticas justas de Trabalho e direitos
humanos, sdo partes integrantes das
certificagdes e programas socioambientais
das quais a Cooxupé esta inserida, tais
como Rainforest Alliance, 4C, NESPRESSO,
C.A.F.E Practices e o GERACOES.

A cooperativa atua para minimizar impactos
negativos, como danos a integridade fisica
do trabalhador, agdes trabalhistas e
aumento de custos operacionais.
Simultaneamente, busca potencializar
impactos positivos, incluindo a melhoria do
ambiente de trabalho, a identificacdo e
redugéao de riscos e o fortalecimento de sua
imagem perante a sociedade. Desta forma,
estabelece norma interna especifica de
Seguranca e Medicina do Trabalho,
direcionando atividades para atender
requisitos legais previstos na Lei n°
6.514/1977, especialmente quanto as
normas regulamentadoras.

O sistema de gestdo abrange 100% dos
colaboradores. Os compromissos com os
Direitos Humanos estao estabelecidos de
forma transversal no Cédigo de Conduta
Etica da Cooxupé. A cooperativa mantém
uma equipe multidisciplinar de Saude e
Seguranca do Trabalho (SESMT), composta
por engenheiros, médicos e técnicos, que
possui competéncia técnica para definir

medidas preventivas e garantir a reparagao
de casos, quando necessario. Entre as
principais agdes preventivas, destacam-se:
1. Orientacao sobre responsabilidades e
compromissos da Cooxupé;

2. Canal de ouvidoria para tratativa de
casos, com preservagao da identidade do
interlocutor;

3. Adogao de dispositivos de seguranga em
todas as atividades que assim o requer,
tais como Equipamentos de Protecao
Individual (EPIs), Equipamentos de
Protegao Coletiva (EPCs), normas de
seguranga, instrugdes de trabalho e
treinamentos;

4, Tratamento de riscos ocupacionais, com
destaque as Normas Regulamentadoras
do Trabalho (NRs) e através do Programa
de Gerenciamento de Riscos Ocupacionais
(PGR) e com a materializagdo dos Mapas
de Riscos Ambientais do Trabalho, com as
condigoes de riscos internos agrupados em
riscos quimicos, fisicos, biolégicos,
ergondmicos e de acidentes;

5. Insercao das medidas tomadas no
Programa de Gerenciamento de Riscos
(PGR) para avaliagado de sua eficacia;

6. Realizagdo de investigacao e identifica-
¢ao de causas de acidentes de trabalho e
definicdo de agdes para eliminagédo e/ou
mitigacao das mesmas;

7. Acompanhamento da execucao das
acoes de eliminacao e/ou mitigagdo das
causas de acidentes e sua efetividade.

O Programa de Gerenciamento de Riscos
(PGR), considerando matriz de severidade x
probabilidade e mediante gradagdo do risco,
estabelece medidas para prioritariamente a
eliminagdo da situacao geradora, caso nao

seja possivel a eliminagédo sugere-se a
neutralizagdo do agente de risco e ainda nao
havendo éxito utilizacdo medida de protecao
individual.

A equipe técnica do Servigo Especializado
em Seguranca e Medicina do Trabalho
(SESMT) realiza avaliagdes periddicas,
registrando informagdes em sistema
informatizado para monitoramento de
indicadores. O prontuario médico individual
é arquivado em local de acesso restrito
garantindo a confidencialidade das
informacgdes pessoais relativas a saude do
trabalhador e evitando qualquer tratamento
favoravel ou desfavoravel com base nessas
informagdes.

Todos trabalhadores sdo envolvidos
mediante avaliagdes in loco e participacao
na Comisséo Interna de Prevengdo de
Acidentes e Assédio (CIPA), que realiza
reunides mensais e possui responsabilidades
especificas de preven¢ao e acompanhamen-
to, como:

1. Observancia e relato das condicoes de
risco no ambiente de trabalho;

2. Solicitacao de medidas para reduzir os
riscos existentes até que sejam eliminados
e/ou neutralizados;

3. Registro da percepcao dos riscos dos
trabalhadores, por meio do mapa de
riscos;4. Participacao no desenvolvimento
e implementagéo de programas relaciona-
dos a seguranca e satiide no trabalho;

5. Acompanhamento da analise dos
acidentes e doencas relacionadas ao
trabalho, nos termos da NR-1 e proposi-
¢ao, quando for o caso, das medidas para a
solucédo dos problemas identificados;

SIPAT 2025 aborda seguranca em todas
etapas da producao do café

A SIPAT 2025 - “Do grdo a xicara: seguran¢a em cada
etapa” aconteceu em todas as Unidades da
Cooxupé. O evento contou com publico de 2246
participantes, mais de 50 palestras, sendo que 23

delas foram ministradas na cidade de Guaxupé.




6. Solicitacao ao SESMT das informagdes
sobre questoes relacionadas a seguranca e
saude dos trabalhadores, incluindo as
Comunicagodes de Acidente de Trabalho (CAT)
emitidas pela organizacao, resguardados o
sigilo médico e as informagoes pessoais;

7. Realizacao anual, em conjunto com o
SESMT, a Semana Interna de Prevencao de
Acidentes do Trabalho (SIPAT), conforme
programacao definida pela CIPA;

8. Inclusao de temas referentes a prevengao
e ao combate ao assédio sexual e a outras
formas de violéncia no trabalho nas suas
atividades e praticas.

A Cooxupé oferece capacitagao direcionada
pela andlise de riscos do PGR, que inclui
instrugdes de trabalho e treinamentos
especificos para atividades perigosas, como
trabalho em altura, espaco confinado,
operacdo de empilhadeiras e atendimento a
emergéncias. A formagao é continua e
refor¢ada anualmente na matriz de capacita-
¢ao e pela SIPAT, abrangendo também temas
comportamentais como a prevengao ao
assédio.

Cabe destacar que os acordos coletivos de
trabalho referenciam o cumprimento de todas
as Normas Regulamentadoras (NRs) do MTE -
Ministério do Trabalho e Emprego visando
prevenir acidentes e doencgas ocupacionais.
Contemplam, entre outros, a condi¢do
adequada do trabalho, a jornada de trabalho, o
fornecimento de EPI's - Equipamento de
Protegao Individual e os Exames e Atestados
Médicos.

Aentidade também facilita o acesso dos
trabalhadores a servicos médicos e de satde
nao relacionados ao trabalho por meio da
manutengao de uma parceria com a Unimed,
cujo escopo é ampliar a oferta de servigos de
saude aos colaboradores e seus familiares.
Adicionalmente, a organizagéo oferece suporte
através da Vigilancia Passiva e Ativa da Saude
Ocupacional, atuando de forma preventiva na
saude integral da equipe.

Com relagdo aos indicadores de saude e
seguranca do trabalho, ndo houveram ébitos
de colaboradores em 2025. Em termos de
acidentes, houve a ocorréncia de 99 acidentes
de trabalho, sendo estes predominantemente
de natureza comportamental.

INDICADORES — PRATICAS JUSTAS DE TRABALHO, SAUDE E SEGURANGA E DIREITOS HUMANOS

INDICADOR cODIGO

numero de empregados
e trabalhadores cobertos

403-8-a-i

percentual de empregados
e trabalhadores cobertos

403-8-a-ii

numero de empregados e
trabalhadores cobertos por
sistema auditado
internamente

403-8-a-iii

percentual de empregados
e trabalhadores cobertos
por sistema auditado
internamente

403-8-a-iv

numero de empregados e
trabalhadores cobertos por
sistema auditado
internamente ou certificado
por parte externa

403-8-a-v

percentual de empregados
e trabalhadores cobertos
por sistema auditado
internamente ou certificado
por parte externa

403-8-a-vi

Total de dbitos resultantes
de acidentes de trabalho
403-9-a-i.
Taxa de obitos resultantes
de acidentes de trabalho

Total de acidentes com
consequéncia grave

403-9-a-ii.

Taxa de acidentes com
consequéncia grave

Total de acidentes de
comunicagao obrigatéria

Taxa de acidentes de
comunicagao obrigatoria

NUmero de horas trabalhadas
para todos os empregados
403-9-a-v.
Ne de 6bitos resultantes de doengas
profissionais p/ todos os empregados

indice de 6bitos resultantes de doengas A
Y 403-10-a-i.

profissionais p/ todos os empregados

Ne de casos de doengas profissionais

de comunicagao obrigatéria

p/ todos os empregados

403-10-a-ii.

Total de acidentes
(com e sem afastamentos)

Taxa de frequéncia

de acidentes
nfa

Taxa de gravidade

Dias perdidos

PADRAO GRI

GRI 403:
Saude e
Seguranga 0
do Trabalho
2018

60

15,25

3.934.249

87
15,25
n/a

74,47

394

*Resultados ndo mensurados em 2023 e 2024. Indicador iniciado em 2025. **O Aumento da Taxa
de Gravidade se deu pelo Aumento do Total de Dias Perdidos (2024 - 461 dias e 2025 - 823 dias),
também houve aumento nas Horas Homens Trabalhadas (2024 - 4.017.998 h e 2025 - 4.256.765 h).

RESULTADO
2023

RESULTADO
2024

*k

*h

*k

*k

*k

*k

5,33

75

18,67

4.017.998

920

18,67

114,73

461

RESULTADO
2025

2839

100

2839

100

2839

100

13

3,05

71

16,67

4.256.765

99

16,68

193.34**

823**

Diversas a¢oes foram realizadas durante a SIPAT, entre elas, 08 simulados de incéndio
foram conduzidos pelas equipes da CIPA. Além de abordar temas como satide do
trabalhador, percepcao de risco, atividade fisica, nutri¢do, ergonomia, novembro azul
e bem-estar pelos palestrantes convidados. A programacéo teve como objetivo
conscientizar os colaboradores sobre atitudes seguras, o cuidado com a satide e a

importancia em manter um ambiente de trabalho saudavel e protegido.



TRABALHO DECENTE
ECRESCIMENTO
ECONOMICO

Gestao de Fornecedores
e Cooperados

GRI 3-3 (Gestao de Fornecedores e Terceiros)

A Cooxupé identifica nos cooperados, que fornecem a matéria-prima
café, seu principal elo na cadeia de suprimentos. Os demais parceiros
comerciais englobam empresas fornecedoras de insumos agricolas,
equipamentos operacionais e embalagens. Para esses fornecedores
corporativos, a organizacado aplica processos de Due Diligence — uma
investigacdo detalhada de conformidade — durante o cadastramento,
homologacédo e monitoramento continuo. Devido a rigidez regulatdria
e fiscalizatoria dessas atividades, este grupo nao representa riscos ou
impactos significativos para a cadeia de suprimentos da cooperativa.

No que tange aos cooperados, a producdo agricola implica interven-
¢oes intrinsecas nos recursos naturais e nas relagdes de trabalho. Os
impactos reais e potenciais sao monitorados sob as seguintes
perspectivas:

Ambiental: Foco na conservagao da biodiversidade, preservagao
de recursos florestais e prevengao contra a contaminagao de solo e
agua.

Social e Econdmica: Geragao de impactos positivos na comunidade
local por meio da contratacao de mao de obra e prestadores de
servigo, como transportadores, além do retorno tributario que
beneficia o desenvolvimento regional.

A mitigacdo de riscos socioambientais é conduzida pela equipe de
Desenvolvimento Técnico e de Sustentabilidade, que orienta os
produtores na adogao de Boas Praticas Agricolas e no cumprimento
do Protocolo Geragdes e de certificagdes internacionais. O
compromisso ético é formalizado no ato da admissao, quando o
cooperado adere ao Cédigo de Conduta Etica e a Politica de
Sustentabilidade da cooperativa. Adicionalmente, a Cooxupé
implementou um Sistema de Gestédo de Riscos Socioambientais,
utilizando um questionario especializado em Direitos Humanos e meio
ambiente. Para a execugao deste censo, foi desenvolvido um
aplicativo que ja alcangou 95% do grupo prioritario de 5.000
cooperados.

A eficacia dessas medidas é verificada por meio do acompanhamento
em campo, auditorias periodicas e processos de monitoramento
constantes. Atualmente, a organizacado trabalha na definicdo de
indicadores e metas formais para o tema. Os aprendizados obtidos na
gestdo desses impactos sao reavaliados para o aperfeicoamento de
normas, capacitagdes e protocolos de contingéncia. O engajamento
crescente dos cooperados e parceiros nas iniciativas da Cooxupé
impulsiona a expansao de seus projetos socioambientais, garantindo
que as agoes corretivas e preventivas sejam incorporadas as rotinas
operacionais da organizacao.

Cooperados

GRI 204-1, 308-1, 308-2, 414-1, 414-2

0 modelo cooperativista, por sua esséncia, caracteriza-se
pela sustentabilidade, sendo estruturado por pessoas e
voltado para elas. Esse formato favorece a inclusao de
pequenos produtores, permitindo que assumam um papel
fundamental na cadeia do café. Ao longo dos anos, a
Cooxupé consolidou sua posicdo de referéncia no
recebimento, processamento e comercializagdo do
produto. Esse avanco foi viabilizado pelo apoio de mais de
21 mil cooperados, que representam sua principal base de
fornecedores, dos quais 97% sao agricultores familiares, ou
seja, mini e pequenos produtores. Dessa maneira, a
cooperativa promove um modelo sustentavel que capacita
e fortalece os produtores locais, os quais, por sua vez,
contribuem diariamente para o crescimento da organiza-
gao.

Todo o café padronizado e comercializado pela Cooxupé
possui garantia de procedéncia e rastreabilidade completa,
atendendo as exigéncias de compradores e consumidores,
tanto no Brasil quanto no exterior. Para assegurar
qualidade, seguranca e transparéncia ao longo de toda a
cadeia de producéo e distribuicao, a cooperativa
implementou um sistema ERP, que aprimora sua gestao.
Esse avancgado recurso possibilita a identificagcao especifica
de cada propriedade que contribui para a composicao do
blend de café, assegurando controle e padronizagdo em
todas as etapas.

INDICADORES ESG — GESTAO DE COOPERADOS E DEMAIS FORNECEDORES

1 REDUGAODAS
DESIGUALDADES

INDICADOR

m ) Nimero de cooperados

86

aderentes ao Protocolo Geragdes

Percentual de produtos agricolas
obtidos que sao certificados por
um padrdao ambiental e, ou
social de terceiros

FB-AG-430a.1

- RESULTADO RESULTADO RESULTADO
PADRAO GRI 2023 2024 2025
n/a 489 Cooperados 582 Cooperados 591 Cooperados
827 Propriedades 958 Propriedades 836 Propriedades
* * 28%
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Antes desse processo, todos os cooperados e demais
fornecedores passam por um rigoroso procedimento de
homologacao, fundamentado em critérios ambientais e
sociais. A avaliagdo ambiental conduzida pela Cooxupé
resulta de acordos e aprimoramentos estabelecidos com
seus cooperados, com destaque para a orientagao voltada
a adocao de Boas Praticas Agricolas, promovida pela
equipe de Desenvolvimento Técnico. Além disso, a
cooperativa distribui mudas produzidas em seu Nucleo de
Educacdo Ambiental (NEA), contribuindo para a recupera-
cdo de Areas de Preservacdo Permanente (APP) pertencen-
tes aos cooperados. Dessa forma, 100% dos cooperados,
representando 21.622 pessoas no encerramento de 2025,
sao avaliados com base em critérios ambientais e sociais.

No que se refere aos critérios sociais, a Cooxupé adota um
processo rigoroso de selecao e admissdo de cooperados,
seguido por monitoramento continuo. A cooperativa
também promove orientagdes constantes sobre boas
praticas laborais, garantindo o cumprimento das normas
trabalhistas e a geragao de beneficios sociais ao longo de
toda a cadeia produtiva.

Em 2025 a Cooxupé deu continuidade nos trabalhos do
Sistema de Gestao de Riscos Socioambientais com a
aplicagado do questionario Mapa de Riscos
Socioambientais, desenvolvido com o apoio de uma
consultoria juridica especializada nas questdes relaciona-
das a Direitos Humanos e Ambiental. Para a realizagdo do
censo, foi desenvolvido um aplicativo em parceria com a
CERTIFICAFE, o qual alcancou aproximadamente 4.700
cooperados em 2025. As préximas etapas do sistema de
gestao envolverdo a avaliagao e definicdo de planos de
acoes para os pontos relevantes, assim como a continuida-
de na aplicagao do censo.

Perfil do Cooperado

A agricultura familiar predomina o perfil dos
cooperados da Cooxupé. A for¢a dos mini e pequenos
produtores, em conjunto com a presen¢a dos médios,
grandes e mega, faz da cooperativa referéncia
internacional e reconhecida pela sua grandeza e
credibilidade no negdcio Café.

“Em 2025, considerando o
recebimento de café, 97,6%
dos cooperados representam
0s mini e pequenos
produtores, ou seja, a
maioria. Ja os médios,
grandes € mega representam

2,4% desse universo”.

Segmentacao Cooperados % Sacas
Economia Familiar:

até 500 sacas

13.397 86,81% 1.808.377

Pequeno Produtor:
501 a 2.000 sacas

1.667 10,80% 1.517.388

Médio Produtor:
2.001 a 5.000 sacas

291 1,89% 873.800 18,1%

Grande Produtor:

66 0,43%
5.001 a 10.000 sacas

441.563 9,1%

Mega Produtor:

. 0 12 0,08%
acima de 10 mil sacas

190.256 3,9%

Total

15.433 100% 4.831.384 100%
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Programa de Desenvolvimento de Gestao
e Educacgao Cooperativista forma 62 turma

Aformatura dos 44 cooperados e alunos da 62 turma
aconteceu no dia 15 de maio, em Guaxupé. Em parceria
com a Fundace e o Sistema Ocemg/Sescoop-MG, este
programa da Cooxupé tem a missao de fortalecer a
formacéo dos produtores associados, oferecendo
atualizagao de informagdes e estimulo a geragao de novos
conhecimentos.

Os trabalhos de concluséo de curso, apresentados para a
diretoria executiva, superintendentes e equipe da
cooperativa, abordaram temas como Comercializagao de
Café, Formalizagao Digital, Classificagdo, Comercializagdo
de Insumos, Capital de Giro e Comunicagao.

VISITAS TECNICAS
APRIMORAM EXPERIENCIAS

Os alunos da 62 turma do Programa participaram de
uma visita técnica, nos dias 26 e 27 de agosto, a Bolsa
de Valores do Brasil B3 e a Veiling Holambra, cooperati-
va referéncia no setor de flores. A atividade integrou a
grade do curso e tem como objetivo aplicar na pratica
os conhecimentos adquiridos em sala de aula,
ampliando a visdo de negdcio e de gestdo dos
cooperados.

COOPERADOS DA 62 TURMA
CRIAM PROPOSTA INOVADORA

Um grupo de produtores associados participantes do
Programa de Desenvolvimento em Gestao e Educacao
Cooperativista da Cooxupé desenvolveu um projeto que
resultou na criagdo de um novo formato de comerciali-
zacao: a Garantia de Preco Parcelada (GP Parcelada). A
proposta, que nasceu de estudos, pesquisas e vivéncias
dos proprios produtores, foi analisada pela area
Comercial da cooperativa e transformada em uma
alternativa real para apoiar o fluxo de caixa das familias
cooperadas.

Devido a volatilidade do mercado de café, o grupo fez
uma pesquisa com 85 cooperados de diversas regides e
a maioria considerou vantajoso um modelo que permita
recebimentos ao longo do ano, em vez de concentrar
tudo em uma Unica data, trazendo mais tranquilidade
ao produtor. A partir da demanda por fluxo mensal, o
grupo de cooperados propos dividir o pagamento em
parcelas antes e depois da data final e foi assim que a
Cooxupé estruturou a nova modalidade.

Na ceriménia de entrega dos certificados estiveram
presentes o presidente, Carlos Augusto Rodrigues de Melo;
o vice-presidente, Osvaldo Bachiao Filho; Isabela Chenna
Pérez, gerente-geral representando o Sistema
Ocemg/Sescoop; o professor Gilberto Tadeu Shinyashiki,
representando a Fundace; e a professora Adriana Procépio,
coordenadora do curso.

Desde sua fundagao,

em 2018, o Programa

ja capacitou e formou
mais de 160 cooperados.

o=,
_—
‘
—
-'_
.
o=

o
5 3l

DO GRAO AO PORTO

De 13 a 15 de novembro, as turmas 1 a 6 do
Programa de Desenvolvimento de Gestdo e
Educacao Cooperativista tiveram um reencontro
com atividades especiais realizadas em Santos/SP,
incluindo visitas ao Escritorio de Exportagdo da
Cooxupé, Museu do Café e ao Porto de Santos.
Depois de assistirem a palestras sobre o tema,
cooperados participaram de um encontro com a
diretoria executiva da cooperativa, fortalecendo a
troca de conhecimentos e a importancia do
movimento cooperativista.

AULA INAUGURAL 72 TURMA

A 72 turma do Programa de Desenvolvimento em
Gestdo e Educacao Cooperativista, composta por
47 alunos cooperados, iniciou as atividades com a
aula inaugural, realizada no dia 12 de setembro,
com apresentagdes institucionais e palestras
tematicas, incluindo duas palestras que abordaram
tendéncias do agro e boas praticas de gestao.

Com carga horaria de 120 horas, o curso contempla
temas como Gestdo de Pessoas e Lideranca,
Governanga Corporativa, Planejamento Estratégico,
Mercados Futuros, Contabilidade, Legislacdo
Trabalhista e Ambiental, entre outros.




Programa de Restitui¢ao
de Capital por Idade
Cooperado restituido

CAFE COM LUCRO

A Campanha Café com Lucro acontece logo apés o
periodo da colheita, oferecendo diversos
beneficios aos cooperados, entre eles bonus de
fidelidade, para a aquisicao de insumos, que
auxiliara no tratamento das lavouras para a nova
safra.

Em 2025, a CCL aconteceu no més de setembro e
trouxe para as familias cooperadas condigoes
especiais de negécios. A abertura do evento
ocorreu nos nucleos e filiais de atendimento da
cooperativa.

SMC

A SMC participa de diversos eventos para fortalecer
ainda mais a visibilidade dos cafés especiais
produzidos pelos cooperados da Cooxupé, em
busca de oportunidades e negociagdes neste nicho
de mercado. Em 2025, a empresa esteve presente:
Feira do Cerrado e Femagri - as feiras de negdcios
da Cooxupé voltadas aos cooperados;

World Of Coffee Dubai - principal feira de cafés
especiais do Oriente Médio;

Missdes comerciais em Londres; na Specialty
Coffee Expo, em Houston - EUA; Salt Lake City,
Utah - eventos onde os cafés especiais dos
cooperados foram apresentados;

World Of Coffee Genebra - um dos principais
eventos europeus de café especial.

DIAS DO CONHECIMENTO

Com a presenca de mais de 12 mil cooperados, a
Cooxupé realizou mais uma edicdo do evento
“Dias do Conhecimento”. O ciclo de palestras, que
antecede o periodo da colheita, aconteceu em 20
nucleos da cooperativa, com abordagem nos
temas “Legislacdo Trabalhista”, “Uso de
Bioinsumos” e “Georreferenciamento de
Propriedades Rurais: Por Que Fazer?”.

O calendario do evento comecou no dia 1° de abril,
na unidade de Campos Gerais/MG, e seguiu até o
dia 29 de maio em diferentes municipios,
finalizando em Campos Altos/MG.

Em 2025, foram

restituidos R$ 4.486.446,
beneficiando 1.062 cooperados.

Ao final de cada ano, e sempre com a
aprovacao do Conselho de Administragdo, a
Cooxupé realiza a restituicao de cota de capital
para cooperados entre 75 e 84 anos. A agao faz
parte do Programa de Restituicao de Capital
por Idade (PRCI), implantado desde 2019.

Ainiciativa, além de garantir o retorno
financeiro, reflete o reconhecimento e o
cuidado da cooperativa com aqueles que
contribuiram para a sua histéria e
desenvolvimento.

VISITAS E RESPONSABILIDADE SOCIAL

Além dos eventos, a SMC recebeu 160 visitantes
nacionais e internacionais, ao longo de 2025, para
conhecer o trabalho desenvolvido pelos
cooperados e as origens dos cafés especiais
produzidos. Além disso, a empresa esta
comprometida com a responsabilidade social e
realiza doag¢bes anuais, por meio do
Especialissimo, para instituicdes indicadas pelos
nucleos da Cooxupé que mais tiveram lotes
identificados dentro do programa. Dessa forma,
parte dos resultados alcangados com cafés
especiais retorna para quem mais precisa,
fortalecendo as comunidades de onde se originam
esses lotes diferenciados. Em 2025, a SMC doou
RS 60mil para hospitais, casas de acolhimento,
creches e APAEs indicadas pelos 10 nucleos que
mais identificaram cafés especiais dentro de 2025.

DONAS DO CAFE

Idealizado e desenvolvido em 2020 em parceria
entre a Cooxupé e a SMC Specialty Coffees, este
projeto amplia a visibilidade do trabalho das
mulheres cooperadas que produzem cafés
especiais, além de promover a troca de
conhecimento e de experiéncias entre elas e este
nicho de mercado. A iniciativa enaltece os nomes
das produtoras a frente de seus negocios,
inserindo-as no mercado de cafés especiais.

No ano passado, o “Donas do Café”,
participou de diversos eventos,
fortalecendo o papel da mulher

na cafeicultura e dentro de suas
propriedades. Em 2025 foram
embarcados blend Donas do Café
6.416 sacas para mercado externo
e interno.
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Qualidade

O Encontro com a Exceléncia do Café

O Especialissimo é o programa anual
da Cooxupé e da SMC Specialty
Coffees, que seleciona e premia os 50
melhores lotes de cafés especiais dos
seus cooperados, impulsionando a
qualidade, a renda e a visibilidade
desses produtores no mercado
nacional e internacional.

E a celebragdo da exceléncia e
sustentabilidade com critérios ESG.
Em 2025, a cerimonia de premiagao
aconteceu em novembro, no Ginasio
de Esportes da Assoxupé, sempre
carregada de muita emocao.

Por ndo ser um concurso, mas, sim, um

programa de selecao, o Especialissimo
identifica e valoriza os cafés de alta
pontuacgao; premia os cooperados com
os lotes selecionados de melhor
qualidade; e estimula as boas praticas
que elevam a qualidade dos cafés
produzidos. Em 2025, a premiagao
total foi de R$330 mil.

O MELHOR CAFE ESPECIAL

DA SAFRA 2025 DA COOXUPE

VEIO DE CABO VERDE

A produgao campea foi do cooperado
Virgolino Adriano Muniz. O lote do produtor
alcangou 90,92 pontos na avaliagdo técnica
do programa e foi premiado com R$50 mil.
Adriano Muniz ja havia conquistado duas
premiagdes como vice (2022 e 2023) e o
quarto lugar em 2024.

O SEGUNDO E TERCEIROS

MELHORES LOTES

DA SAFRA 2025

A segunda colocagao no ranking do
Especialissimo foi para o café especial
produzido pelos cooperados Weber Marcos
Dias e Edivania Zaneti Dias, de Pogos de
Caldas/MG. O lote atingiu 90,65 pontos e
recebeu R$30 mil em premiagao. Ja o
terceiro lugar foi conquistado por Edivair
José de Carvalho e Luciane de Fatima de
Oliveira Carvalho, de Caldas/MG, ao obter
90,42 pontos. A premiacao foi de R$20 mil.
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AVALIAGAO TECNICA RIGOROSA

0s 50 lotes finalistas sempre passam por
avaliacdo sensorial com base no protocolo
da Specialty Coffee Association (SCA). Em
2025, as provas foram conduzidas por 12 Q-
graders do Brasil, Japdo, Alemanha e
Holanda, sob lideranca de Flavio Borém,
professor da Universidade Federal de Lavras
(UFLA). Ele é especialista e referéncia em
cafés especiais.

EXPORTAGAO

Os cafés selecionados em 2025 foram
exportados para paises como Japao, Reino
Unido, Estados Unidos, Coreia do Sul, Italia,
Grécia, Israel, Alemanha, Bélgica, Irlanda,
Australia, Lituania, Africa Do Sul, Espanha,
Holanda, Canada, Cingapura, Turquia,
Noruega, China, Malasia, Polonia, Emirados
Arabes Unidos e muitos consumidos no
Brasil. Além das exportacoes, os lotes
selecionados também integraram os blends
de cafés de edigbes exclusivas produzidas
pela Torrefagdao Cooxupé.

F ﬁi“
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10 melhores lotes de cafés especiais da safra 2025 da
Cooxupé selecionados pelo Programa Especialissimo:

1°. Virgolino Adriano Muniz — Cabo Verde/MG (prémio: RS 50 mil)
2°. Weber Marcos Dias e Edivania Zaneti Dias — Pogos de Caldas/MG (prémio: RS 30 mil)
3°. Edivair José de Carvalho e Luciane de Fatima Oliveira Carvalho — Caldas/MG (prémio: RS 20 mil)
4°. Willian de Souza Franco — Campestre/MG (prémio: RS 13 mil)
5°. Edir José de Carvalho e Marluce Aparecida da Silva Carvalho — Caldas/MG (prémio: RS 12 mil)
6°. Marcelo Morais — Pogos de Caldas/MG (prémio: RS 11 mil)
7°. Lessandro Aparecido Franco e Tatiane Helena Pereira Franco — Campestre/MG (prémio: RS 10 mil)
8°. Uanderson Pereira e Valquiria de Paula Dias — Bandeira do Sul/MG (prémio: RS 9 mil)
9°. Reginaldo Aparecido Franco — Campestre/MG (prémio: RS 8 mil)
10°. Paulo José Sotero — Monte Belo/MG (prémio: RS 7 mil)

*Cafés classificados entre 11° e 50° lugares foram premiados com R$ 4 mil.
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34° PREMIO ERNESTO ILLY

Qualidade Sustentavel do Café para Espresso

Com inicio em dezembro de 1991, esta
premiagéo tornou-se referéncia no cenéario
da cafeicultura do pais. A iniciativa pioneira
ja reconheceu mais de 1.500 cafeicultores
brasileiros, entregou mais de R$8 milhées
em prémios, atravessou fronteiras e
inspirou o Prémio Internacional de Café
Ernesto Illy.

COOPERADOS FICAM
ENTRE VENCEDORES DO
34° PREMIO ERNESTO ILLY

Nesta edicdo da premiagdo que reuniu os
melhores cafeicultores do Brasil, no dia 8 de
maio, em Sao Paulo/SP, cinco cooperados
da Cooxupé foram premiados.

« Leda Terezinha Castellani Pereira Lima,
cooperada de Monte Santo de Minas/MG,
ficou entre as grandes ganhadoras do
evento e esteve na premiagao estrangeira. A
cafeicultora ainda conquistou a primeira
colocagao na categoria Sul de Minas.

« Armando Santos Junior, cooperado de
Cabo Verde/MG, conquistou o segundo
lugar da regiao.

« Paulo Veloso dos Santos, associado de
Rio Paranaiba/MG, conseguiu a segunda
posicao no Cerrado Mineiro.

« Luis Manuel R. Fachada Martins da Silva,
da Loja Matriz, ficou com a segunda
colocagdo na categoria, representando a
Chapada de Minas.

» Jodo Luiz Cobra Monteiro, cooperado de
S&do José do Rio Pardo/SP, obteve o
segundo lugar em Sao Paulo.

MENGAO HONROSA

A categoria Classificador do Ano reconhece
o esforco e a dedicacdo desses profissionais
na busca constante pelo grao sustentavel
de qualidade. O coordenador de
Classificacdo de Café da Cooxupé, Luiz
Evandro Ribeiro, recebeu uma homenagem
ao conquistar a Unica mengao honrosa do
evento, por sua trajetoria de exceléncia e
por ter sido premiado em outras ocasides.

PROTAGONISMO BRASILEIRO
NO PREMIO ERNESTO ILLY

Ja na ceriménia da 102 edicdo do Prémio
Internacional de Café Ernesto Illy, realizada
no histérico Palazzo Colonna, em Roma, os
finalistas brasileiros participaram de uma
audiéncia especial com o Papa Ledo XIV, no
Vaticano, e de um encontro na sede da FAO
(Organizagao das Nagoes Unidas para
Alimentacao e Agricultura), onde foram
anunciados os resultados nacionais. A
grande vencedora do 34° Prémio Ernesto
Illy de Qualidade Sustentavel do Café para
Espresso foi a cooperada Leda Terezinha
Pereira Lima, da Fazenda Nova Esperanca,
no Sul de Minas, representada em Roma
pela filha Arabela Pereira Lima.

COOPERADOS SE DESTACAM

EM NOVA EDIGAO DO

PREMIO ILLY PARA 2026

Ainda no final do ano, a 352 edi¢do do
Prémio Ernesto Illy de Qualidade
Sustentavel do Café para Espresso
apresentou os 40 finalistas. Da selecéo final
apontada pela Comissédo Julgadora da
Experimental Agricola do Brasil Ltda /
illycaffe, 19 amostras sao de produtores
cooperados da Cooxupé. A divulgagdo e a
premiagéo dos trés melhores cafés
brasileiros estdo previstas para maio de
2026.

COOXUPE PREMIA COOPERADOS
POR PRODUGAO DE CAFE COM
PADRAO ILLY DE QUALIDADE

Em dezembro, a Cooxupé premiou os
cooperados que se destacaram pela
produgao de café cereja descascado,
atendendo aos rigorosos critérios de
qualidade e sustentabilidade Illy.

Ao todo, 60 produtores da safra 2025
foram contemplados, com uma premia-
cao total de R$1.936.125.

A premiacdo é uma forma de agregar valor
ao café produzido pelos cooperados,
ampliar as oportunidades no mercado
internacional e incentivar a producédo de
café de qualidade dentro da cooperativa.
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Prioridade

Direitos Humanos na
Cadeia de Fornecimento

GRI 407-1, 408-1, 409-1

Em conformidade com seus principios
éticos, a Cooxupé reafirma seu trabalho de
promover a liberdade sindical, combater o
trabalho infantil, o trabalho forcado e
quaisquer praticas analogas a escravidao
em toda a sua cadeia de fornecedores, com
atencgdo especial as operacdes agricolas de
seus cooperados. Para promover melhorias
sociais ao longo de toda a cadeia produtiva,
a cooperativa mantém uma colaboragao
estreita com seus associados.

0 Cédigo de Conduta Etica da Cooxupé
estabelece, de forma expressa, a proibicdo
do uso ou da conivéncia com qualquer
forma de trabalho infantil, forcado ou
analogo a escravidéo, alinhando-se as
normas da Consolidagdo das Leis do
Trabalho (CLT). Esse documento é

amplamente divulgado entre os coopera-
dos e fornecedores, que, ao ingressarem na
cooperativa, formalizam sua ciéncia e
concordancia com essas diretrizes.

Para a promogao da liberdade sindical,
combate ao trabalho infantil e ao trabalho
forcado, a Cooxupé realiza programas e
certificagdes que sdo continuamente
monitorados por meio de auditorias e
verificagdes periddicas pelas equipes de
Desenvolvimento Técnico e
Sustentabilidade. Os cooperados
participantes desses programas recebem
orientagdes sobre praticas adequadas. Para
assegurar a conformidade com os requisitos
estabelecidos, a cooperativa realiza
diligéncias por meio do acompanhamento
da "Lista Suja" da Secretaria do Trabalho,

Para leitura do Codigo de

Conduta Etica Cooxupé,

acesse esse QR Code acima.

Para leitura da Cartilha
“Pagamento de saldrios
na Cafeicultura’, acesse
esse QR Code ao lado.

publicada pelo Ministério do Trabalho e
Emprego. Caso algum cooperado ou
fornecedor seja identificado nessa lista, é
realizado o bloqueio imediato no seu
cadastro, ficando suspensa a relacédo
comercial enquanto permanecer na lista e
as irregularidades sanadas.

No combate ao trabalho infantil, a Cooxupé
realiza campanhas educativas em seus
eventos, promovendo a conscientizagdo por
meio da distribuicdo da cartilha "Trabalho
Infantil Nao é Brinquedo", elaborada pelo
Tribunal Regional do Trabalho da 122
Regido e pelo Programa de Combate ao
Trabalho Infantil e Estimulo a Aprendizagem
da Justica do Trabalho.

Para leitura da Cartilha “Boas
Praticas Trabalhistas na Cafeicultura’,
acesse esse QR Code acima.

Para leitura da Cartilha

“Trabalho Infantil ndo.é Brinquedo,
acesse esse QR Code ao lado.




Compromisso
com os Clientes

Assegurar a seguranca e a satisfagao dos
clientes é uma das principais prioridades da
Cooxupé. Por isso, a cooperativa dedica
atencéo especial a qualidade dos produtos
comercializados, monitorando rigorosamente
toda a cadeia de valor e avaliando potenciais
riscos a saude dos consumidores em 100%
dos itens produzidos.

O principal produto, o café em gréo cru, é
adquirido por dois segmentos distintos de
clientes: no mercado externo, atende
importadores, distribuidores e torrefadores
em mais de 50 paises, distribuidos por cinco
continentes; no mercado interno, é destinado
atorrefadores e exportadores.

Desde 2019, a cooperativa adota o Sistema de
Gestao de Seguranca do Alimento, em
conformidade com a legislagéo Food Safety
Modernization Act (FSMA) do Food and Drug
Administration (FDA), 6rgao regulador do
setor de alimentos e medicamentos dos
Estados Unidos. O cumprimento dessas
regulamentagdes é obrigatorio para empresas
que exportam alimentos para o pais. O
sistema implementado baseia-se na
aplicacdo de controles preventivos a partir da
avaliagédo de riscos de perigos para
alimentacdo humana, aliados a adogao de
Boas Praticas de Fabricagao (BPF) e ao
conceito de Food Defense (Defesa do
Alimento, Biovigilancia e Bioterrorismo). Com
essa estrutura, a Cooxupé atende plenamente
as exigéncias de seus clientes norte-
americanos, conforme os programas de
verificagdo estabelecidos.

Além das normas americanas, em 2024 a
cooperativa celebrou 26 anos da certificacdo
ISO 9001 para o processamento de café em
grao cru. Também possui certificagdes
internacionais Rainforest Alliance e 4C, além
dos programas especificos voltados a
sustentabilidade e qualidade do café, como
C.A.F.E. Practices, Nespresso AAA e C-TPAT
(Customs Trade Partnership Against
Terrorism), iniciativa do governo dos EUA para
seguranga no comércio internacional. Para as
unidades armazenadoras, a cooperativa
segue as diretrizes da Instrugdo Normativa n°
29/2011 do Ministério da Agricultura e
Pecuaria (MAPA).

Para o café torrado e moido, a Torrefagdo da
Cooxupé possui seu Sistema de Gestao de
Seguranga e Qualidade do Alimento
certificado pela FSSC 22.000, uma das mais
importantes certificagdes de seguranga do
alimento do mundo, além de possuir as
certificagdes PQC - Programa de Qualidade
do Café e PCS - Cafés Sustentaveis do Brasil,
ambas da ABIC - Associacdo Brasileira da
Industria do Café.

No segmento de processamento de ragdes,
todas as operagoes estdo em conformidade
com as normas estabelecidas pelo MAPA, com
destaque para a Instrugdo Normativa n°
4/2007, que regulamenta as Boas Préticas de
Produgao. O cumprimento da legislagao é
assegurado por meio de fiscalizagdes
constantes realizadas pelo 6rgdo competente.

1 GONSUMOE
PRODUCAD
RESPONSAVEIS

QO

A Cooxupé adota a agricultura sustentavel
como principio fundamental para garantir a
preservagao das futuras geragdes. Com essa
diretriz, todos os produtos comercializados
em suas lojas de insumos agricolas,
especialmente os defensivos agricolas, sdo
registrados junto aos 6rgaos reguladores
especificos de cada cultura. Durante a
comercializagdo desses insumos, a equipe de
Desenvolvimento Técnico da cooperativa
emite um Receituario Agronémico alinhado as
informacdes técnicas do produto, detalhando
a cultura a ser tratada, o insumo recomenda-
do, a dosagem ideal e o periodo de caréncia
necessario. Além disso, é gerada e arquivada
uma Anotacgao de Responsabilidade Técnica
(ART) junto ao conselho profissional
competente, garantindo respaldo técnico na
recomendagao de uso dos produtos.

A Cooxupé implantou a due diligence através
da Brain AG, desenvolvida pela parceria entre
Cecafé e Serasa Experian, para realizar o
monitoramento, atestar a rastreabilidade do
café e o atendimento aos requisitos legais
European Union Deforestation Regulation -
EUDR, que se trata de um Regulamento para
Produtos Livres de Desmatamento apds 31 de
dezembro de 2020.

Por meio de sistemas de gestao e canais de
comunicagdo, a Cooxupé monitora
continuamente os indicadores de satisfacao
dos clientes, buscando aprimorar seus
produtos e processos para oferecer a melhor
experiéncia aos parceiros e consumidores. As
equipes comerciais mantém um relaciona-
mento préximo com clientes dos mercados
interno e externo, levantando demandas,
requisitos e especificagoes, que séo
formalizados em contratos e acordos. O
monitoramento de ndo conformidades e
reclamagdes de clientes é realizado dentro
dos sistemas de gestao aplicaveis, sendo os
dados analisados em reunides de Analise
Critica pela Alta Diregdo. Nessas reunides,
também sdo avaliados indicadores
relacionados a segurancga do alimento,
cumprimento de normas regulatdrias, recalls
e eventuais situagdes emergenciais. Em 2025,
néo houve ocorréncia de casos de ndo
conformidade com leis e/ou codigos
voluntdrios em relagdo aos impactos na
saude e segurancga causados por produtos e
servigos comercializados pela Cooxupé.
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COOXUPE COMPROMETIDA
COM EXIGENCIA DOS
ESTADOS UNIDOS DA AMERICA

Desde 2019, a Cooxupé mantém o Programa
de Seguranca do Alimento Cru, que garante o
atendimento as exigéncias dos compradores
dos Estados Unidos, em conformidade com
seus programas de verificagdo.

O sistema implantado pela cooperativa
baseia-se na aplicacédo de controles
preventivos definidos a partir de uma
avaliacao de riscos relacionados a
alimentag¢do humana. Também incorpora
boas préticas de fabricacéo e medidas de
Food Defense (Defesa do Alimento,
Biovigilancia e Bioterrorismo).

Esse programa segue rigorosamente os
regulamentos da legislacdo FSMA - Food
Safety Modernization Act, do FDA - Food and
Drug Administration, agéncia federal do
Departamento de Saude e Servigos Humanos
dos Estados Unidos, responsavel pelo
controle de alimentos e medicamentos.

LABORATORIOS DE
CLASSIFICAGAO ASSEGURAM
PADRAO E CONFIANGA

A Cooxupé mantém dois laboratorios de
Classificagéo a disposicao de seus
cooperados: um na matriz, em Guaxupé, e
outro no nlcleo de Monte Carmelo. Eles
garantem a definicdo do padrao de
qualidade dos cafés, avaliando aspectos
sensoriais, atributos da bebida e caracteristi-
cas de cada safra. As andlises sdo conduzidas
por profissionais experientes, que asseguram
precisao e credibilidade ao processo.

Em Guaxupé, sao classificados os cafés das
regides do Sul de Minas, Matas de Minas e
média Mogiana do estado de Sao Paulo. Ja
em Monte Carmelo, concentram-se as
amostras enviadas pelos cooperados do
Cerrado Mineiro, cobrindo todas as areas de
atuacgdo da cooperativa.

TR b s

MAPEAMENTO DE
PROPRIEDADES PARA
ATENDIMENTO A
LEGISLACAO EUDR

Com foco na conformidade a legislagao
europeia de desmatamento (EUDR), a
Cooxupé avancou de forma significativa no
mapeamento das propriedades dos
cooperados. Ao todo, foram mapeadas
11.422 propriedades, com a delimitagdo de
102.105 poligonos, totalizando 113.854
hectares analisados.

Ainiciativa viabilizou a comercializagao de
mais de 1,4 milhdo de sacas de café em
conformidade com a EUDR, além do
embarque de mais de 990 pedidos,
atendendo mais de 60 clientes da Cooxupé e
da SMC. Além disso, foram realizadas cerca
de 300 andlises de falso positivo, asseguran-
do rigor técnico nos processos de verificacdo.

Esse trabalho consolidou a Cooxupé como a
principal exportadora de café para a Unido
Europeia com certificagdo EUDR, tornando-
se referéncia no mercado pelas praticas
técnicas de analise, rastreabilidade e
certificagao das areas dos cooperados.




Principios

ERRADICAGAD
DAPOBREZA

REDUCAODAS
DESIGUALDADES

16 INSTITUSIEI é‘SE
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EFICAZES,,

Responsabilidade Social
e Impacto na Sociedade

GRI 3-3 (Desenvolvimento das Regioes em que Atua),

203-1,203-2, 413-1,413-2

A responsabilidade social é um dos
principios fundamentais do cooperativismo
e norteia a atuagdo e investimentos da
Cooxupé, que busca o desenvolvimento
sustentavel das comunidades onde esta
presente. O foco no bem-estar das pessoas
acima do capital permite um crescimento
equilibrado, viabilizando solu¢ées nos
ambitos econémico, social e ambiental.

As atividades operacionais da cooperativa
sao planejadas para gerar impactos
exclusivamente positivos na economia, no
meio ambiente e nas pessoas, respeitando
as regulamentagdes vigentes, os padroes de
operagao e a circunvizinhanga. A atuagdo
visa o fomento de uma cafeicultura
socioambientalmente correta, o emprego de
praticas agricolas com menor impacto sobre
solo e 4gua, e o incentivo a mao de obra
local, direta e indireta. Esse ciclo de
prosperidade é observado no fomento ao
comeércio local, impulsionado pela renda
distribuida pela cooperativa, e na geracao de
oportunidades para prestadores de servicos.
Além disso, a arrecadagdo de impostos e
tributos decorrente das operagdes da
Cooxupé contribui para que os entes
publicos viabilizem investimentos essenciais
em saude e educacéo, transformando o
sucesso da atividade cafeeira em progresso
social e bem-estar para a populagdo em
geral.

A Cooxupé integra o sucesso econémico ao
progresso local por meio de investimentos
em areas como educacgdo, saude, seguranga,
equidade e bem-estar social. Além do
fortalecimento da economia local e da
arrecadacgao de impostos, a cooperativa
participa ativamente de programas e
certificagdes ambientais de reconhecimento
internacional, como GERACOES, Rainforest
Alliance, 4C e C.A.F.E. Practices.

A participagao dos cooperados nessas

iniciativas é incentivada, e a expansao dos
programas ocorre conforme o engajamento
e aidentificacao de novas oportunidades. No
campo politico, a cooperativa mantém
didlogo constante com esferas legislativas
municipais, estaduais e federais para
contribuir em discussoes que impactam o
setor e seus associados.

Para assegurar a transparéncia e o
compromisso social, a Cooxupé mantém
canais formais para registro de sugestoes e
queixas. A Ouvidoria, acessivel pelo site
oficial, é o principal canal para a
comunidade. Adicionalmente, em junho de
2025, foi langado o site "ESG Cooxupé", que
centraliza a divulgacao de praticas
socioambientais e oferece espacos
especificos para que as partes interessadas
manifestem interesse ou sugiram novos
projetos.

As relagdes de longo prazo com parceiros e
stakeholders sao valorizadas e integradas ao
planejamento estratégico. Aspectos
apontados pelos publicos de interesse sdo
considerados na matriz de riscos
estratégicos, permitindo a definicdo de
projetos voltados a mitigacdo de ameagas e
ao aproveitamento de oportunidades.

acesse: esgcooxupe.com.br

A eficacia das agoes relacionadas a
programas e certificagdes é monitorada
pelas equipes de Desenvolvimento Técnico e
de Sustentabilidade. O processo inclui
auditorias e verificagdes periddicas,
garantindo que os cooperados recebam a
orientacdo adequada sobre as melhores
praticas.

Embora ainda ndo tenham sido
estabelecidas metas e indicadores
especificos para este tema material, os
aprendizados decorrentes da gestdao de
impactos sdo incorporados aos processos
internos. Diante de novas situagoes, o
contexto é reavaliado por meio de normas,
procedimentos e capacitagdes, visando o
aperfeicoamento continuo das a¢oes de
responsabilidade social.




ENCONTROS

ENCONTRO
TECNICO DE GRAOS

Promovido no dia 31 de janeiro, o
evento foi realizado no CVT Posto
Agropecudrio, em Guaxupé. Neste Dia
de Campo, que antecedeu a entrada
da Cooxupé no mercado de cereais, o
palestrante Marcelo Reis, diretor de
pesquisa do Ipacer (Instituto de
Pesquisa Agricola do Cerrado),
abordou junto aos produtores o
manejo de plantas daninhas nas
culturas de soja e milho.

INTEGRAGAO DELAS
E A FORGA DA MULHER
COOPERADA

O fortalecimento da importancia da
presenca feminina na produgéao e
comercializagdo de café e na tomada
de decisdes dentro das propriedades,
junto de suas familias, impulsionou a
realizacdo da primeira edicdo do
evento “Integracdo Delas”, no Centro
de Distribuicdo de Insumos da
cooperativa, em Guaxupé. Mais de 500
cooperadas estiveram presentes e
assistiram a palestras sobre o universo
da Cooxupé e o cooperativismo; a
importancia da mulher no agronegécio
brasileiro; responsabilidade social
trabalhista; e inovagdo e manejo
regenerativo na agricultura.

Ja a segunda etapa do evento
aconteceu na cidade de Alfenas, no dia
11 de junho. O encontro foi marcado
por conexao, conhecimento e
protagonismo feminino na cafeicultu-
ra, reunindo dezenas de produtoras
cooperadas no nucleo da cooperativa.
Nos ultimos 10 anos, o crescimento de
matriculas de produtoras cooperadas
triplicou, enquanto que a média por
ano de admissdes na cooperativa
registra aumento de 13%.

COOXUPE E SENAR:
MAIS CONHECIMENTO NO CAMPO

Ha mais de uma década, o convénio entre a
Cooxupé e o Servico Nacional de
Aprendizagem Rural de Minas Gerais
estabelece a realizagédo de cursos para levar,
ao longo do ano, conhecimento e
capacitagdo aos produtores e trabalhadores
rurais diretamente no campo.

Arenovacgao do convénio aconteceu no dia
19 de margo, durante a Femagri 2025,
quando também foi anunciado o investi-
mento de R$3 milhdes para os treinamentos
previstos para 2025.

Ao longo do ano passado, foram realizados
476 cursos com a presenca de 4.874
participantes.

Desde sua criagdo, em 2011, o convénio
entre a Cooxupé e o Sistema Faemg/Senar
ja viabilizou a realizacao de aproximada-
mente 5 mil cursos e a capacitagdo de mais
de 50 mil pessoas.

CICLO DE PALESTRAS SOBRE
O MERCADO DE CAFE

Esta atividade é realizada ao longo do ano
com os cooperados para compartilhar
informacdes sobre o mercado de café. Com
o tema “Cendrios de Mercado de Café e
Vantagens e Beneficios em Comercializar
Café na Cooxupé”, os encontros abordam
cenarios atuais e perspectivas futuras do
comércio, detalhando as dindmicas de
negociagéo e os beneficios de comercializa-
¢ao da producdo através da cooperativa. As
palestras acontecem nos ntcleos e filiais da
Cooxupé.

ENCONTRO COM LiDERES
REGIONAIS E SEGURANCA
COMUNITARIA

No dia 11 de abril, a Cooxupé promoveu um
encontro com representantes da seguranca
publica e liderancas politicas, do cooperati-
vismo e da sociedade na matriz, em
Guaxupé, onde trataram assuntos
relacionados a seguranca comunitdria, com
foco na troca de informagdes e na
construcdo de propostas conjuntas para o
fortalecimento da atuagdo integrada entre
os diferentes setores.

REUNIGES COM MOTORISTAS
E COLETA DA SAFRA

Ao longo de 2025, a Cooxupé realizou uma
série de reunides com motoristas
auténomos e prestadores de servigos para
orientagdes sobre a coleta dos cafés no
periodo da safra. Ainiciativa ocorreu em
todas as filiais da cooperativa, por meio do
Departamento de Transportes, havendo um
alinhamento geral sobre o atendimento e a
qualidade dos servigos prestados aos
cooperados.

LANCAMENTO DO
PROGRAMA RENOVA PASTO

No dia 7 de novembro, a Cooxupé realizou o
langamento do programa Renova Pasto,
uma iniciativa em parceria com a Agro CP,
que tem como objetivo promover o manejo
sustentavel e eficiente das pastagens. A
diretoria executiva destacou a importancia
da iniciativa para o fortalecimento da
pecuaria regional e aumento da produtivi-
dade no campo, além de reforcar o cuidado
com o solo. J4 a palestra ministrada por
Janaina Martuscello, da Universidade
Federal de Sdo Joao Del-Rei, abordou
aspectos sobre conhecimento e inovacgao
no manejo de pastagem.

O Renova Pasto nasceu com a proposta de
apoiar o pecuarista na recuperacgao,
adubacéo e manejo correto das areas de
pastagem, garantindo maior produtividade,
melhor uso das areas e, consequentemente,
mais retorno financeiro dentro da
propriedade. A iniciativa propde que o
pasto seja tratado como uma lavoura,
planejada e tecnicamente conduzida.




A feira de negocios da Cooxupé para os
cooperados do Cerrado de Minas Gerais
aconteceu nos dias 5 e 6 de fevereiro, no nicleo
de Monte Carmelo. O tema da 102 edigao foi
“Agricultura e mudangas climaticas: resiliéncia e
oportunidades”, com a presenca de mais de 4,5
mil produtores e visitantes.

A feira foi realizada em uma area total de 50 mil
m? e area de exposicdo coberta de 11 mil m?.
Contou com a presenca de 65 expositores,
instalados em 85 estandes. Mais de 12 mil
produtos foram expostos.

Com a presenca de conselheiros,
superintendentes e da diretoria executiva da
Cooxupé, de autoridades politicas e
representantes de organizagoes, a abertura oficial
da Feira do Cerrado abordou temas como clima,
oportunidades do setor e precos recordes do café.

FEIRAbo »
CERRADO

Fain te mibcuinan, implamentos
TR g riekas

SEJA BEM-VINDO
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Mais de 42,7 mil cooperados/produtores de
café e familiares passaram pelo evento de
negocios, que reuniu cafeicultores do sul
mineiro e da média mogiana do estado de Sao
Paulo, de 19 a 21 de margo, em Guaxupé.

As negociagdes foram estimuladas pelo preco do
café, que na época atingia patamares histdricos,
permitindo aos cafeicultores levarem mais
tecnologias para suas lavouras.

As relagdes de troca de café e a seguranca nas
propriedades rurais foram destaques da abertura
oficial da Femagri, que contou com a presenga da
diretoria executiva e equipe da Cooxupé, além de
autoridades, cooperados e produtores rurais.

FEMAGRI ©

Feira die magquinas, implkeneros
= insumos agricolas

FEMAGRI BATE RECORDE
DE PUBLICO EM 2025

Com o tema “Agricultura e Mudancas
Climaticas: Resiliéncia e Oportunidade”,
a 242 edigao da feira foi realizada

em uma area total de 107 mil m?,

sendo mais de 37 mil m* de area

de exposicao coberta.

Foram 120 expositores e 153
estandes, com a exposicao de

mais de 12 mil produtos.
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DIA C EM GUAXUPE
E EM OUTRAS CIDADES

O Dia de Cooperar em Guaxupé reuniu cerca
de 700 pessoas no Parque da Mogiana da
cidade, em 30 de agosto. A programacao
contou com apresentacao da Banda
Sinfénica do Conservatorio Musical de
Pocos de Caldas, além de shows de magica,
danga, capoeira e participagao do grupo
Qualidade de Vida e Desbravadores.

A populagcao também teve acesso a servigos
gratuitos de corte de cabelo e trangas
promovidos pelo Senac, atividades
recreativas para as criangas e distribuicao
de pipoca, algoddo-doce, café e
cappuccino. Também foram arrecadados
alimentos néo pereciveis e livros infantis,
destinados a Pastoral Social Colo de Mae da
Comunidade Catoélica de Guaxupé. As
doagdes enalteceram o trabalho solidario,
por meio da entrega de cestas basicas a
familias carentes da cidade.

Em Guaxupé, o Dia C contou com a parceria
das cooperativas locais Cooxupé, Interativa,
Recicla Guaxupé, Sicoob Acicredi, Sicoob
Agrocredi, Sicredi e Unimed.

DIA DE COOPERAR:
MAIS CELEBRAGOES

Além de Guaxupé, o Dia de Cooperar também foi
celebrado em outros municipios com ntcleos da
Cooxupé. Em Carmo do Rio Claro, a agédo
conjunta com cooperativas parceiras promoveu
corrida solidaria e competicdo estudantil,
resultando na arrecadacgédo de 1,5 tonelada de
alimentos. As doagdes foram destinadas a
Conferéncia Vicentina.

Ja em Cabo Verde, a comunidade participou
de uma manha de lazer e aprendizado, com
brinquedos, distribuicao de guloseimas,
quiz sobre cooperativismo e atividades de
educacéo financeira.

O Dia C é um programa que une,
celebra e da visibilidade as acées
de impacto socioambiental das
cooperativas brasileiras, com apoio
da OCEMG e da Unidade Nacional
do Sistema OCB - Organiza¢éo

das Cooperativas Brasileiras.




Acoes Juridicas, Governanca e Atuacao Institucional

Ao longo de 2025, o Setor Juridico da Cooxupé atuou de forma preventiva e estratégica
para mitigar riscos trabalhistas e fortalecer a seguranca juridica no campo. Entre as
principais iniciativas estiveram treinamentos, cartilhas orientativas, eventos regionais,
participacao em foruns oficiais e dialogo continuo com legisladores. A cooperativa também
apresentou propostas para a modernizagao da legislagao trabalhista rural e incentivou a
celebracao de convengdes coletivas entre sindicatos de produtores e trabalhadores.

No campo da inovagao regulatéria, a Cooxupé
levou ao governo a proposta de um modulo
simplificado do e-Social para facilitar a
contratacdo de trabalhadores temporarios no
meio rural, especialmente para atividades de
plantio, colheita e manutencao. A iniciativa busca
garantir mais agilidade, transparéncia e
segurangca juridica, aliada a defesa de boas
praticas como o registro formal dos contratos, a
preservacgao de beneficios sociais, a simplificacdo
de exigéncias operacionais e a adogao do
principio da dupla visita fiscal.

A cooperativa também tem atuado para
diferenciar condigdes de trabalho degradantes da
realidade rustica do meio rural, alinhando-se a
parametros internacionais e evitando interpreta-
¢oes indevidas que ndo se enquadram no
conceito de trabalho forgado.

No ambito institucional, o Setor Juridico teve
papel ativo no aprimoramento do arcabougo
regulatério do agronegocio, contribuindo para a
modernizacao da Lei da Cédula de Produto Rural
(CPR). Como resultado, a Cooxupé passou a

operar com a CPR com Liquidagao Financeira,
Limite de Crédito e Garantias (CPR-F G),
instrumento que simplificou a formalizagao das
operagoes e reduziu custos para os cooperados,
especialmente no registro de garantias.

Na area tributaria, a Cooxupé atuou de forma
estratégica no Comité da Reforma Tributaria da
0OCB, defendendo os principios do cooperativismo
e as especificidades do setor agropecuario. A
Cooperativa manteve didlogo com o Legislativo e
o6rgaos governamentais, participou de debates
técnicos e acompanhou a tramitagdo da reforma
para mitigar riscos e promover neutralidade e
isonomia concorrencial.

Além disso, o Setor Tributario fortaleceu a
governanca e a eficiéncia operacional dos
cooperados por meio da simplificagao de
processos e da implementacao de Regimes
Especiais com as Secretarias da Fazenda.
Medidas como a remessa direta para depdsito e a
centralizacdo da comercializagdo em uma Unica
nota fiscal trouxeram mais agilidade e seguranca
as operagoes.

A Cooxupé também ampliou a transparéncia com demonstrativos anuais

e declaracoes fiscais e previdenciarias, contribuindo para a reducao de custos,

eficiéncia logistica e geracao de valor sustentavel aos cooperados.
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RESPONSABILIDADE
AMBIENTAL

A Cooxupé alinha e aperfeicoa a sua trajetoria ao
desenvolvimento sustentavel, fundamentando-se
em uma gestao ambientalmente responsavel. A
cooperativa implementa politicas e praticas que
visam equilibrar o crescimento economico com a
preservagao ambiental, incorporando diretrizes
para minimizar impactos negativos e potencializar
beneficios ambientais em suas operacgoes.

Seus compromissos ambientais estdao formalizados
na Identidade Organizacional, no Programa de
Integridade e no Cédigo de Etica. A Politica de
Sustentabilidade, estabelecida em 2019, norteia
decisoes e operagdes, buscando harmonizar
aspectos econdomicos, sociais, culturais e
ambientais em todas as atividades da organizagao.
Ademais, a reestruturacao do ESG, iniciada em
2022, propiciou a elaboracao de novas diretrizes e o
desenvolvimento de projetos socioambientais.

1 CONSUMOE
PRODUGAD
RESPONSAVEIS

Para ler a nossa Politica de
Sustentabilidade, acesse
esse QR Code acima.
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MANEJO DE SOLO, NUTRIENTES E USO DA AGUA

GRI 3-3 (MANEJO DE SOLO, NUTRIENTES E USO DA AGUA)

SASB FB-AG-000.C

A Cooxupé reconhece que a gestéo eficiente
dos recursos naturais é um pilar para a
sustentabilidade da cafeicultura e para a
rentabilidade dos produtores, tendo em
vista a abrangéncia da area total de terra de
seus cooperados: 419.707 hectares. O
manejo adequado do solo e dos nutrientes,
aliado ao uso racional da agua, gera
impactos positivos imediatos, como o
aumento da produtividade por meio do
equilibrio nutricional das plantas e a
preservacao da camada fértil da terra.
Praticas como a manutencao do solo
coberto e o sistema de plantio direto
reduzem drasticamente a erosédo e
favorecem a infiltragao de agua,
protegendo os cursos d'agua locais. No
processamento do café, a adogéo de
tecnologias de baixo consumo, a
reutilizacdo de aguas residuarias e a
irrigacdo inteligente evitam o desperdicio,
fortalecendo a economia das propriedades.

Embora as operagodes diretas da
cooperativa ndo gerem impactos negativos
nesses recursos, a organizagao identifica
que o manejo inadequado nas atividades
agricolas dos cooperados pode causar
danos ambientais e socioeconémicos, como
o0 assoreamento de rios e a redugao da
oferta de alimentos. Para mitigar esses
riscos, a Cooxupé fundamenta sua atuacao
na Politica de Sustentabilidade e em um
robusto suporte técnico. O Departamento
de Desenvolvimento Técnico conta com
mais de 150 profissionais, além de analistas
de produgao sustentavel e especialistas em
novas culturas, dedicados exclusivamente a
assisténcia e capacitacao do produtor.

As diretrizes para o campo sao consolidadas
pelo Geragoes - Protocolo de
Sustentabilidade Cooxupé, que promove as
Boas Praticas Agricolas em harmonia com
certificagdes internacionais, como
Rainforest Alliance e 4C, e programas de
parceiros como Nespresso e C.A.F.E.
Practices. A cooperativa também incentiva
o Manejo Integrado de Pragas (MIP) —um
sistema que utiliza diversas ferramentas de
controle para manter as pragas abaixo do
nivel de dano econémico, priorizando
métodos bioldgicos e reduzindo o uso de
quimicos. Através de seu laboratério
proprio para analises de solo, folhas e
nematoides (pequenos organismos que
podem atacar as raizes das plantas), a
Cooxupé fornece dados precisos para que o
cooperado aplique nutrientes e defensores
de forma racional e segura.

Aorganizag¢éo fomenta

ainda a agricultura regenerativa,
um modelo de cultivo que

busca recuperar a satde do
ecossistema por meio de:

@ USO DE CULTIVARES
RESISTENTES A DOENCAS
COMO A FERRUGEM;

@ PLANTIO DE PLANTAS DE
COBERTURA E ARBORIZAGAO
NAS ENTRELINHAS PARA
CONSERVAGAO DO SOLO;

@ UTILIZAGAO DE MATERIAIS
ORGANICOS E DEFENSORES
BIOLOGICOS.

A eficacia dessas estratégias é rastreada
pelo acompanhamento continuo em
campo, auditorias externas, relatérios
internos e, fundamentalmente, pela
evolugao da produtividade das lavouras. Os
aprendizados obtidos sdo valiosos e
reinseridos nos procedimentos
operacionais e capacitagdes da equipe. O
engajamento com parceiros de negocio, que
demandam padrdes elevados de
sustentabilidade, reflete-se no
planejamento estratégico da cooperativa e
na disseminacédo de conhecimento. Essas
informagdes sdo compartilhadas de forma
transparente com os cooperados € a
sociedade por meio do Relatério de
Sustentabilidade, do jornal Folha Rural e do
site oficial de ESG da Cooxupé.

0 QR Code acima
e assista ao video da

Cooxup#
Agricul egenerativa
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PRATICAS PARA O
MANEJO ADEQUADO
DE SOLO E DE NUTRIENTES

e e e e " : Para ler a nosso Manual
Como principais iniciativas para adequagdo do manejo de solo de Boas Prdticas, acesse

e de nutrientes, a Cooxupé opera suas unidades conforme esse QR Code acima.
sua Politica de Sustentabilidade e legislagdes vigentes.

Na década de 80, foi criado o Departamento de A Cooxupé orienta e estimula seus cooperados a adotarem
Desenvolvimento Técnico, motivada pela necessidade de o MIP - Manejo Integrado de Pragas e possui Laboratorio de
atuagdo no tema e aprimoramento na assisténcia Técnica Analises de nematdides, no qual o cooperado pode realizar
ao Cooperado, e atualmente o departamento conta com esses tipos de analises e, com base nos resultados, obter
mais de 150 profissionais, dedicados exclusivamente ao orientagoes para aplicagdo racional e segura dos produtos
apoio ao produtor com constante atualizagdo na e otimizagéo da produtividade agricola.
capacitacdo do corpo técnico. Além de 14 Analistas de
Produgao Sustentavel e 10 profissionais para novas Complementar a todas as medidas apresentadas, ha a
culturas (soja e milho). disseminagao dos conhecimentos e de praticas adequadas
a serem desenvolvidas pelos cooperados e seus
A cooperativa comercializa exclusivamente produtos empregados, o que inclui o cumprimento das normas
registrados pelo Ministério da Agricultura e Pecuaria, em vigentes, a partir da realizagdo de eventos, parcerias com
conformidade com programas internacionais. Suas entidades do setor e publicagdes de contelido nas paginas
unidades contam com Agronomos e Técnicos Agricolas, oficiais da cooperativa e em formato fisico.

devidamente registrados junto ao seu Conselho de Classe
(CREA - Conselho Regional de Engenharia e Agronomia /
Conselho Federal dos Técnicos Agricolas - CFTA) e séo
registradas nos orgaos fiscalizadores estaduais (IMA em
Minas Gerais e Defesa Agropecuaria em Séo Paulo),
submetendo-se a fiscalizagdes regulares.

Cooxupé e Yara renovam
parceria por uso de fertilizantes
de menor pegada de carbono

A renovagdo tem como foco as préximas duas safras, com
expectativa de ampliar o volume de fertilizantes de menor
pegada de carbono, colaborando com a descarbonizagao
da cafeicultura e com a construgao de um modelo
produtivo mais sustentavel no pais.

A colaboragao entre Yara e Cooxupé teve inicio em 2024,
quando cerca de 30 produtores cooperados passaram a
utilizar o fertilizante de menor pegada de carbono,
batizado de Yara Climate ChoiceTM, desenvolvido a partir
de uma matriz renovavel e capaz de reduzir entre 60% e
95% as emissdes associadas a produgdo em comparagao
ao insumo fabricado a partir de gés natural de origem
fossil.

Entre maio e setembro de 2025, os cafeicultores pioneiros
colheram a primeira safra nacional deste café lower
carbon. Com a renovagao da parceria, o projeto entra em
uma nova fase, marcada pela ampliagédo da escala e pelo
engajamento crescente dos cooperados na adogao de
solugdes de menor impacto ambiental.
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LABORATORIO JOAO CARLOS

PEDREIRA DE FREITAS: TRADICAO

EM QUALIDADE E INOVAGAO

Desde 1982, este laboratério de anélises da Cooxupé é referéncia em servigos que
apoiam a atividade cafeeira e fortalecem a produtividade das familias cooperadas.
Inicialmente criado para analisar questdes bromatolégicas, atendendo uma
exigéncia do Ministério da Agricultura, Pecuaria e Abastecimento para controle de
qualidade de ragdes, o laboratério ampliou, ao longo dos anos, seus servigos,
sempre em sintonia com os cooperados e suas necessidades do campo.

Hoje, contribui diretamente para a melhoria da qualidade e da sustentabilidade da
produgéo agricola, oferecendo anélises de solo, tecidos vegetais, fertilizantes,
suplementos minerais e potabilidade da dgua para consumo humano, além de
garantir o correto armazenamento e descarte dos residuos liquidos gerados em
seus processos, reforcando o compromisso ambiental da cooperativa.

Com o laboratério de anélises, os cooperados contam, ainda, com diagnésticos
precisos que orientam o manejo sustentavel das lavouras e otimizam o uso de
insumos nos cafezais, beneficiando o produtor com mais eficiéncia e economia em
suas produgoes.

QUANTIDADE DE
AMOSTRAS RECEBIDAS
E DETERMINACOES EFETIVADAS

Em 2025, o Laboratério Jodo Carlos Pedreira de Freitas da Cooxupé recebeu 76.863
amostras e efetuou 942.489 determinagdes. Assim, manteve no Ultimo exercicio, a
qualidade dos servigos prestados aos cooperados, que ja os destacaram
nacionalmente pela precisdo com que executa suas analises de solos e plantas.
Crescimento do Laboratério em quantidade de amostra total recebida:

43.961
49.435

2019 2020 2021 2022 2023 2024

Principais servicos oferecidos:

@ Anilises de solo (quimicas, fisicas e
bioanalises);

@ Anilises de tecido vegetal;

@ Anilises de nematoides (em solo e raizes);

@ Nutrigdo animal;
@ Suplementos minerais;

@ Fertilizantes (minerais, organicos e
organominerais);

@ Corretivos;

@ Agua para consumo humano.
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CONCEITO ADA
SOCIEDADE BRASILEIRA
DE CIENCIA DO SOLO

Por 37 anos consecutivos, o laboratério de
analise da Cooxupé foi apontado como
laboratoério ideal ao obter conceito A, concedido
pela Sociedade Brasileira de Ciéncia do Solo.
Dessa forma, os cooperado tém a disposigao
um laboratério premiado, que oferece
condigbes especiais para utilizar os servigos,
sendo:

« De abril a maio oferece descontos

e prazos especiais em analises de solo.

« De dezembro a fevereiro oferece descontos
e prazos especiais em analises foliar.




PARCERIAS
ACADEMICAS
E COOPERACAO
TECNICA

Cooperagao com a ciéncia:
conhecimento que
fortalece a cafeicultura

A Cooxupé mantém parcerias
estratégicas com universidades e centros
de pesquisa, contribuindo para o avango
do conhecimento cientifico e para o
desenvolvimento de solugdes voltadas
ao setor cafeeiro. Essas iniciativas
aproximam produtores e comunidade
académica, gerando resultados praticos
que beneficiam toda a cadeia do café.

Centro de Validagao Tecnolégica do
Polo de Inovagdo em Cafeicultura:
desenvolvimento de alternativas para
praticas mais eficientes e econémicas,
além da criacao de novas cultivares mais
resistentes ao clima.

UNICAMP, UNESP/Jaboticabal e
Embrapa Informatica Agropecuaria:
monitoramento das lavouras a partir de
dados meteorolégicos e imagens de
satélite.

Universidade Federal de Lavras
(UFLA): estudos que orientam os
produtores sobre a probabilidade de
ocorréncia de doencas nas lavouras.

ISA - Indicadores de Sustentabilidade
de Agrossistemas: elaboracao de
questionario aplicado aos cooperados
para mensurar praticas sustentaveis.

IFSULDEMINAS e Agrifort: parceria
firmada por Termo de Cooperagao
Técnica para fomentar pesquisas, formar
profissionais, captar recursos e
desenvolver a cafeicultura no Sul de
Minas por meio do Polo de Inovacao em
Cafeicultura.

UNICAMP/Cepagri - Centro de
Pesquisas Meteoroldgicas e Climaticas
Aplicadas a Agricultura: apoio a estudo
sobre balanco de carbono em lavouras
de café, que comprovou, em 2024, que
essas areas sequestram carbono de
forma semelhante as florestas,
armazenando-o no solo por até 15 anos.
A pesquisa ainda auxilia produtores a
identificar emissoes e reforca a
relevancia da matéria organica no solo
para o equilibrio ambiental.
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ASSISTENCIA TECNICA QBE FORTALECE
0 COOPERADO E PROMOVE A
SUSTENTABILIDADE NO CAMPO

O Departamento de Desenvolvimento
Técnico da Cooxupé garante aos produtores
associados assisténcia gratuita e
especializada, prestada por engenheiros
agronomos e técnicos agricolas, tanto nos
nucleos de atendimento quanto
diretamente nas lavouras.

Essa atuacdo proxima é fundamental para o
fortalecimento das familias cooperadas,
pois oferece solugdes praticas, alternativas
viaveis e promove a difusdo de
conhecimentos que contribuem para a
evolucao da produgdo e da
sustentabilidade no campo.

EVENTOS ASSISTENCIA TECNICA - 2025

Com os investimentos continuos da
cooperativa, as equipes de campo estao
cada vez mais estruturadas, contando com
tecnologia e acesso a internet,
possibilitando ao cooperado um
atendimento agil, eficiente e alinhado as
demandas atuais do cafeicultor.

Em 2025, mais de 64 mil participantes
estiveram envolvidos em 797 eventos
promovidos pelo departamento. Foram,
ainda, 143.641 atendimentos gratuitos
prestados as familias cooperadas tanto
diretamente no campo quanto nos nucleos
da cooperativa.

ATENDIMENTOS

Quantidade eventos grupais

2024

Atendimentos grupais

Dia de Campo 47
Treinamento Senar 476
Palestra 246
Escolar 4
Dias de Conhecimento 20
Fazendinha Femagri 1
Dia de Campo CVT Café 1
Dia de Campo CVT Gréos 1
Forum Café e Clima (visualizagoes)

SUB TOTAL 797

Total de Atendimentos através de visitas no campo

SUB TOTAL

Total de Atendimentos no nucleo
SUB TOTAL

Total de Atendimentos

TOTAL

RECEITUARIOS EMITIDOS

TOTAL

Participantes

2024 Variagdo

Variagdo

34 38,24% 1.514 1.474 2,71%
415 14,70% 4.874 3.978 22,52%
199 23,62% 10.988  7.845 40,06%

0 - 127 0 -

19 5,26% 11.569 12.164 -4,89%
1 0,00% 31915 25.163 26,83%
1 0,00% 226 160 41,25%
1 0,00% 136 70 94,29%
1 0,00% 2.863 2.071 38,24%
671 18,78% 64.212 52.925 21,33%
Variagdo

51.472 41.687 23,47%

2025 2024 Variagdo

27.957 14.690 90,31%

2025 2024 Variagdo

143.641 109.302 31,42%

Variagao
95.047 83.048 14,45%
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INDICADORES ESG - MANEJO DE SOLO E NUTRIENTES

PADRAO
(1]

INDICADOR

Cursos e capacitacdes
para aplicagdo adequada n/a
de defensivos

Atendimento em
regulagem e manutengao
em pulverizadores

n/a

Cursos e capacitagoes
da equipe técnica
relacionada ao tema n/a
Manejo de Solo e Nutrientes

NUmero de analises de
solo e folhas pelo n/a
Laboratério Cooxupé

CONSULTORIA EM PULVERIZAGAO

Em 2025, a Cooxupé realizou consultorias

técnicas em pulverizagao para 52 cooperados,
avaliando 175 pulverizadores ao longo de 78
diarias de campo. Como parte da iniciativa, foi
criado o selo “Pulverizador Sustentavel”, com a

emissao de certificados vinculados aos
treinamentos do servigo, incentivando boas
praticas, eficiéncia operacional e o uso
responsavel de insumos agricolas.

cODIGO

n/a

n/a

n/a

2023

77 cursos
838 participantes

70 cooperados
113 pulverizadores

8 cursos
400 treinados

Analise Solo: 47.755
Andlise Foliar: 10.428

2024

51 cursos
560 participantes

60 cooperados
94 pulverizadores

6 cursos
308 treinados

Analise Solo: 50.088
Analise Foliar: 9.811

2025

71 cursos
761 participantes

52 cooperados
175 pulverizadores

1 cursos
400 treinados

Analise Solo: 55.721
Analise Foliar: 13.484




USO DE AGUA E GERAGAO DE EFLUENTES

GRI 303-1, 303-2, 303-3

SASB FB-AG-140a.1, FB-AG-140a.2, FB-AG-140a.3, FB-AG-440a.2

A Cooxupé gerencia recursos hidricos de
forma responsavel, tema prioritario para
seus parceiros comerciais. Através do
Departamento de Infraestrutura, avaliam-se
os possiveis impactos para serem mitigados
e, como medidas tomadas, ha a orientagdo
de todos os nossos colaboradores para o
consumo adequado de agua, a manutencao
constante na nossa rede de captagao, o
armazenamento e distribuicado, assim como
aimplementacdo de sistemas de captacédo e
tratamento da dgua para determinadas
unidades. Os processos de gestdo incluem
controles internos de consumo de dgua e a
realizagao recorrente de analise de
potabilidade em todas as nossas unidades.

0 consumo hidrico limita-se a limpeza,
irrigacdo de jardins e uso humano.
Nenhuma das unidades encontra-se em
areas de escassez hidrica, ou seja, a
obtencédo de dgua ndo apresenta restrigdes.
Entretanto, o seu uso é tratado de forma
racional a fim de evitar desperdicios.

Séao gerados predominantemente efluentes
sanitarios, os quais sao direcionados para a

rede publica de esgoto, nos locais que
disponham de tal estrutura, ou tratos em
sistemas proprios. Desta forma a Cooxupé
ndo apresentou ndo conformidades
relacionadas a permissoes, padrdes e
regulamentagdes de qualidade da agua.
Também nao houve registro de descarte de
agua.

As propriedades dos cooperados da
Cooxupé e as unidades da Cooxupé estdo
localizadas nas seguintes bacias
hidrogréficas: Regido Hidrografica Atlantico
Sudeste, Regido Hidrografica Sdo Francisco
e Regido Hidrografica do Parana.

A Cooxupé investiu no ano de 2025 o valor
de R$ 276.695,05, com implantagao de duas
Estacoes de Tratamento de Efluentes
Sanitarios com reuso de agua para fins néo
potaveis, tais como regas de jardim e
limpeza de patios, as quais foram instaladas
no ano de 2025, no Japy (substituicdo da
atual) e na nova unidade de Conceicao
Aparecida. Também no Japy foi instalada
uma Estacdo de Tratamento de Efluentes da
oficina do Japy (substituicdo do atual

INDICADORES ESG — MANEJO DE SOLO E NUTRIENTES

INDICADOR

Captacao total de dgua
em todas as areas

Valor total investido em
implantacdo de novas
tecnologias para promogao
do uso racional da dgua

TRATAMENTO DE EFLUENTES LiQUIDOS E ATMOSFERICOS

A cooperativa mantém processos para que 0s
residuos sélidos e liquidos gerados em suas

PADRAO GRI

GRI303: Agua e
Efluentes 2018

cODIGO 2023
303-3-a 30,68 ML
n/a R$ 499.349,43

do Rio Claro, Alpinépolis, Cabo Verde, e Campos

Gerais e Conceigdo Aparecida.

RS 1.144.340,07

sistema de tratamento de efluentes
oleosos), também para reuso da dgua para
fins ndo potaveis.

O Protocolo Geragdes incorpora critérios de
gestao hidrica e tratamento de efluentes
nas propriedades rurais. A cooperativa
fornece assisténcia técnica através do
Manual de Boas Praticas Agricolas, o qual
apresenta o passo a passo de
implementacao de projetos para controle
do consumo de dgua e no tratamento de
efluentes. Ha o estimulo para que os
cooperados fagam a construcao de sistemas
deirrigacdo e de biodigestores eficientes,
com o suporte necessario para a
implantacdo. Por fim, estabeleceu-se a
parceria estratégica com a Netafim para
sistemas de irrigagdo por gotejamento,
oferecendo condigdes especiais aos
cooperados para acesso a tecnologias
avancadas de irrigagdo.

pLip 2 2025

48,05 ML 75,79 ML

R$ 276.695,05

oficinas e unidades tenham correta destinacao,
evitando a poluicdo do meio ambiente. O laboratério possui um sistema de elevador
de gases para tratamento de efluentes
atmosféricos, enquanto as oficinas mecanicas e
pistas de abastecimento de maquinas contam
com equipamentos separadores de agua e 6leo
(CSAOQ), garantindo o tratamento do efluente

liquido oleoso gerado.

Estagdes compactas para tratamento do esgoto
(ECTES), responsaveis em devolver a 4gua em
condigdes apropriadas a natureza, estao
instaladas na matriz, Complexo Japy e nas
unidades de Monte Carmelo, Campestre, Carmo
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O setor agropecudrio tem sofrido impactos significativos em
decorréncia das mudancgas climaticas. Diante da aceleragao e
intensificagao das variagdes meteorolédgicas nos dltimos anos,
a cooperativa consolidou praticas que auxiliam seus
associados durante periodos desafiadores, caracterizados por
aumento de temperatura, precipitagdes intensas, episddios de
geada, ocorréncias de granizo e outros fenomenos climaticos
extremos.

Torna-se cada vez mais necessaria a adoc¢ao de adaptagdes nas
atividades desenvolvidas e a incorporagao de tecnologias que
proporcionem maior resisténcia a cafeicultura frente as
alteracdes climaticas, tais como o desenvolvimento de

ADAPTAGAO E RESILIENCIA CLIMATICA

A gestao de riscos e a estratégia de adaptacao e resiliéncia
frente as adversidades climaticas sdo fundamentais para
garantir a sustentabilidade da cafeicultura e a estabilidade
econdmica dos produtores. A Cooxupé reconhece que o setor
agropecuario tem sofrido impactos com a intensificagdo das
variagdes meteorologicas, como precipitacdes intensas,
episodios de geada, granizo e secas prolongadas. Embora as
operagdes diretas da cooperativa nao gerem impactos
negativos, a producao agricola dos cooperados enfrenta riscos
diretos relacionados ao estresse abi6tico — conjunto de
condigdes climaticas desfavoraveis que afetam o metabolismo
da planta.

Para gerenciar impactos positivos de curto e longo prazo e
minimizar a exposicao dos cooperados a esses riscos, a
Cooxupé adota uma abordagem tecnoldgica e cientifica:

RESILIENCIA GENETICA E MANEJO DE SOLO:

Por meio de parcerias com instituicdes como EPAMIG e
IFSULDEMINAS, a cooperativa valida novas cultivares de café
em diversos campos experimentais. O objetivo é disponibilizar
variedades mais adaptadas ao calor e a seca, que
proporcionem maior rentabilidade com menor uso de insumos.

Complementarmente, promove-se o enraizamento profundo
das plantas através do preparo de solo mais profundo e da
utilizagdo de gesso agricola, além do uso de plantas de
cobertura e material organico para a conservagao da umidade
e saude do solo.

TECNOLOGIA DE INSUMOS E BIOESTIMULANTES:

A organizacao desenvolveu produtos exclusivos de marca
propria que incorporam matéria organica e bioestimulantes
em sua formulagao. Esses produtos aumentam a tolerancia das
plantas aos estresses climaticos, agindo tanto no solo quanto
via foliar para fortalecer o vigor cafeeiro.

variedades mais adaptaveis, a implementacéo de sistemas de
irrigacdo otimizados, a aplicagao de técnicas de conservagao
do solo, a previsdo de eventos mediante uso do sensoriamento
remoto e a instalacdo de equipamentos meteorolégicos
avangados.

Da mesma forma, revela-se fundamental a utilizagao de
instrumentos que assegurem protecao financeira contra
prejuizos, danos ou contingéncias provocadas por
adversidades climaticas, visando preservar a estabilidade
econdmica dos produtores rurais.

MONITORAMENTO GEOESPACIAL:

O Departamento de Desenvolvimento Técnico conta com um
setor especializado em Geoprocessamento. Esta area é
responsavel pelo mapeamento das lavouras e pela instalagado
de equipamentos meteorolégicos avangados, disponibilizando
dados climaticos precisos que auxiliam os cooperados na
tomada de decisdes estratégicas e na prevencao de perdas.

SEGURANCA FINANCEIRA:

Como medida de protegdo contra contingéncias, a Cooxupé
disponibiliza o seguro agricola, ferramenta essencial para
preservar o patriménio do produtor rural diante de danos
provocados por eventos climaticos extremos.

A estratégia climatica da cooperativa estd fundamentada em
sua Politica de Sustentabilidade, que direciona ages para a
reducdo de emissoes de gases de efeito estufa e o fomento a
eficiéncia energética. Um exemplo pratico dessa governanga é
a parceria com clientes e fornecedores para viabilizar
fertilizantes produzidos com menor pegada de carbono,
utilizando matrizes energéticas limpas. Essas iniciativas sdo
integradas ao Protocolo Geragdes e auditadas por certificagdes
internacionais de renome, como Rainforest Alliance e 4C, além
de programas especificos como Nespresso e C.A.F.E. Practices,
que verificam agdes de conservacgao, reflorestamento e captura
de carbono.

0 acompanhamento da eficacia dessas medidas é realizado de
forma continua pelo Departamento de Desenvolvimento
Técnico através do monitoramento em campo e da andlise da
produtividade das lavouras. Embora ndo existam metas
quantitativas fixas definidas para todas as agées, a cooperativa
utiliza os aprendizados adquiridos para reavaliar normas e
implementar protocolos de contingéncia. Todo esse
engajamento, que nasceu da demanda por sustentabilidade
dos parceiros de negécio e foi contemplado no Planejamento
Estratégico, é comunicado de forma transparente através do
Relatério de Sustentabilidade, do Jornal Folha Rural e do Site
ESG Cooxupé, promovendo o intercdmbio de experiéncias
entre todos os publicos interessados.




Realidade
climatica
para perto do
cooperado

0 geoprocessamento utiliza tecnologias da informacao
para coletar, analisar e apresentar dados geograficos.
Na cafeicultura, tem papel essencial, pois permite
acompanhar o comportamento do clima e a fenologia
da planta do café.

Na Cooxupé, o departamento de Geoprocessamento,
que integra o setor de Desenvolvimento Técnico, oferece
atualizagdes em tempo real, orientando os produtores
sobre os impactos das variacdes climaticas nas lavouras,
como periodos de estiagem, altas temperaturas e outras
intempéries.

Com esse suporte, os cooperados contam com uma
ferramenta estratégica que fortalece a tomada de decisdes
e contribui para a eficiéncia da producéo.

SISMET

O departamento de Geoprocessamento da Cooxupé

opera o SISMET, sistema de monitoramento meteorolégico
utilizado para levantamentos e controles. Atualmente,
conta com 70 estacdes meteorologicas e 430 pluviometros,
que captam dados essenciais para gerar melhores
resultados em campo.

O sistema integra informagées compartilhadas pelos
produtores cooperados, dados de referéncia literaria e
ainda conta com a colaboragédo de importantes
universidades parceiras.

CRESCIMENTO NO
MONITORAMENTO
METEOROLOGICO NA
AREA DE ATUACAO
DA COOXUPE

A Cooxupé é referéncia no acompanhamento das
condigdes meteorolégicas em sua area de agado e atuagao.
Em 2025, a cooperativa ampliou sua rede de
monitoramento, com o aumento do niumero de estagdes
meteorolégicas de 70 para 100 unidades e dos pontos
pluviométricos de 420 para 508. Além disso, foi iniciado o
monitoramento da regido das Matas de Minas.
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ESTIMATIVA DE SAFRA

0 Geoprocessamento também atua no
levantamento de producdo e produtividade,
possibilitando conhecer previamente as
estimativas da proxima safra. Para garantir
a precisao desses dados, o departamento
atualiza de forma continua o mapeamento
do parque cafeeiro em mais de 300 cidades
da area de atuacédo da Cooxupé.

SISTEMA DE AVISO
DE DOENCA - SAD

Sistema de Aviso de Doenga - SAD

Em parceria com a UFLA - Universidade
Federal de Lavras, o SISMET também
carrega o SAD, um sistema de aviso de
doencas nas lavouras que utiliza
modelagem matematica para apoiar a
tomada de decisao dos técnicos e
produtores. Esta ferramenta identifica a
possivel ocorréncia, em um futuro préximo,
da ferrugem e da mancha de phoma, com
base em variaveis ambientais, como chuva
e temperatura. Além disso, fornece ao
cooperado cenarios de controle e possiveis
necessidades de pulverizagbes.

ORIENTAGOES
PARA COOPERADOS
DE NOVA RESENDE

Profissionais do departamento de
Geoprocessamento se encontraram com
cooperados de Nova Resende, onde
destacaram a importancia da coleta e
analise de dados pluviométricos nas
propriedades rurais. A tomada de decisoes
na agricultura depende diretamente do
conhecimento das condigdes climaticas.
Compreender o volume de chuvas,
temperaturas e outros fatores
meteorologicos permite que os produtores
ajustem suas praticas e aumentem a
eficiéncia no manejo das lavouras.

Desde 2012, aproximadamente 430
cooperados de diversas regides registram e
enviam dados sobre a quantidade de
chuvas a Cooxupé. Além do monitoramento
realizado pelos produtores por meio de
pluviometros, a cooperativa conta com 70
estagoes meteorologicas estrategicamente
distribuidas na area de atuagdo da
Cooxupé.




EMISSOES

GRI 305-1, 305-2, 305-3, 305-4, 305-7

SASB FB-AG-110a.1, FB-AG-110a.2

Para conhecimento dos impactos de suas
atividades operacionais, a partir de 2019, a
Cooxupé iniciou a elaboragao do inventario
de emissdes de gases de efeito estufa, em
regime bianual devido ao manejo de dois
anos (alta e baixa safra) do café. Munida de
tais informacdes, a cooperativa tornou-se
capaz de estabelecer estratégias, planos e
metas para a reducao de suas emissdes,
além de compreender e gerir
adequadamente os riscos decorrentes das
mudangas climaticas, avaliando seu
desempenho a curto, médio e longo prazo.
Entretanto, com exigéncias para melhor
adequacdo ao Programa Brasileiro GHG
Protocol e para a submissao brasileiro e
para a submissdo ao Registro Publico de
Emissoes houve, em 2023, a publicagao do
primeiro inventario com analise
estritamente anual.

Arealizagdo de um inventario de gases de
efeito estufa (GEE) de forma anual é
fundamental por diversas razées que
envolvem aspectos ambientais, econdmicos
e sociais. Um inventario anual proporciona
uma visao clara e atualizada das emissdes,
como também fomenta a responsabilidade,
a transparéncia e a capacidade de resposta
em relagdo as mudangas climaticas. Essa
abordagem é fundamental para o sucesso
das estratégias de mitigacdo e para o
alcance de metas climaticas globais.

Nosso ultimo inventario, ano-base 2024, foi
elaborado conforme os conceitos e
diretrizes estabelecidas pelo
Intergovernmental Panel on Climate Change
(IPCC), pelo Greenhouse Gas Protocol (GHG)
e o Programa Brasileiro GHG Protocol, a
partir da abordagem de controle
operacional, ou seja, com a consideracdo de
todas as unidades de negdcios sob nosso
controle operacional. Foram contempladas
nesse inventario as emissoes diretas e
indiretas.

No biénio de 2019/2020, o inventario incluiu
Escopo 3, mas por uma decisdo estratégica,
resolveu-se que ele ndo seria atualizado no
biénio 2021/2022. A partir do inventario de

2023, o Escopo 3 voltou a ser incluido
novamente. Por enquanto, vale salientar a
relevancia desse Escopo, considerando que
suas emissdes equivalem a 99,5% das
emissoes totais da Cooxupé e, portanto,
possui extrema relevancia estratégica para
os objetivos da organizacéo.

Com relagao as emissoes atmosféricas, para
todas as fontes de emissao da cooperativa,
existe um sistema operacional que atende
aos padroes legais vigentes. A Cooxupé
apresenta a emissdo de substancias por
meio de fontes fixas durante os processos
de secagem de milho (com ocorréncia em 3
meses do ano), de torrefagcdo e moagem de
café (com ocorréncia nos 12 meses do ano)
e durante a realizacao dos procedimentos
no laboratério de analises de solo, folhas e
fertilizantes (com ocorréncia nos 12 meses
do ano), assim como registra emissoes
oriundas de fontes moveis, provenientes da
utilizagao de veiculos.

Ha a execugao do controle e 0
monitoramento das atividades
desenvolvidas, adotando normas,
metodologias e ferramentas vigentes
definidas por organizagdes nacionais e
internacionais, incluindo a elaboracédo de
relatérios periodicos de monitoramento das
emissdes atmosféricas, associada a
definicdo de agdes corretivas nos processos
e equipamentos, caso sejam detectados
desvios.

No ambito de seus fornecedores, a
cooperativa estimula a implementagéo de
praticas que viabilizem a reducédo das
emissdes. A Cooxupé integra o programa
Despoluir, desenvolvido pela Confederacdo
Nacional do Transporte (CNT), o Servigo
Social do Transporte (SEST) e o Servigo
Nacional de Aprendizagem do Transporte
(SENAT), com o apoio do Governo Federal.
Esta iniciativa possibilita que toda a frota de
veiculos cadastrados da cooperativa,
composta por caminhdes movidos a diesel,
conte com a aferi¢ao de poluentes emitidos
na atmosfera.

A Cooxupé implementa um plano de agao
interno de curto e médio prazo para
gerenciar suas emissoes. O foco principal é
a eficiéncia operacional, o uso racional de
combustiveis, a gestdo de fontes
estaciondrias e moveis, e 0 aprimoramento
continuo dos dados de consumo. As a¢des
priorizam melhorias técnicas viaveis,
manutencao preventiva de equipamentos,
otimizagdo de processos térmicos e a
avaliacdo continua de alternativas
tecnolégicas, sempre considerando as
especificidades operacionais de cada
unidade.

E importante notar que, até o momento,
este plano opera exclusivamente como um
instrumento interno de gestdo, nao tendo
sido formalizado como uma estratégia
publica de longo prazo nem estabelecendo
metas publicas formais de redugao de
emissoes.

A gestdo das emissdes é aplicada de forma
diferenciada, levando em conta as
particularidades operacionais e
tecnoldgicas de cada unidade, processo e
fonte emissora. O esforgo concentra-se nas
fontes mais relevantes para o inventario,
como combustao movel e estacionaria,
priorizando agdes compativeis com a
realidade e os limites técnicos de cada
operagao.

As atividades e investimentos para a gestao
dessas emissdes abrangem agdes de
eficiéncia energética, manutencao e
modernizagao gradual de equipamentos,
controle de consumo de combustiveis e
capacitagdo operacional. Contudo, a
implementacéo enfrenta fatores limitantes
como restrigdes técnicas de certos
equipamentos, a dependéncia de
combustiveis especificos, a disponibilidade
de alternativas tecnolégicas compativeis e
as condigdes operacionais das unidades.
Esses fatores sao avaliados de forma
continua para assegurar que as agées nao
comprometam a seguranga, a
confiabilidade operacional e a
conformidade ambiental.
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INDICADORES ESG - EMISSOES DE GASES DE EFEITO ESTUFA"

TOTAL
2021/2022

CcODIGO INDICADOR

ORI s Emissdes diretas de gases
SASB FB- ) gases 2.992 tCO,e 3.088,39 tCO,e 2.934,29 tCO,e
g de efeito estufa (Escopo 1)

Emissoes indiretas provenientes
GRI 305-2-a da aquisicdo de energia (Escopo 2) - 1.508 tCO,e 679,69 tCO,e 968,69 tCO,e
Abordagem de Localizagdo

Emissdes biogénicas -

GRI305-1- 3.742 tCO, 6.294 €O, 8.037,77tC0e
Escopo 1
GRI305-3-a Emissoes indiretas i 755.813,27 tCO,e 700.085,81 tCO, e
(Escopo 3)
GRI305-3-b Emissoes Biogenicas - o 960 tC0,e 1.585,48 tCO,e
Escopo 3
'“tens'dage dfe .etm'sst°$s it 0,0000005 0,00000059 0,00000037
el U SRR 1CO,e/bilhdesRS®  tCOe/bilhdesR$,,  tCOe/bilhdes RSy,
(Escopo 1 e 2) por receita
Idnten5|da((jje dfe imlsiois 1,76 1,45 1,43
GRESOSSES SEEEEELCELCA T 1CO,/funcionario®  tCO,/funcionario,,  tCO,/funcionario,

per capita (Escopo 1 e 2)

Redugdo de emissdes de
GRI 305-5-a GEE como resultado direto * > 55.881tCO,e
de iniciativas de redugéo (6)

(1) Todos os gases de efeito estufa foram incluidos, sendo estes: CO2, CH4, N20, HFCs, PFCs, SF6, NF3.

(2) Categorias de Escopo 1 contempladas: Combustao estacionaria, Combustdo mével, Emissdes fugitivas e Efluentes.

(3) Considerando uma média de RS 8.406.278.328,50 de faturamento e 2.551 colaboradores.

(4) Considerando uma média de R$ 6.429.656.940,00 de faturamento e 2.591 colaboradores.

(5) Considerando uma média de R$ 10.692.556.832 de faturamento e 2.721 colaboradores.

(6) Entre 2023 e 2024, houve redugéo de emissées apenas nos Escopos 1 e 3.

Escopo 1 reduziu 154 tCO,e por melhorias operacionais e maior eficiéncia no uso de combustiveis e tratamento de efluentes.

Escopo 3 reduziu 55.727 tCO,e devido ao aprimoramento metodoldgico na Categoria 1 (bens e servigos adquiridos) e melhoria na qualidade dos dados.
*Nao relatado nos anos passados

< A média de emissdes (Escopos 1 e 2) é de 440 gCO,e/saca de café preparado >
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SELO PRATA DO
PROGRAMA BRASILEIRO

GHG PROTOCOL
INDICADORES ESG - EMISSOES ATMOSFERICAS SIGNIFICATIVAS - GRI 305-7"

A Cooxupé foi reconhecida com o Selo Prata

Mp HE L 321,492 do Programa Brasileiro GHG Protocol, ciclo
S1L0S Cr;aminlida @ 9599,208 6725,928 2025, ap6s publicar seu inventario completo
ornatha de emissdes de gases de efeito estufa (GEE)
NOx 2295,12 2303,88 referente ao fechamento de 2024. O objetivo
A 'R 753,99168 146,96448 do Programa é fomentar a cultura de
¢ im'"el/; ivio inventario de GEE no Brasil, garantindo
ornatha - g 9 o
co 3950,11968 304,16256 acesso a padrdes internacionais e a um
~ . MP 355,87968 4,99E-02 YEglstfo publlco.de eimlssoes, além de )
TORREFAGAO Chaminé capacitar organizagdes para a elaboragdo
CAVACD SaEmile co 1332,91392 351,98592 desses levantamentos. Segundo as
diretrizes do programa, o Selo Prata indica
P MP 625,69728 170,42688 . . . -
Chaminé Alivio que a organizagao publicou um inventario
Torrador o 552,41472 373,20192 de GEE completo, contabilizando todas as

fontes de emissao de Escopo 1,2 e 3.

CHAMINE SUBSTANCIA
(N())

MP 72,708 @, s
Chaminé da L
8030,292
SILOS Fornalha o ?
NOXx 1956,984
338,322816
Chaminé Alivio sl ?
o ‘° PREMIO DESPOLUIR
MP 150,43392
@@ o O Geoprocessamento também atua no
TORREFACAO " . levantamento de producéo e produtividade,
C iné AR .
CAVACg Sei;"(;gf SOx 207,332736 possibilitando conhecer previamente as
estimativas da proxima safra. Para garantir
NOx 154,322688 .
a precisao desses dados, o departamento
cov 204,672 atualiza de forma continua o mapeamento
do parque cafeeiro em mais de 300 cidades
Chaminé da MP SLESb2BER da area de atuagdo da Cooxupé.
Fornalha Interna -
Torrador 1 co 1186,07424
= SELO NEUTRO
Chaminé Alivio co 152,565504
fomalhaldo Pelo terceiro ano consecutivo, a Femagri
Torrador2 B SOx 873,570048 b ; -
obteve o selo “Evento Neutro”, concedido
; NOx 479,491584 pela Eccaplan, pela compensacao das
LELLEL U emissoes de gases de efeito estufa de suas
COMBUSTIVEL MP 313,083264 . . e
DIESEL operagoes. A conquista da certificagao é
co @ resultado de uma analise detalhada das
Chaminé d emissdes provenientes do transporte de
aminé do o 715,997568 .. . inda. d
Seeaela visitantes e expositores, e, ainda, de
-~ 208.231296 consumo de energia elétrica e geracao de
£
residuos durante a feira.
cov 308,959872

() Medig¢es ocorrem nos silos de milho, localizados em Guaxupé, MG.

As metodologias empregadas nas coletas e analises contidas no relatério de Efluentes - RELATORIO TECNICO No 218/25- est4 baseado nas normas técnicas, sob os seguintes nimeros e titulos:

ABNT NBR 12019 / 1990 - Efluentes gasosos em dutos e chaminés de fontes estacionarias - Determinagao de material particulado

ABNT NBR 12021 - Efluentes gasosos em dutos e chaminés de fontes estacionarias - Determinagao de dioxido de enxofre, trioxido de enxofre e névoas de acido sulfurico.

USEPA CTM-030 / 1997- Determination of Nitrogen Oxides, Carbon Monoxide, and Oxygen Emissions from Natural Gas-Fired Engines, Boilers and Process Heaters Using Portable Analyzers

USEPA Method 25a / 2017 - Determination Of Total Gaseous Organic Concentration Using A Flame lonization Analyzer

Além disso, a analise de limites de emisses utilizados neste relatério para comparagao dos resultados obtidos estao estabelecidos na Deliberagdo Normativa Copam no 187, de 19 de setembro de 2013.
Os resultados finais foram calculados usando a quantidade de horas anuais do funcionamento das chaminés vezes a quantidade de emissées na unidade g/h.

Destaca-se que no ano de 2025 as chaminés funcionaram 2046h com o combustivel cavaco e 2945h no combustivel diesel.

@ Nao houve medicéo de CO para os resultados da Chaminé do Secador
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ENERGIA

GRI 302-1, 302-3
SASB FB-AG-110a.3, FB-AG-130a.1

A Cooxupé dedica-se constantemente ao
desenvolvimento de uma postura responsavel e
sustentavel em relag@o ao uso, produgéo e
gestdo da energia, por meio do incremento da
eficiéncia energética, associado a expansao da
utilizacado de energias renovaveis para a reducao
das emissoes de gases de efeito estufa e a busca
por fontes energéticas de menor impacto
ambiental.

No ambito interno, a cooperativa adota praticas
de eficiéncia mediante a substituicdo de
equipamentos e, para tal finalidade, mantém
parceria com o SENAI no desenvolvimento de
pesquisas na area produtiva e nas atividades
que representam 86% do consumo geral da
instituicao, visando identificar oportunidades de
reducao no consumo e de eliminagédo do
desperdicio de energia. A organizacao dispde de

controles internos de gestdo de demanda e de
consumo, incluindo a realizagcdo de
levantamentos e estudos em novas unidades,
além do controle de energia reativa.

Como etapa relevante para a perpetuidade das
acoes implementadas, a cooperativa aborda a
tematica junto aos seus colaboradores para a
conscientizacdo sobre o uso de energia no
horario de ponta, realizando a divulgacao de
informagdes em jornal interno, orientagdes e
recomendacdes praticas.

Com énfase na diversificagao e priorizacdo de
fontes limpas e renovaveis, a Cooxupé esta
inserida no Mercado Livre de Energia. A partir de
2024, houve a utilizagdo da energia elétrica
gerada na usina fotovoltaica prépria da
Cooxupé, dedicada para o atendimento da
maioria de suas unidades em Minas Gerais.

INDICADORES ESG — EMISSOES ATMOSFERICAS SIGNIFICATIVAS - GRI 305-7"

Consumo de energia -
Geragdo Propria
(fotovoltaica)**

GRI 302:
Energia 206

GRI 302:

Consumo de energia - Adquirida Energia 206

GRI 302:

] P
Energia vendida Energia 206

GRI302:
Energia 206

Consumo total de energia

dentro da organizagao** 302-1-e

*N&o relatado em anos anteriores

**A Cooxupé entende que Joule ndo é uma unidade comumente utilizada no Brasil, por isso opta-se por responder em outras unidades de medida.

*** O total de energia consumida considera somente a energia elétrica, nao participa do calculo os combustiveis.

935.900 kW/hora 2.340.800 kW/hora

Mercado
Livre: 15.848.518
kW/hora
Mercado Cativo
(concessionarias):

Mercado Livre:
16.916.981
kW/hora
Mercado Cativo:

2.693.544 3.003.339kW/hora

kW/hora

2.304.400
kW/hora

Mercado Livre:
17.059.288
kW/hora
Mercado Cativo:
492.584kW/hora

Nao houve
venda de
energia elétrica
no ano de 2025

19.856.272
kwh***

C

Taxa de intensidade energética GRI 302-3
2,41 kWh por saca de café preparado

)







RESIDUOS

GRI 306-1, 306-2, 306-3, 306-4, 306-5

Para além de assegurar a conformidade da
cooperativa com as leis e regulamentacées
ambientais, o gerenciamento adequado dos
residuos minimiza os riscos de contaminagdo
provocada pela disposicao inadequada dos
materiais gerados em suas areas de atuagao.
Ademais, possibilita a instituicdo demonstrar
seu compromisso com a responsabilidade
social e ambiental, propicia a
implementacdo de estratégias que priorizam
areducéo na fonte, a reutilizagdo e a
reciclagem, além de permitir a busca por
solugdes inovadoras para a gestao dos
residuos. Como resultado, a cooperativa
fortalece sua relagdo com consumidores e
parceiros, gera oportunidades econémicas e
eficiéncia operacional, adota novas
tecnologias e engaja sua cadeia de valor para
a execucao de agdes acerca do tema.

As principais entradas relacionadas a
geragao de residuos na Cooxupé incluem
matérias-primas agricolas, insumos
industriais, embalagens, combustiveis,
produtos quimicos auxiliares, materiais de
manutencao e insumos administrativos. As
atividades que podem gerar impactos reais
ou potenciais associados a residuos
compreendem o recebimento,
armazenagem, processamento e
industrializagédo do café, além de atividades
de manutencdo, logistica, transporte,
limpeza industrial e operagdes
administrativas. Como saidas, destacam-se
residuos sélidos industriais e operacionais,
residuos perigosos (como dleos lubrificantes
usados, filtros, estopas contaminadas e
embalagens de produtos quimicos), residuos
organicos, rejeitos de processos produtivos,
sucatas metalicas, residuos de
madeira/biomassa, residuos de embalagens
e residuos comuns. Esses fluxos, quando ndo
adequadamente gerenciados, podem
resultar em impactos ambientais como

contaminagao do solo e da 4gua, emissdes
secundarias, riscos a saude e ndo
conformidade legal, sendo por isso objeto de
controle e monitoramento continuos.

Internamente, a gestao de residuos é
realizada pelo Departamento ESG e todo o
processo é alicercado nos Planos de
Gerenciamento de Residuos Solidos (PGRS),
conforme aplicavel. Adicionalmente, a
organizacao realiza a emissao dos Manifestos
de Transporte de Residuos (MTR), por meio
da plataforma do 6rgéo ambiental estadual.
Em 2021, a cooperativa celebrou sua adesédo
ao selo "eureciclo", o qual garante a logistica
reversa apos o consumo das embalagens de
café torrado e moido, mediante
compensacao. Assim, o selo esta presente
em todas as embalagens de café da marca
Cooxupé produzidas pela torrefacdo da
cooperativa. Como resultado, a iniciativa
contribui com a estrutura e salarios de
colaboradores de outras cooperativas de
reciclagem e atende, inclusive, ao 6°
principio de cooperagdo entre cooperativas,
estabelecido pela Alianga Cooperativa
Internacional.

Cerca de 82% do total de residuo gerado pela
Cooxupé é orgénico, provenientes das
atividades desenvolvidas pela Fabrica de
Ragdes, Silos de Milho, Torrefacao e unidades
de preparo de café em gréo cru, sendo que
62% desse volume é o p6 do café verde
gerado nas unidades de preparo. Todo esse
material é destinado a parceiras, que
realizam o reprocesso desta matéria-prima,
transformando-a em adubo organomineral,
ou seja, 100% circular. Em 2025, foram
destinadas 215 toneladas deste residuo. O
Departamento de Infraestrutura tem atuado
de forma eficiente na gestdo de materiais
que podem ser reutilizados, sobretudo
relacionados a obras civis. As atividades

1 CONSUMOE
PRODUCAD
RESPONSAVEIS

QO

industriais e suas respectivas fontes
geradoras de residuos concentram-se na
Matriz, em Guaxupé, e na area industrial do
municipio de Monte Carmelo, sendo,
portanto, as unidades com maior geragdo de
residuos.

1 CIDADESE
COMUNIDADES
SUSTENTAVEIS

Al

Com relagéo aos residuos quimicos
perigosos e residuos perigosos oleosos, ha a
geracdo destes materiais nas atividades de
analises realizadas no laboratério da
cooperativa e nas manutengoes dos veiculos
nas oficinas mecanicas, respectivamente.
Contudo, todo o material é segregado em
local especifico, devidamente identificado,
com acesso restrito e totalmente controlado.
0 armazenamento ocorre de forma
temporaria, até a destinagao final, para
empresa devidamente regularizada. Como
resultado positivo de sua atuacdo, nos
ultimos anos, a geracao de residuos
perigosos representou 0,59% do total gerado
em 2025.

Os demais residuos gerados consistem em
residuos domésticos, destinados ao servigo
de coleta publica. Os materiais reciclaveis
sdo destinados a coleta seletiva, realizada
por cooperativas, associagdes ou catadores
locais. Ao todo 18,21 toneladas/més de
material reciclavel foram repassadas para
Recicla Guaxupé, somando mais de 218,54
toneladas no ano de 2025.

A area de Torrefagdo, alinhada as questdes
voltadas ao ESG, possui um sistema de
gestdo dos residuos reciclaveis que se
adequa aos pilares ambientais, sociais e de
governanca da Cooxupé. Focada nos 3 R's da
sustentabilidade, a iniciativa visa reduzir,
reutilizar e reciclar materiais para evitar o
desperdicio e poupar a extragao e geracao de
mais residuos no planeta.




INDICADORES ESG - RESIDUOS

INDICADOR PADRAO GRI copIGO 2023 pLiyZ] 2025
Peso total dos GRI 306: 2.316,69 t 2.783,82t 2.448,72 t
residuos gerados Residuos 2020 WS e ciion -183,82ton .448,72 ton
Peso total dos residuos ndo GRI 306:
destinados para disposicao Residuos 2020 306-4-a 0,00 ton 0ton 0ton

Peso total dos residuos

~ . = GRI 306:
ET® [XEHEERES RS e e 306-4-c 0,00 ton 0ton 0ton
destinados para disposicao Eleltes
Peso total dos residuos GRI 306:
destinados para disposicao Residuos 2020 306-5-a 2.316,69 ton 2.783,82 ton 2.448,72 ton
Peso total dos residuos
. . GRI 306:
perigosos destinados 306-5-b _x e 14.55 ton
para disposicao Residuos 2020
Peso total dos residuos
néo perigosos destinados ORI 306: 306-5-C 2.297,40 ton 2.765,87 ton 2.434,17 ton
Residuos 2020 o B T

para disposicao

*Todo residuo teve disposicao fora da organizagao
** Nao foram mensurados em 2023 e 2024

) LOGISTICA REVERSA
RESIDUOS DE EMBALAGENS VAZIAS
ORGANICOS DE DEFENSIVOS AGRICOLAS

A Cooxupé possui parcerias no destino correto dos
residuos gerados em todas as unidades da cooperativa em
Guaxupé e em Monte Carmelo, os quais que eram
destinados a aterros, agora sdo reaproveitados para a
producao de adubos organominerais.

Em consonancia com os Objetivos de Desenvolvimento

Sustentavel (ODS) da Organizagao das Nagdes Unidas

(ONU), ainiciativa resulta em boas praticas ao permitir que

estes materiais sejam usados por produtores, promovendo

a economia circular. A Cooxupé vem ao longo do tempo ampliando e fortalecendo as
iniciativas para que os cooperados realizem a devolucao das
embalagens vazias de defensivos agricolas. Para isso, possui
credenciamento junto a postos de recebimentos em toda sua area
de atuacgao, além da realizagdo de recebimentos itinerantes.

LISTA POSITIVA MINAS GERAIS:
LOG'ST'CA REVERSA A parceria entre a Cooxupé e a APAMIG é uma dessas iniciativas, que

atualmente conta com 3 postos localizados em Guaxupé, Bambui e
Sacramento e serdo inaugurados mais 4 postos nos municipios de

A Cooxupé estd oficialmente na Lista Positiva de Minas Gerais Cassia, Andradas, Rio Paranaiba e Campos Gerais no primeiro
como empresa aderente a um Plano de Logistica Reversa semestre de 2026.

valido para 2025. A publicacdo da Secretaria de Estado de

Meio Ambiente e Desenvolvimento Sustentavel (Semad/MG) Por meio dessa parceria, em 2025 foram realizados 91 recebimentos
reconhece organizagdes que cumprem a legislagdo ambiental itinerantes, com a participacgao e o apoio de diversas entidades,

no estado. Dentre as diversas categorias que integram a lista como prefeituras municipais, secretarias de Agricultura e

positiva, a cooperativa estd em “Embalagens em Geral”. O Desenvolvimento e Meio Ambiente, IMA, Emater, sindicatos de
reconhecimento é resultado da atuacdo da Torrefacéo produtores rurais, FAEMG e SENAR, fortalecendo a integragao entre
Cooxupé, que desde 2021 adota o selo “eureciclo” em todas todas as cadeias envolvidas, promovendo a logistica reversa de

as embalagens de café da marca, garantindo a logistica embalagens, responsabilidade ambiental e sustentabilidade no
reversa ap6s o consumo dos pacotes de café torrado e moido. campo.
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NATUREZA E BIODIVERSIDADE 1S -

GRI 3-3 (CONSERVAGAO DA NATUREZA
E BIODIVERSIDADE), 101-1,101-2, 101-4

As atividades da Cooxupé estao diretamente atendimento a Politica de Sustentabilidade e Quando impactos negativos a
vinculadas a conservacéo da natureza e da do Codigo de Conduta, sendo reconhecido biodiversidade nao podem ser totalmente
biodiversidade, em consonancia com as que tais impactos, embora relevantes, evitados, a Cooxupé aplica a segunda etapa
praticas agricolas de seus cooperados. apresentam menor materialidade quando da hierarquia de mitigacao, adotando
Considerando seu modelo de negécio comparados aos impactos associados a etapa medidas voltadas a minimizacao desses
cooperativista e sua atuacdo na cadeia produtiva agricola. impactos, com foco na reducao da
produtiva do café, a Cooxupé reconhece que intensidade, da extensao e da duracado dos
os impactos reais e potenciais mais Em suas operacdes e empreendimentos, a efeitos ambientais associados as atividades
significativos sobre a biodiversidade estdo instituicao segue o Cddigo Florestal Brasileiro produtivas.
concentrados na etapa agricola, e orienta seu cumprimento pelos cooperados,
especialmente no uso da terra, no manejo do assim como as demais legislagées definidas As areas de produgao dos cooperados da
solo, na gestdo de recursos hidricos e na em sua Politica de Sustentabilidade e no Cooxupé seguem as legislagdes e, em especial,
interagdo com areas de vegetacao nativa Codigo de Conduta Etica. As construgdes das o Codigo Florestal Brasileiro, assim como o
existentes nas propriedades rurais dos unidades da Cooxupé sao executadas Cédigo de Conduta Etica e a Politica de
cooperados. conforme as normas ambientais e as leis de Sustentabilidade da cooperativa. Os
Aidentificagdo desses impactos ocorre de uso e ocupagao do solo, portanto, com o associados sao orientados a produzirem o café
forma estruturada e continua, a partir da menor impacto possivel e dispondo de todos em areas apropriadas e a nao realizarem a
analise das atividades produtivas, da os dispositivos e equipamentos de controle conversao de areas de florestas em lavoura. A
aplicacdo de instrumentos internos de ambiental necessarios para reducdo dos instituicao estimula a recomposicdo destas
sustentabilidade e do acompanhamento impactos na biodiversidade. areas e de Areas de Preservacio Permanente
técnico das propriedades. A Cooxupé aplica o (APP), inclusive para a adesdo ao Protocolo
principio da hierarquia de mitigacao de Os processos internos da cooperativa incluem Geragdes. A cooperativa atua com certificagoes
impactos a biodiversidade com foco arealizacdo de assisténcia técnica através do socioambientais internacionais e programas
prioritario na evitagdo de impactos negativos, Departamento de Desenvolvimento Técnico, desenvolvidos junto a seus clientes, no
reconhecendo que a prevencao é a forma com a difusdo do Manual de Boas Praticas acompanhamento por suas equipes e na
mais eficaz de proteger ecossistemas Agricolas para aimplementagao de praticas realizacdo de auditorias periodicas para
naturais. Essa abordagem esta incorporada as sustentdveis de cultivo e a adequada indicagao das praticas adequadas.
diretrizes da Politica de Sustentabilidade, ao utilizagdo dos defensivos agricolas. A
Codigo de Conduta Etica e aos instrumentos organizagao promove a recomendacdo de A Cooxupé monitora a eficacia dessas medidas
operacionais que orientam a atuagdo da cultivares com maior produtividade, o acesso por meio de um conjunto estruturado de
cooperativa e de seus cooperados. as informacgdes estruturadas e a identificacao processos que integram acompanhamento
das areas de protecdo através do Cadastro técnico, auditorias anuais e verificagdes
Ha anos, a cooperativa incentiva e orienta Ambiental Rural, sob responsabilidade do externas. Esse monitoramento inclui visitas
seus associados quanto a adogao de praticas setor de Geoprocessamento, a periddicas para avaliar o manejo de solos, dgua
sustentdveis de cultivo do café, tais como a implementacao do Protocolo Geragoes e a e residuos, utilizando relatdrios técnicos e
utilizagdo de areas apropriadas e ja comercializagdo de defensivos apenas checklists de ndo conformidades para garantir
consolidadas para a atividade cafeeira, a ndo mediante a emisséo de receituario a melhoria continua. Os objetivos centrais
conversao de areas de floresta, a agrondmico, prescrito por profissional buscam estimular a cafeicultura regenerativa,
recomposicéo de areas degradadas e de Areas registrado. reduzir riscos de impactos negativos e ampliar
de Preservagdo Permanente (APPs), e mais a conservagao de areas nativas.

recentemente, a adogao de praticas
associadas ao Projeto de Cafeicultura
Regenerativa, que visa fortalecer a
conservagao da biodiversidade, os servicos
ecossistémicos e a resiliéncia ambiental das
lavouras. Embora haja esse reconhecimento,
suas Politicas para deter e reverter a perda de
biodiversidade ndo estdo embasadas pelos
Objetivos para 2050 e pelas Metas para 2030
do Marco Global de Biodiversidade de
Kunming-Montreal.

Além da producéo agricola, a Cooxupé
considera os impactos associados as suas
operacdes industriais, logisticas e a cadeia de
fornecedores de insumos e servicos. Nesses
casos, a avaliacdo ocorre principalmente sob
a dtica da conformidade legal, do
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INDICADOR

Nimero de mudas
distribuidas pelo
Nucleo de Educagédo
Ambiental

Numero de eventos
realizados pelo

Nucleo de Educagédo

Ambiental'”

PADRAO 4
GRI COoDIGO

25 eventos
776 pessoas
atendidas

2023 2024 2025

7 eventos 45 eventos
182 pessoas

atendidas

2.042 pessoas
atendidas

(MMunicipios: Guaxupé (35), Tapiratiba (4), Guaranésia (2), Cabo Verde (1), Monte Santo de Minas (1), Muzambinho (1) e Nova Resende (1)

A Cooxupé adota uma abordagem integrada
de sustentabilidade para gerenciar os
impactos na biodiversidade e as mudangas
climaticas, buscando maximizar sinergias e
reduzir trade-offs.

A cooperativa prioriza préticas agricolas,
COMO 0 manejo conservacionista, o uso de
plantas de cobertura e a restauragao de APPs,
que geram beneficios simultaneos para a
biodiversidade (conservacéo de habitats e
recursos hidricos) e o clima (sequestro de
carbono e resiliéncia das lavouras).

O Projeto de Cafeicultura Regenerativa reforca
essa integracdo, promovendo sistemas
produtivos que restauram fungdes ecolégicas
e aumentam a adaptagao a eventos
climaticos extremos. Projetos como o Minas
D'Agua também exemplificam sinergias ao
proteger nascentes e matas ciliares,
beneficiando biodiversidade, seguranca
hidrica e regulacdo do microclima.

A Cooxupé minimiza trade-offs por meio do
planejamento territorial adequado,
orientando a producdo em areas

consolidadas para evitar o desmatamento. A
governanca integrada entre as areas técnica e
ESG, e 0 engajamento com cooperados e
parceiros, asseguram que as decisdes avaliem
conjuntamente os impactos climaticos e de
biodiversidade, fortalecendo a
sustentabilidade e a resiliéncia da cadeia de
valor.

A organizagao promove e participa de
programas e projetos que apoiam as agoes
para a conservagao da natureza e a
biodiversidade, como a realizagdo de
atividades por meio do seu Nucleo de
Educacdo Ambiental (NEA), localizado em
Guaxupé, Minas Gerais, além da execucao de
eventos para conscientizagdo. O NEA é um
projeto existente desde 2013 que visa o
acesso, a capacitacao e difusao de
informacoes sobre preservacao do meio
ambiente. A iniciativa atua de forma didatica
dentro das escolas com o corpo docente e,
posteriormente, de maneira pratica dentro do
local, abordando assuntos que norteiam a
educacdo ambiental, como a preservacao da
mata, rios e animais silvestres e o papel de

cada individuo no cuidado com o meio
ambiente, junto as comunidades locais,
cooperados e demais interessados.

Além de seu papel como propagador de
conhecimento, o NEA mantém um viveiro com
mais de 50 espécies nativas cultivadas e
realiza a doagdo dessas mudas para
produtores da regido de Guaxupé. Em 2025,
foram realizados 45 eventos, com 2.042
pessoas atendidas dos municipios: Guaxupé,
Tapiratiba, Guaranésia, Cabo Verde, Monte
Santo de Minas, Muzambinho e Nova
Resende, tendo sido distribuidas 29.857
mudas de espécies nativas da Mata Atlantica.
Também em Guaxupé, a cooperativa iniciou
em 2017 a implementacdo do Projeto Minas
D'Agua, criado pela propria Cooxupé para
promover a restauracéo das Areas de
Preservacdo Permanente (APPs) localizadas
na cabeceira da Bacia do Rio Guaxupé (que
abastece os 50 mil habitantes da cidade),
mediante a revitalizagdo de nascentes e
matas ciliares nas propriedades rurais da
area. Em parceria com as empresas Mother
Parkers, Coffee America e Balcoffee, a
Cooxupé doa para os produtores rurais mudas
para plantio nas APPs, além de auxilia-los na
transferéncia de tecnologias, fornecimento de
materiais, como mourdes de cerca e arames
farpados, e promover espacos de formagéo
sobre metodologias para a restauracdo
dessas areas. Em 2025, foram entregues 2.968
mourdes, destinados a protecao de 29,9
hectares de areas de nascentes e corpos
d'agua. Desde sua criagdo, o programa ja
beneficiou 172 agricultores e possibilitou a
instalagdo de 149,01 km de cercas,
consolidando-se como uma agdo de grande
impacto ambiental e social. O progresso
dessas iniciativas é avaliado por indicadores
como a quantidade de cooperados em
programas de sustentabilidade, o nimero de
produtores no projeto de Cafeicultura
Regenerativa, o indice de correcdo de nao
conformidades, o volume de mudas
distribuidas e a extensao de areas protegidas
por projetos de revitalizacdo de nascentes.
Por mais que haja métricas relacionadas a
Conservagao da Natureza e Biodiversidade, a
Cooxupé ainda ndo tem metas publicadas
relacionadas a biodiversidade.

Os principais aprendizados obtidos revelam

que o acompanhamento técnico
personalizado e a educagdo ambiental

aumentam significativamente a eficdcia das

agoes de conservagdo. A andlise das ndo
conformidades recorrentes permitiu a

Cooxupé ajustar seus materiais de orienta¢do
e treinamentos, focando em temas como
gestdo de residuos e regularizagdo ambiental.
Esses insights fundamentaram a expanséo do
Projeto de Cafeicultura Regenerativa, que hoje
integra as recomendacées técnicas rotineiras
oferecidas a todo o quadro social.
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Futuro

Um cenario desafiador marcou

0 ano de 2025, com Iintensas
transformacoes globais, politicas
tarifarias, instabilidades logisticas,
adversidades climaticas, as quais
perduram desde 2021.

Em meio a tudo isso, a Cooxupé se portou de forma resiliente,
solidificando suas atividades no café, consolidando sua presenca
junto a clientes de diversos paises, além de ter incrementado seus
negdcios, com o ingresso nas atividades com cereais.

Por outro lado, a comemoragao do Ano Internacional das
Cooperativas, instituido pela ONU - Organizagdo das Nacdes
Unidas, trouxe o reconhecimento global da importancia do
cooperativismo, de que seu modelo é atual, necessario e
transformador. A unido dos cooperados, colaboradores e demais
parceiros, consolidada em agdes socioambientais pela Cooxupé,
obteve importantes reconhecimentos, destacando-se a
participacdo na COP-30 e como Campea de Sustentabilidade, pelo
prémio Melhores do Agronegdcio 2025, promovido pela Revista
Globo Rural e Editora Globo, em parceria com a Serasa Experian.
A Gestao e Transparéncia também foram motivos de orgulho e
destaque, com reconhecimento pelo prémio Selo Prata na categoria
Rumo a Exceléncia no PDGC - Programa de Desenvolvimento da
Gestdo das Cooperativas e reconhecimento do Relatério de
Sustentabilidade, ambos pelo Sistema OCB - Organizagdo das
Cooperativas Brasileiras.

Para 2026, partindo desse cenario e confiante no futuro, a Cooxupé
pretende continuar a solidificagdo dos negdcios para agregar valor
aos seus cooperados, ampliard o nimero de unidades de negécios,
inaugurara novos armazéns de café e continuara a expansao de
mercado da Torrefagéo.

Com a missao de promover o desenvolvimento sustentavel do
cooperado, continuara a aplicagao de seus projetos
socioambientais, com destaque na continuidade dos trabalhos
relacionados aos aspectos sociais, na constru¢édo de dialogo para
boas praticas nas relagdes trabalhistas junto ao Ministério do
Trabalho, sindicatos patronais e dos trabalhadores e demais
entidades.

Confiante e otimista, a Cooxupé reitera
seu compromisso com o desenvolvimento
sustentavel de seus cooperados,
colaboradores e da comunidade.
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Sumario GRI

A Cooperativa Regional de Cafeicultores em Guaxupé Ltda. - Cooxupé relatou em conformidade

2ot DCOCEY com as Normas GRI para o periodo de 12 de janeiro de 2025 a 31 de dezembro de 2025.

GRI 1 usada GRI 1: Fundamentos 2021

Norma(s) Setorial(ais) da GRI aplicavel(eis) N3o foram utilizadas Normas Setoriais neste relatério

OMISSAO
NORMA GRI / - i
OUTRA FONTE el LOCALIZAGAO R0 motivo EXPLICAGAO

Conteudos gerais
2-1 - Detalhes da organizagao

2-2 - Entidades incluidas no relatorio de sustentabilidade da organizagéo
2-3 - Periodo de relatorio, freqiiéncia e ponto de contato

O relatério de 2025 absorveu diversas reformu\ag;oes Dewdo a
mudanga de e a evolugao da

sustentabilidade na Cooxupé, varias informagdes foram reformuladas:
o contetido 412 nao esta sendo respondido, seguindo a orientagéo da
norma GRI 2021; os G 304 foram i pelo

101, de biodiversidade. O contetido 2-7 foi adequado para ser
apresentado conforme requisitos GRI e dessa forma nao utiliza-se
divis@o por geragdo. Contetidos 306-5-b e 408 comegaram a ser

_ B n reportados esse ano em formato de tabela. Os contetdos da norma
24 - Reformulagdes de informagdes 305 tiveram reformulagao e reapresentagéo de dados histdricos.
Também houve reformulagdo na apresentagao dos dados do indicador
405-1, sendo o resultado de 2025 apresentado em tabelas separadas.
Por fim, outra reformulagao importante é a mudanca do termo
“Compromisso” para “Politica” no subtitulo “Missao, Visao, Valores,
Compromisso, Objetivos e Pilares Estratégicos”. Essa alteragao da
nomenclatura é devido & revisao dos termos vinculados aos sitema de
gestao certificados da Cooxupé

2-5 - Verificagdo externa pg. 3

2-6 - Atividades, cadeia de valor e outras relagoes de negocios pg. 13

2-7 - Empregados pg. 71

No fechamento do periodo, estavam registrados apenas 3 estagiarios.

2-8-Tr que n&o s&o A Cooxupé realiza suas atividades exclusivamente por meio de
celetistas

2-9 - Estrutura de governanga e sua composigdo pg. 45
2-10 - Nomeagao e selegdo do mais alto 6rgdo de governanga pg. 45

pg. 45

O Presidente do Conselho de Administragéo, Carlos Augusto
Rodrigues de Melo, acumula a fungéo de Diretor-Presidente da
Dlretcna Executlva Suas atribuigdes incluem a elaboragao de politicas
o atos pelo Conselho de
Admlnlslrag:ao ea partlclpagao semanal na reunido do G8 para
analisar o A de conflitos de
interesse é realizada atraves de principios cooperativistas, ética,
transparéncia, Codigo de Conduta Etica, Programa de Integridade,
Comité de Etica, Departamento de Compliance, Canal de Ouvidoria e
governanga aprimorada conforme normas e diretrizes estabelecidas.

2-11 - Presidente do mais alto 6rgéo de governanga

2-12 - Papel desempenhado pelo mais alto 6rgao de governanga na
GRI 2: supervisdo da gestao dos impactos

Contetidos 2-13 - Delegagao de responsabilidade pela gestao dos impactos pg. 45
Gerais 2021

pg. 45

2-14 - Papel desempenhado pelo mais alto 6rgao de governanga no

relato de Pe-3

Nao existe participagao acionéria em
sociedade cooperativa. A sociedade
cooperativa € uma sociedade de pessoas,
formada por cooperados, os quais possuem
2-15 - Conflitos de interesse Nao aplicavel quotas de capital social. Os cooperados que
s&o funcionarios publicos, tomadores de
seguro ou pessoa exposta politicamente ndo
podem participar dos 6rgaos de Administragéo
e Fiscalizagdo da Cooxupé/SMC.

2-16 - Comunicagéo de preocupagdes cruciais pg. 13,55 Restrigges de Trata-se de informago sigilosa e estratégica.

2-17 - Conhecimento coletivo do mais alto 6rgao de governanca pg. 45
2-18 - Avaliagdo do desempenho do mais alto 6rgao de governanca pg. 45
2-19 - Politicas de remuneragao pg.74
2-20 - Processo para determinagao da remuneragao pg.74

A proporgéo entre a remuneragéo total anual do individuo mais bem
pago da organizagao e a remunerag&o total anual média de todos os
2-21 - Proporg&o da remuneragao total anual empregados (excluindo-se o mais bem pago) é de 43.287. Ja a
proporgéo entre o aumento percentual na remuneragao total anual do
individuo mais bem pago da organizagéo e o aumento percentual
médio na remuneragao total anual de todos os empregados é de 1,4.

2-22 - D¢ 4o sobre a égia de i a pg. 4
2-23 - Compromissos de politicas pg. 54
2-24 - Incorporagéo de compromissos de politica pg. 54
2-25 - Processos para reparar impactos negativos pg. 43, 55

A Cooxupé nao possui formalmente um mecanismo
para aconselhamento.
Porém em relagao aos éticos, os séo
orientados pelo Cadigo de Conduta Etica e demais documentos de
tais como Politica de Relacionamento
coma Admm.sua;ao Pblica, Manual Anticorrupgao, Politica de
Sustentabilidade, os quais podem ser acessados no link:

com

Ainda em casos de dlvidas podem buscar esclarecimentos junto ao
departamento de Compliance.

2-27 - C i com leis e Restrigoes de

Informagées sensiveis

2-28 - Participagdo em associagdes
2-29 - para o It de
2-30 - Acordos de negociagao coletiva

Temas Materiais
GRI 3: Temas 1 Processo de defi
Materials 2021 2 Lista de temas materiais




GRI 3: Temas
Materiais 2021

3-3 Gestéo dos temas materiais

Manejo de Solo, Nutrientes e Uso da Agua

GRI 303:
Agua e Efluentes 2018

303-1 Interages com a 4gua como um recurso compartilhado

303-2 Gest@o de impactos relacionados ao descarte de agua

303-3 Caplagdo de agua

GRI 3: Temas
Materiais 2021

FB-AG-140a.1 (1) Volume total de 4gua retirada, (2) volume total consumido;
percentual de cada um em regides com Alto ou Extremamente Alto Estresse
Hidrico

FB-AG-140a.2 Descrigao dos riscos de gestdo da agua e discussao de
estratégias e praticas para mitigar esses riscos

FB-AG-140a.3 Numero de inci de i a
licengas, normas e regulamentos de qualldade da agua

FB-AG-440a.2 Percentual de produtos agricolas obtidos de regides com Alto
Alto Estresse Hidrico

FB-AG-000.C Area total de terra sob produgéo agricola

3-3 Gestéo dos temas materiais

Desenvolvimento das Regides em que Atua

GRI 203: Impactos
Econdmicos Indiretos 2016

203-1 Investimentos em infraestrulura & apoio a servigos

203-2 Impactos econdmicos indiretos significativos

413-1 Operagbes com de impacto e
de voltados & local

GRI 413: C
Locais 2016

GRI 3: Temas
Materiais 2021

413-2 Operagdes com impactos negativos significativos -
reais ou potenciais - nas comunidades locais

3-3 Gestéo dos temas materiais

Gestéo de Riscos e Estratégia Climatica

pg. 52, 108

GRI 302:
Energia 2016

302-1 Consumo de energia dentro da organizagao

A CooxUpé néo possui consumo fora da organizagao.

302-2 Consumo de energia fora da organizagéo

. 114

302-3 Intensidade energética

. 114

GRI 305:
EmissGes 2016

305-1 Emissées diretas (Escopo 1) de gases de efeito estufa (GEE)

111, 112

305-2 Emissdes indiretas (Escopo 2) de gases de efeito estufa (GEE)
provenientes da aquisicdo de energia

111, 112

305-3 Outras emissdes indiretas (Escopo 3) de gases de efeito estufa (GEE)

111, 112

305-4 Intensidade de emissoes de gases de efeito estufa (GEE)

111, 112

305-7 Emissées de NOX, SOX e outras emissdes atmosféricas
significativas

111, 112, 113

GRI 3: Temas
Materiais 2021

FB-AG-110a.1 Emissdes globais totais de Escopo 1

111, 112

FB-AG-110a.2 Discussé&o sobre a estratégia ou plano de curto e longo prazo
para gerenciar as emissées de Escopo 1, metas de redugdo de emissdes e
analise de desempenho em relagéo a essas metas

111

FB-AG-110a.3 C: ivel total renovavel

. 114

FB- AG 130a.1 (1) Energia operacional consumlda (2) percentual de
da rede

. 114

FB-AG-430a.3 Discussao sobre estratégias para gerenclar riscos ambientais e
sociais do cultivo e de

. 52

FB-AG-440a. Tidentificagéo das principais culturas e descrigao de riscos e
pelas i

3-3 Gestéo dos temas materiais

Gestdo de Fornecedores e Terceiros

GRI 204: Praticas de
Compra 2016

204-1 Proporgao de gastos com fornecedores locais

308-1 Novos dos com base em critérios

GRI 308: Avaliagao
de Fornecedores 2016

308-2 Impactos ambientais negativos na cadeia de fornecedores e medidas
tomadas

GRI 407: Liberdade Sindical
e Negociagao Coletiva 2016

407-1 Operagdes e fornecedores em que o direito a liberdade sindical e &
negociagao coletiva pode estar em risco

GRI 408: Trabalho
Infantil 2016

408-1 0y Ges e
infantil

de casos de trabalho

com risco

GRI 409: Trabalho Forgado
ou Andlogo ao Escravo 2016

3091 Operagdes &
forgado ou analogo ao escravo

com risco de casos de trabalho

GRI 414: liagao Social

414-1 Novos fornecedores selecionados com base em critérios sociais

de Fornecedores 2016

414-2 Impactos sociais negativos na cadeia de fornecedores e medidas
tomadas

SASB

GRI 3: Temas
Materiais 2021

FB-AG-430a.1 (1) Percentual de produtos agricolas obtidos que s&o
certificados por um padrao ambiental ou social de terceiros e (2) percentuais
por padrao

3-3 Gestéo dos temas materiais

Gestdo Economica e Financeira

GRI 201: Desempenho
Econdmico 2016

201-1 Valor econémico direto gerado e distribuido

SASB

GRI 3: Temas
Materiais 2021

FN- |N-410a 2 Descngao da abordagem para |noorporagao de Valorss
ociais e de (ESG) em e
gestéo de investimentos

Praticas Ju:

3-3 Gestao dos temas materiais

pg. 84

stas de Trabalho, Saiide e Seguranga e Direitos Humanos.

GRI 402: Relagdes de
Trabalho 2016

402-1 Prazo minimo de aviso sobre mudangas operacionais

Né&o temos um padréo para

porém os
para adequagado dos processos e pessoas.

do de
com o prazo suficiente

GRI 403: Satde
e Seguranga do
Trabalho 2018

403-1 - Sistema de gestao de saude e seguranga do trabalho

pg. 84

403-2 - Identificagao de periculosidade, avaliagao de riscos e investigagao de

Pg.

403-3 - Servigos de saude do trabalho

Pg.

403-4 - ici| dos
a saude e

, consulta e aos
do trabalho

pg.

403-5 - C: i de em salde e do trabalho

Pg.

403-6 - Promogéo da satde do trabalhador

pg.

403-7 - Prevencao e miligagao de impactos de salde e seguranga do trabaho
diretamente vinculados com relagdes de negdcios

403-8 - Trabalhadores cobertos por um sistema de gestao de saude e
seguranga do trabalho

403-9 - Acidentes de trabalho

403-10 - Doengas profissionais

GRI 3: Temas
Materiais 2021

FB-AG-320a.1 (1) Taxa total de incidentes registraveis (TRIR), (2) taxa de
fatalidade e (3) taxa de quase acidentes (NMFR) para (a) empregados diretos
e (b) contratados

3-3 Gestéo dos temas materiais

GRI 401: Emprego 2016

401-1 Novas oes e i de

207-2 Beneficios oferecidos a empregados em tempo integral que
néo séo oferecidos a empregados temporérios ou de periodo parcial

401-3 Licenga maternidade/paternidade

GRI 404: C:

404-1 Média de horas de capacitago por ano, por empregado

Atualmente, esta informagao no é
monitorada. Serao implementadas

melhorias no modelo de gestao dos
me ¢ a

e Educagéo 2016

404-2 Programas para o aperfeicoamento de competéncias dos
empregados e de assisténcia para transigao de carreira

.73

404-3 de que recebem
de desempenho e de desenvolvlmento de carreira

regulares

. 73

GRI 405: Di

405-1 Dit em orgdos de ca e

. 79, 81, 82, 83

e Igualdade de
Oportunidades 2016

405-2 Proporgao entre o salario-base e a remuneragao recebidos pelas
mulheres e aqueles recebidos pelos homens

. 76

GRI 406: Nao
Discriminagao 2016

406-1 Casos de discriminagéo e medidas corretivas tomadas

Resirigao de

confidencialidade|

Trata-se de informagoes de cunho
confidencial e estratégico da Organizagao




GRI 3: Temas
Materiais 2021

3-3 Gestéo dos temas materiais

Conservacgao da Natureza e Biodiversidade

GRI101:
Biodiversidade
2024

GRI 3: Temas
Materiais 2021

101-1 Politicas para deter e reverter a perda de biodiversidade

101-2 Gestao de impactos na biodiversidade

101-3 Acesso e repartigio justa e equitativa de beneficios

Néo aplicavel

Como este & um indicador relacionado ao
acesso e repartigao justa e equitativa de
beneficios (ABS) relativas ao acesso a
recursos genéticos e conhecimentos
tradicionais, a Cooxupé entende que nao &
aplicavel, pois ndo desenvolve ou realiza
pesquisas dessa natureza.

101-4 Identificagéo de impactos na biodiversidade

pg. 118

101-5 Locais com impactos na biodiversidade

Em razao do seu modelo de negécio cooperativista, a Cooxupé nao
possui unidades operacionais proprias de produgao agricola, nem areas
produtivas sob sua posse direta que concentrem os impactos mais
significativos & biodiversidade.

Os impactos mais 4 biodiversi i as
atividades da Cooxupé ocorrem nas propriedades rurais dos
cooperados, onde se da a produgéo do café. Essas propriedades:
- s&o de titularidade e gestao independentes;

- estao dis i em diversos icil e regides

- grande variabilit de tamanho, i;
caracteristicas ambientais.

Assim, foi uma escolha n&o reportar de forma consolidada a localizagao
especifica e o tamanho em hectares dessas areas como unidades
operacionais da organizagdo uma vez que elas ndo sao controladas
diretamente pela Cooxupé, mas fazem parte de sua cadeia de valor.

101-6 Fatores diretos de perda de biodiversidade

A Cooxupé nao realiza atividades
agricolas proprias nem conduz
diretamente processos de converséo de
uso da terra ou do mar em suas unidades
operacionais. Suas atividades
concentram-se na recepgéo,
armazenamento, padronizagao,
comercializagéo e exportagéo de café, ndo
envolvendo a abertura de novas areas
produtivas agricolas ou a conversao direta
de ecossistemas naturais.

no estado da bi

As unidades operacionais da Cooxupé
estao localizadas, predominantemente, em
areas urbanas ou industriais consolidadas,
destinadas as atividades de recepgao,
padronizago, armazenamento,
comercializago e exportagéo de café.
Essas unidades nao possuem
ecossistemas naturais sob gestao direta,
nem realizam atividades de manejo,
restauragao ou conversao de
ecossistemas.

Dessa forma, n&o foram identificados
ecossistemas naturais afetados ou
potencialmente afetados diretamente
pelas unidades operacionais da
cooperativa, conforme definido no item
101-5(a). Assim, ndo se aplica o reporte
das informagdes referentes ao tipo de
ecossistema, ao tamanho em hectares ou
a condigéo do ecossistema no ano-base e
no periodo atual de relato.

101-8 Servigos ecossistémicos

3-3 Gestao dos temas materiais

As unidades operacionais da Cooxupé
estao localizadas, predominantemente, em
areas urbanas ou industriais consolidadas,
destinadas as atividades de recepgao,
padronizagdo, armazenamento,
comercializagao e exportagao de café.
Essas unidades nao possuem
ecossistemas naturais sob gestao direta,
nem realizam atividades de manejo,
restauraga@o ou conversao de
ecossistemas.

Dessa forma, n&o foram identificados
ecossistemas naturais afetados ou
potencialmente afetados diretamente
pelas unidades operacionais da
cooperativa, conforme definido no item
101-5(a). Assim, nao se aplica o reporte
das informagdes referentes ao tipo de
ecossistema, ao tamanho em hectares ou
a condigao do ecossistema no ano-base e
no periodo atual de relato.

GRI 205: Combate
a Corrupgao 2016

205-1 Operagoes avaliadas quanto a riscos relacionados a corrupgao

Restrigao de

Trata-se de informagdes de cunho confi-

dencial e estratégico da Organizagao

205-2 Comunicag&o e capacitagdo em politicas e procedimentos de
combate  corrupgao

pg. 54,55

Informagao
indisponivel/
incompleta

Os parceiros de negécios possuem acesso
e sao comunicados sobre politicas de
combate a corrupgao adotados pela
organizagdo de diversas maneiras, entre
elas: site institucional, contratos, ordens de
compra, e-mails institucionais, eventos
institucionais e Treinamentos.

Porém nao & possivel quantificar neste
momento exatamente quantos parceiros
foram comunicados.

205-3 Casos confirmados de corrupgéo e medidas tomadas

Em 2025, ndo

GRI 3: Temas
Materiais 2021

FB-AG-000.B Numero de instalagdes de processamento

pg. 11

FN-IN-270a.4 Descrigéo da abordagem para informar clientes sobre produtos

pg. 11

FN-IN-000.A Nimero de apdlices em vigor, por segmento: (1) propriedade
e acidentes, (2) vida e (3) resseguro assumido

3-3 Gestéo dos temas materiais

pg. 13

Protegéo de Dados

GRI 418: Privacidade
do Cliente 2016

GRI 416: Saude
e Seguranga do
Consumidor 2016

418-1 Queixas comprovadas relativas a violagao da privacidade e
perda de dados de clientes

416-1. Avaliagao dos impactos na salde e seguranga causados por
categorias de produtos e servigos

Tépicos nao materiais

Informagéo

incompleta

416-2. Casos de néo conformidade em relagao aos impactos na
satde e seguranga causados por produtos e Servicos

Em 2025, n&o houve casos de nao conformidades com impactos
na salde e seguranca dos consumidores causados por produtos
e servigos comercializados pela Cooxupé.

GRI 306:
Residuos 2020

306-1 Geragao de residuos e impactos significativos relacionados a
residuos

pg. 116

306-2 Gestao de impactos significativos relacionados a residuos

pg. 116

306-3 Residuos gerados

bg. 116, 117

306-4 Residuos nao destinados para disposigao final

bg. 116, 117

306-5 Residuos destinados para disposigao final

bg. 116, 117

FB-AG-250a.3 (1) Numero de recalls emitidos e (2) quantidade total de
produtos alimenticios recolhidos

pg. 28







BALANCO SOCIAL
PARECER DO CONSELHO FISCAL
DEMONSTRACOES FINANCEIRAS

127



il E L6’ E69'BOE [ret F8E 5L FOT P BEL [ragz el g SPLLLeL0E [06°+ WEEFL CTEIBELLE [S0TH
%Z0'0 %ba'0 36T EELT Lo %59'0 TV LT WT0'0 %G9'0 BBT'THL'T L' %850 ZH00LFT 18301 Qng
%000 %00 fit=lon) %000 %00 FaFsE %00'0 %100 Z86'SF %000 #Wloo FLYFE U2y SIEIMEN SCN3aY SO0 2 ajusIquly claih 0o oia)lselg Sinisy|
%z0'0 ] SHSLEED L] S50 SrE5LTE %T0'0 %E9'0 SLEEETT Yl0o #5550 BrO5i0E CWBLIEBUES @ [EIUEIGWE 8pNEs eied sqisloid nes sewekiog
siejuaiquie (g
%982 %B0'ze GaF 0LE'30E %26 | %h0'5L THO0ER 9ZT %E2'E %i0' 12 LPE'VEE'36T [e28'L %ES'CL FOg LS LE B0l gng
%4+0'0 %LT0 5029007 Y020 YWELD LEFSPE %100 220 SLES0C L Yl0o oo 0 LBLEFR BIMN}
w100 WELD S0F BLY Y LG WOZ'0 ClLlSes kAt EELD ahFals hl0o Wz o Ol wes [OND) SeD ap [eu2ioeN
oyjzsuon &4 Blea0) s1sles sEUN Sp 0pELET op seansisdens seR cEZEZILEDIO
%80 FLTGLTE %100 %ZF0 QBLLPEL %£0'0 %680 FLES5LTE %00 WEF D 084 LFe b S0DB2085E Bled 00 ILED BE SBIP 5 S0[USLIELIA] 'SOBIND
WED L P STRE Y%WEN'D Y20k SLOERET 0’0 Ed GELGRLE WEDD EiElNY SOEGFS F [2ChInes Nofs SOINPoIT 'SRBILELY) S503R0M3IEI005 SARdy
W0 BEDLGLE %2l EET0 GLlEBET WEQ'D LD alFrole el WEE 0 CHELLED SHEAE] & SONGIL SCNNC
WP 65 FIEES %250 HES'TE SE1 00586 WEY'0 WEYEL GVEBLS RS MEs 0 WEEZL 02896 L8 ElEdIQIUNW @ BIENEE}SS SOINGIL
%6 L'0Z PEZTFESL %150 WEL'SL LLE798'58 %55'0 Gea0'5 L £898TL 0L WD Wkl el E9LAPE LS SIEJapa} S0INGUL
weL'or BEG' SES'DSL [l L'0 %01'08 SZT6ELLEL el WEE'OF 6oL Le9'abl el %ll'oe ELoEZEBzL (303 g
WLED a0F 509E %wE0'0 LA STTEGEE %E00 3=l 20FS02°E %Z0'D IGO0 BITGESEE {d00O53S - owsnRIac00s 0 Walezizusicy ap |eu o ounbag
W0k PG FESET %S0 %LZ'0L TEOSLF TR %2E'0 FA= ] EOFFSYRE a0 wWooak FROOER SR = ounfiag
96 B DSE SHE 0L YD Y RE'E L G T 7R At L5 BE 00T ZEF 0L Yl O HELEL DFLBEL TR Iy - SN} Bos onbag
ISIRIN0S & SoLEhLY (e
™% o % {54} 1ojEA TH % 04 % {$u) 1o1ep, T % 0d % {$) 101EA ™% Od % ($u) 101E7 [a1U9IquWe 0jaw & SOPE.AOOD *apEPaIInS|
eJed 59038 8 SOQUSWISOAU| “SE0IINGINUCD) - SOUIEIXE S|E|J0S SOI0DEJPU| - ©
HeZ'ELL HEL'E SLE6'FLTOFE 66611 %9ZT'T L LE'68T'E8E sl L' L %ll'e LIEPETFEE [LZ6'6 1L %eT'T LGS0V ELE
%000 S5EEE %100 %000 BITET %100 %00'0 592758 %00 #o00 BITTT aly2al ol
%000 BEEEET %650 % .00 LTEELEL #EL'0 %00'0 SEEERT Waso #wlon £92°854° SIElIpNT SO0y
] BRLLES %Waz'o L0 A0ETHDE EE'D EA ] THFSLE YaBE 0 ki LEL AR epip, S0 ounfag
W00 EZZR0C L ki) LD GBEBEE L WO0F'D YD GEEBYLL E W00 BGOE9E | JEzET A BN R
W%BI0'0 BFEELCT %540 %L L0EZEFT %240 ] LEFEETT MEl0 0o CELELFE oy|egs) 0p BURIPE W e Biusinbag
WBI00 SLLLFDT WED'L %200 QBE'SEFE %65'0 %Z0'0 Z90°400°E L'k w00 9905V E |EunlslcId DlUS WK 0ALS3aD & ceiBlnsde ]
] E9E TSR %WELD L] TREEETE #6Z'0 At Q6 ELE WELD b0 OERBST T SEUNGIUN
W00 LGF LGS %EZ0 LD OBG ZRY WELD YD FES TR %hiZ'0 w00 a0 ERY Selopeiede|od wea sojeef 8 sojuswysanl seang
WBE0'D £6L0L40°C %ELD WL S6¥SEC T a0 WECD GELEELT MZL0 0o GIEESEE ELOREUSSOE 5P Olz)sLSY
WBET'D 0F5°L07°E %20 %200 SEES0FE %EC'D GFEERLE %0’k #®I00 BLS0EE SAU0PEIOGE|CD 3% SUOdSUEN OU 0| Xy
FHELD RS BEE I bR WALD Fat N A A HELD FOSE0E 2l DB 8 I PSP A aedeUsLI
WELD FZLESE VL W0Z'E WEOL0 BLETLDSE ) WELD GLOERLEEL Yhdl'G Wl o LaFERl sl apheg
H00'00L HWAL'E FOLLLLSEE 400’001 %88l LFEEETBIE 400’001 hGL'E LEFSLE 08T %00°00 L %98'L BZLLLTHLE 1303 g
WEE'E %800 FES0LEE WOC'E W'D GF5 LS8 WSE'T w200 495°CLT8 "WaeT Ha00 o AR =) SEI0ZELSILIUPE - S1201p BjNUG CEARIAUNLIS Y
%al's W0 S5EFFTEL sl %010 0E%ZT59L WEL'E kLD QESTREFL Ril'S Wk Z5E0LEL (5194 odiuas op o) J0c enuelsh o opuny - E19)1p BUG CESEAUNLISY
WFTTE WERD BOFGLLSE Y%9E'0e %250 TOS'LEE 96 #TI'TE S%08'0 GLEDLSTE Yt e WHEE0 LLIOFS 85 SOWSURINE & SODEZLIED/8] - ISP EINIG CRIEIBUNLISY
WLIES WG ELLERFTOLL itlG WAl G0ZTPE96EL WIEES et ZGGEEZCLL Yt La Wl L BRFELIS06] SRUOPEIOGE D - HaIP By celelauniay
% T % {5u} roep Hed % T % () soren HeH % Td% {5} soren Hdd% T % (§) sorep (®cranaay]
2 $0J0PRIOOE|OD WOD S015ED o S0MUDWNSIAUY] - SOUIDIUI SIRIDOS SIOpEIIPU] - E
FOLLLLGEE AFEEEFELE Leb sl Z06E BZL LIS LIE {d4} selousing & SopERUISAIE] | S2IORRIoH0T AR Bjhig celelauniay
SPSE0CELE ZEOEEL Gt 4G85°L09°85E L&V 0F LB (o) ezos ceding UL B & eRUR) 8P EcdL) 00 SHIUE 0INIEIY0S
CER 955 CEE 0L OF L5891 LEEEL LZLFISERE 0L B0V EIS 55491 (T4} onziadens - ogu 0ig 8p BpINk)| 28 2 Aleladood ole sp oxnh)| ossalby)
{su}1ojen ($u) soren ($u) soren ($u) sorep QN3IE Bp 85EE - |
¥ZOT ap odqaZag ap L ST0T ap alquazag ap Lt 20T ap GlqWazag ap L¢ GTOT ap GlgWazag ap L |e1acg chuejeg
opepljosuod BlOpE|OIUOD *Bp)T 2dn¥ens Wa salojinalales ap |euciBay eanmiadoos

128



%
FZOE
sa.01000

DLTPELEEE 4
IEDZOEFEF  $
CUV ISR TR $4
CAEERS IS $H

PZOZ C110133

oiB
el
2
&
rZoz
SAOPEIOYR|ON
e

ZEEL
Q0EL
L¥

okie

Lgg
choL
ael
G

SOPEZLIE 4]
B SRIDPEIDGEIDD

ZCEE0L
s LS¥
S.B A=
124 BGEZOE ]
rEZOZ rEZOZ SZ0Z
SCPEIONEIC] SOpEsadons ELSlE T ]

FOE'LLEDGE
BOLLLAFSEL
TS LTFS

ChENEE eSS

N
EEEE

oy

SZ0T Olalaxg

w0
anl
Z
Q0L
14
SZ0Z
salopeloge|on

]
T
SLEL
58
TEL

oL
060
Tkl
5

SOPBZLIAZIN
2 S2ICPRIOGECD

LFaErL
akL 3544
kg 26571
HEE'E [tz g
SZ0T SZ0Z

SHIOpEICGE|0D sopeladoon

z
FEOZ
sau012.10

BETBLREZE &Y
0sE'lZcely sY
BTl #55°6L 34
LI9EES LPE BY

FZ0T olalaiaxy
BSR

FEl
0z

FEZOZ
salopelogejon

e

LLEL

BES |

SOpEZING DAL
2 S3IOPRIOOEID

cOe'E0L
FEL L5tk
558 LHEL
EGHE BGE DT Z
FZ0T vZ0T SZOZ
SOUOPEACYEDD Sopeladoon SOH010A]

GEEHEORE $d
02274857240 §d
(LiE'e0a) $d
FEREEL LT §H

50T olddaxg

954
el
ag
aon'k
¥
SZ0Z
salopelogejon

gat
Zg

1%
Yt

SOREZLNSDIDL

2 SBICPEIOOED)
IFSEF1

85 LEZ

G54 SES

BLLE ZEHLE

SZOZ SZOZ

SOIOPRICED SOpEIotoos

10JEE G 013N SEeg
slznbne & soueaueuy sofisaug
DLLISAGE}
SRINPEIGHR|G])
feAd]) ApEUDIZILE 10]EA O GESINGLSIO
ezanbil ap oeMnguUIsp 3 oeSelan - o)

oedeifieu Bo smalod sod sopemysusg ap newny

ahfilas ngdaop - 281005 sacde We ssjuaciopged ap olswry

SORENY 0SS SBI0REIDGE0 S0 SIEND SOE SOIEIPUIS 8D 0USWNN

JEZE| B SOUSAE SCU SSILBCIDILE a0 DUBWNN

JETE| B 2 SIRIM|NG ‘S0L0dss SOUEAE 80 DUBWINY
BlUBpERIY & opysal ‘opdeziuefile ap sslopesIpU| SOONE) - §)

adi ejad sopuowond ol SR EA g yzaled sojUae A oienY
EAlEladnan Ejlad SERIOSLLD] DRMES & SES|CH 8D DU UNY

Slmaexa ou ssjuspasold w sopel|nl sepsyeqsn sosseooid ap ouawny
TID1ISKE DU BYIBIBINCD B BIUGCT SORWOL S8 SIY|E0E 50855200d ap By
OUIFISE W Gess op Blelys a0 sofie ap ssuednon spenuslad

cUIUILS) ces ap BayD ap s0fies ap esjuednio ap [ERUacis
SOREICINGRYS0PE2 | BI20d S0 S0J0REIDGE| 02 P [BICL

JOUBdNS DUISUE WSO SSIDREIDOE|DS S0 (2151

L) OUSUE LG S2U DRI R 00 20 | ]G |

CIPS LW OUISUS Wed SEI0REIDGE 0D 8P |B)e]

|BIUSLIEPUN OUISLS LUSO SOUOREIOE|0T 9P [BICL

S0190E BUE SSIDPEIDOE|DD 5P |BIGL

SOUE (5 S0 B UIDE SSI0REIDGRI0D 80 |86 ]

SOUE (g B 8¢ 20 S2I0REIDE|0s &) [E)e]

SOUE G B 2} 5P SSUOREJIOOE|0S 8P [BICL

SOUE @] 50 SEUOUEL SSIDREIDOE|DS 50 (21T

GUINMEISE L GRESS Op SSIORRIOHEGT 1G]

UL WS} CHES 0P SEIOPEICYECd |BICL

CIUEHE S |BUL OU S0 WOUSINE & S03EZL B0 02 as 8P S900pELsald op |RIcL
JEE O [EUY DU siRmsdse sspepisseceu sp seopepod SBI0RBIDGRIoD S0 8]
alzlErs ol sousIBeles ap ]

1SOPEZINGDIA] D SIIOPRISQE|DD (g

02ILDE) CUS WIELSE 8P [BICL
21212088 O SUEINE S2U0IANP & SEU0DEI0GEIDD 'SOPRISHDCD 8P S508 S| Wag 8p BICL
SI21202%S D BUEINE SEUDIAIP 8 SEI0DEI0TE 0D 'SO0pRISdnCD 8p S2p5 S| WP 5P |BICL
QlzIaEE 0f [BU) ol BAEEdne BU SSICIRIE & SSIopRIeNE|0  sopRiadons ap ]

ISOUDIQNIP @ SUUCPEICGED ‘sopeadood (Bl
S8J0}8JIP 8 SJ0DBIONE|0T ‘SOpEIedons Bp cipenb op SEIOPEIPY] - §

PO P qWazag 2p LE

GTOZ Sp QJqWaza] 2p L

TOZ 3P QIqWIZA] 2P LT

GTOZ 3p odqWazag ap L2

OpEpPI|OSUOD

BICPE|CJIUCS

|e1zog oduejeq
“epy] adnxens Wa saloynalajes ap eucifay eaneladoon)

129



PARECER DO CONSELHO FISCAL

Noés, membros do Conselho Fiscal da Cooperativa Regional de Cafeicultores em
Guaxupé Ltda, no uso das atribui¢des conferidas pelo Estatuto Social, reunimos
especialmente para dar parecer sobre o relatério anual do Conselho de
Administragdo, que compreendem: Balango Patrimonial, Demonstracdes de Sobras
ou Perdas, Demonstra¢des das Mutagdes do Patriménio Liquido, Demonstragdes
dos Fluxos de Caixa, Demonstragdes do Valor Adicionado e respectivas Notas
Explicativas, preparadas pela Administragdo da Cooperativa e auditadas pela
auditoria independente Deloitte Touche Tohmatsu, referente ao exercicio

compreendido de 1° de janeiro de 2025 a 31 de dezembro de 2025.

Com base nos exames efetuados, o Conselho Fiscal entende que as demonstracdes
financeiras refletem adequadamente a posi¢do patrimonial e financeira da
Cooperativa Regional de Cafeicultores em Guaxupé Ltda e opina favoravelmente a

aprovacdo das contas do exercicio pela Assembleia Geral Ordinéria.

Daniel Agostini de Miranda Castro = :

Daniel Silveira Faria Janior — “ 28>

& .
José Augusto Gonzaga Barretto

i /l fi
%
ﬂu’
Mércio Antdnio Fernandes < 4%1/// woacd? O

—
=

Reginaldo Braz Silvoni

fot—Z"
Sérgio dos Reis Oliveira %b\’,[@\f&mb
/0

Guaxupé, 26 de fevereiro de 2026.
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Individuais e Consolidadas
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Relatdrio do Auditor Independente

Deloitte Touche Tohmatsu Auditores Independentes Ltda.
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RELATORIO DO AUDITOR INDEPENDENTE SOBRE AS
DEMONSTRACOES FINANCEIRAS INDIVIDUAIS E CONSOLIDADAS

Aos Administradores e Cooperados da
Cooperativa Regional de Cafeicultores em Guaxupé Ltda.

Guaxupé - MG
Opiniao

Examinamos as demonstragdes financeiras individuais e consolidadas da Cooperativa Regional de
Cafeicultores em Guaxupé Ltda. (“Cooxupé” ou “Cooperativa”), identificadas como controladora e
consolidado, respectivamente, que compreendem o balango patrimonial em 31 de dezembro de 2025 e as
respectivas demonstragdes de sobras ou perdas, do resultado abrangente, das mutagdes do patriménio liquido
e dos fluxos de caixa para o exercicio findo nessa data, bem como as correspondentes notas explicativas,

incluindo as politicas contabeis materiais.

Em nossa opinido, as demonstrag¢des financeiras individuais e consolidadas acima referidas apresentam
adequadamente, em todos os aspectos relevantes, a posigao patrimonial e financeira, individual e
consolidada, da Cooperativa Regional de Cafeicultores em Guaxupé Ltda. em 31 de dezembro de 2025, o
desempenho individual e consolidado de suas operagoes e os seus respectivos fluxos de caixa individuais e
consolidados para o exercicio findo nessa data, de acordo com as praticas contabeis adotadas no Brasil
aplicaveis as sociedades cooperativas.

Base para opiniao

Nossa auditoria foi conduzida de acordo com as normas brasileiras e internacionais de auditoria.

Nossas responsabilidades, em conformidade com tais normas, estao descritas na segao a seguir intitulada
“Responsabilidades do auditor pela auditoria das demonstragoes financeiras individuais e consolidadas”.
Somos independentes em relagdo a Cooxupé e a suas controladas, de acordo com os principios éticos
relevantes previstos no Codigo de Etica Profissional do Contador e nas normas profissionais emitidas pelo
Conselho Federal de Contabilidade - CFC, aplicaveis a auditorias de demonstragbes financeiras no Brasil, e
cumprimos com as demais responsabilidades éticas de acordo com essas normas. Acreditamos que a
evidéncia de auditoria obtida é suficiente e apropriada para fundamentar nossa opinido.

Outros assuntos
Demonstragoes do valor adicionado

As demonstragoes individual e consolidada do valor adicionado (“DVA”) referentes ao exercicio findo em

31 de dezembro de 2025, elaboradas sob a responsabilidade da Administragdo da Cooxupé e apresentadas
como informagao suplementar, foram submetidas a procedimentos de auditoria executados em conjunto com
a auditoria das demonstragdes financeiras individual e consolidada da Cooxupé. Para a formacao de nossa
opinido, avaliamos se essas demonstragOes estdo conciliadas com as demonstragdes financeiras e os
registros contabeis, conforme aplicavel, e se a sua forma e o seu conteldo estdo de acordo com os critérios
definidos na norma brasileira NBC TG 09 - Demonstracao do Valor Adicionado. Em nossa opiniao, essas
demonstragdes do valor adicionado individual e consolidada foram adequadamente elaboradas, em todos os
aspectos relevantes, segundo os critérios definidos nessa norma e sdo consistentes em relagao as
demonstragdes financeiras individuais e consolidadas tomadas em conjunto.

A Deloitte refere-se a uma ou mais empresas da Deloitte Touche Tohmatsu Limited ("DTTL"), sua rede global de firmas-membro e suas entidades relacionadas (coletivamente, &
“arganizagao Deloitte”). A DTTL (também chamada de “Deloitte Global”) @ cada uma de suas firmas-mambro @ entidades relacionadas sio legalmante separadas e indapendantes,
que nao podem se obrigar ou se vincular mutuamente em relagdo a terceiros, A DTTL, cada firma-membro da DTTL & cada entidade relacionada s3o responsdveis apenas por seus
préprios atos @ omissoes, @ ndo entra si. A DTTL ndo fornece servigos para clientes. Por favor, consulte www._deloitte.com/fabout para sabar mais.

A Deloitte ofarece sarvigos profissionais de ponta para quase 90% das empresas listadas na Fortune Global 500* @ milhares de cutras arganizagoes. Nossas pessoas entragam
resultados mensurdveis e duradouros que ajudam a reforgar a confianga pablica nos mercados de capitais e permitir que os clientes se transformem e prosperem. Com seus 180
anos da histdria, a Deloitte estd hoje em mais de 160 palses o territdrios. Saiba como os cerca de 470 mil profissionais da Deloitte em todo o mundo geram um impacto que impaorta
em www.deloitte.com,

© 2026, Para mais informagdes, contate a Deloitte Global.
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Responsabilidades da Administracdo e da governanga pelas demonstragoes financeiras
individuais e consolidadas

A Administracdo é responsavel pela elaboracéo e adequada apresentacédo das demonstragdes financeiras

individuais e consolidadas de acordo com as praticas contabeis adotadas no Brasil aplicaveis as sociedades
cooperativas e pelos controles internos que ela determinou como necessarios para permitir a elaboracgao de
demonstragdes financeiras livres de distorgao relevante, independentemente se causada por fraude ou erro.

Na elaboracgao das demonstragdes financeiras individuais e consolidadas, a Administragao € responsavel pela
avaliagao da capacidade de a Cooxupé continuar operando e divulgando, quando aplicavel, os assuntos
relacionados com a sua continuidade operacional e o uso dessa base contabil na elaboragao das
demonstracdes financeiras, a ndo ser que a Administracao pretenda liquidar a Cooxupé e suas controladas ou
cessar suas operacoes, ou nao tenha nenhuma alternativa realista para evitar o encerramento das operagoes.

Os responsaveis pela governanga da Cooxupe e de suas controladas sao aqueles com responsabilidade pela
supervisdo do processo de elaboracédo das demonstragdes financeiras.

Responsabilidades do auditor pela auditoria das demonstragoes financeiras individuais e consolidadas

Nossos objetivos sdo obter seguranca razoavel de que as demonstragdes financeiras individuais e
consolidadas, tomadas em conjunto, estdo livres de distorcao relevante, independentemente se causada por
fraude ou erro, e emitir relatério de auditoria contendo nossa opinido. Seguranga razoavel € um alto nivel de
seguranca, mas ndo uma garantia de que a auditoria realizada de acordo com as normas brasileiras e
internacionais de auditoria sempre detecta as eventuais distorgdes relevantes existentes. As distorgdes podem
ser decorrentes de fraude ou erro e sdo consideradas relevantes quando, individualmente ou em conjunto,
possam influenciar, dentro de uma perspectiva razoavel, as decisdes econdmicas dos usuarios tomadas com
base nas referidas demonstracdes financeiras.

Como parte de uma auditoria realizada de acordo com as normas brasileiras e internacionais de auditoria,
exercemos julgamento profissional e mantemos ceticismo profissional ao longo da auditoria. Além disso:

» |dentificamos e avaliamos os riscos de distorcdo relevante nas demonstragdes financeiras individuais e
consolidadas, independentemente se causada por fraude ou erro, planejamos e executamos
procedimentos de auditoria em resposta a tais riscos, bem como obtemos evidéncia de auditoria apropriada
e suficiente para fundamentar nossa opiniao. O risco de nao detecgao de distorgdo relevante resultante de
fraude é maior do que o proveniente de erro, ja que a fraude pode envolver o ato de burlar os controles
internos, conluio, falsificagao, omissdo ou representacdes falsas intencionais.

¢ Obtemos entendimento dos controles internos relevantes para a auditoria para planejarmos procedimentos
de auditoria apropriados as circunsténcias, mas ndo com o objetivo de expressarmos opinido sobre a
eficacia dos controles internos da Cooxupé e de suas controladas.

¢ Avaliamos a adequacao das politicas contabeis utilizadas e a razoabilidade das estimativas contabeis e
respectivas divulgacdes feitas pela Administracéo.

¢ Concluimos sobre a adequacgao do uso, pela Administragdo, da base contabil de continuidade operacional
e, com base nas evidéncias de auditoria obtidas, se existe incerteza relevante em relagéo a eventos ou
condigdes que possam levantar duvida significativa em relagéo a capacidade de continuidade operacional
da Cooxupé e de suas controladas. Se concluirmos que existe incerteza relevante, devemos chamar a
atencdo em nosso relatdrio de auditoria para as respectivas divulgagdes nas demonstracdes financeiras
individuais e consolidadas ou incluir modificagao em nossa opiniao, se as divulgagoes forem inadequadas.
Nossas conclusdes estao fundamentadas nas evidéncias de auditoria obtidas até a data de nosso relatério.
Todavia, eventos ou condigoes futuras podem levar a Cooxupé e de suas controladas a ndo mais se manter
em continuidade operacional.

¢ Avaliamos a apresentacdo geral, a estrutura e o conteldo das demonstracoes financeiras, inclusive as
divulgacdes e se as demonstracoes financeiras individuais e consolidadas representam as correspondentes
transacoes e 0s eventos de maneira compativel com o objetivo de apresentagao adeguada.

© 2026. Para mais informacoes, contate a Deloitte Global. 2
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¢ Planejamos e executamos a auditoria do grupo para obter evidéncia de auditoria apropriada e suficiente
referente as informacgoes financeiras das entidades ou unidades de negocio do grupo como base para
formar uma opinido sobre as demonstragoes financeiras do grupo. Somos responsaveis pela diregao,
supervisao e revisado do trabalho de auditoria executado para os propdsitos da auditoria do grupo e,
consequentemente, pela opiniao de auditoria.

Comunicamo-nos com os responsaveis pela governanga a respeito, entre outros aspectos, do alcance e da
epoca dos trabalhos de auditoria planejados e das constatagodes significativas de auditoria, inclusive as
deficiéncias significativas nos controles internos que eventualmente tenham sido identificadas durante nossos
trabalhos.

Ribeirao Preto, 9 de margo de 2026

e - P : o - -
o E’ Oi{e)‘u%w/\@j Gju&v@%;—
" = Ata
DELOITTE TOUCHE TOHMATSU abriel H. S. Tendrio

Auditores Independentes Ltda. Contador
CRC n®2 SP 011609/0-8 CRC n®1SP311229/0-0

BE274
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Balanco patrimonial

Demonstracao de sobras ou perdas

Demonstracio do resultado abrangente
Demonstracio das mutac¢des do patrimonio liquido
Demonstracio dos fluxos de caixa

Demonstracio do valor adicionado

O el U kW N

13
14
15
16
17
18
19
20
21
22
23
24
25

27
28
29
30
31
32
33
34
35
36
37

39

Informacdes gerais
Base de preparacio
Politicas contabeis materiais
Gestio de riscos
Ativos e passivos por categoria
Caixa e equivalentes de Caixa
Titulos e valores mobiliarios
Instrumentos financeiros derivativos
Duplicatas e cambiais a receber e financiamentos e repasses
Estoques
Produtos agricolas para recebimento futuro (CPR)
Estoques - Produtos agricolas de cooperados em deposito e
Fornecedores - Produtos agricolas de cooperados em depdsito
Tributos a recuperar
Outros ativos
Imposto de renda e contribuicéo social diferidos
Imobilizado
Investimentos
Intangivel
Direito de uso de ativos e Obrigacdes com arrendamento
Fornecedores de produtos e servicos
Adiantamentos de contratos de cambio e pré-pagamentos de exportacio
Financiamentos
Salarios, encargos sociais e tributos a recolher
Outros passivos
Provisio para riscos civeis, tributarios, trabalhistas e previdenciarios
Obrigacodes de beneficio de aposentadoria (Consolidado)
Partes relacionadas
Patriménio liquido
Ingresso liquido de ato-cooperativo e receita liquida de ato nao-cooperativo
Resuliado liquido das variagdes nos precos das commodities agricolas e variacio cambial
Despesas por natureza
Outros ingressos/receitas, liquidos
Ingressos financeiros/receitas financeiras e dispéndios/despesas financeiras, liquidos
Demonstracio da sobra/lucro liquido do exercicio, por atividade
Outras divulgacoes sobre os fluxos de Caixa
Cobertura de seguros (Informacio nio auditada)
Demais politicas contabeis
Eventos subsequentes
Aprovacio das demonstragoées financeiras individuais e consolidadas

=R-CIRN - ) N



Cooperativa Regional de Cafeicultores em Guaxupé Ltda.

Balango patrimonial em 31 de dezembro

Em milhares de reais

Alivo

Cirenlante

xa e equivalentes de caixa

itulos e valores mohilidrins

Instrumentos financeiros derivativos

Duplicatas e cambiais a receber

Financiamentos e repasses

Hstoques

Produtos agricolas para recebimento futuro (CPR)

Hstoques - Produtos agricolas de cooperados em depisito

Tributos a recuperar
Outros alivos

Total do ativo eirculante

Nio cireulante
Instrumentos financeiros derivativos
Financiamentos e repasses
Produtos agricolas para recebimento futuro (CPR)
‘Tribntos a recuperar
Imposto de renda e contribuigio social diferidos
Outros alivos

Imaobilizadn
Investimentos
Intangivel

Idreitn de uso de ativos

Total do ativo nidno cirenlante

Total do ative

Passive e patrimdmio lignido
Circulante
Fornecedores de produtos e servicos

Fornecedores - Produtos agricolas de cooperados em depisito

Obrigacdes com arrendamento
Instrumentos financeiros derivativos

Adiantamentos de contratos de cdmbio e pré-pagamentos de exportacio

Financiamentos
Saldrins, encargos sociais e tributos a recolher
Outros passivos

Total do passivo circulante

Nio cireulante
Fornecedores de produlos e servigos
Obrigacaes com arrendamentn
Instrumentos financeiros derivativos

Adiantamentos de contratos de cimbio e pré-pagamentos de ex portagio

Financiamentos
Provisido para contingéncias
Outros passivos
Total do passivo ndo circulante
Total do passivo
Patrimdnio liguido
Capital social
Reserva legal
Reserva de assisténcla leenica, educacional e social
Ajuste de avaliagino patrimonial
Reserva de desenvolvimento
Sobras 4 disposigao da assemblela geral
Patrimdnio liguido atribuido acs controladores
Participacdo de ndo controladores
Total do patrimdnio liquide

Total do passivo e patrimdnio liguido
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Controladora Consolidado
Nola 2025 2024 2025 2024
G 2,424,082 2,371,670 2,538,195 2.431.538
7 36.614 13.959 40.330 17.035
& 453.530 145.890 460.902 147.825
9.l 035,000 1,002,531 Q51,667 1018 102
9.2 574.840 345.035 574.840 345.035
10 3.944.1534 5.780.455 4114370 5-951.403
11 Ho8. 5806 1.914.371L Bog.521 1.0932.003
12 3.011.813 232,254 3.011.813 2.132.254
13 114,762 LOG.224 L16.680 107,436
14 12.444 9.303 12,546 8.535
12,315,871 13.821.682 12,630,664 14.002.176
8 6603 o 6.721
0.2 18.416 16,959 18.416 16,950
11 248,477 B807.333 248,642 Bo8.074
13 71.464 100.965 73.600 102 810
15 137.723 loz.218 156,801 142,917
14 570
47 6.080 1.054.168 498131 1.077.481
16 577134 527.197 615.443 527967
17 112161 60.004 5.5560 5.214
18 53.200 48.243 64.585 48.0974
14 5.834 4.533 7184 5110
1.224.499 1.694.145 1.190.894 1.664.746
13.540.370 15.515. 827 13.821.563 15.756.922
Controladora Consolidado
Nota 2025 2024 2025 2024
20 329.255 682,246 357.554 683.932
1z 3.011.813 2,132,254 3,011,813 2,132,254
19 2,641 2,268 2,801
8 119.713 2.783.983
1 1.858.611 3.997.358
az 1.953.032 2,217,765 2,233,135
23 104.695 1537644 109.307 147.923
24 71.397 49.853 73934 49.876
F.451.157 12,003,371 7.063.900 12.243.215
20 44506 4.456
19 1.919 3.394 1.919
& 2110 73.801 2121 74194
al 400.830 103.205 400.839 103,205
ag 3.023.560 930,204 3.073.560 030,204
25 9.018 16,037 9.667 16.156
24 50.332 52.044 51.039 52.381
3.488.578 1.181.666 3,540,620 1.182.515
10.939.735 13.185.037 11.204.538 13.425.730
af
335.911 268.045 335.911 268.045
QL0957 7o8.501 L0957 798.501
404.708 357.205 404,793 357.205
11.987 13.335 11.987 13.335
#62.734 Bab.501L H62.734 26,501
74,248 67.203 74.248 67.203
2.600.635 2,330,700 2,600,635 2.330.7090
16.390 402
2.600.635 2,330,700 2.617.025 2,331,192
13.540.370 15.515.8a7 13.821.563 153.756.022
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Cooperativa Regional de Cafeicultores em Guaxupé Ltda.
Demonstragio do resultado abrangente

Exercicios findos em 31 de dezembro
Em milhares de reais

Controladora Consolidado
2025 2024 2025 2024
Sobra/lucro liquido do exercicio 380.663 522,878 a80.717 423,752
Qutros componentes do resultado abrangente - - - -
Total do resultado abrangente do exercicio 380.663 323.878 380.717 323.732
Resultado abrangente total atribuivel a:
Controladores 180,661 123,878
Participacio de ndo controladores 54 (146)
Total do resultado abrangente do exercicio 380.717 323.732
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Cooperativa Regional de Cafeicultores em Guaxupé Ltda.

Demonstragio dos fluxos de caixa

Exercicios findos em 31 de dezembro
Em milhares de reais

Fluxos de caixa das atividades operacionais

Sobra/lucro liquido antes do imposto de renda
e da contribuic¢iio social

Ajustes
Depreciagdo e amortizacio
Rendimentos de titulos ¢ valores mobilidrios nido resgatados
Resultado do valor justo dos estoques, CPRs - Cédula de Produto Rural

e contratos futuros de vendas de commodities
Provisao para Impairment de duplicatas, financiamentos
e repasses, CPR e de tributos

Resultado com instrumentos finaneeiros derivativos ndo Tiquidados

K lizagio de resultados obtidos em investimentos

Variagdo cambial sobre financiamentos, adiantamentos de contratos
de cimbio e pré-pagamentos de exportagio

Juros sobre financiamentos, adiantamentos de contratos de cimbio,
pré-pagamentos de exportagio e arrendamento

Resultado das baixas do ativo imobilizadao

Resultado de equivaléncia patrimonial

Outros ganhos e perdas

Variagoes nos ativos e passivos

Titulos e valores mobilidrios

Instrumentos financeiros derivativos

Listoques

Duplicatas a receber, financiamentos e repasses
a receber, tributos a recuperar e outros ativos

lornecedores

Outros passivos, saldrios, encargos socia
@ provisio para contingéneias

, tributos a recolher,

Caixa gerado pelas (aplicado nas) atividades operacionais

Jurns pagos
Imposto de renda e contribuicio social pagos

Caixa liquido aplicado nas atividades operacionais

Fluxos de caixa das atividades de investimentos
Aquisigdo de bens do ativo imobilizado, investimentos
e intangiveis
Valor pago em combinacio de negécios, liquido do caixa adquirido
Aporte de capital de acionistas ndo controladores
Caixa gerado na venda de bens do ativo imobilizado

Caixa liquido aplicado nas atividades de investimentos

Fluxos de caixa das atividades de financiamentos
Devolugio de capital, liquida
Distribuigio das sobras
Captagoes de financiamentos, adiantamentos de contratos de cAmbio e
pré pagamento de exportagio
Amortizagdes de financiamentos, adiantamentos de contratos de cambio,
pré-pagamento de exportacio e arrendamento

Caixa liquido gerado pelas atividades de financiamentos
Aumento de caixa e equivalentes de caixa
Caixa e equivalentes de caixa no inicio do exercicio

Caixa e equivalentes de caixa no final do exercicio
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Controladora Consolidado
Nuota 2025 2024 2025 2024
428.140 368.668 435.733 373203
31 53.108 47.071 53.952 47.199
(586) (62) (386) (62)
30 3.082.310 (3.007.5285) 3.127.556 (3.056.080)
31 (16.907) 176.637 (16.264) 177.028
(319.918) 2. 8n2.087 (324.316) 2.871.904
(264) (116) (342) (123)
35.1 (524.380) 519.634 (539.774) 341924
5.1 726,248 403.6:36 410,236
35.2 653 (327) (400)
17 (i) (15.449) (9.796)
30.661 (58.6449) 35.740 (64.134)
2.44:3.607 1241258 3.510.077 1.300.605
(22.069) (1.443) (22.708) (2.199)
(2.802.087) 23,157 (2.871.904) 22,368
437240 (2.806.060) 411.576 (2.871.5109)
(z08.074) (233.020) (1g2.624) (230.002)
(361.0933) 76,464 (361.431) 66,197
(71.242) 28.742 (60.430) 26.204
415.442 (1.671.902) 403.556 (1.688.2316)
35.1 (639.705) (267.473) (651.609) (272.307)
(8.985) (10.036)
(224.353) (1.939.375) (257.038) (1.970.659)
16218 (105.197) (91.971) (117.982) (91.641)
2.2 (f) (36.444) (20.156)
180
35.2 625 423 625 504
(141.016) (90.948) (137.513) (91.007)
(1.898) (4.359) (1.898) (4.359)
28,4 (100.805) (76.080) (100.805) (76.080)
5.1 7.806.266 6.256.470 8.112.470 6,430,403
35.1 (7.285.782) (2.919.229) (7.508.459) (3.035.988)
417.781 3.2560.802 501208 4.7414. 060
52.412 1.226.470 106 657 1.252.394
2.371.670 1.145.191 2.431.538 1.179.144
2.424.082 2.371.670 2.538.195 2.431.538




Cooperativa Regional de Cafeicultores em Guaxupé Ltda.

Demonstragédo do valor adicionado

Exercicios findos em 31 de dezembro

Em milhares de reais

Controladora Consolidado
Nota 2025 % 2024 % 2025 i 2024 %

Receitas

Tngresso de ato cooperativo,

receita de ato ndo-cooperative e

oulros ingress ritas, liguidos 16.903.060 1184% 10.655.064 1002% 17.044.147  1178% 10.797.211 1001%
Resultado lgquido das variagbes nos precos das

commodities agricolas e variagdo cambial 30 (2.0960.747)  -208% [H38.225) -7 ok (3.010.525)  -207% [B61.001) -B0%
Provisdo para Impairment de duplicatas,

finsanciamentos e repasses, CP'R e tributos 31 16,907 1% (17 6.637) -17 % 16,264 1% (177.028) -16%

13,951,120 u.bg1.102 14.1449. 8586 9.7 59,182

Tnsumos adguiridos
Materiais consumidaos (12.838.475) -aoo% (8.708.513) -B1g% {12.994.413) -893% {8.803.545) -B16%
Dispéndios/despesas com prestagio de servigos [z7.810) -a% [27.185) -3 (2g.031) -2% {28.151) 5%
Dispendios/ despesas operacionais (241.914) -17% {187 889} -18% (246.%44) -17% (190618} -18%

(13.108.109) (8.923.587) (13.27 2.7 88)

Yalor adicionado bruto Hqzogoy 515 By 7048 756,868
Depreciacio e amortizagao (custo) 31 {51.866) -4 % (45.837) -4% (5z.710) -4 (45.965) -4%
Depreciacio da mais-valia 31e 2B (1242 0% (1.234) ik (1.242) O% (1.254) 0%

Valor adicionado liguido produzido
pela cooperativa 789.813 G70.444 B23.146 BRG.660

Valoradicionado recehido em transferéneia
Participagio nos lueros da controlada 17,1 i) 15.4409 1% o.706 1%

Ingreszos financeiros; Receitas financeiras 33 621,916 FrEY 483,206 36% 631,091 43% 189,440 36%
Valor adicionado total a distribuir 1.427.178  100% 1.063.446 1004 1.455.157 100% 1.0749.109 100%
Distribuic¢io do valor adicionado

Colabaradores

Remuneragio direta 199.500 181,227 206 886 185.605
Beneficios 57.2010 44.722 58.941 45.871
FOTS 170024 15.844 17.694 1Ha07
Tributos
Federais (20.529) G504 (24.036)
Estaduais 25.031 17.586 2h,H1a
Municipais 2.585 1.664 2,652
Agentes financiadores
Jurnos TH6.A57 41z041 418,744
Aluguiis 6.731 f,080 6158
Sobrafluero liquido do exercicio 3253.878 323.732
Valor adicionado distribuido 27,178 1.063.446 1.455.147 1.074.109
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Cooperativa Regional de Cafeicultores em Guaxupé Ltda.
Demonstragédo do valor adicionado

Exercicios findos em 31 de dezembro
Em milhares de reais

1 Informacdes gerais

A Cooperativa Regional de Cafeicultores em Guaxupé Lida. (a "Cooxupé") é uma cooperativa de
producao agropecuaria com sede em Guaxupé, Estado de Minas Gerais, tem como atividades
preponderantes armazenagem, padronizagio e comercializagio de café cru, cereais, café torrado e
moido, bem como revenda de insumos agropecuarios, prestacao de servicos de assisténcia técnica e
repasse de recursos financeiros aos seus cooperados.

A Cooxupé possui participacio societaria em outras entidades, conforme segue:

e SMC - Comercial e Exportadora de Café S.A. (“SMC™)
A sociedade controlada tem como atividades comercializacdo e exportacao de café cru em grios
no segmento de cafés especiais e certificados.

¢ Cooxupé Corretora de Seguros Lida. (“Corretora™)
A sociedade controlada tem como atividades corretagem e agenciamento de seguros.

¢ Vectag Plataforma de Servicos de Tecnologia S.A. (“Vectag”™)
A sociedade controlada tem como atividades desenvolvimento e licenciamento de programas de
computador customizaveis, consultoria para integracao de sistemas e solucdes, holding de
instituicdes nao financeiras e intermediacdo e agenciamento de servicos e negocios em geral.

¢ Agrobom Comércio e Exportacio de Cereais S.A. (“Agrobom”)
A sociedade controlada tem como atividades comércio atacadista e exportacio de cereais, além
da prestacao de servicos de secagem, armazenagem, limpeza e padronizacio de cereais. A
Cooxupé assumiu o controle da Agrobom, em 31 de julho de 2025, para mais detalhes vide Nota
2.2.1 - aquisicio da Agrobom Comércio e Exportagio de Cereais S.A.

A Cooxupé em conjunto com as sociedades por ela controlada, sio denominadas “Cooperativa”. Para
alcance dos seus objetivos, a Cooperativa tem como Missfo “Promover o desenvolvimento sustentavel
do cooperado”, sua Visdo é “Ser uma cooperativa que agregue valor aos seus cooperados, por meio da
sua efetiva participacio”, cultivando os Valores de “Confianca, trabalho e cooperacio” e tendo como
Politica “Conquistar a satisfacfio dos clientes, oferecendo produtos que atendam aos requisitos
aplicaveis ao negocio, com colaboradores qualificados e engajados e com processos continuamente
melhores.”

A Cooxupé possui cooperados em 375 municipios, que estdo distribuidos entre os Estados de Minas
Gerais (regides Sul, Sudoeste, Cerrado e Matas de Minas) e Sdo Paulo (média Mogiana), prestando o
atendimento aos seus cooperados através de 22 Niicleos Operacionais, 10 Postos de Atendimentos, 15
Unidades Avancadas e Escritério de Exportacio em Santos. Em 31 de dezembro de 2025 possuia 21.622
cooperados (2024 - 20.258).
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Cooperativa Regional de Cafeicultores em Guaxupé Ltda.

Notas explicativas da Administracio as demonstracoes

financeiras em 31 de dezembro de 2025
Em milhares de reais, excecto quando indicado de outra forma

2 Base de preparacio

As demonstracdes financeiras individuais e consolidadas foram elaboradas de acordo com as préaticas
contabeis adotadas no Brasil aplicaveis as sociedades cooperativas, que compreendem as Normas
Brasileiras de Contabilidade, os pronunciamentos, interpretacdes e orientacoes emitidos pelo Comité de
Pronunciamentos Contabeis (CPC), bem como a Lei n® 5.764/71 (Lei do Cooperativismo) e evidenciam
todas as informacdes relevantes proprias das demonstragoes financeiras, as quais estdo consistentes
com as utilizadas pela Administracio na sua gestao.

As politicas contabeis adotadas pela Cooperativa e outras informacodes adicionais relevantes estao
descritas nas notas explicativas especificas, relacionadas aos itens apresentados, e aquelas politicas que
sao aplicaveis, de modo geral, em diferentes aspectos das demonstracdes financeiras, estdo descritas na
Nota 37.

As demonstracdes financeiras foram preparadas considerando o custo histdrico como base de valor e
ajustadas para refletir a mais-valia de itens do ativo imobilizado registrada em 2007, decorrente da
reavaliacdo efetuada conforme permitido 4 época pela lei 6.404/76, antes da revogacdo dessa pratica
pela lei 11.638/07. No caso de determinados ativos e passivos financeiros e nao financeiros, inclusive
instrumentos financeiros derivativos, estoques de produtos agricolas e produtos agricolas para
recebimento futuro (CPR), estdo ajustados para refletir a mensuracdo ao valor justo.

Valor justo € o preco que seria recebido pela venda de um ativo ou pago pela transferéncia de um
passivo em uma transagio organizada entre participantes do mercado na data de mensuragéo,
independentemente de esse preco ser diretamente observavel ou estimado usando outra técnica de
avaliacfo. Ao estimar o valor justo de wm ativo ou passivo, a Cooperativa leva em consideragio as
caracteristicas do ativo ou passivo no caso dos participantes do mercado levarem essas caracteristicas
em consideracio na precificacio do ativo ou passivo na data de mensuracgio. O valor justo para fins de
mensuracio e/ou divulgacio nestas demonstragdes financeiras consolidadas é determinado nessa base.

A preparagio das demonstragdes financeiras requer o uso de certas politicas contabeis materiais e o
exercicio de julgamento por parte da Administragido da Cooperativa no processo de aplicacio das
politicas contabeis. Aquelas areas que requerem maior nivel de julgamento e possuem maior
complexidade, bem como as areas nas quais premissas e estimativas sfo significativas para as
demonstragdes financeiras consolidadas, estao divulgadas na Nota 3.

A Administracio, responséavel pela elaborago e adequada apresentagio dessas demonstragdes
financeiras, compreende a Diretoria Executiva, as Superintendéncias e o Departamento de
Controladoria da Cooxupé.

2.1 Consolidacéo
2.1.1 Demonstracoes financeiras consolidadas

As seguintes politicas contabeis sio aplicadas na elaboracio das demonstraces
financeiras consolidadas.

a) Controladas

Controladas sao as entidades nas quais a Cooxupé detém o controle. A Cooxupé
possui quatro controladas em 2025 (2024 - Trés controladas) (Nota 17).

Transacgoes, saldos e ganhos nao realizados em operacdes entre as Controladas e a
Cooxupé sao eliminados. Os prejuizos nao realizados também sao eliminados, a
menos que a operacio forneca evidéncias de uma perda (impairment) do ativo
transferido. As politicas contabeis das controladas sdo alteradas quando é necessario
para assegurar a consisténcia com as politicas adotadas pela Cooxupé.
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b) Investimentos em sociedades cooperativas e nio cooperativas
i) Sociedades cooperativas

Os investimentos em sociedades cooperativas sdo avaliados ao custo de
aquisiciio, de acordo com as praticas contabeis adotadas no Brasil aplicaveis
as entidades cooperativas. A Cooperativa nfio detém influéncia significativa
ou controle sobre as entidades cooperativas as quais mantém participacao
societaria, por este motivo estes investimentos n#o sfo contabilizados como
controladas ou coligadas respectivamente.

1i) Sociedades nio cooperativas

Os investimentos em sociedades nfo cooperativas, as quais a Cooperativa
nao detém influéncia significativa ou controle, sao avaliados ao valor justo,
de acordo com as praticas contabeis adotadas no Brasil.

Os ganhos e as perdas apurados nas sociedades cooperativas e ndo cooperativas
associadas sio reconhecidos na demonstracao de sobras ou perdas como "Ingressos
financeiros/receitas financeiras".

2.1.2 Demonstracoes financeiras individuais

Nas demonstragdes financeiras individuais as controladas sdo contabilizadas pelo
método de equivaléncia patrimonial. Os mesmos ajustes sdo feitos tanto nas
demonstracoes financeiras individuais quanto nas demonstracoes financeiras
consolidadas para chegar a mesma sobra/lucro liquido e patrimonio liquido.

2.2, Combinacdes de negocio
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Sao contabilizadas com a utilizacdo do método de aquisicao quando ha transferéncia de controle
para a adquirente. O custo de uma aquisi¢io é mensurado pela soma da contraprestagio
transferida, avaliada com base no valor justo na data de aquisicfo, e o valor de qualquer
participacao de nao controladores na adquirida. Para cada combinacdo de negdcios, a adquirente
deve mensurar a participagio de ndo controladores na adquirida pelo valor justo com base na sua
participacio nos ativos liquidos identificados na adquirida.

Custos diretamente atribuiveis a4 aquisicio sdo contabilizados como dispéndios/despesa quando
incorridos, exceto os custos relacionados i emissido de instrumentos de divida ou instrumentos de
patrimédnio os quais siio apresentados como redutores da divida ou no patriménio liquido,
respectivamente. Na combinacao de negbcios, sdo avaliados os ativos adquiridos e passivos
assumidos com o objetivo de classifica-los e aloca-los de acordo com os termos contratuais, as
circunstincias econdmicas e as condi¢des pertinentes na data de aquisicio.

Inicialmente, o agio por expectativa de rentabilidade futura (goodwill) é mensurado como sendo o
excedente da contraprestacio transferida em relagio ao valor justo dos ativos liquidos adquiridos
(ativos identificaveis e passivos assumidos, liquidos). Apds o reconhecimento inicial, o 4gio por
expectativa de rentabilidade futura (goodwill) é mensurado pelo custo deduzido de quaisquer
perdas acumuladas do valor recuperavel.

Para fins de teste do valor recuperavel, o dgio por expectativa de rentabilidade futura (goodwill) &
alocado a cada uma das unidades geradoras de caixa que serao beneficiadas pela aquisicao.

Ganhos em uma compra vantajosa sfio reconhecidos imediatamente no resultado. Os custos da
transacao sio registrados na demonstracio de sobras ou perdas conforme incorridos.
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Passivos contingentes relacionados a assuntos de natureza tributaria, civel e trabalhista,
classificados na adquirida como risco de perda possivel e remoto, sdo reconhecidos na adquirente,
pelos seus valores justos, conforme CPC 15 (R1) — Combinagfo de Negacios.

As transacOes de aquisicdo de investimentos em coligadas e com controle compartilhado sao
avaliadas conforme aplicam-se as orientagdes complementares do CPC 15 - Combinagéo de
Negdcios, CPC 19 - Negocios em Conjunto e CPC 18 - Investimentos em Coligadas, em Controlada
e em Empreendimento Controlado em Conjunto para avaliacao dos critérios de reconhecimento
inicial.

Para os investimentos definidos com base no método da equivaléncia patrimonial, o investimento
é reconhecido inicialmente ao custo. O valor contabil do investimento é ajustado para fins de
reconhecimento das variagdes na participacdo da adquirente no patriménio liquido da adquirida a
partir da data de aquisicio.

Na consolidacdo das demonstracoes financeiras, o agio por expectativa de rentabilidade futura
(goodwill) € mensurado e segregado do valor contabil do investimento, sendo classificado no ativo
intangivel. Nas demonstracdes financeiras individuais, a mais-valia dos demais ativos intangiveis
identificados na combinacio de negécios, correspondente a diferenca entre o valor contabil e o
valor justo apurado, é registrada de forma proporcional a participacdo adquirida, como parte do
investimento em controladas, e é passivel de amortizacdo conforme a vida (til econémica dos
ativos. Na consolidaciio, esses ativos intangiveis sio reconhecidos pelo seu valor justo total na data
da aquisicdo, com a parcela correspondente a terceiros refletida na participacao de nao
controladores.

2.2.1 Aquisicio da Agrobom Comeércio e Exportacio de Cereais S.A. (“Agrobom™)

Em 31 de Julho de 2025, a Cooperativa Regional de Cafeicultores em Guaxupé Ltda.
(“Cooxupé” ou “Controladora”) concluiu acordo para aquisicdo do controle societario da
Agrobom Comércio e Exportagiio de Cereais S.A. (“Agrobom™), por meio da aquisiciio de
63,70% das agbes representativas de seu capital social. A operacfio integra a estratégia
de diversificacio e expansio das atividades da Cooxupé, especialmente nos segmentos
de comercializacdo de cereais e servicos complementares ao agronegocio.

A Agrobom Comércio e Exportagdo de Cereais S.A. (empresa adquirida) foi constituida
em 2006, com sede no municipio de Bom Jesus da Penha, Estado de Minas Gerais e com
filiais nos municipios de Carmo do Rio Claro, Pratapolis e Alpindpolis, todos no Estado
de Minas Gerais.

A Agrobom tem por objeto social o comércio atacadista e exportacio de cereais, além da
prestacio de servicos de secagem, armazenagem, limpeza e padronizacdo de cereais

A transacdo foi formalizada com fundamento no CPC 15 (R1) — Combinacao de
Negocios, o qual requer o reconhecimento dos ativos adquiridos e passivos assumidos a
valor justo na data da aquisicio, bem como o reconhecimento de eventual 4gio por
expectativa de rentabilidade futura (goodwill) decorrente da operacio.

A data-base para fins de mensuracio contabil do preco pago pela aquisi¢io (“PPA”) foi
31 de julho de 2025, conforme laudo preliminar de avaliaciio preparado por avaliador
independente.
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Informacodes adicionais i aquisicao (aquisicio da Agrobom)

a) Contraprestacoes

A contraprestacao total transferida pela Cooxupé aos acionistas da Agrobom em 31 de
julho de 2025 (“data da aquisiciio”) totalizou R$ 36.444, paga integralmente em caixa,
de acordo com os termos contratuais firmados entre as partes. Nio houve ajustes de
preco posteriores, pagamentos contingentes ou outros instrumentos financeiros
envolvidos na transagéo.

b) Ativos adquiridos e passivos reconhecidos na data da aquisicdo

A totalidade do valor pago na transagio foi alocada, na data da aquisigéio, aos ativos
adquiridos e passivos assumidos a valores justos, incluindo os ativos intangiveis
identificados, tais como a carteira de clientes, bem como as mais-valias atribuidas a
estoques e ao ativo imobilizado, conforme avaliagio econémico-financeira preparada
pelo avaliador independente.

Consequentemente, apos a alocacdo da totalidade do valor pago aos ativos identificaveis
e passivos assumidos, verificou-se que o valor da contraprestacio transferida excedeu o
valor justo proporcional dos ativos liquidos adquiridos, resultando no reconhecimento
de agio por expectativa de rentabilidade futura (“goodwill™), no montante de R$ 8.482,
conforme demonstrado no laudo preliminar de avaliaggo.

A alocacio do valor pago aos ativos e passivos adquiridos foi realizada com valores
apurados para as demonstracdes financeiras de 31 de julho de 2025, com base em
analises conduzidas pela Administragio e pela assessoria técnica contratada.
Considerando a complexidade envolvida no processo de mensuracdo dos valores justos,
estes valores permaneceriio sujeitos a confirmacio final ap6s a conclusio do laudo
definitivo de avaliagdo, que esta sendo preparado por avaliador independente e devera
ser concluido até 31/07/26.

A contabilizagio inicial da aquisi¢io da Agrobom foi provisoriamente apurada no fim do
exercicio base das demonstragoes financeiras consolidadas, com base em analises
conduzidas pela Administracao e, até que o laudo definitivo de avaliacdo econémico-
financeiro seja finalizado pelo avaliador independente. A alocacéiio do preco pago aos
valores justos dos ativos e passivos adquiridos esta apresentado a seguir:
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Ativo circulante
Caixa e equivalentes de caixa
Duplicatas a receber
Estoques
Tributos a recuperar
Outros ativos

Total do ativo circulante

Ativo ndo circulante
Depésito judiciais
Imposto de renda e contribuicio social diferidos
Outros ativos

Investimentos
Imobilizado

Intangivel

Direito de uso de ativos

Total do ativo ndo circulante

Total do ativo

Passivo circulante
Fornecedores de produtos e servicos
Financiamentos
Obrigacdes com arrendamento
Instrumentos financeiros derivativos
Partes relacionadas
Salarios, encargos sociais e tributos a recolher
Outros passivos

Total do ativo circulante

Passivo ndo circulante
Obrigacdes com arrendamento

Total do passivo ndo circulante

Total do passivo
(=) Total dos ativos liquidos a valor justo
Participacao de ndo controladores

Valor justo dos ativos adquiridos liquidos
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Consolidado
Preliminar

31/07/2025

16.288
10.034
14.935

430
701

42.388

102
1.003
2

64
37.618
2.076
965

41.830

84.218

19.741
16.343
60
163
1.463
1.377
295

39.442

880

880

40.322

43.896

15.934

27.962
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Agio gerado na aquisicio

Contraprestacio transferida 36.444
(-) valor justo dos ativos liquidos 27.962
Agio 8.482

Os valores justos apresentados acima sio provisorios, cuja confirmacio de valores esta
pendente até o recebimento do laudo definitivo de avaliacio econémico-financeiro, que
estd em fase de elaboracio por avaliador independente.

c) Agio

O agio é inicialmente reconhecido e mensurado conforme descrito acima. O agio ndo é
amortizado, mas € submetido ao teste de redugéio ao valor recuperavel no minimo
anualmente. Para fins do teste de reducao ao valor recuperavel, o dgio é alocado a cada
uma das unidades geradoras de caixa (ou grupos de unidades geradoras de caixa) que
irdo se beneficiar das sinergias da combinacfo. As unidades geradoras de caixa as quais
o agio foi alocado sido submetidas anualmente ao teste de reducio ao valor recuperavel
ou, com maior frequéncia quando houver indicacao de que a unidade podera apresentar
reducio ao valor recuperavel. Se o valor recuperavel da unidade geradora de caixa for
menor que o valor contabil, a perda por reducio ao valor recuperavel é primeiramente
alocada para reduzir o valor contabil do 4gio alocado 4 unidade e, posteriormente, aos
outros ativos da unidade, proporcionalmente ao valor contabil de cada um dos seus
ativos. As perdas por redugiio ao valor recuperavel do agio ndo podem ser revertidas no
periodo subsequente.

Na alienagfio da unidade geradora de caixa, o valor atribuivel do agio é incluido na
apuracao do lucro ou prejuizo da alienacdo. A politica da Cooperativa com relacio ao
agio resultante da aquisicio de Controladas esta descrita na Nota 18.

d) Contraprestacéo contingente

Nao consta no contrato de aquisicio das a¢des quaisquer cldusulas relacionadas a
contraprestacio contingente a ser paga a vendedora.

e) Ativos de indenizacio

O acordo firmado entre os acionistas estabelece que os acionistas vendedores
permanecem responsaveis por passivos e contingéncias cujos fatos geradores sejam
anteriores a entrada da Cooxupé no capital social. Esses mecanismos representam
apenas alocagio de riscos entre acionistas e podem resultar em ajustes de participagio
societaria, mas nio geram direito contratual de ressarcimento em caixa.

Em conformidade com o CPC 15 (R1)) — Combinacido de negbcios, ativos de indenizacao
somente sdo reconhecidos quando exista um direito contratual claro, mensuravel e
vinculante de recebimento de valores em relacéo a passivos identificados na data de
aquisicdo. Como, até o momento, nao foi identificado nenhum risco contingente,
incluindo passivos tributarios, anteriores a aquisi¢io, néo foi reconhecido nenhum ativo
de indenizacio na data de aquisicio.

A Cooperativa continuard acompanhando eventuais desdobramentos. Embora exista o
direito contratual previsto, nfio houve até o momento qualquer evento que demandasse
o reconhecimento de ativo indenizatdrio, conforme os requisitos aplicaveis do CPC 15
(R1) — Combinacio de negdcios.
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f) Saida de caixa liquido na aquisicio

Contraprestaciao paga em caixa 36.444
(-) Saldo de caixa e equivalentes de caixa adquiridos (16.288)
Caixa liquido de aquisiciao 20.156

g) Informacdées financeiras da adquirida

i) Informacdes financeiras referentes a receita operacional liquida e ao lucro liquido da
controlada adquirida, incluidas nas demonstragdes financeiras consolidadas em 31
de dezembro de 2025, correspondentes aos cinco meses de operagio da Agrobom:

2025
Receita Lucro liquido
operacional
liquida
Agrobom (de 01 de agosto a 31 de dezembro de 2025) 56.855 147

i) Informacdes financeiras consolidadas sobre a receita operacional liquida e lucro
liquido de 2025 caso a aquisi¢do tivesse ocorrido em 1° de janeiro de 2025.
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2025
Ingresso/ Sobra/lucro
receita liquida liquido do
exercicio
Consolidado Cooxupé (-) Agrobom ja consolidado 16.940.310 380.570
Ajuste pro-forma Consolidado (*) 255.252 (2.070)
Total pro-forma 17.195.562 378.500

(") Os ajustes pro-forma na receita operacional liquida e prejuizo do exercicio,
consideram o periodo de 01 de janeiro de 2025 até 31 de dezembro de 2025 das

operacoes da Agrobom, este periodo inclui o periodo anterior 4 aquisicdo, durante o qual

a Agrobom néo era controlada e, consequentemente, néo era incluida na consolidagio
das demonstracdes financeiras da Cooxupé, tal informacéo é divulgada conforme

requisitos do CPC 15.
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2.3. Outros aspectos associados a divulgacio

(a) Reforma Tributaria sobre o consumo

Em 20 de dezembro de 2023, foi promulgada a Emenda Constitucional (“EC”) n° 132,
que estabelece a Reforma Tributaria (“Reforma”™) sobre o consumo. O modelo da
Reforma esta baseado num Imposto sobre Valor Agregado repartido (“IVA dual™) em
duas competéncias, uma federal (Contribuicio sobre Bens e Servicos - CBS), que
substituira o P1S e a COFINS, e uma sub-nacional (Imposto sobre Bens e Servicos - [BS),
que substituird o ICMS e o 1SS.

Foi também criado um Imposto Seletivo (“IS”) — de competéncia federal, que incidira
sobre a producio, extraciio, comercializaciio ou importacio de bens e servicos
prejudiciais a satide e ao meio ambiente, nos termos de lei complementar.

Em 17 de dezembro de 2024, foi concluida a aprovagao, pelo Congresso Nacional, do
primeiro Projeto de Lei Complementar (“PLP”) n° 68/2024, que regulamentou parte da
Reforma. O PLP n® 68/2024 foi sancionado com vetos pelo presidente da Reptiblica em
16 de janeiro de 2025, tornando-se a Lei Complementar (“LC") n® 214/2025.

Embora a regulamentacao e instituicdo do Comité Gestor do IBS tenha sido inicialmente
tratada no PLP n°® 108/2024, segundo projeto de regulamentacao da Reforma, ja
aprovado no Congresso Nacional e aguardando sancdo presidencial, parte da tratativa ja
foi incorporada e disposta na citada LC n° 214/2025.

Havera um periodo de transicio de 2026 até 2032, em que os dois sistemas tributarios —
antigo e novo — coexistirdo. Os impactos da Reforma na apuracéo dos tributos acima
mencionados, a partir do inicio do periodo de transicio, somente serdo plenamente
conhecidos quando da finalizacio do processo de regulamentacdo dos temas pendentes
por lei complementar.

A partir de 2027, terd inicio, de forma gradual, a apuracao e o recolhimento efetivo do
IBS e da CBS, conforme o cronograma estabelecido na legislacio aplicavel. Ressaltando
que sobre as exportacdes foi mantida a imunidade constitucional.

Considerando o regime especifico aplicavel as Sociedades Cooperativas (ato
cooperativo), bem como a preponderincia das suas receitas provenientes de
exportacoes, é possivel afirmar, em principio, que nio havera impacto oneroso nas
operacdes da Cooperativa. Eventuais efeitos somente poderao ser confirmados apos a
publicacio de todos os atos legais necessarios, momento em que serd possivel conhecer,
de forma efetiva, os impactos da Reforma Tributaria sobre o consumo.

A Administracio acompanha continuamente os desdobramentos legislativos e
normativos, avaliando eventuais necessidades e impactos sobre seus negdcios.

No tocante aos saldos credores de ICMS e PIS/COFINS, ficou assegurado o direito de
compensacio com o 1BS e CBS, inclusive ressarcimento, conforme Art.378 da Lei
Complementar n° 214/2015 para PIS/COFINS e Art. 2° da Emenda Constitucional n°
132/2023, que altera o Art. 134 do ADCT - Ato das Disposicoes Constitucionais
Transitério para o ICMS.

Sendo assim, ndo ha qualquer efeito da Reforma Tributaria nas demonstracoes
financeiras de 31 de dezembro de 2025.
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(b) Impactos de tarifas comerciais impostas pelos Estados Unidos

Em 9 de julho de 2025, os Estados Unidos anunciaram a aplicaciio de uma tarifa
adicional de 50% sobre diversos produtos brasileiros, incluindo o café, com inicio em
agosto de 2025. A medida afetou de forma significativa as exportacdes de café do Brasil
para o mercado norte americano, com retracio acentuada nos embarques e suspensio
de contratos por parte de importadores.

No entanto, em novembro de 2025, apds negociacoes bilaterais com governo brasileiro,
0 governo norte americano removeu essa tarifa para a maior parte das exportacoes
brasileiras de café. Apenas o café solivel comum permaneceu sujeito a sobretaxa,
mantendo impactos residuais sobre parte da cadeia. Adicionalmente, o café passou a ser
classificado como “recurso natural indisponivel” nos EUA, abrindo espaco para isengdes
futuras, embora sem eliminacfo automatica de todas as tarifas vigentes.

A Administragdo da Cooperativa avaliou os efeitos da tarifa adicional sobre suas
operacoes. Embora a medida tenha um impacto significativo na celebracdo de novos
contratos de exportacdo para o mercado norte americano, os embarques do ano nao
foram afetados de forma relevante, uma vez que muitos contratos ja haviam sido
firmados antes da aplicacao da tarifa. Adicionalmente, houve realizacdo de embarques
para novos mercados internacionais, ampliando sua presenca no exterior. Dessa forma,
até a data de emissio destas demonstragdes financeiras, ndo foram identificados
impactos materiais na posicao financeira, no desempenho econémico ou nos principais
julgamentos contabeis adotados.

A Cooperativa continuara monitorando a evolugéo das politicas comerciais dos EUA e
seus possiveis impactos na competitividade das exportacoes de café realizadas pela
Cooperativa.

3  Politicas contabeis materiais

As politicas contdbeis materiais sdo continuamente avaliadas e baseiam-se na experiéncia historica e em
outros fatores, incluindo expectativas de eventos futuros, consideradas razodveis para as circunstancias.
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3.1 Estimativas contabeis materiais

A Cooperativa faz estimativas em relagiio ao futuro com base em premissas e critérios pré-
estabelecidos. Por definigdo, as estimativas contabeis resultantes raramente serio iguais aos
respectivos resultados reais. As estimativas que apresentam um risco significativo, com
probabilidade de causar um ajuste nos valores contabeis de ativos e passivos para o proximo
exercicio social, estdo contempladas a seguir:

3.1.1 Valorizacao dos estoques de commodities de produtos agricolas e Cédula de

Produto Rural (CPR)

Os estoques fisicos de propriedade da Cooperativa e os estoques futuros decorrentes de
CPR - Cédula de Produto Rural, sdo valorizados pelo valor justo. A mensuracio é com
base no valor de mercado de venda no final do exercicio, conforme as cotagdes
disponiveis para o mercado de café, prazos e condicdes ja firmados nos contratos futuros
de venda, liquidos dos gastos necessarios para sua realizacio.

Os valores apurados em decorréncia desta valorizagio sio registrados em contrapartida
de “Resultado liquido das variacbes nos precos das commodities agricolas e variacao
cambial” na demonstragio de sobras ou perdas.
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A Cooperativa realiza, mensalmente, a revisfio das premissas, evidéncias, dados e
estimativas utilizados na valorizacfo, e quando aplicavel, procede os ajustes necessarios.
A revisdo é feita pela equipe da controladoria em conjunto com a area comercial da
Cooperativa.

3.1.2 Contratos futuros de vendas de café e cereais

A Cooperativa firma contratos de venda de café e cereais com clientes nacionais e
internacionais para entrega futura. Os contratos sdo segregados em duas modalidades:
preco fixado e prego a fixar. Em ambos os casos, os contratos estabelecem previamente
as condicbes comerciais, incluindo a qualidade do café, a quantidade, o prazo de entrega
e o diferencial de prego.

Os correspondentes contratos sdo mensurados pelo valor justo, com base na marcacdo a
mercado. O detalhamento e caracteristicas destas operacOes estio relatados nas notas
explicativas 8.3.3 ¢ 8.3.4.

3.1.3 Valor justo dos instrumentos financeiros derivativos

3.1.4

3.1.5

O valor justo de instrumentos financeiros derivativos, que sio classificados na categoria
valor justo por meio do resultado de Nivel 2, é apurado por meio de técnicas de avaliacao
que utilizam dados observaveis no mercado. A Cooperativa usa seu julgamento para
escolher métodos e definir premissas que se baseiam principalmente nas condigdes de
mercado existentes na data do balanco. O detalhamento e caracteristicas dos
instrumentos financeiros derivativos estdo relatados na nota explicativa 8.

Provisio para "impairment” de contas a receber e CPR

A provisao para impairment é calculada mediante a aplicacao de percentuais estimados
de perda sobre cada categoria de titulo de contas a receber e de CPR - Cédula de Produto
Rural. Esses titulos a receber sio classificados por categorias, considerando,
substancialmente, a natureza do titulo, sua condicao de recebimento (vencido ou a
vencer) e as garantias existentes.

Provisio para riscos civeis, tributarios, trabalhistas e previdenciarios

A Cooperativa é parte envolvida em processos civeis, tributérios, trabalhistas e
previdencidrios que se encontram em instdncias diversas. As provisdes para
contingéncias, constituidas para fazer face a potenciais perdas decorrentes dos processos
em curso, sao estabelecidas e atualizadas com base na avaliacio da Administracao da
Cooperativa, fundamentada na opinido de seus consultores juridicos legais e requerem
elevado grau de julgamento sobre as matérias envolvidas.

4  Gestao deriscos

4.1
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Fatores de risco financeiro

As atividades da Cooperativa a expdem a riscos financeiros. O programa de gestao de risco da

Cooperativa se concentra na imprevisibilidade dos mercados financeiros e busca minimizar
potenciais efeitos adversos no seu desempenho financeiro. Para esse fim, a Cooperativa usa
instrumentos financeiros derivativos e nio derivativos para proteger certas exposicoes a risco.
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A gestio de risco financeiro é realizada pela tesouraria da Cooperativa, e esta de acordo com as
politicas aprovadas pela Diretoria. A tesouraria identifica, avalia e toma agdes contra eventuais
riscos financeiros em cooperagdo com as unidades operacionais da Cooperativa. A Diretoria
estabelece principios, por escrito, para a gestao de risco, bem como para areas especificas, como
risco cambial, risco de volatilidade do mercado de commodities agricolas, risco de crédito, uso de
instrumentos financeiros derivativos e nio derivativos e investimento de excedentes de caixa.

Risco de mercado

a) Risco cambial

A cooperativa atua no mercado internacional e esta exposta ao risco cambial
decorrente de exposicdo ao dblar estadunidense. O risco cambial decorre de
operacdes comerciais futuras, ativos e passivos reconhecidos.

As politicas de gestio de riscos da Cooxupé e de sua controlada SMC, estabelecem
limites restritos para exposicdo ativa e passiva em moeda estrangeira, as demais
controladas nio possuem ativos ou passivos financeiros com exposicio a moeda
estrangeira. Em termos liquidos, a posi¢io da Cooxupé pode variar até US$ 2
milhdes, tanto positiva quanto negativamente, enquanto a posicio da controlada
SMC pode variar até US$ 200 mil, também em ambas as direcdes.

Com o objetivo de mitigar os riscos decorrentes de suas posicdes ativas e/ou passivas
em moeda estrangeira, adicionalmente a Cooxupé e sua controlada SMC realizam
operacdes de compra e venda de délares no mercado futuro da B3, contratam
instrumentos financeiros derivativos NDF - Non-Deliverable Forward, além de
operacdes de financiamento em délar junto a instituicdes financeiras de primeira
linha.

Os valores contabeis dos ativos e passivos monetarios denominados em moeda
estrangeira da Cooperativa em 31 de dezembro de 2025 e 2024 sdo conforme segue:

Controladora Consolidado
2025 2024 2025 2024
Taxa de ddlar norte-americano 5.5018 6.1917 5,508 61917
Disponiveis em moeda estrangeira 387,480 972,030 401526 1.003.235
Recebiveis em moeda estrangeira 6.250.053 10157193 6.491.200 10.373.264
Derivativos a rececher 76623 77.950
6.724.065 11110, 127 H.970.685 11.576.400
Derivalivos a pagar 4.543.748 6.0950.480 4.4635.365 7.056.118
Financiamentos em moeda estrangeira 2.363.945 4.101.518 2489860 4.5302.603
Servigos em moeda estrangeira 13.887 14.756 15.217 14.773
G.720.980 11.106.763 6968442 11575494
Exposigio liquida em milhares de RS 3.085 3.360 2,243 3.005
Valores expostos em 31/12/25 Consolidado Cendrio1 Cenario 2 Cenidrio1 Cenidrio 2
10% -10% 20% -20%
Exposigio liquida em milhares de RS 2,243 224 - 224 449 - 449
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b) Risco de volatilidade do mercado de comunodities agricolas

A Cooperativa compra e vende café e cereais e esta sujeita ao risco de flutuagées nos
precos dessas commaodities. A cobertura de eventuais "descompassos” entre posicoes
compradas e vendidas dessas commodities € feita por meio de contratos de compra e
venda de futuros, nas bolsas do Brasil “B3”, do exterior “ICE - NY” e opera com
contratos de vendas NDF - Non-Deliverable Forward junto as instituices
financeiras de primeira linha.

As politicas de risco da Cooxupé e da Controlada SMC estabelecem limites de
exposicao em commodity agricola (café), sendo de 30 mil sacas vendidas até 50 mil
sacas compradas para Cooxupé e de 5 mil sacas vendidas até 7 mil sacas compradas
para controlada SMC.

Excetuam-se desses limites os cafés de qualidade inferior, que totalizam 392 mil
sacas, 0s quais nio sio objeto de hedge, tendo em vista a inexisténcia de
instrumentos de protecio para esses produtos.

Risco de crédito

A Cooperativa esta exposta ao risco de crédito decorrente, substancialmente, de suas
operacoes de venda de produtos e de concessdo de financiamento a cooperados.

A politica de vendas da Cooperativa considera o nivel de risco de crédito que esta
disposta a se sujeitar no curso de seus negocios. Com o objetivo de mitigar riscos de
inadimpléncia relacionados as contas a receber, sio adotados procedimentos como:

¢ diversificacdo de sua carteira de recebiveis;
¢ avaliacdo de crédito de cooperados;
o seletividade de seus clientes;

s acompanhamento dos prazos de financiamento de vendas por segmento de
negocio;

s e definiciio de limites individuais de exposicio.

A politica de vendas esta subordinada as politicas de crédito fixadas pela Administracéo
da Cooperativa, que visam evitar eventuais problemas decorrentes da inadimpléncia de
seus cooperados. Os limites de crédito de cada cooperado sio estabelecidos a partir do
seu historico junto a Cooperativa, através do sistema de crédito integrado a todos os
demais sistemas informatizados.
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4.1.3 Risco de liquidez

E o risco de a Cooperativa nio possuir recursos liquidos suficientes para honrar seus
compromissos financeiros, em decorréncia do descasamento de prazo ou de volume
entre os recebimentos e pagamentos previstos.

A gestdo da liquidez do caixa em moeda nacional e estrangeira, é realizada por meio do
planejamento e controle de fluxos de caixa projetados, contemplando estratégias para
desembolsos e recebimentos futuros. O monitoramento dessas projecdes é efetuado
diariamente pelo departamento de tesouraria, com o objetivo de assegurar a
manutencado de niveis adequados de caixa e equivalentes de caixa, bem como linhas de
créditos disponiveis. A tabela a seguir analisa os passivos financeiros derivativos e nfio
derivativos da Cooperativa, por faixas de vencimento, correspondentes ao periodo
remanescente entre a data do balanco patrimonial e a data contratual do vencimento. Os
valores divulgados na tabela sdo os fluxos de caixa ndo descontados contratados:

Controladora

Menos denm  Entre um e dois Entredoise Acima de cinen Total
ano anos cinen anos anos
Fm 1 de dezembro de =oeg
Vorneeedores de produtos o serviges (Nute 20) 332032 57 237 332942
COFR - Cédula de Produtar Rural - Garantia de Precn (Nota 11 (7)) LEFe.448 Fh.A11 7266 1890 1447064
Forneeelores - Produtes agrivolss de couperados cm depdsito (Noka 12 2011515 A.011.813
Obrigagivs com arrendamente (Kuets 19 3.006 1.382 2,583 Lozb H.oB7
Lostrum finanveiros derivativos, woecto "Contratos futuros de
vennda de enf" (Mota ) 1.723 L1723
Adiantamentns de contratos de cimbin e pré-
pagamentos de exportagio (Mota 210 1012 Hoi 277.872 145.561 2.396.120
Financiamentas (Mota wu ) E U 1145452 S ) 154026 f450.748
Onubros Passivos (Nota 24) 42,248 B2y 3411 6.482 52065
b, HEH. 94 1504517 2.0?5.1}1 16 3.373 13550571
Consvlidado
Menos deum  Entre um e dois Entre dvis ¢ Acima de cince Total
unuw unos vincw nnws wnos

Em 31 de deecmbro de zozs

Fornecednres de produtes & servigns (Nota 2a) g61.am 574 97
CPE - Cédula de Produtor Bural - Garantia de Prege (Kota 1 (i) 1260284 .68 7.268 1830
Fornecednres - Produtos agrieolas de cooperados em dephsito {Nota 12} g1y
Obrigagies com arrendamento (Nota 197 Z2760 L3602 3.123 L7460
Lnstrumentos fonsnecires derivativos, coeete "Contratos futuros de
venda de eafd" (Mot 8) o 10 1725 L1822
Adiantamentoa de comratns de cimbin e pré-

pagamentos de exportagio (Nota 21) 2043520 el i) 145361 2,466,553
Financiamentos {Nnta 2] PG T 1 08 = B 500 134,028 fsnHE
Onubros Passivos (Nota 24) 42248 Hay 341 B4z 52065

9.122.640 L554.106 2.078.750 164,003 13,810,655

4.1.4 Risco de taxas de juros

O risco de taxa de juros decorre da possibilidade de a Cooperativa estar sujeita aos
ganhos ou perdas decorrentes de oscilagoes de taxas de juros incidentes sobre seus
ativos e passivos financeiros. Visando a mitigacdo desse tipo de risco, a Cooperativa
busca diversificar a captacio de recursos em termos de taxas prefixadas ou pos-fixadas.

A Administracao efetuou uma analise de sensibilidade supondo:

(i) que o cenério de exposicio liquida dos instrumentos financeiros indexados a taxas
de juros variaveis em 31 de dezembro de 2025 fosse mantido;

(i) que o respectivo indexador anual acumulado nos iltimos 12 meses para esta data
base, permaneca estavel (CDI 12,25% ao ano).

Com base nesse cenario, os efeitos que seriam registrados nas demonstragées
financeiras individuais e consolidadas para os proximos 12 meses seria um
dispéndio/despesa financeira de R$172.415 na controladora e R$165.310 no
consolidado.
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Controladora _Consolidado Controladora  Consolidade _Controladora  Consolidado
31f1z/2025 Risco Relatdrio Focus - Risco Ceniirio Esperado (a)
Caixa e equivalentes de caixa (Nota 6)
=) udures de 1o0% a 102% do DI 2.424.082 2,538,195 Baino 12,31% 12,31% 298,383 312,429
Financiamentos (Nota 22)
(=3 Jurcs de 0,75% o 1,52% a0 ano + 100% a 105,35 do CDT (B93.056) [Bo3.050) Alto 12,37% 12,37% (1204571 [110.457)
(=) Jures de 101% a 115,30% do CDI (74,7600 [FoLo17) Alto 12,81% 13,74% (102,300 (100.250)
{-)Jures de 107,50% do CDI (437.575) (4 ] Ao 13,17% 12,25% (57.623) (57.623)
(=) Jures de 112,50% do CDI (412.304) (412304} Al 12.79% 13,79% [56.866) [36.866)
(=) Jures de 0.80% a 1.20% ao ano + 100% CDT (34L885) [341.885) Al 12.25% 12.25% (4L.881) [4L.881)
(=) Juros de 107,50% do CDI (297.615) [297.615) Alto 1217% 13,17% [39.192) {50.192)
(=) Jures de 1,10% a0 ano + 100% CDI [200L.088) {20L088) Al 12.25% 12.25% [24.744) [24.744)
(=) Jures de 107% a 111,00% do CDI (1oLg50) (10109500 Al 12.2T% 13,27% (13.528) (13.528)
(=) Juros de 106,4% do CDT (55.181) (55.181} Al 12.03% 13,03% (7.102) (7.192)
(=) Jures de 1,90% a0 ano + 1w00% do CDI [36.084) {36,084} Alto 12,25% 12,25% {44200 {4.420)
Pré-pagamento de exportacio (Nota 21)
(=) Jures de 111,50% a 111,45% do CDI (92,2570 (92,257} Alto 12,65% 13,65% (12.586) {12.586)
(1.186.556) (1122700} (172.415) (165.310)

a) Fonte do indice do cenario apresentado: CDI relatério Focus de 02 de janeiro de 2026,
disponibilizados no site do Banco Central do Brasil — BACEN.

4.2 Gestio de capital

Os objetivos da Cooperativa ao administrar seu capital sdo os de garantir a existéncia de recursos
suficientes para investimentos necessarios para a continuidade do seu negocio e garantir a
liquidez das suas atividades comerciais.

Os recursos necessarios para garantir a liquidez de suas atividades comerciais sdo obtidos
mediante a captacoes de recursos no mercado financeiro através das modalidades de
adiantamento de contrato de caimbio, pré-pagamento de exportagdo, nota de crédito a
exportacio, crédito rural, CPR financeira, Procap, Lei n°4.131 e FUNCAFE - Fundo de Defesa da
Economia Cafeeira e nota comercial.

Os recursos administrados para os investimentos nos ativos fixos da Cooperativa, requeridos
para seu constante crescimento e atualizacao tecnologica, sio obtidos das sobras retidas e de
recursos captados tanto de maneira direta, quanto via repasse em linhas de financiamento de
longo prazo do BNDES - Banco Nacional de Desenvolvimento Econdmico e Social.
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A manutencio de sua liquidez é de fundamental importancia, principalmente para as atividades
de compra (ato-cooperativo) de café, que tém origem na decisdo de venda dos cooperados, e
compra de insumos agropecudrios para fornecimento aos cooperados. A captacgio de recursos é
requerida para garantir a liquidez dessas operacoes, e podem ser verificadas nas Notas 19, 21 e
22 e no demonstrativo abaixo:

Consolidado
2025 2024
Financiamentos (Nota 22) 5.074.235 3.163.339
Adiantamentos de contratos de cAmbio e
pré-pagamentos de exportacdo (Nota 21) 2.385.808 4.241.662
Obrigac¢des com arrendamento (Nota 19) 6.195 4.187
(-) Caixa e equivalentes (Nota 6) (2.538.195) (2.431.538)
(-) Swap da taxa de juros (Nota 8) (11.696) (06.886)
Total da divida liquida 4.916.437 4.880.764
Total do patrimdnio liquido 2.617.025 2.391.192
Total do capital 7.533.462 7.211.956
Indice de alavancagem financeira - % 65 68

(1) Clausulas contratuais restritivas - Covenants

Sob os termos das principais linhas de crédito e conforme Notas 21 e 22, a Cooxupé é
obrigada a cumprir com as clausulas financeiras relacionadas abaixo, as quais vém sendo
regularmente atendidas:

a) o ativo circulante tem que ser maior que o passivo circulante em R$300 milhes.

b) o patriménio liquido menos os investimentos, imobilizado e intangivel tem que ser
maior que R$130 milhdes.

c) adivida liquida mais instrumentos financeiros derivativos, menos estoques, produtos
agricolas para recebimento futuro - CPR, adiantamentos a fornecedores mais duplicatas
a receber de venda de café mercado interno e externo, sobre o patriménio liquido tem
que ser menor que 1 (um).

A Cooperativa cumpriu com esses covenants durante os exercicios findo em
11 de dezembro de 2025 e 2024,
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5 Ativos e passivos por categoria

Pelo rapido giro dos instrumentos financeiros, no ciclo operacional normal da Cooperativa, conclui-se
que os saldos de contas a receber de clientes e cooperados e contas a pagar aos fornecedores pelo valor
contabil, menos eventual perda (Provisio para impairment) no caso de contas a receber, estavam
proximos de seus valores justos.

A tabela abaixo classifica os ativos e passivos contabilizados ao valor justo de acordo com o método de
avaliacdo. Os diferentes niveis foram definidos como segue:

¢ nivel 1 - Precos cotados (ndo ajustados) em mercados ativos para ativos e passivos idénticos. Os
instrumentos incluidos no nivel 1 compreendem operagoes nas bolsas B3 e ICE - NY.

¢ nivel 2 - Informacoes, além dos precos cotados, incluidas no nivel 1, que sao observaveis pelo
mercado para o ativo ou passivo, seja diretamente (ou seja, como precos) ou indiretamente (ou seja,
derivados dos precos). O seu valor justo é determinado mediante o uso de técnicas de avaliacao. Se
todas as informacoes relevantes exigidas para o valor justo de um instrumento forem adotadas pelo
mercado, o instrumento estaré incluido no Nivel 2. Os instrumentos incluidos no nivel 2
compreendem, NDFs, Swaps, CPRs, Produtos agricolas da Cooperativa e de Cooperados e Contratos
futuros de venda de café.

¢ nivel 3 - Informacdes para os ativos ou passivos que nao sio baseadas nos dados observaveis pelo
mercado (ou seja, premissas nao observaveis). A Cooperativa ndo possui instrumentos financeiros
incluidos no nivel 3.

A Cooperativa nao alterou quaisquer técnicas de avaliacdo na determinacao dos valores justos de Nivel 1
e Nivel 2,

A tabela abaixo apresenta os ativos e passivos da Cooperativa mensurados pelo valor justo em
31 de dezembro de 2025:

Controladora
Custo Valor justo por meio do resultado
Amortizado Nivel1 Nivel 2
Total
Nan
Financeiro Financeiro Financeiro Financeiro Total
Ativo
Caixa ¢ oquivalentes de eaixa (Nola 6) o 424 082 2434 082
Titulos e valores mobilidrios (Mota ) 30,614 36.014
Tnstrumentos financeirns devivativos (Nota 8) 176 453-151 453331 455,550
Duplicatas e cambiais a receber (Mota g.1) G35.000 035.000
Financiamentos e repasses (MNota 9.2) 593,260 503,250
Produtos agricolas - eatoque fisico (Nota 10) 3.449.061 2.449.061 1.449.061
CPR - Céddula de Praduto Rural - Garantia de Prego
e demais modalidades {Nota 11) 1.057.063 1.057.063 1.057.063
Produtos agricolas de cooperados em deposito (Nota 12) 3.011.813 3.011.5813 3.011.813
Depdsitos judiciais {(Nota 25) G16.427 616,427
4.605.445 170 453351 Tl a7 7971288 12,576,012
Passivo
Tnstrumentos financeiros devivativos (Nota 8) 121823 1218273 12182373
Produtos agricolas de cooperados em deposito (Nota 12) 5.011.813 3.011.813 3.011.813
TForncecdores de produtos o servigos (Nata 2i) 420,255 20,2535
Adiantamentos de contratos de cambio e pré-
pagamentos de exportagio (Nota 21) 2.230.450 3250450
Tinanciamentos (Nola 22) 4970601 4.976.601
Outros Passivos (Nota 24) 52,067 529067
7.8 27 3.133.636 31336360 10.751.004
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Consolidado
Custo Valor justo por meio do resultado
Amortizadoe Nivel 1 Nivel 2
Total
Nao
Financeiro Financeiro Finan ceiro Financeiro Total
Ativo
Caixa e equivalentss de caixa (Nota 6) 2,538,105 2,538,105
Titulos ¢ valores mohilidrios (Naota 7) ETRET] 40,530
Tnstromentos finaneeiros devivativos (Nota 8) 401 460,507 460,507 AbB0LgokE
Duplicatas ¢ cambiais a reecher (Nota g.1) 951.667 931,667
TFinanciamentos ¢ repasses (Nota g.2) 503.250 503.250
Produtos agricolas - estoque fisico (Nota 10) 3,616,814 3.610.814 3.010.814
CPR - Cédula de Produto Rural - Garantia de Proge
o demais modalidades (Nota 1) 10581653 1.058.163 1058163
Produtos agricolas de cooperados em depdsito (Nota 12 3.011.813 3,011,813 3.01L813
Depisitos judicials (a) f18.466 618,466
4741914 401 460,507 7.686.700 8,147,297 12.880.612
Passivo
Tnstromentos finaneeiros devivativos (Nota 8) 124.Bg6 124. 806 124 Hoh
Produtos agricolas de cooperados em depdsito (Nota 12 5.011.5813 3,011,813 3.01L.813
Fornecedores de produtos e servigos (MNota 20) 357.554 357554
Adiantamentas de contratos de cimbio ¢ pré-
pagamentos de exportagio (Nota 21) 2,385.808 2,385.808
Financiamentos {Nota 22) G.074.235 5.074.235
Outros Passivos (Nota 24) ga.0h7 52,067
7. H70.054 3136, 704 3130700 11.007.3073

(a) Os depdsitos judiciais relacionados a acdes judiciais com probabilidade de perda classificada como
provavel, no montante de R$ 617.892, estio apresentados como redutores das provisdes para

contingéncias (Nota 25).

Adicionalmente, os depdsitos judiciais no montante de R$ 574, vinculados a aces judiciais com
probabilidade de perda classificada como possivel, permanecem registrados no ativo ndo circulante
do balanco patrimonial em outros ativos.

A tabela abaixo apresenta os ativos e passivos da Cooperativa mensurados pelo valor justo em

31 de dezembro de 2024:

Controladora
Custo Valor justo por meio do resultado
Amortizado Nivel 1 Nivel 2
Total
Nio
Financeiro Financeiro Finan ceiro Financeiro Total
Ativo
Caixa e equivalentss de caixa (Nota 6) 2,37L670 2,37L670
Titulos e valores mobilidrios (Nota 7) 13.050 13.959
Tnstromentos finaneeiros devivativos (Nota 8) 152.583 152583 152583
Duplicatas e cambiais a receber (Nota 9.1) 1.002,521 1,002,521

TFinanciamentos ¢ repasses (Nota g.2) A61.0904 BRI
Produtos agricolas - estoque fisico (Nota 10) 5421432 421432 5421432
CPR - Cédula de Produte Rural - Garantia de Preco

o demais modalidades (Nota 1) 2721700 2.7RLFOL 2721704
Produtos agricolas de cooperados em depdsito (Nota 12) 2,132,254 2,132,254 2,132,254
Diepidsitos judicials (Nota 25) 509.605 504,605

Passivo

Tnstromentos finaneeiros devivativos (Nota 8)

Produtos agricolas de cooperados em depdsito (Nota 12)

TForneeedores de produtos ¢ servicos (Nota 2a)

Adiantamentas de contratos de cimbio ¢ pré-
pagamentos de exportagio (Nota 21)

Tinanciamentos (Nota 2a)

Cutros Passivos (Nota 24)
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Consolidado
Cuslo Valor justo por meio do resultado
Amorlizado Nivel 1 Nivel 2
Tolal
Nao
Financeiro Financeiro Financeiro Financeiro Total
Ativo
Caixa ¢ equivalentes de caixa (Nota 6) 3.4731.548 2.431.558
Titulos e valores mobilidrios (Nota 7 17.055 17.035
Tnatrumentos financeiros derivativos (Nota 8) 4] 154.537 154.337 154.546
Tplicatas ¢ cambiais a reecher (Nota o) 18z Lt Horzz
Financiamentos e repasses (Nota g.2) 461,904 301,094
Produtos agricolas - estoque o (Nota 1o} 5.501.043 5.581.043 5.501.043

CPR - Cédula de Produto Rural - Garantia de Prege
e demais modalidades (Mota 11)
Produtos agricolas de cooperados em depdsito (Nota12)
Thepisitas judiciais (Nota 25) 5111004

2.13 4
FLI.104

4.339.703 9

10,464,304

14.958.703

Passivo
Instrumentos financeiros derivativos (Nota 8)
Produtos agricolas de cooperados em depdsito (Nota12)

Tarncecdares de produtos ¢ servigos (Nota 20) GER.1R8
Adiantamentos de contratos de cimbio e pré-
pagamentos de exportagio (Nota 21)
Tinanciamentos (Nola 22)
Chitras Passivos (Nola 24)

B.144.000

5061818

5.061.818 "

6 Caixa e equivalentes de Caixa

Compreendem O caixa, as contas bancarias e outros investimentos de curto prazo de alta liquidez, com
vencimentos originais de até trés meses, com risco insignificante de mudanca de valor e que sfo
mantidos com a finalidade de atender a compromissos de caixa de curto prazo.

Controladora Consolidado

2025 2024 2025 2024

Caixas ¢ bancos 049.07 6 1.252.117 096.210 1.292.505
Aplicacoes financeiras (i) 1.475.006 1.119.553 1.541.985 1.139.033
2.424.082 2.271.670 2.538.195 2.431.538

(i) Sao aplicacdes financeiras efetuadas em CDB - Certificados de Depdsitos Bancarios - Pos fixados,
sdao remuneradas por taxas de 100% a 102% do CDI - Certificado de Deposito Interbancario (em 31

de dezembro de 2025 e 2024).

=  Titulos e valores mobiliarios

Incluem operacbes compromissadas com corretoras internacionais e nacionais, substancialmente, tem
por objetivo garantir operac¢oes de instrumentos financeiros derivativos. Os valores depositados nio sao
de resgate imediato e podem sofrer alteragdes de valor por remuneracio.

Controladora Consolidado

2025 2024 2025 2024

Operacdes compromissadas com correloras inlernacionais (i) 33.132 12.897 16.848 15.973
Operacdes compromissadas com correloras nacionais (ii) 4,482 1062 3.482 1.062
36.614 13.959 40.330 17.035

(i) SAo montantes nfio remunerados cedidos em garantia de operagdes realizadas na ICE - NY e séo
indexados em doélar estadunidense, equivalentes a US$ 6.697 em 31 de dezembro de 2025

(2024 - US$2.580).
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(i) Em 31 de dezembro de 2025, possui um montante de R$3.482 (2024 - R$1.062) de aplicacdes
financeiras efetuadas em CDB - Certificados de Depésitos Bancarios - Pos fixados, remuneradas
pela taxa de 100% (2024 e 2025) do CDI - Certificado de Depésito Interbancario.

8 Instrumentos financeiros derivativos

Inicialmente, sio reconhecidos pelo valor justo na data em que é celebrado um contrato e sfo,
subsequentemente, remensurados ao seu valor justo. Embora a Cooperativa utilize instrumentos
derivativos com o objetivo de protecao das flutuacdes da moeda estrangeira e dos precos das
commodities, ela ndo aplica a chamada contabilizagio de hedge (hedge accounting).

As variacoes no valor justo dos instrumentos financeiros derivativos sdo reconhecidas imediatamente
na demonstracio de sobras ou perdas em "Resultado liquido das variacoes nos precos das commodities
agricolas e variagfio cambial”, exceto as variagGes de contratos de swap de taxas de juros, que sio
reconhecidas na demonstracio de sobras ou perdas em “Dispéndios/despesas financeiras, liquidos.

8.1 Controladora

Controladora
2025 2024
Ativo Passivo Ativo Passivo
NDF - Non deliverable forward - dolar 289.749 498.183
NDF - Non deliverable forward - café 76.076 1.057 1.7 45.486
Contratos futuros de venda café 75.737 120.766 55.607 614.115
Swap de taxa de juros 11.789 96.886
Operac¢des no mercado futuro:
Café - B3 17 Q
453.530 121.823 152.583 2.857.784
Circulante (453.530) (119.713) (145.890) (2.783.983)
Nao circulante 2,110 6.693 73.801
8.2 Consolidado
Consolidado
2025 2024
Ativo Passivo Ativo Passivo
NDF - Non deliverable forward - dolar 290.355 511.123
NDF - Non deliverable forward - café 78.508 1.057 1.776.511
Contratos futuros de venda café 70.855 123,746 57.651 641.930
Swap de taxa de juros e de moeda 11.789 93 96.886
Operacgdes no mercado futuro:
Dolar - B3 222 g
Café - B3 179
460.908 124.896 154.546 2.929.564
Circulante (460.902) (122.775) (147.825) (2.855.370)
Nao circulante 6 2,121 6.721 74.194
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8.3
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Caracteristicas dessas operacdes

Os instrumentos financeiros derivativos contratados pela Cooperativa estio dentro dos limites de
exposicao da sua politica de risco, conforme mencionado na Nota 4.1.1.

8.31

8.3.2

8.3.3

NDF - Non deliverable forward

As NDFs sao contratadas pela Cooperativa com o objetivo de proteger as suas operacoes
contra os riscos de flutuacdes na taxa de cimbio e no preco da commodity e nao sdo
utilizadas para fins especulativos.

Os valores de referéncia (nocional) dos contratos de NDFs (posicdo vendida) em aberto
em 31 de dezembro de 2025, totalizam, R$ 4.631.017 em NDF café e R$5.296.555 em
NDF délar (2024 - R$ 5.095.556 em NDF café e R$5.304.555 em NDF ddlar) e para as
operacdes de cambio e de commodity respectivamente.

Os resultados dessas operacgdes sio reconhecidos diretamente na demonstragio de sobras
ou perdas como “Resultado liquido das variacdes nos precos das commodities agricolas e
variacao cambial”.

Swap de taxa de juros e de moeda

Os valores de referéncia (nocional) dos contratos de swap em aberto em 31 de dezembro
de 2025, correspondem a R$1.585.606 de taxas de juros e de moeda (2024 - R$549.440
de taxas de juros e de moeda) e sdo contratados com objetivo de:

» reduzir a exposi¢do de financiamentos atualizados pela IPCA;
s trocar financiamentos em reais com taxas prefixadas para taxas pos-fixadas;

¢ trocar financiamentos em dolar com taxas prefixadas para financiamentos em
reais com taxas pos-fixadas.

Os resultados dessas operacgdes sio reconhecidos diretamente na demonstragio de sobras
ou perdas como “Dispéndios financeiros/despesas financeiras”.

Contratos futuros de vendas de café PAF — Precos a fixar

A Cooperativa possui contratos com clientes nacionais e internacionais para a entrega
fisica de café na modalidade PAF - Preco a fixar. Nestes contratos sao definidos a
qualidade, a quantidade, o prazo de entrega e o diferencial de preco, porém, sem a fixacao
do prego.

A base para fixacdo do preco é a cotacio do contrato futuro por vencimento da Bolsa de
NY — Nova York, considerando o vencimento subsequente a data de entrega prevista no
contrato de venda.

A Cooperativa classifica os correspondentes contratos como instrumentos financeiros
derivativos e mensura pelo valor justo, com base na marcagdo a mercado.

Para a marcacio a mercado considera as cotacdes da bolsa de NY em 31 de dezembro de
2025 e 2024, para os respectivos vencimentos e o diferencial de precos praticados pelo
mercado com as mesmas caracteristicas firmadas no contrato de venda.

Os resultados dessas operacgoes sao reconhecidos diretamente na demonstracao de sobras
ou perdas como “Resultado liquido das variagGes nos precos das commodities agricolas e
variagdo cambial”.
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Os valores de referéncia (nocional) dos contratos futuros de vendas de café PAF — Preco a
fixar em aberto em 31 de dezembro de 2025, correspondem a R$2.656.259 e 1.102.271
sacas (2024 - R$ 5.427.480 e 2.230.613 sacas).

8.3.4 Contrato futuros de vendas de café com precos fixados

A Cooperativa possui contratos com clientes nacionais e internacionais para a entrega
fisica de café na modalidade preco fixado. Nestes contratos sao definidos a qualidade, a
quantidade, o prazo de entrega e o preco. A Cooperativa classifica estes contratos como
instrumentos financeiros derivativos e efetua o registro dessas operacdes com base na
marcacao a mercado.

Para a marcacio a mercado considera as cotagGes da bolsa de NY em 31 de dezembro de
2025 e 2024, para os respectivos vencimentos e o diferencial de preco, considerando as
mesmas caracteristicas firmadas no contrato de venda. Os resultados dessas operacdes
sio reconhecidos diretamente na demonstraciio de sobras ou perdas como “Resultado
liquido das variacdes nos precos das commodities agricolas e variacao cambial”.

Os valores de referéncia (nocional) dos contratos futuros de vendas com prego fixado em
aberto em 31 de dezembro de 2025, correspondem a R$1.495.416 e 620.911 sacas (2024 —
R$ 2.492.068 e 1.258.086 sacas).

8.3.5 Operacdes no mercado futuro

Em 31 de dezembro de 2025, os valores de referéncia (nocional) das operacdes
contratadas para a protecio do prego das cormmodities agricolas no mercado futuro
correspondem a R$ 2.425.465 (2024 - R$ 3.944.337), sendo R$ 1.270.725 (2024 -
R$1.981.531) posicdo comprada e R$ 1.154.740 (2024 - R$1.062.806) posicio vendida e
para a protecio das flutuagoes das taxas de cimbio correspondem a R$ 549 (2024 -

R$ 680) posicio vendida.

Os resultados dessas operacgoes sao reconhecidos diretamente na demonstracao de sobras
ou perdas como “Resultado liquido das variagdes nos precos das commodities agricolas e
variagdo cambial”.

9 Duplicatas e cambiais a receber e financiamentos e repasses

Correspondem aos valores a receber de cooperados e clientes pela venda de mercadorias, prestacio de
servicos, ou, ainda, repasses de recursos captados com finalidade especifica junto as instituicoes
financeiras no curso normal das atividades da Cooperativa. Se o prazo de recebimento é de até um ano,
sao classificadas no ativo circulante. Os valores a receber classificados como nio circulante, sio titulos
com prazo de vencimento e expectativa de recebimento superior a um ano e incluem os titulos vencidos
que estdo em cobranca judicial.

As contas a receber de cooperados e clientes sdo registradas inicialmente pelo valor justo e,
subsequentemente, mensuradas pelo custo amortizado com o uso do método da taxa efetiva de juros
menos a provisao para impairment realizada de acordo com CPC 48. Na pratica, sdo normalmente
reconhecidas ao valor faturado ou repassados aos cooperados, ajustadas a valor presente, acrescidas por
juros e ajustadas pela provisdo para impairment, se necessario.

31de 78



Cooperativa Regional de Cafeicultores em Guaxupé Ltda.

Notas explicativas da Administracio as demonstracoes

financeiras em 31 de dezembro de 2025

Em milhares de reais, excecto quando indicado de outra forma

9.1 Duplicatas e cambiais a receber

Cambiais a receber (i)
Duplicatas a reccher
Provisdo para impairment (ii)

Controladora Consolidado

2025 2024 2025 2024
724.778 865.327 7560.5301 005.803
246,270 192,643 231,448 167,700
(35.982) (55.449) (36.142) (55.450)
035.066 LO02.521 Q5L667 1,018,122

(i) Saoindexadas ao doélar estadunidense e sdo equivalentes a US$ 137.475 em 31 de dezembro de

2025 (2024 - US$ 146.303).

a) As duplicatas e cambiais a receber, liquidas de provisdo para impairment, apresentam

0s seguintes vencimentos:

Avencer:
Circulante

2025

2026

Total a vencer

Vencidos:
Circulante

de 01 a 15 dias
de 16 a 30 dias
de 31a 60 dias
de 61a 9o dias
de g91a 120 dias
de 121 a 150 dias
de 151a 180 dias
a mais de 180 dias

Total vencidos

Controladora Consolidado

2025 2024 2025 2024
055.832 971.434

929.281 09453.528
929.281 055.832 943.528 971.434
3.762 31541 3.762 31.540
16 14.612 16 14.612
3 45 2.357 45
28 9 28 9
8 369 8 369
0 7 0 7
1.968 13 1.968 13
0 93 o 93
5.785 46.689 8.139 46.688
0935.066 1.002.521 051.667 1.018.122

(ii) As movimentacdes na provisao para impairment dessas duplicatas e cambiais a receber sio as

seguintes:

Em 1° de janeiro

Provisoes do periodo

Baixas do periodo

Perda efetiva

Transferéncia para Financiamentos e repasses
Transferéncia de Financiamentos e repasses

Em 31 de dezembro
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Controladora Consolidado

2025 2024 2025 2024
(55-449) (44.570) (55-450) (44.830)
(18.142) (35.072) (18.302) (35.072)
36.927 24.747 36.928 25.006
4.395 763 4.395 763
16 963 16 963
(3.729) (2.280) (3.729) (2.280)
(35.982) (55.449) (36.142) (55.450)
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b) A composigio das duplicatas e cambiais a receber classificadas no ativo néo circulante, a qual
esta em sua totalidade com provisiio para impairment, esta demonstrada na Nota 9.3.

A exposicdo maxima ao risco de crédito na data das demonstracoes financeiras é o valor
contabil dos saldos de duplicatas e cambiais a receber.

Financiamentos e repasses

Conlroladora e Consolidado

Modalidade Encargos financeiros incidentes 2025 2024

Financiamentos
de insumos:

Juros de 14% a 20% ao ano

RECHESS ProprICS (2024 - de 8% a 18% ao ano) 515.911 241.019

e Juros de 11,5% a 14% ao ano
Crédito Rural - 4

(2024 - de 11,5% ao ano) 86.605 134.407
Adiantamcnl? . Juros de 20,24% ao ano
or conta de venda 2l _ . s .
p (2024 - de 15,79% a 16,38% ao ano) 55.047 21.338
. . Variacdo do preco da saca de café 40.901 12.933
Financiamentos
especiais Juros de 8,27% a 21,32% ao ano 21.436 25.383
(2024 - de 10,44% a 17,04% a0 ano)
Provisdo para impairment de
Financiamentos e repasses (iii) (126.644) (73.086)
593.256 361994
Circulante (574.840) (345.035)
Nio circulante 18.416 16.959

(i) S#o garantidos por avais, hipotecas, penhores mercantis e/ou notas promissorias emitidas
pelos cooperados.

(ii) Os financiamentos e repasses, liquidos de provisio para impairment, apresentam os
seguintes vencimentos:
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Conlroladora e Consolidado

2025 2024
Avenoor:
Cirenlante
FEY STEY 3 G40
2026 574.368
571.368 311.619
Nao circulanto
FEY STEY 11.158
FEYSTEY 61 5.8m
2027 12745
2oz8 Aq.712
20320y 961
18410 16050
Tolal a vencer 502,781 361603
Veneidos
Circulanle
de ol a 15 dias e, =3
e 16 a 3o dias =33
de g1 a 6o dias 19 31
de 61 a godias 3 4
degla 180 dias 190 a8
a mais de 181 dias =2
Tolal vencidos A7 386
Circulanle 571.810 3415.035
Nao circulanle 18 16 16,959
593.256 36199

(iii) As movimentagdes na provisio para impairment desses financiamentos e repasses sdo as

seguintes:

Em 1° dec janciro

Provisdes do perfodo

Baixas do periodo

Perda eleliva

Transferéncia de Cédula de Produto Rural - CPR
Transferéncia de Duplicatas a reecher
Transleréneia para Duplicalas a receber

I‘m 31 de dezembro

Controladora e Consolidado

2025

2024

(73.086)
(76.510)

(78.903)
(66.593)

51.476 79.470
2,088
(34-525) (8.383)
(16) (063)
3.720 2,280
(126.644) (73.086)
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9.3 Composicio das carteiras de duplicatas e cambiais a receber e financiamentos e repasses,
classificados no ativo ndo circulante, por exercicio social de vencimento e tipo de cobranga:

2026

2027

2028

2029

2030

2031

Em cobranca Judicial
Provisdo para impairment

Financiamentos e repasses

Controladora e Consolidado

2025 2024
14.806

15.115 7.925
6.384 653
2.277 1.125
1122 1.039
1.194 1.106
17.862 19.657
(25.538) (29.352)
18.416 16.959
18.416 16.959
18.416 16.959

A composigio da provisdo para impairment em 31 de dezembro € a seguinte:

Controladora e Consolidado

2025 2024
Em cobranca judicial (17.862) (19.657)
Renegociado pela Administragdo da Cooxupé (6.715) (8.809)
Demais titulos (961) (886)
(25.538) (29.352)
10 Estoques
Controladora Consolidado
2025 2024 2025 2024
Produtos agricolas - estoque fisico (1) e (1i1) 3.449.061 5.421.432 3.616.814 5.501.043
Mercadorias para revenda - lojas (ii) 433.601 320.613 433.601 320.613
Almoxarifado e outros 61.382 38.410 63.665 439.747
3-944.134 5.780.455 4.114.170 5-951.403

(i) Os estoques adquiridos dos cooperados e de terceiros pela Cooperativa sio avaliados pelo valor
justo, o qual é determinado com base nos precos de mercado na data das demonstracdes
financeiras, considerando as caracteristicas dos contratos futuros de venda de café ja firmados,
liquidos dos gastos necessarios para sua realizacdo, incluindo perdas estimadas, quando aplicaveis.
Os valores apurados em decorréncia dessa avaliagfio sio registrados em contrapartida de
"Resultado liquido das variagdes nos precos das commodities agricolas e variagdo cambial”, na

demonstracao de sobras ou perdas (Nota 30).

(i) Referem-se, substancialmente, a fertilizantes e defensivos agricolas, e sdo demonstrados ao custo
ou ao valor liquido de realizacio, dos dois, o menor. O custo é determinado pelo método de
avaliacdo dos estoques da "média ponderada movel". O valor liquido de realizacao é o preco de
venda estimado no curso normal dos negocios, menos os custos estimados necessérios para efetuar

a venda.
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(iii) Os estoques de produtos agricolas fisicos tém a seguinte composicio, em milhares de sacas de 60

quilogramas:
Controladora Consolidado
2025 2024 2025 2024
Café - Estoque fisico 1.769 2,638 1.838 2,714
Milho - Estoque fisico 43 19 58 19
Total de sacas 1.812 2.657 1.896 2,733

11 Produtos agricolas para recebimento futuro (CPR)

Correspondem a CPRs — Cédulas de Produto Rural adquiridas para firmar compras de café de safras
futuras com precos fixados. As datas de vencimentos desses titulos de crédito séio baseadas na
estimativa de entrega fisica do café, conforme acordado com os produtores rurais na prépria Cédula, sdo
mensuradas ao valor justo, o qual é determinado com base nos precos de mercado na data das
demonstragGes financeiras, considerando as caracteristicas dos contratos futuros de venda de café ja
firmados, liquidos dos gastos necessérios para sua realizacio, incluindo perdas estimadas, quando
aplicavel.

Os valores apurados em decorréncia dessa avaliagio sdo registrados em contrapartida de "Resultado
liquido das varia¢des nos precos das commodities agricolas e variacao cambial”, na demonstracio de
sobras ou perdas (Nota 30).

Controladora Consolidado
2025 2024 2025 2024
CPR - Cédula de Produto Rural - Garantia de Preco
e demais modalidades (i), (ii), (iii) e (iv) 1.174.445 2,872,917 1175.9492 2,892,197
Provisao para Impairment de produtos agricolas
para recebimento futuro (CPR) (v) [117.582) (150.613) (117.769) (151.130)
1.057.063 2.721.704 1.058.163 2.741.067
Circulante (808.586) (1.914.4971) (804.521) (L.9132.993)
Nio circulante 248.477 807.333 248.642 H308.074

(i) Sao substancialmente garantidas por avais, hipotecas e/ou penhor de safras de acordo com a politica
de crédito da Cooperativa.

36 de 78



Cooperativa Regional de Cafeicultores em Guaxupé Ltda.

Notas explicativas da Administracio as demonstracoes

financeiras em 31 de dezembro de 2025
Em milhares de reais, excecto quando indicado de outra forma

(ii) Em 31 de dezembro de 2025 e 2024, as CPRs - Cédulas de Produto Rural tém a seguinte composicio:

Conltroladora
Valor Valor justo Ajuste 2025
nocional
CPR - Cédula de Produto Rural - Garantia de preco 1.337.164 1.917.009 579.845 579.845
CPR - Cédula de Produto Rural - Demais modalidades 398.819 594.600 195.781 594.600
Provisdo para Impairment de produtos agricolas
para recebimento futuro (CPR) (117.382)
1.057.063
Circulante (B08.586)
Nao circulante 248.477
Consolidado
Valor Valor justo Ajuste 2025
nocional
CPR - Cédula de Produto Rural - Garantia de preco 1.354.757 1.936.089 581.332 581.332
CPR - Cédula de Produto Rural - Demais modalidades 308.819 594.600 195.781 504.600
Provisao para Impairment de produtos agricolas
para recebimento futuro (CPR) (117.769)
1.058.163
Circulante (809.521)
Nio circulante 248.642
Controladora
Valor 7alor justo Ajuste 2024
nocional
CPR - Cédula de Produlo Rural - Garanlia de prego 1.084.328 3.189.913 1.505.585 1.505.585
CPR - Cédula de Produto Rural - Demais modalidades 775.611 1.366.7:32 501121 1.366.732
Provisdo para Impairment de produtos agricolas
para recebimento futuro (CPR) (150.61:3)
2.721.704
Circulante (1.914.371)
Nao circulanle 807.333
Consolidado
Valor 7alor justo Ajuste 2024
nocional
CPR - Cédula de Produto Rural - Garantia de preco 1.724.062 3.250.427 1.525.465 1.525.4065
CPR - Cédula de Produlo Rural - Demais modalidades 775.611 1.366.732 501121 1.366.732
Provisdo para Impairment de produtos agricolas
para recebimento futuro (CPR) (151.130)
2.741.007
Circulanle (1.932.903)
Nao circulanle 808.074
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(iii) Em 31 de dezembro de 2025 e 2024, as CPRs — Cédulas de Produto Rural, modalidade Garantia de
preco, terdo os seguintes desembolsos por vencimentos:

Controladora Consolidado
2025 2025
A vencer:
Circulanle

2026 1.210.776 1.227.612
1.210.776 1.227.612

Nao circulante
2027 117.283 118.040
2028 3.602 3.002
2020 1.940 1.040
2030 1.658 1.658
2031 1.839 1.839
126.388 127.145
1.337.164 1.354.757

Controladora Consolidado

2024 2024
A venceer:
Circulantc

2025 1.198.834 1.237.498
1.198.834 1.237.498

Nao circulantc
2026 439.549 441.519
2027 36.840 36.840
2028 3.662 3.662
2029 1.946 1.946
2030 1.658 1.658
2031 1.839 1.839
485.494 487.464
1.684.328 1.724.962

(iv) Tém a seguinte composicio, em milhares de sacas de 60 quilogramas:

Controladora Consolidado

2025 2024 2025 2024
Café - CPR - Cédula de Produto Rural - Garantia de prego 703 1.186 Boo 1191
Café - CPR - Cédula de Produto Rural - Demais modalidades 247 Gus 245 695
Total de sacas 1.036 1.881 1.044 1.586
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(+) As movimentagOes na provisio para impairment das CPRs sio as seguintes:

Controladora Consolidado

2025 2024 2025 2024

Em 1° de janeiro (150.613) (54.518) (151.130) (54.863)
Provisoes do periodo (45.844) (127.230) (46.133) (127.747)
Baixas do periodo 44.550 22,752 44.969 23.097
Transferéncia para Financiamenlos e repasses 34.525 8.3813 34.525 8.383
Em 31 de dezembro (117.382) (150.613) (117.769) (151.130)

Em 31 de dezembro de 2025, considerando os estoques de produtos agricolas de café fisico e para
recebimento futuro (CPR) conforme Notas 10 e 11, a Cooperativa possui compromissos firmados junto a
clientes para a entrega de:

e 1.102.271 sacas com precos a fixar (Nota 8.3.3);

e 0620.911 sacas com pregos fixados (Nota 8.3.4);

e 701.443 sacas sem compromissos firmados junto a clientes.
Com objetivo de mitigar o risco de variacio nos precos relacionados tanto aos compromissos com precos
a fixar e quanto aos volumes que ainda ndo possui compromissos firmado com clientes, a Cooperativa
realiza contratos de venda de futuros, nas bolsas do Brasil “B3” e do exterior “ICE - NY”, e contratos de

vendas NDF - Non-Deliverable Forward com institui¢des financeiras. (Nota 4.1 .1 (b)).

12 Estoques - Produtos agricolas de cooperados em deposito e
Fornecedores - Produtos agricolas de cooperados em depdsito

Os estoques recebidos dos cooperados para depésito e que ainda no foram adquiridos pela Cooxupé,
tém como contrapartida fornecedores no passivo circulante. SAo mensurados com base na melhor
estimativa de preco de mercado para compra na data de apresentacdo das demonstracdes financeiras,
conforme determinado pela ITG 2004 — Entidade Cooperativa.

Os estoques de cooperados sao reclassificados para os estoques proprios da Cooxupé no momento do
ato cooperativo, ou seja, no momento da compra desses produtos agricolas.

Em 31 de dezembro, os produtos agricolas de cooperados em deposito e as correspondentes contas a
pagar tém a seguinte composicio:

Controladora

2025 2024
Café 3.011.092 2.131.104
Milho 791 1.150

3.011.813 2.132.254

39 de 78



Cooperativa Regional de Cafeicultores em Guaxupé Ltda.

Notas explicativas da Administracio as demonstracoes

financeiras em 31 de dezembro de 2025
Em milhares de reais, excecto quando indicado de outra forma

Em 31 de dezembro, os estoques de cooperados depositados nos armazéns da Cooxupé tem a seguinte
composicio em milhares de sacas de 60 quilogramas:

Controladora
2025 2024
Caté 1.406 993
Milho 11 17
1.417 1.010
13 Tributos a recuperar
Controladora Consolidado
2025 2024 2025 2024
PIS e COFINS (i) 195.938 158.327 204.295 165.702
IRRF, IRPJ e CSLL retidos na fonte (ii) 78.161 84.935 70.250 85.254
ICMS (iii) 51.347 62.388 52.788 63.648
TOF (iv) 23.156 23.144 23.156 23.144
QOutros 6 1
IPI (v) 65.021 65.021
Impairment de tributos a recuperar (vi) (162.376) (186.626) (169.134) (192.614)
186.226 207.189 190.370 210.246
Circulante (114.762) (106.224) (116.680) (107.436)
Nio circulante 71.464 100.965 73.600 102.810

@
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O PIS e a COFINS a recuperar referem-se, substancialmente, a créditos sobre custos industriais e
de logistica vinculados a receita de exportacio e de mercado interno, apurados nos termos do
artigo 3° das Leis n° 10.637/02 e 10.833/03 e a créditos sobre a receita de exportagiio nos termos
da Lei n® 12.599/12. Segue abaixo, detalhamento das principais espécies do referido tributo e sua
estimativa de realizacdo em 31 de dezembro de 2025:

R$ 85.794: créditos sobre custos industriais e de logistica vinculados as receitas de exportacdo
referente ao periodo de 2008 a 2025, que demandam pedido de ressarcimento, sendo que R$
19.542 sio créditos ja homologados que aguardam ressarcimento, R$ 40.638 estdo aguardando
analise do pedido junto & Delegacia da Receita Federal, R$ 25.614 estdo em analise de Orgios
Julgadores Administrativos, sem expectativa de prazo.

R$ 22.073: créditos sobre custos industriais vinculados as receitas de mercado interno, os quais
estdo sendo utilizado para dedugio do préprio PIS/COFINS.

R$ 95.107: crédito presumido sobre as receitas de exportacao (Art. 5° da Lei 12.599/12)
referente substancialmente ao ano de 2025, que sera utilizado em compensacdes com demais
tributos administrados pela RFB - Receita Federal do Brasil, no exercicio de 2026.
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(i)

(iif)

(iv)
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O saldo registrado nessa rubrica refere-se, substancialmente, a valores de Imposto de Renda
Retido na Fonte (IRRF) incidentes sobre operacdes de aplicaces financeiras, contratos de
swap/NDF e operagGes realizadas na bolsa de valores.

Em 31 de dezembro de 2025, o saldo é composto, principalmente, por: (i) R$ 39.741 referentes a
retencgdes ocorridas em exercicios anteriores, ja convertidas em saldo negativo de [RPJ e CSLL,
para as quais foram protocolados pedidos de ressarcimento junto a Receita Federal do Brasil
(RFB), atualmente em analise; (ii) R$ 17.367 relativos ao IRRF retido no ano-calendario de 2025,
a ser convertido em saldo negativo de IRPJ e CSLL apoés a entrega da Escrituracio Fiscal Contabil
(EFC) do respectivo ano-base; e (iii) R$ 8.200 referentes a provisdes de IRRF relacionadas a
contratos ainda vigentes na data-base.

Adicionalmente, encontra-se registrado crédito de IRP.J e CSLL decorrente de deciséo judicial
transitada em julgado em abril de 2024, no ambito do Mandado de Seguranca n° 1004559-
02.2021.4.01.3809, que reconheceu a nio incidéncia de IRPJ e CSLL sobre os valores recebidos a
titulo de taxa SELIC nas repeticOes de indébito tributario. A decisiio assegurou o direito a
compensacao dos valores indevidamente recolhidos desde setembro de 2016. Em junho de 2024,
a Companhia protocolou junto & RFB — Receita Federal do Brasil o pedido de habilitagio do
referido crédito para fins de compensacéo. Até dezembro de 2025, foram efetuadas compensagdes
no montante de R$ 1.035, permanecendo saldo remanescente de R$ 13.090, a ser compensado
com tributos administrados pela RFB ao longo do exercicio de 2026.

A Companhia avalia periodicamente a recuperabilidade desses créditos e entende que os saldos
registrados sao realizaveis, em conformidade com a legislacao tributaria vigente.

O saldo de ICMS refere-se, substancialmente, a créditos decorrentes das aquisigdes de
mercadorias para revenda, matérias-primas, materiais de embalagem e bens do ativo imobilizado.
Tais créditos foram acumulados, principalmente, em fungio de as saidas subsequentes das
mercadorias ocorrerem sob o amparo da néo incidéncia do ICMS.

Parte desses créditos, no montante de R$ 17.460, serfio utilizados em compensacgdes com débitos
proprios de ICMS e para cessio a terceiros localizados no Estado de Minas Gerais, conforme
permitido pela legislagéo vigente.

O montante de R$ 5.267 refere-se a créditos de ICMS relativos & aquisiciio de bens do ativo
imobilizado, cuja apropriacio ocorre de forma parcelada, a razio de 1/48 avos, para futura
compensacao com débitos proprios do imposto, nos termos da legislacdo aplicavel.

Os demais créditos registrados foram objeto de provisdo para perda (impairment), considerando
que, na data-base das demonstracoes financeiras, ndo ha expectativa de sua realizacio.

Em 2022, a Cooxupé obteve éxito em acio judicial que discutia a ndo incidéncia do 10F - Imposto
sobre Operacdo Financeira decorrente de ato cooperativo sobre as operacoes de crédito, caimbio,
seguro e titulos e valores mobiliarios, podendo, inclusive, compensar os valores recolhidos entre
janeiro de 1997 e dezembro de 2021, com tributos federais administrados pela Receita Federal do
Brasil. Em agosto de 2022, a Cooxupé habilitou o crédito perante a RFB - Receita Federal do
Brasil e os mesmos foram registrados em contrapartida de “Outros ingressos/receitas, liquidos™ .

Em relacdo ao prazo para compensacdes, com as publicacdes da Medida Proviséria n® 1.202 em
29 de dezembro de 2023, convertida na Lei n° 14.873, de 28 de maio de 2024 e Portaria
Normativa MF n° 14 em 5 de janeiro de 2024, abriu-se a possibilidade administrativa para o
contribuinte continuar com as compensacoes além do prazo de cinco anos, entendimento este
confirmado pela RFB - Receita Federal do Brasil em perguntas e respostas publicado em 24 de
janeiro de 2024 em seu sitio eletrdnico.
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(v)  Em 2019, a Cooxupé obteve éxito em acfio judicial transitada em julgado que reconheceu o seu
direito ao crédito presumido de [P, previsto na Lei n® 9.363/96 e legislagiio superveniente,
apurado sobre exportacgdes de café realizadas no periodo de janeiro de 1997 a abril de 2004. Em
decorréncia da referida decisdo judicial, o crédito foi registrado contabilmente pelo valor liquido
de R$ 253.507 na data do transito em julgado.

Entre dezembro de 2019 a fevereiro de 2025, a Cooxupé utilizou integralmente o crédito fiscal
reconhecido, por meio de compensacdes com outros tributos administrados pela Receita Federal
do Brasil, nos termos da legislacio aplicavel. O montante total compensado atingiu R$ 308.955,
sendo R$ 65.159 compensado em 2025, ja considerando as atualizacoes monetarias pela taxa
Selic. Todas as compensacoes efetuadas nesse periodo foram devidamente homologadas pela
Receita Federal do Brasil, estando o processo administrativo com situagéo de encerrado.

(vi) As movimentacOes na provisio para impairment dos tributos a recuperar sio as seguintes:

Controladora Consolidado

2025 2024 2025 2024

Em 1% de janeiro (186.626) (112.775) (192.614) (118.543)
Provisoes do periodo (82.865) (112.112) (83.673) (112.794)
Baixas do perfodo 107.115 38.261 107.153 38.723
Em 31 de dezembro {162.376) (186.626) (169.134) (192.614)

O saldo de provisio para impairment refere-se, substancialmente, ao montante de R$ 139.058
créditos de PIS e COFINS sobre custos industriais e de logistica vinculados as receitas de
exportacio e de mercado interno, bem como, crédito presumido sobre as receitas de exportacoes,
os quais a Administracado da Cooperativa realiza a baixa da provisio na medida em que ocorre a
utilizacio dos mesmos; e 0 montante de R$ 30.061, decorrente de parte do saldo credor de ICMS -
Imposto sobre Circulacdo de Mercadorias e Servicos, acumulado substancialmente em razdo das
Exportacao, que ocorrem ao abrigo da Nio Incidéncia, os quais ndo tem perspectivas de utilizacao
no curto e médio prazo.

14 Outros ativos

Referem-se aos seguintes ativos nao financeiros:

Controladora Consolidado

2025 2024 2025 2024

Despesas antecipadas 9.97 0 6.538 10.088 6.546

Adiantamentos a funcionarios 1.987 1.989 2.028 1.989
Depositos judiciais 57 4
Outros 487 776 432

12.444 9.303 13.122 8.535

Circulante (12.444) (9.303) (12.546) (8.535)
Nio circulante 576
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15 Imposto de renda e contribuicao social diferidos

O imposto de renda e a contribuigo social do periodo compreendem o imposto corrente e diferido, os
quais sao reconhecidos na demonstracao de sobras ou perdas e sdo calculados com base nas leis
tributérias promulgadas, até a data do balanco. A Administraciio avalia periodicamente as posicdes
assumidas pela Cooperativa nas declaracdes de impostos de renda com relacio as situacdes em que a
regulamentacio fiscal aplicavel da margem a interpretacoes e estabelece provisoes, quando apropriado,
com base nos valores estimados de pagamento as autoridades fiscais.

A Cooxupé, por alinhar um perfil de sociedade sem objetivo de lucro, ndo tem incidéncia do imposto de
renda pessoa juridica e da contribuicio social sobre o lucro liquido sobre o resultado das operacdes
realizadas com cooperados.

Os resultados apurados pela Cooxupé com operacdes realizadas com nao-cooperados, bem como o
resultado apurado pelas sociedades controladas, sdo tributados pelo imposto de renda e pela
contribuicéo social sobre o lucro liquido com base nas aliquotas vigentes.

O imposto de renda e contribuicao social diferidos sdo reconhecidos sobre as diferencas temporarias
entre as bases fiscais dos ativos e passivos e seus valores contabeis nas demonstracdes financeiras.

O imposto de renda e contribuicao social diferidos ativos sdo reconhecidos somente na proporcao da
probabilidade de que lucro tributavel futuro esteja disponivel e contra o qual as diferengas temporarias
possam ser usadas, com base nas expectativas de resultados futuros preparada pela Administracio da
Cooperativa que podem, portanto, sofrer alteraces. As operacoes realizadas com nao cooperados,
foram na proporcio de, aproximadamente, 15,78 % no exercicio de 2025 (2024 -14,89 %).

O imposto de renda e contribuicao social diferidos ativos e passivos sdo apresentados pelo liquido no
balango patrimonial, quando ha o direito legal e a intengfo de compensa-los, quando da apuracfo dos
tributos correntes relacionado com a mesma entidade legal e mesma autoridade fiscal.

As aliquotas desses impostos, definidas atualmente para determinacao dos tributos diferidos, sio de
25% para o imposto de renda e de 9% para a contribuicio social.

Os saldos de ativo e passivo de tributos diferidos tém a seguinte composicio:

Controladora Consolidado
Saldo 31de Saldo 31de
Liguido em Reconhecido dezembro Liguido em Reconhecido dezembro
1°de janeire noresultado de 2025 1° de janeire noresultado de 2025
Ativo
Créditos tributarios diferidos sobre:
Prejuizo Mseal e base de cdleulo negativa
de contribuicdo social 142,630 142.630 162,873 162.873
Impairment de tributos 10.548 (914) 9.634 12.762 (636) 12,126
Operacdes com derivativos 121.502 (110.836) 10.666 130.810 (129.144) 10,666
Cutras diferengas temporirias L.728 1.514 5.242 1923 2.526 4.449
Provisiio para contingéneias 3144 Q0 3234 3.236 259 3.405
Impairment de duplicatas,
linanciamentos e repasses e CPR 2.426 (275) 3.151 2.602 (318) 3.284
Obrigacio de beneticio de aposentadoria 1.088 (116) g7z 1.203 (115) 1.0B8
Ajuste de conversao moeda estrangeira 467 467
Provisao honordrios advocaticios 230 (216) 14 230 (216) 14
14 1. 666 3877 175.543 162,766 356060 198,462
Passivo
Débitos tributarios diferidos sobre:
Valor justo de commaodilies agricolas 22,074 22,074 24.412 24.412
Ajuste a valor presente de fornecedores 16,964 (B.520) 10.444 17.364 (6.3091) 10,073
Operagies derivalivos 2.978 2,073
Ajuste de avaliacio patrimonial 2,197 77 2,274 2,197 77 2,274
Ajuste de conversao moeda estrangeira 725 725 725 725
Cutras diferencas temporirias 287 16 305 288 16 304
19448 16.372 35.820 19.849 21812 41,661
Tributos diferidos, lignidos 122,218 15.505 137.725 142,017 13.884 156,801
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Alivo

Créditos tributirios diferidos sobre:

Operagies com derivativos

Prejuizo fiscal o base de caleulo negativa
de contribuicio social

Impairment de tributos

Impairment de duplicatas,
financiamentos e repasses e CPR

Provisiio para contingéneias

Ohbrigaciio de beneficio de aposentadoria

Outras diferengas tempordrias

Provisio honorarios advocaticios

Passivo

Débitos tributdrios diferidos sobre:
Operagbes com derivativos
Ajuste a valor presente de forneecdores
Ajuste de avalia¢iio palrimonial
Outras diferengas tempordrias

Tributos diferidos, liquidos

Controladora Consolidado
Saldo F1de Saldo F1de
Liguido em Reconhecido dezembro Liquido em Reconhecido dezembro
1% dejaneiro  no resultado de 2024 1% de janeiro  no resultado de 2024
121.502 121.502 3.207 136.603 139.810
30,170 (30.176) 50,300 (30.309)
6.765 5.783 10548 8.807 3.865 12,762
1.glz 1514 3426 2,117 1485 3.602
2,808 336 3144 2,900 336 3.236
d80 208 LOo"Y 979 224 1203
L0357 671 1728 1.165 758 1923
354 (324) 230 554 (324) 230
44.152 97.514 141.666 0,128 112,638 162,766
247 (247) 247 (247)
3199 13.765 16.964 3279 14.085 17.364
2,162 35 2,197 2,162 35 2,197
256 31 287 257 31 288
5.564 13.584 19.448 5.945 13.904 19.849
38.288 83.030 122,218 44.183 98.734 142,917

Em 31 de dezembro de 2025 e de 2024, a estimativa de realizacio dos ativos de tributos diferidos é a

seguinte composicao:

2025
2026
2027
Acima de 2027
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Controladora Consolidado

2025 2024 2025 2024
130.433 149.205

65.559 75 69.269 75
49.901 5 51.863 5
58.083 11.153 77.330 13.481
173.543 141.666 198.462 162.766
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15.1 Reconciliacio do imposto de renda e contribuicio social

Os encargos de imposto de renda e contribuiciio social sdo reconciliados com as aliquotas
vigentes, para o resultado dos atos nao cooperados, como segle:

Conlroladora Consolidado
zous 202 auus 2oy
Nio- Niwo-
Cooperados cooperados Total Total Cooperados cooperados Total Total
L anless doampesdo de rendi e eonleiboigio socia] 285 049 143001 42H. 1400 AL BEH 2H5.040 150 By 435.733 73203
Tengerston e renddie e eonrilaicio social [ELRAN [FEXIAN] [36.360) (Goo2R) {Groza) {a7.8&70)

Resulladu e aplivagio nenerien Lrnferido par sobras de

cooperades, confome ITG - Interpretagéo Téenica Geral wuoq [4.qus) (5.443) [EXEEY {a.aya)

Clutras diferengas permanentes 1.150 ERSI 4.1 EREs

Participagdo nos lueros da controlada 5.16u 5-100

Incentivos fiscals 1268 1268 1268 1268 R

Dty Trade (a1} ) (4}

Ajuste de aliguota 12 by g g 2] A2

Despesa com imposto de renda ¢ contribuigio social (475010 {47.561) (44,7000 (55.016) (55-01h) {40.471)

Tengeresten e rendie e conlrilanicio social - Correnle 63056} [GE RN (12H.750) (h7.030) 1670500 {14d241)

et e rendiy e conleibicio social - Dileridoe 5 15,57 Ha a6k 12,015 12,915 QH.FT
(474771 (44.790) (65016} (55016 (49.471)

Aligguoda efeliva de imposins 11,004 12,15% 36,51% 12,63% 13,26%

16 Imobilizado

Os terrenos e edificacbes compreendem, principalmente, armazéns, lojas, fabricas e escritorios. A
Cooxupé optou por manter registrados os valores da reavaliagdo como permitido pelas praticas
contabeis adotadas no Brasil, passando a integrar o custo dos correspondentes bens, em contrapartida
da conta de ajuste de avaliacdo patrimonial, no patrimonio liquido. O registro dessa mais valia, apurada
com base em laudos emitidos em 2007 por peritos avaliadores independentes, foi aprovado pelos
cooperados em Assembleia Geral Ordinaria realizada em 28 de marco de 2008. Em 31 de dezembro de
2025, 0 montante de R$ 14.261 (2024 - R$15.532), corresponde ao saldo das referidas reavaliacdes, cuja
depreciacio e baixas ocorridas no exercicio montaram a R$ 1.271 (2024 - R$1.208).

O valor do imobilizado adquirido apds a Gltima reavaliacio, inclui os gastos diretamente atribuiveis a
aquisiciio dos itens, além dos custos de financiamento relacionados com a aquisicio de ativos, quando
aplicavel.

Os custos subsequentes sdo incluidos no valor contabil do ativo ou reconhecidos como um ativo
separado, conforme apropriado, somente quando for provavel que fluam beneficios econdmicos futuros
associados ao item e que o custo do item possa ser mensurado com seguranca. O valor contabil de itens
ou pecas substituidos é baixado. Todos os outros reparos e manutencdes sdo reconhecidos na
demonstracio de sobras e perdas, quando incorridos.

Os terrenos nio sio depreciados. A depreciacao dos outros ativos é calculada usando o método linear de
acordo com as taxas médias divulgadas nessa Nota, para alocar seus custos aos seus valores residuais
durante a vida 1til estimada. Os valores residuais e a vida 1itil dos ativos sfio revisados e ajustados, se
apropriado, ao final de cada exercicio.

O valor contabil de um ativo é imediatamente baixado para seu valor recuperavel se o valor contabil do
ativo for maior do que seu valor recuperavel estimado. Os ganhos e as perdas de alienagdes sio
determinados pela comparacido dos resultados com o valor contabil e sdo reconhecidos em "Qutros
ingressos/receitas, liquidos” na demonstragio de sobras ou perdas. Para os exercicios findos em 31 de
dezembro de 2025 e de 2024 a Cooperativa avaliou e concluiu que ndo ha nenhum indicativo que
levasse & necessidade de constituigdo de provisio para “impairment” dos ativos de longo prazo.

Ativos cedidos em garantia

Em 31 de dezembro de 2025, o montante de R$ 25.938(2024 - R$ 25.388) de bens do ativo imobilizado,
foram cedidos em garantia de determinadas operacdes de financiamentos (Nota 22).
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Cooperativa Regional de Cafeicultores em Guaxupé Ltda.

Notas explicativas da Administracio as demonstracoes

financeiras em 31 de dezembro de 2025
Em milhares de reais, excecto quando indicado de outra forma

17 Investimentos

Os investimentos nas sociedades controladas SMC - Comercial e Exportadora de Café S.A., Cooxupé
Corretora de Seguros Lida., Vectag Plataforma de Servicos de Tecnologia S.A. e Agrobom Comércio e

Exportacao de Cereais S.A., sdo avaliados pelo método da equivaléncia patrimonial nas demonstracoes
financeiras da controladora.

Os investimentos em sociedades cooperativas sdo avaliados pelo custo de aquisicio, de acordo com as
praticas contabeis adotadas no Brasil aplicaveis as entidades cooperativas. O valor contabil desses
investimentos é imediatamente baixado para seu valor recuperavel, se o valor contabil do ativo for
maior do que seu valor recuperavel estimado (Nota 2.1.1(b)(i)).

Em 31 de dezembro de 2025, os avais e/ou garantias concedidos pela Cooxupé em favor de sua
controlada SMC - Comercial e Exportadora de Café S.A., totalizam R$ 25.052 (2024 - R$ 31.574). Nao
ha qualquer custo incorrido entre Cooxupé e SMC pelos avais e garantias cedidos. Para as demais
controladas néo h4 avais e/ou garantias concedidos pela Cooxupé.

17.1  Natureza dos investimentos

Controladora Consolidado
2025 2024 2025 2024
Investimentos em controladas:
SMC - Comercial e Exportadora de Café S.A. (i) 67.827 53.813
Agrobom Comércio e Exportacio de Cereais S.A. (i) 36.538
Cooxupé Corretora de Seguros Lida (i) 2.112 770
Veclag Platalorma de Servigos de Tecnologia S.A. (i) 402 403
Total 106.879 54.986
Investimentos em niio controladas:
Cooperativas 1.675 3.411 3.949 3.607
Nio cooperativas 1.607 1.607 1.607 1.607
Total 5.282 5.018 5.556 5.214
112,161 60.004 5.556 5.214
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Cooperativa Regional de Cafeicultores em Guaxupé Ltda.

Notas explicativas da Administracio as demonstracoes

financeiras em 31 de dezembro de 2025
Em milhares de reais, excecto quando indicado de outra forma

18 Intangivel

As licencas de softwares sio capitalizadas com base nos custos incorridos na sua aquisigio e todos
aqueles necessarios para deixa-lo pronto para serem utilizados. Os custos associados a sua manutencao
sao reconhecidos como despesa, conforme incorridos.

Os custos de desenvolvimento que sdo diretamente atribuiveis ao produto de softwares identificaveis e
exclusivos, sdo reconhecidos como ativos intangiveis. Qutros gastos de desenvolvimento que ndo
atendam aos critérios de capitalizaciio sdo reconhecidos como despesa, conforme incorridos. Esses
custos sdo amortizados durante a vida 1til estimada de até oito anos (taxa média de 12,5% a.a.).

O agio por expectativa de rentabilidade futura (“goodwill”) é reconhecido quando o custo de aquisicao
do investimento excede a participacio da Cooperativa no valor justo dos ativos liquidos identificaveis da
investida na data da aquisicao.

O investimento € inicialmente registrado ao custo, incluindo:

(i) o valor pago pela participacdo adquirida;

(i) a mensuracdo dos ativos e passivos identificaveis da investida a valor justo;

(iii) o reconhecimento de eventuais mais ou menos valias. O valor residual corresponde ao
goodwill.

Apos o reconhecimento inicial, os investimentos sio avaliados pelo MEP — Método de Equivaléncia
Patrimonial. O goodwill ndo é amortizado e permanece incorporado ao valor do investimento.

O goodwill é submetido periodicamente ao teste de recuperabilidade (impairment). Caso o valor
recuperavel seja inferior ao valor contabil, é reconhecida perda por impairment.

O teste de recuperabilidade do agio alocado foi realizado com base no calculo do valor em uso, a partir
de projecdes de fluxo de caixa fundamentadas no orgamento e plano de negdcios aprovados pela
Administracdo. As principais premissas consideradas incluem estimativas de receitas, margens
operacionais, necessidade de investimentos, variacio de capital de giro e aplicagio de taxa de desconto
compativel com o custo médio ponderado de capital (“WACC”) da Unidade Geradora de Caixa (“UGC") e
os riscos do negdcio.

Em 31 de dezembro de 2025 a Administracao da Cooperativa avaliou e ndo identificou indicativos de
reconhecimento de impairment e permanecera executando a avaliagio anualmente.
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Cooperativa Regional de Cafeicultores em Guaxupé Ltda.

Notas explicativas da Administracio as demonstracoes

financeiras em 31 de dezembro de 2025
Em milhares de reais, excecto quando indicado de outra forma

18.1 Controladora

Licencas de Desenvolvimen-
software to de software
Total

Saldos em 31 de dezembro de 2023 25.043 8.316 33.350
Aquisicoes 10.405 10.837 21.242
Baixas
Amortizacio do exercicio (6.358) (6.358)
Baixas de amortizacio
Transferéncias 6.551 (6.551)

Saldos em 31 de dezembro de 2024 35.6041 12.602 48.243
Custo total 113.108 12.602 125.710
Amortizacdo acumulada (77.467) (77.467)
Valor residual 35.641 12.602 48.243
Aquisicoes 2.411 10.322 12.733
Baixas (135) (1) (136)
Amortizacdo do exercicio (7.550) (7.550)
Transferéncias 6.251 (6.251)

Saldos em 31 de dezembro de 2025 36.618 16.672 53.290
Custo total 121.635 16.672 138.307
Amortizacdo acumulada (85.017) (85.017)
Valor residual 36.618 16.672 53.290
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Cooperativa Regional de Cafeicultores em Guaxupé Ltda.

Notas explicativas da Administracio as demonstracoes

financeiras em 31 de dezembro de 2025
Em milhares de reais, excecto quando indicado de outra forma

19

18.2 Consolidado

Saldos em 31 de dezembro de 2023

Aquisicdes

Baixas

Amortizacao do periodo
Baixas de amorlizacio
Transferéncias

Saldos em 31 de dezembro de 2024

Custo total
Amortizacao acumulada

Valor residual

Aquisi¢des
Baixas
Amortizacio do periodo
Transferéncias
Saldos em 31 de dezembro de 2025

Custo total
Amortizagio acumulada

Valor residual

Direito de uso de ativos e Obrigacoes com arrendamento

Referem-se a arrendamentos de estabelecimentos comerciais para revenda de insumos agropecuarios,
estruturas para armazenagem de café, veiculos para utilizacdo propria e central de telefonia fixa para
comunicacao corporativa. Os contratos de arrendamento tém prazo de até 8 anos e a liquidacdo do

Agio Licencas de Carteira de
(Nota 2.2.1) software clientes Desenvolvimen-
to de software Total
25.067 8.764 33.851
10.406 11.101 21.507
(6.364) (6.364)
6.551 (6.551)
35.660 13.314 48.974
114.796 13.514 128,110
(79.136) (79.136)
35.660 13.5314 48.974
8.482 2.420 2.076 10,467 29.445
(135) (1 (136)
(7.556) (142) (7.698)
6.251 (6.251)
B.48=2 36.640 2,076 17.387 64.585
8.482 123.332 2.076 17.529 151.419
(86.692) (142) (86.834)
H.482 26.640 2.076 17.387 64.585

passivo de arrendamento ocorrera periodicamente ao longo desse prazo.

Para trazer a valor presente as obrigacées com arrendamento, a Cooperativa utilizou taxas de desconto,
com base nas taxas médias de financiamentos do mercado brasileiro, para os prazos de seus contratos.
A taxa média utilizada foi de 12,25% ao ano.
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Cooperativa Regional de Cafeicultores em Guaxupé Ltda.

Notas explicativas da Administracio as demonstracoes

financeiras em 31 de dezembro de 2025
Em milhares de reais, excecto quando indicado de outra forma

19.1 Controladora

Equipamentos
Edificios Veiculos deinformatica Total
Ativo de direito de uso
Saldos em 31 de dezembro de 2023 3.542 2.419 745 6.706
Aquisicoes/remensuracoes (i) 1.406 217 28 1.651
Baixas (1.285) (83) (1.368)
Depreciacao do periodo (1.727) (1.752) (344) (3.823)
Baixas de depreciacio 1.284 83 1.367
Saldos em 31 de dezembro de 2024 3.220 884 429 4.533
Custo total 6.179 3.507 781 10.467
Depreciacio acumulada (2.959) (2.623) (352) (5.934)
Valor residual 3.220 884 429 4.533
Aquisi¢oes/remensuragies (i1) 3.495 1.965 14 5.474
Baixas (1.125) (3.385) (715) (5.225)
Depreciacao do periodo (1.944) (1.871) (358) (4.173)
Baixas de depreciacio 1.125 3.385 715 5.295
Saldos em 31 de dezembro de 2025 4.771 978 85 5.834
Custo total 8.549 2.087 80 10.716
Depreciacio acumulada (3.778) (1.109) 5 (4.882)
Valor residual 4.771 978 85 5.834
Taxa anual de depreciacio 23% 34% 45% 39%
Obrigacio com arrendamento
em 31de dezembro de 2024
Circulante 1.216 718 334 2,268
Nao circulante 1.919 1.919
3.135 718 334 4.187
Obrigacio com arrendamento
em 31de dezembro de 2025
Circulante 1.843 798 2.641
Nao circulante 2,710 2,710
4.553 798 5-351

(i) Em 2024, as aquisic0es/remensuracgdes referem-se, substancialmente, a renovagiio de
contratos de arrendamento das unidades operacionais de Andradas, Araguari,
Muzambinho, Santo Anténio do Amparo e contratos firmados para armazenagem de café
nos municipios Andradas e Santo Antonio do Amparo.

(il) Em 2025, as aquisi¢des/remensuracdes referem-se, substancialmente, a renovagio de
contratos de arrendamento de veiculos e das unidades operacionais de Manhuacu, Campos
Altos, Sao Sebastido do Paraiso, [tamogi e contratos firmados para armazenagem de café
nos municipios Pinhal e Boa Esperanca.
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19.2 Consolidado

Equipamentos
Edificios Veiculos deinformatica Total
Ativo de direito de uso
Saldos em 31 de dezembro de 2023 4.002 2.419 745 7.166
Aquisicoes/remensuracoes 1521 217 28 1.766
Baixas (1.284) (83) (1.367)
Depreciagao do periodo (1.727) (1.752) (344) (3.823)
Baixas de depreciacio 1.285 83 1.368
Saldos em 31 de dezembro de 2024 3.797 884 429 5.110
Custo total 5.780 2.507 781 10.068
Depreciagio acumulada (1.983) (2.623) (352) (4.958)
Valor residual 3.797 884 429 5.110
Aquisigoes/remensuracoes 4.340 1.965 14 6.319
Baixas (1.016) (3.385) (715) (5.116)
Depreciagao do periodo (2.016) (1.871) (358) (4.245)
Baixas de depreciacio 1.016 2.385 715 5.116
Saldos em 31 de dezembro de 2025 6.121 978 85 =184
Custo total 9.104 2.087 8o 11.271
Depreciacgio acumulada (2.083) (1.109) 5 (4.087)
Valor residual 6.121 978 85 7.184
Taxa anual de depreciagao 22% 34% 45% 38%
Obrigacido com arrendamento
em 31 de dezembro de 2024
Circulante 1.216 718 334 2,268
Nio circulante 1.919 1.919
3:135 718 334 4187
Obrigacido com arrendamento
em 31 de dezembro de 2025
Circulante 2.003 798 2.801
Nao circulante 3.395 3.394
5.398 798 6.195

As movimentagdes do passivo de arrendamento estfio na nota 35.1
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Os vencimentos das parcelas registradas no passivo estio demonstrados como segue:

Circulante
2025
2026

Nio circulante

2026
2027
2028
2029
2030
2031
2032
2033
2034
2035

20 Fornecedores de produtos e servicos

Controladora e Consolidado

2025 2024
2.268

2.801
2.801 2,268
879
1.098 407
746 235
590 134
137 116
255 102
177 46

97

84

10
3-394 1.919
6.195 4.187

Sao obrigacdes a pagar por aquisicdo de produtos e servicos que foram adquiridos no curso normal dos
negdcios, sendo classificadas como passivo circulante se o pagamento for devido no periodo de até um
ano, caso contrario, as contas a pagar sio apresentadas como passivo nio circulante.

Elas sao inicialmente reconhecidas pelo valor justo e, subsequentemente, mensuradas pelo custo
amortizado com o uso do método de taxa efetiva de juros, ajustadas a valor presente, usando taxa média
de 14,52% ao ano, conforme vencimento das operagdes (2024 -11,67% ao ano). A taxa utilizada para
trazer a valor presente é o CDI - Certificado de Depésito Interbancario disponibilizado no mercado.

Controladora Consolidado

2024 2025 2024

Produtos agricolas (i) 511.848 234.505 513.017
Mercadorias para revenda 127.409 81.516 127.409
Servicos 37.195 2G.416 37.714
Outros 4.519 6.366 4.517
Imobilizado 3.489 1.832 1.489
Torrefagao 2,242 3.919 2,242
686.702 357.554 688.388

Circulante (682.246) (357.554) (683.932)
Nao circulante 4.450 4.450

(i) As contas a pagar para os fornecedores de produtos agricolas referem-se, substancialmente, as

compras fisicas de café de cooperados.
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21 Adiantamentos de contratos de cimbio e pré-pagamentos de exportacio

Sio reconhecidos, inicialmente pelo valor justo, liquidos dos custos incorridos na transacgio e sio,
subsequentemente, demonstrados pelo custo amortizado com o uso do método de taxa efetiva de juros.
Qualquer diferenca entre os valores captados, liquidos dos custos da transacio e o valor de liquidacao, é
reconhecida na demonstracio de sobras ou perdas durante o periodo em que estejam em aberto.

Sao classificados como passivo circulante, se o pagamento for devido no periodo de até um ano. Caso
contrario, sdo apresentados como passivo ndo circulante.

Controladora Consolidado
Modalidade Encargos financeiros incidentes 2025 2024 2025 2024
Adiantamento de Variacio do délar estadunidense mais
contratos de juros de 5,19% a 6,70% ao ano
cimbio (2024 - 5,38% a 6,80% ao ano) 1.652.708 1.515.005 1.779.156 3.656.104
Pré-pagamentos Variacgao do dolar estadunidense mais
de exportacio Jjuros de 5,85% a 6,39% ao ano
(2024 - 4,08% a 6,80%) 514.505 274.152 514.505 274.152
Variacgao do dolar estadunidense mais
jures de 5,62% a 6,07% ao ano (i) 092,237 311406 92,237 211,406
2.259.450 4.100.503 2.385.808 4.241.662
Circulante (1.858.611) (3.097.358) (1.985.059) (4.138.457)
WNio circulante (ii) 400.839 103.205 400.839 103.205

N&o possuem garantia. Adicionalmente, para operagdes de longo prazo, a Cooxupé deve cumprir
determinados compromissos financeiros (financial covenants), conforme nota 4.2 (i), os quais vém
sendo regularmente atendidos.

(i) Em 2024, a Cooxupé contratou instrumentos financeiros derivativos para pré-fixar as taxas a
111,30% e 111,45% do CDI - Certificado de Depésito Interbancéario.

(ii) Os pré-pagamentos de exportacao classificados no passivo ndo circulante tém a seguinte
Composicio por exercicio social de vencimento:

Controladora e Consolidado

2025 2024
2026 103.205
2027 261.732
2028 119.770
2029 12.891
2030 6.446
Nao circulante 400.839 103.205
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21.1  Composiciao do valor justo por modalidade de adiantamentos de contratos de
cambio e pré-pagamentos de exportacio
Controladora Consolidado
Modalidade 2025 2024 2025 2024
Adiantamento de
contratos de
cambio 1.655.587 3.514.251 1.782.196 3.655.076
Pré-pagamentos
de exportacio 617.324 584.524 617.324 584.524
2.272.911 4.098.775 2.309.520 4.239.600

22 Financiamentos

Sao reconhecidos utilizando as mesmas praticas aplicdveis para os adiantamentos de contratos de
cAmbio e pré-pagamentos de exportacio (Nota 21).

Os custos de financiamentos que sdo diretamente atribuiveis a aquisicdo, construcdo ou producio de
um ativo qualificavel, sdo capitalizados como parte do custo do ativo, quando for provavel que eles irdo
resultar em beneficios econdmicos futuros para a Cooperativa e que tais custos possam ser mensurados.
Ativo qualificavel é um ativo que demanda um periodo de tempo substancial para ficar pronto. Os
demais custos de financiamentos sdo reconhecidos como “dispéndios/despesas financeiras” no periodo
em que sio incorridos.

Modalidade/Finalidade Encargos financeiros incidentes

Capital de givo

CRA - CPR Financeira (iv)

FUNCAFE (i)
Nota comercial (vi)

Sufra e insumos (ii)

PRODECOOP, PCA
e FINAME PSI (iii)

Circulante

Niio cireulante (vii)
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Juros de1g,21% a 135,93% ao ano (viii)

Juros de o, Bo% a 1,20% ao ann
+100% CDT)

6.19% a0 ano + variagio do délar catadunidense

ERi e
Juros de12,50% an ano (2024 - 10% a 1% aoanag)
Juros de 1,86% + 100d SOTR a6

Juros de 16,00% 4 18% a0 ano

Juros de 0,00% an ano +
Juros de 107,50% do CDI
Juros de 1, 10% a0 ann
Juros de14,43% an ano
Juros de 5,80% a0 ano + Variagio Cambial
Juros de 5,89% a0 ana + 1008 TPCA

Juros de 9% 4 13,50% a0 ano (2024 - 9% a 10% ao ano)

Juros de 112, 59% do CDI

Juros de 0,17
Juros de 12,50% 4

Juros de 4% 1 9,76% a0 ano (2024 - 4% 4 0,5% ao ano)

Controladora Consolidado
2025 2024 2025 2024
Hoz.050 Hos.050
Juros de 101% a 115.30% do CDI (2024 - 107,1% a 115% do CDIL) T40FH0 332542 FOLOLT 332542
100% CDT (2024 - 0,69% a2 0,05% an ano G4L885 200,382 G4L885 202,382
Juros de 4,55% a0 ano + variagio do dolar estadunidense { 2024 - 2,35% a 462 47005 1462 47 005
Jurns de 5,50% a 6% ao ano + variagio dilar estadunidense (2oz2yq - 5,25%
- . . e g 2B6. 187 . 286187
40 ano + variacio do dolar estadunidense) (v) 201550 sl 101550 =0
a0.321 184064 30321 184064
26,177 20,406 F 20,496
100% CIT 437.575 425.703 437.575 425763
2g7.615 297.615
100 C0T 201, HE 36.854 2. gHE 36854
9H.450 9H.450
55.181 55.181
ab.084 BH. 1099 ab.084 BH. 1G99
ab5.818 Fho.TE7 1.000,01 785157
412,304 412,304
10 dno + 100% CDI 101124 101124
14% a0 ano (2024 - 9,26% 4 11,50% 4o ano) 141480 165,025 141480 165,025
54.483 81043 B84.483 81043
445706 5.074.245 3.163-339
(1.053.032) (2.000.666) (2.235.135)
4.023.560 930,204 3.073.560 930,204
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Os financiamentos na modalidade Funcafé Comercializacdo e FAC estdo garantidos por penhor
mercantil. Os financiamentos PCA e PRODECOOP estdo garantidos por bens do ativo imobilizado (Nota
16). Adicionalmente a essas garantias, a Cooxupé deve cumprir determinadas clausulas restritivas
previstas em contratos (covenants) conforme nota 4.2 (i), as quais vém sendo regularmente atendidas.

(i) Correspondem a recursos originarios do FUNCAFE - Fundo de Defesa da Economia Cafeeira,

(i)

(i)

(iv)

v)
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conforme condigdes estipuladas no MCR - Manual de Crédito Rural, capitulo 9, destinado ao
financiamento de estocagem e comercializacao de café (Funcafé Comercializacio e FAC), capital de
giro, torrefagdo e custeio de insumos.

Correspondem a recursos do Crédito Rural que foram captados para pagamento de fornecedores
de insumos agricolas, repassados aos cooperados através das modalidades de prazo safra ou
recursos livres.

Referem-se a recursos obtidos através do BNDES - Banco Nacional de Desenvolvimento
Econdmico e Social através das modalidades de financiamentos:

s PRODECOOP- Programa de Desenvolvimento Cooperativo para Agregacio de Valor &
Producao Agropecuaria, conforme Resolucdo n° 2.987 de 03 de julho de 2002, que tem por
objetivo incrementar a competitividade do complexo agroindustrial das cooperativas
brasileiras, por meio da modernizagio dos sistemas produtivos e de comercializagio;

e PCA - Programa para Construcio e Ampliacio de Armazéns, que tem o objetivo de apoiar
investimentos necessarios a ampliagio da capacidade de armazenagem por meio da
construcio e ampliacdo de armazéns;

e FINAME PSI - Programa de Sustentacido do Investimento que tem por objetivo a aquisi¢do
de equipamentos.

Em 2021, foram emitidas CPRs Financeiras com vencimentos previstos para agosto de 2024, ja
liquidada, e para agosto de 2026, para lastrearem o CRA - Certificado de Recebiveis do
Agronegocio, emitidos no mercado de capitais por meio de instituicdo securitizadora Virgo
Companhia de Securitizacio, seguindo a instrugiio CVM 476. Para a operacio com custo de 5,890%
ao ano + 100% do IPCA, a Cooxupé contratou operacio de swap convertendo seu custo para 1,90%
ao ano + 100% do CDI.

Em 2024, foram emitidas CPRs Financeiras com vencimentos previstos para julho de 2026 e julho
de 2029, para lastrearem o CRA - Certificado de Recebiveis do Agronegdcio, emitidos no mercado
de capitais por meio de instituicao securitizadora Vert Companhia de Securitizacdo, seguindo a
instrucio CVM 160. Para esta operacio o custo é de 0,00% a 1.10% ao ano + 100% do CDIL. Em
2025, para a operacgio de 0,90% ao ano + 100% do CDI, a Cooxupé contratou operacio de swap
convertendo seu custo para 107,5% do CDI.

Em 2025, foram emitidas CPRs Financeiras com vencimentos previstos para junho de 2030 e
junho de 2032, para lastrearem o CRA - Certificado de Recebiveis do Agronegocio, emitidos no
mercado de capitais por meio de instituicdo securitizadora Vert Companhia de Securitizacio,
seguindo a instrugio CVM 160. As taxas de juros destas CPRs sio de 14,43% ao ano, 107,50% do
CDI, 1,10% ao ano + 100% do CDI e 5,80% ao ano + Variacdo Cambial. Para operacao com custo
de 5,80% ao ano + Variacdo Cambial a Cooxupé contratou operacao de swap convertendo seu
custo para 106,40% do CDI.

A Cooxupé contratou instrumentos financeiros derivativos para pré-fixar as taxas a 107% e
111,90% do CDI - Certificado de Depésito Interbancario.
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(vi) Em 2025, a Cooxupé fez sua 12 emissio de Nota comercial nos termos da Lei n° 14.195/2021 com
vencimento final previsto para setembro de 2030. Os recursos captados foram destinados
principalmente ao reforco de capital de giro. As Notas Comerciais estio registradas ao custo
amortizado e classificadas no passivo circulante e nao circulante, conforme seus respectivos
vencimentos. A Nota Comercial representa uma obrigacdo contratual de pagar caixa em data
futura, acrescida de encargos financeiros, sendo classificada como passivo financeiro

(vii) Os financiamentos classificados no passivo nio circulante tém a seguinte composicao por exercicio
social de vencimento e por modalidade:

Controladora Consolidado
2025 2024 2025 2024
2026 304.584 304.584
2027 649.999 138.952 699.999 138.952
2028 903.103 223.523 903.103 223.523
2029 702,346 251,130 702,346 251,130
2030 545.126 16.341 545.126 16.341
20451 73.002 15.025 753.002 15.025
2032 58.937 649 58.937 649
2033 352 a52
2034 352 352
20045 452 452
3.023.569 950.204 3.075.569 930.204
Capital de Giro 1.492.609 397.963 1.542.609 307.963
CPR Finaneeira 1.059.165 469.977 1.0509.165 460.977
Nota comercial 406.518 496.518
I-‘UN(IAI"I’E{ PRODECOOP/ PCA/
FINAME P51/ SAFRA E INSUMOS 75.187 62.264 75.187 62,264
Nio circulante 3.023.560 930.204 3.073.560 030.204

(viii) Para operacio com custo de 14,21% ao ano a 15,93% ao ano, a Cooxupé contratou operacio de swap
convertendo seu custo para juros de 0,75% a 1,52% ao ano + 100% a 105,35% ao ano do CDL

22,1 Composiciao do valor justo por modalidade de financiamentos

Controladora Consolidado
Modalidade/Finalidade 2025 2024 2025 2024
Capital de giro 2.274.568 1.384.992 2.325.485 1.384.992
CPE Financeira 1.168.8588 405.752 1.168.888 495.752
FUNCATFE q50.584 763.8094 1.000.425 770.199
Nota comercial 446,228 446,228
Safra e insumos 139.968 150,272 130.968 150,272
PRODECOOP, PCA e FINAME PSI 77.255 75.163 77.255 75.163

5.060.491 3.070.075% 5.158.249 2.085.378
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23 Salarios, encargos sociais e tributos a recolher

Controladora Consolidado
2025 2024 2025 2024
Provisio de férias e seus encargos,

e participacio nas sobras 53.171 48.140 54.666 49.215
Imposto de renda e contribuicio social 32.3906 68.198 34.102 76.969
Salarios e encargos sociais 15.544 14.229 16.179 14.571
INSSsobre a comercializagio de produtos agricolas 1.813 5.355 2.405 5.402
QOutros 1.771 1.722 1.955 1.766

104.695 137.644 109.307 147.923
24 Outros passivos
Controladora Consolidado
2025 2024 2025 2024
Sobras a distribuir (Nota 28.4) 17.125 13.602 37.125 33.602
Obrigacio de beneficio de
aposentadoria (Nota 26.2) 30.348 33.151 30.688 33.489
Adiantamento de clientes 28.602 8.546 31.141 8.568
Programa de Restituicao de Capital
por Idade - PRCI 11.802 12.734 11.802 12.734
Outros 9.812 8.629 10.177 8.629
Capital ¢ FEC a restituir 4.040 5.235 4.040 5.235
121.729 101.897 124.973 102.257
Circulante (71.397) (49.853) (73.934) (49.876)
Nao circulante 50.332 52.044 51.039 52.a81
Passivos financeiros 52.967 51571 52.967 51.571
Passivos nao financeiros 68.762 50.326 72.006 50.686
121.729 101.897 124.973 102.257

25 Provisdo para riscos civeis, tributarios, trabalhistas e previdenciarios

A Cooperativa é parte envolvida em processos civeis, tributarios, trabalhistas e previdencidrios e esta
discutindo essas questfes tanto na esfera judicial como na administrativa. As provisdes para as
eventuais perdas decorrentes desses processos sdo estimadas e atualizadas pela Administragao,
amparada pela opinido de seus consultores juridicos.

A natureza das contingéncias pode ser resumida como segue:

¢ tiributarias: Representadas, substancialmente, pela acdo judicial do Funrural com seus respectivos
depbsitos;

¢ trabalhistas e previdenciarias: Consistem, principalmente, em reclamacoes de ex-colaboradores,
contribuicio previdenciaria sobre aviso prévio e GILRAT -Grau de [ncidéncia de incapacidade
laborativa decorrente de riscos ambientais do trabalho;

e civeis: Substancialmente, representadas por agdes indenizatérias.
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Essas provisfes para contingéncias sdo reconhecidas quando a Cooperativa tem uma obrigacao presente
ou nao formalizada como resultado de eventos ja ocorridos; é provavel que uma saida de recursos seja
necessaria para liquidar a obrigacio e o valor possa ser estimado com seguranga.

As provisdes sao mensuradas pelo valor presente dos gastos que devem ser necessarios paraliquidar a
obrigacio conforme riscos especificos. O aumento da obrigacio é reconhecido na demonstracio de
sobras ou perdas, como “dispéndios/despesas operacionais”.

25.1 Composicio e movimentacéo das provisdes para riscos
25.1.1 Composicio das contingéncias

Nas datas das demonstragGes financeiras, a Cooperativa apresentava as seguintes
contingéncias e correspondentes depositos judiciais:

Controladora Consolidado

2025 2024 2025 2024

Tributarias 501.858 490.283 593.818 491.652
Trabalhistas e Previdenciarias 20.555 33.583 20.693 33.742

Civeils 4.032 1.866 4.048 1.866

(-) Depositos judiciais (616.427) (500.695) (617.892) (511.104)

9.018 16.037 9.667 16.156

25.1.2 Movimentacio das contingéncias
Controladora
Trabalhistas e ( - ) Depdsitos

Tributirias Previdenciiria Civeis Judiciais Total

Em 1% de janeiro de 2024 483,987 50,282 L7209 (399.714) 15.684
Adicoes (1) 74.154 2.536 110 75.600) L200
Baixas (2.0049) (6) 151 (1.864)
Atualizacio 32.742 2.774 33 (34.532) 1.017
Em 31de de dezemhro de 2024 490.283 33.583 1.866 (509.695) 16.037
Adices (i) 50.196 4.145 2.658 (50.769) 6.230
Baixas (11.430) (534) 38 (11.926)
Atualizacio 51.379 5.257 42 (56.001) (1.323)
Em 31de de dezemhro de 2025 501.858 20.555 4.032 (616.427) 9.018

Consolidado
Trabalhistas e ( - ) Depositos

Tributirias Previdenciaria Civeis Judiciais Total

Em 17 de janeiro de 2024 984.082 20,465 1729 (401.047) 15.827
Adiches (i) 74.154 2.536 110 (75.600) 1.200
Baixas (2.054) (6] 151 (1.9009)
Atualizacio 32.816 2.797 33 (34.608) 1.038
Em 3t de de dezembro de 2024 4901.652 33.742 1.866 (511.104) 16.156
Adiches (i) 50.692 4.144 2.674 (50.865) 6.645
Baixus (11.473) (534) 534 (11.473)
Atualizacio 51474 53.280 42 (56.457) (1.661)
Em 31 de de dezembro de 2025 593.818 29,603 4.048 (617.892) 0.667
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(i) Tributarias - referem-se, substancialmente, 4 acio do Funrural. A Cooxupé ajuizou
medida judicial e, em abril de 2015, obteve sentenca favoravel para depositar
judicialmente a parcela do Funrural relativa a exportagoes de café. Em 2025 a
Cooxupé logrou éxito quanto ao direito pleiteado, no entanto, encontra-se em
andamento processual a discussdo acerca do valor a ser levantado. Apds a liberacao
judicial os valores serdo devolvidos aos cooperados corrigidos monetariamente. Os
valores de Funrural referente is vendas no mercado interno estio sendo recolhidas
efetivamente.,

25.2 Passivos contingentes, nio provisionadas no balanco

Em 31 de dezembro de 2025, a Cooperativa tem acdes de natureza tributaria e civel, envolvendo
riscos de perda classificados pela Administragdo como passivos contingentes, com base na
avaliacio de seus consultores juridicos, no montante estimado de R$1.493 (2024 - R$430), para
as quais nao ha provisao constituida conforme previsto nas praticas contabeis adotadas no Brasil
ao CPC 25 - Provisdes, passivos e ativos contingentes.

26 Obrigacoes de beneficio de aposentadoria (Consolidado)
26.1 Plano Gerador de Beneficio Livre - PGBL

A Cooperativa disponibiliza PGBL - Plano Gerador de Beneficio Livre, com contribuigio definida
para Cooperativa e para os colaboradores participantes, na proporcio de 100% para cada uma
das partes. A contribuicio pode ser contratual ou voluntaria. A Cooperativa ndo tem obrigacoes
legais nem construtivas de fazer contribuicdes se o fundo nfo tiver ativos suficientes para pagar a
todos os empregados os beneficios relacionados com o servigo do empregado no periodo corrente
e anterior. As contribuicdes sdo reconhecidas como dispéndio/despesa de beneficios a
empregados quando devidas.

No exercicio de 2025, a Cooperativa realizou contribuicdes relativas a sua participacao neste
plano no montante de R$ 2.052 (2024- R$1.988).

26.2 Beneficio pés-emprego

A Cooperativa também possui plano de beneficio definido que concede "prémio por
aposentadoria" equivalente a meio salario do empregado por ano trabalhado, pago na data de
rescisiio do contrato de trabalho, desde que o empregado (i) ndo se enquadre no plano de
previdéncia privada, (ii) tenha no minimo 15 anos de servicos prestados para a Cooperativa e (iii)
que o desligamento ocorra por aposentadoria. Os empregados que participam do plano de
previdéncia privada, também recebem da Cooperativa a diferenca entre o valor depositado na
sua conta previdenciaria e o beneficio do prémio de aposentadoria, caso esse represente maior
beneficio ao empregado.

Em 31 de dezembro de 2025 e 2024, a posicio do passivo atuarial (valor presente da obrigacio
atuarial), apurado com base em laudo elaborado por empresa especializada apresentava as
seguintes composicoes:

Controladora Consolidado

2025 2024 2025 2024

Em 1° de janeiro 33.151 31.803 33.489 32.094
Provisoes do periodo (1.494) 3.593 (1.479) 3.651
Baixas do periodo (1.309) (2.245) (1.322) (2.256)
Em 31 de dezembro 30.348 33.151 30.688 33.489
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26.3 Outras obrigacoes pos-emprego

A Cooperativa oferece beneficio de assisténcia médica pos-aposentadoria por dois anos a seus
empregados. O direito a esse beneficio é, geralmente, condicionado a permanéncia do
empregado na Cooperativa até a idade de aposentadoria e o cumprimento de um tempo minimo
de 15 anos de vinculo empregaticio.

No exercicio de 2025, a Cooperativa realizou contribuicdes relativas a esse beneficio no valor de
R$ 1.006 (2024 - R$993)
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27 Partes relacionadas

27.1 Controladora

2025 2024
Agrobom Vectag
SMC Comercial Cooxupé Comércio Plataforma
¢ Exportadora Corretora de e Exportacio De Servicos De Adminis-
de Café SA. Seguros Lida,  de Cereais 8.4 Teenolopgia S.A. tradores Total Total
Principais saldos
Ative cireulante
Duplicatas a receber 20,074 K] 46 Rl ) 25.585
Financiamentos e repasses 13,481 13381 g.464
CPR - Céddula de Produto Rural 4.3109 4.319 25.241
FEstagques - Produtes agricelss de cooperados em depisito 38,140 38149 49.012
Cutros Ativos 345 141 1 486 TR
Abive ndo cirenlante
Financiamentos e repasses ET 400 1.558
CPR - Cédula de Produto Rural 4006 4,006 6,434
Passivo circulante
Fornecedores de produtos 2,708 L 26,321
Fornecedores - Produtos agricolas de cooperados em depasito 38,140 38149 45,012
Passive nio circalante
Fornecedores de produtos 1140 1149 g.621
Principais operagies
Compras de produtos agricolas (commuodities ) U354 613 278908 281,850 169,686
Compra de CPR - Cédula de Produto Rural 6258 6G.unH 50777
Finaneiamentos e repasses de recursos 142 A2 471 32613 41,565
Venda de produtos agricolas fcommodities) 275,041 275041 122,67 4
Remuneragio dos administradores S7on f.7o1 8.q01
Venda de insumos agropecuirios 4.715 4276
Juras sobre financiamento e repasses concedidos 3575 3.575 3475
Compra de servigos
Venda de servigos 3757 556 115 EW L EREE
Distribui¢io de sobras em espécie 3167 3.167 22y
Venda de CPR - Cédula de Produto Rural 588
Adiantamento por conta de venda 1495 4980 5.175 45160
Venda de consultoria e servigos profissionais 2,325 a.325 a54
Tntegralizagio de sobras 1.056 1.056 T4
27.2 Consolidado - Administradores
2025 2024
Pr sipais saldos
Alivo circulante
Duplicalas a receber 51 458
Iinanciamentos ¢ repasscs 1730351 0.469
CPR - Cédula de Produlo Rural 4.319 25241
FsLoques - Produlos agricolas de cooperados em deposilo 38.149 49.0912
Ativo ndo civeulante
Iinanciamentos ¢ repasscs 400 1.558
CPR - Cédula de Produlo Rural 4.006 6.433
Passivo circulanle
lornecedores de produtos 2o H16 26,521
lornecedores - Produtos agricolas de cooperados em depésito 18,149 409.912
Passivo nio circulanle
lornecedores de produtos 4.251 0.621
Pr sipais operacies
Compras de produlos agricolas (commodities ) 200.020 1654601
Compra de CPR - Cédula de Produto Rural 11.789 45.141
linanciamentos ¢ repasscs de recursos 32.471 41.565
Remuneracio dos administradores G.450 9157
Venda de insumos agropecuirios 4-713 4276
Juros sobre financiamento ¢ repasses conecdidos 1.575 3.475

Distribui¢io de sobras em cspécic 3167 JERS LN
Adianlamentlo por conla de venda 6.046 4-654
Tntegralizacho de sobras 1.056 741
Venda de servicos 115 a8
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27.3 Outras informacoes

(i) A Cooxupé é uma sociedade de pessoas, onde todos os cooperados séo possibilitados de
efetuar transacdes comerciais com a entidade.

(ii) Astransacoes comerciais e financeiras realizadas pela Cooperativa com as partes
relacionadas foram realizadas nas mesmas condicdes praticadas com os demais
cooperados.

(iii) Por administradores, entendem-se os diretores, os membros do conselho fiscal, os
membros do conselho de administragéo, superintendentes e seus conjuges, bem como
seus familiares de primeiro e segundo grau.

(iv) A administraciio das sociedades controladas SMC Comercial e Exportadora de Café S.A.
e a Cooxupé Corretora de Seguros Lida. é exercida pelos Diretores executivos e Conselho
de Administracio da Cooxupé.

(v) A administracdo da sociedade controlada Vectag Plataforma de Servicos de Tecnologia
S.A. é exercida pelo seu Conselho de Administracao, composto por quatro membros, dos
quais, dois sdo Cooxupé, sendo um Diretor e um Superintendente.

(vi) A administracdo da sociedade controlada Agrobom Comércio e Exportacio de Cereais
S.A. é exercida pela sua Diretoria e por seu Conselho de Administracio, composto por
trés membros, dos quais, dois sdo da Cooxupé, sendo um Diretor e o outro Vice-diretor.

28 Patriménio liquido

28.1

28.2
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Capital social

As quotas de capital (Cooxupé) sao classificadas no patriménio liquido. O capital social &
representado por quotas no valor nominal de R$1,00.

Destinacdes estatutarias e legais
Conforme demonstrado na Nota 28.4, de acordo com o estatuto social da Cooxupé e a Lei

n® 5.764/71, a sobra liquida do exercicio, ajustada pela realizacio da RATES e da reserva de
reavaliacdo, terd a seguinte destinacao:

os resultados das operacées (lucro liquido) com ndo-cooperados seriio destinados @ RATES -
Reserva de assisténcia téenica, educacional e social;

30% para a Reserva legal, cuja finalidade é reparar perdas e atender ao desenvolvimento de
suas atividades;

15% para a RATES - Reserva de assisténcia técnica, educacional e social, destinada &
prestacio de assisténcia aos cooperados, seus familiares e aos colaboradores da Cooxupé;

5% para a Reserva de desenvolvimento, destinado a investimentos em infraestrutura, novas
tecnologias e investimento em capital de giro;

20% para aumento da Conta Capital, levada diretamente a conta capital social do titular
cooperado, obedecida a proporc¢io que cada associado concorreu para o faturamento total da
Cooperativa;

10% sobre as sobras a serem distribuidas aos cooperados, em numerarios, na proporcao das
operacoes especificas que cada cooperado realizou com a Cooperativa;
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28.3

28.4
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¢ aperda apurada no exercicio sera coberta com recursos provenientes da Reserva legal e, se
insuficiente, mediante rateio entre os cooperados;

e a Assembleia Geral podera criar outras reservas, inclusive rotativas, com recursos destinados
a fins especificos fixando o modo de formacio, aplicacgio e liquidacio.

Em Assembleia Geral Extraordinaria realizada em 28 de novembro de 2008, os cooperados
aprovaram a criacao da reserva de desenvolvimento e em posteriores Assembleias Gerais
Extraordinarias realizadas em 03 de setembro de 2010 e 25 de novembro de 2022, deliberaram
sobre sua composicio. Sendo composta pela recuperacio de créditos vencidos reconhecidos
definitivamente como perdas em exercicios anteriores e, pela recuperacio e/ou ressarcimento de
tributos e reversdo de provisdo que fez face a eventuais contingéncias tributarias, recolhidos ou
constituidos em exercicios anteriores, salvo disposicio de lei ou deliberacao do Conselho de
Administracio em contrario.

Ajuste de avaliac¢io patrimonial

O Ajuste de avaliacdo patrimonial refere-se ao saldo da reserva de reavaliacio, transferida para
ajuste de avaliacio patrimonial quando a Cooxupé decidiu manter os valores da reavaliacio,
constituida conforme descrito na Nota 16 e é realizada com base na depreciacio ou alienacdo dos
bens reavaliados, adicionada as sobras/lucro liquido antes das destinacoes.

Demonstrativo das destinacoes estatutarias e legais

As destinacbes estatutarias e legais podem ser assim demonstradas:

2025 2024
Sobras/ lucro liguido do exercicio - Cooxupé 365.214 314.082
Lucro liquido do exercicio - Participag¢do em controladas 15.449 9.796
380.663 323.878
Realizacdo da RATES 88.465 69.325
Realizacdo da reserva de reavaliacao 1.242 1.234
Sobras/ luero liquido do exercicio antes das destinacoes 470.370 394.437
Destinacoes diretas
Lucro liquido com nao-cooperados ajustado pela
realizacio da reserva de reavaliacio,
apropriado diretamente a RATES (80.371) (52.561)
Reserva legal (Créditos nio reclamados) (1.081)
Reserva de desenvolvimento (Recuperacio de créditos tributarios) (14.742) (5.122)
Reserva de desenvolvimento (Recuperacio de contas a receber) (2.929) (739)
Sobras, base para calculo das destinagoes estatutdrias: 371.247 336.016
Reserva legal - 30% (111.375) (100.805)
RATES - 15% (55.687) (50.402)
Reserva de desenvolvimento - 5% (2024 - 15%) (18.562) (50.402)
Capital social - 20% (2024 - 10%) (74.250) (33.602)
Distribuigao em espécie - 10% (37.125) (33.602)
Sobras totais a disposicio da Assembleia Geral 74.248 67.203

Em Assembleia Geral Ordinaria realizada em 27 de marco de 2024, os cooperados aprovaram a
destinacdo das sobras do exercicio de 2023, a disposicdo da Assembleia Geral, no montante de
R$50.724, para serem distribuidas em espécie aos cooperados.

Em Assembleia Geral Ordinaria realizada em 28 de marco de 2025, os cooperados aprovaram a
destinacdo das sobras do exercicio de 2024, a disposicio da Assembleia Geral, no montante de
R$67.203, para serem distribuidas em espécie aos cooperados.
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28.5

Em Assembleia Geral Extraordinaria realizada em 26 de junho de 2025, os cooperados
aprovaram a reforma do estatuto social alterando os percentuais destinados ao capital social e
reserva de desenvolvimento, previstos no Artigo 66, alineas “c” e “d”.

Conforme determinado na ITG 2004 — Entidade Cooperativa, as destinacdes dos resultados
auferidos pela Cooperativa em aplicagdes financeiras e em participagdes societarias, em
sociedades cooperativas e ndo cooperativas, deverdo ser deliberadas em Assembleia Geral,
quando nao tratados no estatuto social. A Cooperativa entende que o artigo 65 do seu estatuto
social endereca as destinacdes dos resultados apurados no exercicio e inclui o resultado das
referidas operagdes na base de calculo das destinagtes legais e estatutarias (Nota 28.2).

As destinacbes estatutarias e legais, incluindo os juros sobre o capital integralizado (quando
aplicavel) sdo reconhecidas nas demonstragdes financeiras da Cooxupé ao final do exercicio, com
base em seu estatuto social. As destinacdes das sobras a disposicao da Assembleia somente sdo
provisionadas na data em que sao aprovadas pelos cooperados, em Assembleia Geral.

PRCI - Programa de Restituicio de Capital por Idade (Informacoes nao auditadas)
Em 2019, a Cooxupé implementou o PRCI - Programa de Restituicao de Capital por Idade, que
tem por objetivo a restitui¢io do capital aos cooperados com mais de 75 anos de idade, desde que
mantido o valor de capital minimo exigido pela Cooxupé.

Desde o inicio do programa até 31 de dezembro de 2025, ja foi restituido aos cooperados da
Cooxupé o montante de R$50.080.

A restituicio do capital social somente sera realizada mediante solicitacao formal do respectivo
cooperado.

29 Ingresso liquido de ato-cooperativo e receita liquida de ato nde-cooperativo

O ingresso/receita compreende o valor justo recebido ou a receber pela comercializagdo de produtos e
servicos no curso normal das atividades da Cooperativa. O ingresso/receita é apresentado liquido dos
impostos, das devolugdes e dos descontos, bem como das eliminacoes das vendas entre a Cooxupé e
suas controladas, no caso das demonstractes financeiras consolidadas.

A Cooperativa reconhece o ingresso/receita quando o seu valor é mensurado com seguranca, é provivel
que beneficios econdémicos futuros fluam para a entidade e quando critérios especificos tiverem sido
atendidos para cada uma das atividades da Cooperativa, conforme descricio a seguir:

29.1
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Venda de café e cereais

A Cooperativa recebe, armazena, padroniza e comercializa café e cereais. As vendas dos produtos
sdo reconhecidas sempre que a Cooperativa efetua a entrega dos produtos para o cliente, o qual
passa a ter total liberdade sobre o canal e o preco de revenda dos produtos, e ndo ha nenhuma
obrigacio nio satisfeita que possa afetar a aceitaciio dos produtos pelo cliente. A entrega néio
ocorre até que: (i) os produtos tenham sido enviados para o local especificado; (ii) os riscos de
obsolescéncia e perda tenham sido transferidos para cliente; (iii) o cliente tenha aceitado os
produtos de acordo com o contrato de venda; e (iv) as disposicoes de aceitaciio tenham sido
acordadas, ou a Cooperativa tenha evidéncias objetivas de que todos os critérios para aceitagiio
foram atendidos.

Essas vendas sfo realizadas com prazo médio de recebimento de 28 dias (2024 - 38 dias) e séo
descontadas ao valor presente, considerando uma taxa média de desconto de 13,92% ao ano
(2024 - 11,26% ao ano), quando ja incluem encargos financeiros.
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acoes

29.2 Revenda de insumos agropecuarios

A Cooxupé opera com a matriz, niicleos, unidades avancgadas e postos de atendimentos para a
comercializaciio de insumos agropecuarios e produtos diversos. As vendas dos produtos sdo
reconhecidas quando a Cooxupé entrega um produto para o cooperado/cliente. As vendas de
insumos agropecudrios sfo, substancialmente, realizadas com prazo superior a 90 dias e tém o
carater de financiamento de safra. Essas vendas, quando aplicavel, sdo descontadas a valor
presente, considerando uma taxa média de desconto de 14,53% ao ano (2024 - 11,11% ao ano),

quando ja incluem encargos financeiros, e so apresentadas liquidas dos descontos.

29.3 Venda de servicos

A Cooperativa vende servigos, substancialmente, de armazenagem de café e milho. Esses servigos
sdo prestados com base no tempo incorrido, e a receita é reconhecida pelas tarifas contratadas.

29.4 Reconciliacio das vendas brutas para as vendas liquidas

Controladora Consolidado

2025 2024 2025 2024

Vendas brutas de produtos ME 11.516.480 7.089.811 11.923.081 7.335.515
Vendas brutas de produtos M1 5.395.603 3.537.256 5.232.660 3.434.285
Vendas brutas de servicos 49.788 47.380 50.921 47.951
Impostos sobre vendas e servicos M1 (97.937) (68.625) (08.783) (68.872)
Descontos ME (5.501) (1.789) (5.503) (1.835)
Descontos M1 (22.114) (11.684) (22.368) (11.685)
Devolucgoes ME (10.473) (5.421) (10.473) (5.439)
Devolugoes MI (70.277) (37.263) (72.370) (37.363)

16.755.500

10.549.565

16.997.165

10.692.557

30 Resultado liquido das variacoes nos precos das commodities agricolas e variaciao cambial

Sua classificacdo como Resultado Operacional esta relacionada a natureza dos ativos e passivos
expostos aos riscos de taxa de cimbio e de alteracio dos precos das commodities, os quais sdo
substancialmente adquiridos ou contratados no contexto de proteger as operagdes de compra e venda

de commodities agricolas, notadamente o café.

Resultado do valor justo dos estoques,
CPRs - Cédula de Produto Rural e contratos futuros
de vendas de commodities
Operacdes em bolsas de mercadorias e futuros (B3 e ICE)
Operagoes com NDF
Variacio cambial

Conlroladora Consolidado

2025 2024 2025 2024
(3.082.310) 3.007.525 (3.127.556) 3.056.080
(439.590) (226.848) (422.486) (232.758)
264.887 (3.436.230) 244.119 (3.489.865)
287.266 (182.672) 295.398 (194.458)
(2.969.747) (838.225) (3.010.525) (861.001)
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31 Despesas por natureza

Controladora Consolidado
2025 2024 2025 2024
Commodities 10.231.210 6.708.525 10.382.658 6.801.086
Insumos e demais produtos para revenda 2.373.979 1.795.086 2.373.979 1.795.086
Pessoal 326.745 289.074 338.193 295.863
Provisdo para Impairment de:
Duplicatas, financiamentos e repasses 6.030 (2.732) 6.033 (2.733)
Compra para recebimento futuro (CPR) 1.313 104.652 1.183 104.824
Tributos a recuperar (24.250) 74717 (23.480) 74.937
Comissoes 58.311 49.984 59.249 50.885
Fretes 51.747 57.537 54.960 57.842
Depreciacio e amortizacio 53.108 47.071 53.952 47.199
Acoes comerciais 43.994 20.329 44.073 20.382
Outras despesas 41.129 26.658 42.592 27.074
Viagens e estadias 20.929 16.576 21.887 17.172
Informatica 19.958 14.766 20.072 14.815
Manutencio 15.383 16.417 15.794 16.758
Despesas bancarias 11.363 5.161 11.539 5.257
Consultoria e servicos profissionais 10.420 7.948 11.332 8.336
Propaganda e publicidade 9.912 9.717 10.076 9.780
Agua, energia elétrica e telefone 7.239 10.182 7.747 10.425
Aluguéis 6.731 6.080 7.097 6.158
Seguros 4.536 4.968 4.771 5.022
Impostos e taxas 3.486 2.7 48 3.561 2.800
Treinamentos a Cooperados 1.842 3.275 1.842 3.275
13.275.115 9.358.739 13.449.110 9.462.243
Dispéndios com custo dos produtos e
mercadorias vendidos e servicos prestados 12.802.656 8.798.708 12.963.665 8.806.456
Com vendas 370.889 460.880 379.232 465.269
Administrativas e gerais 101.570 99.151 106.213 100.518
13.275.115 9.358.739 13.449.110 9.462.243
32 Outros ingressos/receitas, liquidos
Controladora Consolidado
2025 2024 2025 2024
Bonificagoes 17.088 12.576 17.093 12.576
Recuperacao de perdas do contas a receber 11.160 2.337 11.160 2.337
Créditos tributarios 9.516 13.747 9.560 13.702
Locagoes 10.231 8.642 7.559 6.192
Outros 2.459 472 2.827 885
50.454 37.774 48.199 35.782

70 de 78



Cooperativa Regional de Cafeicultores em Guaxupé Ltda.

Notas explicativas da Administracio as demonstracoes

financeiras em 31 de dezembro de 2025
Em milhares de reais, excecto quando indicado de outra forma

33 Ingressos financeiros/receitas financeiras e dispéndios/despesas financeiras, liquidos

Sio reconhecidos conforme o prazo decorrido, usando o método da taxa efetiva de juros. As contas a
receber com carater de financiamento sdo descontadas ao valor presente quando do seu reconhecimento
inicial, e os juros sdo incorporados as contas a receber, 4 medida que o tempo passa, em contrapartida
de “ingressos financeiros/receitas financeiras”. Essa receita financeira é calculada pela mesma taxa
efetiva de juros utilizada para apurar o valor presente, ou seja, a taxa original das contas a receber.

O dispéndio financeiro/despesa financeiro é reconhecido pelo regime de competéncia.

Controladora Consolidado
2025 2024 2025 2024
Ajuste a valor presente 283.136 152,231 2g0.585 155.758
Rendimentos sobre titulos e valores mobilirios 154.333 122.297 156.827 122.297
Juros sobre financiamentos e repasses 150,370 94.191 150,370 96,157
Desconto financeiro por liquidacio antecipada de lornecedores 18.078 5.760 18.078 6.477
Atualizaciio de tributos a recuperar 14.134 7.030 14.134 7.936
Outros 1865 791 1997 835
Total dos ingressos financeiros/receitas financeiras H21.916 383.206 631.991 389.440
Juros sobre [inanciamentos e arrendamento (456.954) (264.087) (458.854) (264.848)
Juros sobre adiantamentos de conlratos de
cimbio e pré-pagamentos de exportacio (2609.804) (139.549) (278.702) (145.360)
Juros sobre descontos de duplicatas (40.484) (8.391) (40.484) (8.391)
Lmposto sobre operacdes financeiras - LOF (3.119) (Bog) (3.203) (2.208)
Outros (535) (1.873) (744) (495)
Total dos dispéndios/despesas financeiras (770.386) (414.700) (781.987) (421.332)
Resultado financeiro (148.470) (31.503) (149.996) (31.892)
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Cooperativa Regional de Cafeicultores em Guaxupé Ltda.

Notas explicativas da Administracio as demonstracoes

financeiras em 31 de dezembro de 2025
Em milhares de reais, excecto quando indicado de outra forma

35.2. Alienacio de ativo imobilizado

Valor contabil liguido (Nota 16.1)
Luero da alienacio de imobilizado

Valores da alienacdo de imobilizado

Caixa gerado da venda de bens do ativo imobilizado do exercicio atual

36 Cobertura de seguros (Informacio nao auditada)

Controladora Consolidado

2025 2024 2025 2024
1.142 06 1.142 104
(653) 327 (653) 400
489 423 489 504
625 423 625 504

A Cooperativa adota a politica de contratar cobertura de seguros para os bens sujeitos a riscos por
montantes parciais para cobrir eventuais sinistros, considerando a natureza de sua atividade.

A politica de contratagéo de seguros dos estoques da Cooperativa leva em consideragio a estrutura

fisica dos locais de risco, histérico de sinistros, risco isolado de cada unidade e medidas de protecao. A
Cooperativa optou por contratar o limite de indenizacao parcial na modalidade multirrisco, para cobrir
ativos proprios e estoques de cooperados depositados na Cooperativa.

O limite maximo de indenizacio - LMI é de R$ 500.000.

37 Demais politicas contabeis

As politicas contdbeis que impactam aspectos gerais das demonstracdes financeiras da Cooperativa
estdo descritas a seguir. Essas politicas foram aplicadas de modo consistente em todos os exercicios

apresentados.
37.1 Conversio de moeda estrangeira

Moeda funcional e moeda de apresentacio

Os itens incluidos nas demonstracdes financeiras da controladora e das controladas sdo
mensurados utilizando a moeda do principal ambiente econdmico no qual estdo inseridas ("a
moeda funcional”). As demonstracdes financeiras individuais e consolidadas estdo apresentadas
em Reais, que é a moeda funcional e de apresentacio da Cooperativa.

Transacoes e saldos

As operacOes com moedas estrangeiras siao convertidas para a moeda funcional, utilizando as
taxas de cimbio vigentes nas datas das transagoes. Ativos e passivos monetarios em moeda
estrangeira sdo convertidos para a moeda funcional pela taxa de cAmbio da data de fechamento.

Os ganhos e as perdas cambiais, resultantes da liquidacao dessas transacoes e da conversao pelas
taxas de cambio da data do fechamento, sdo reconhecidos na demonstragio de sobras ou perdas.
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Cooperativa Regional de Cafeicultores em Guaxupé Ltda.

Notas explicativas da Administracio as demonstracoes

financeiras em 31 de dezembro de 2025
Em milhares de reais, excecto quando indicado de outra forma

37.2 Ativos financeiros
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37.2.1

37.2.2

Classificaciio e mensuracio
A Cooperativa classifica seus ativos financeiros sob as seguintes categorias:

« mensurados ao valor justo, cujos ganhos e perdas sfio reconhecidos na demonstracio
de sobras ou perdas como resultado liquido das variacdes nos precos das
commodities agricolas e variacdo cambial, quando relacionados as operacdes de
instrumentos financeiros derivativos, no periodo em que ocorrem;

¢ mensurados ao custo amortizado, os quais sdo mantidos pela Cooperativa quando os
fluxos de caixa contratuais representam apenas pagamento de principal e juros. As
receitas com juros provenientes desses ativos financeiros sao registradas em
ingressos financeiros/receitas financeiras usando método da taxa efetiva de juros.
Quaisquer ganhos ou perdas devido a baixa do ativo siio reconhecidos diretamente na
demonstracao de sobras ou perdas e apresentados em ingressos financeiros/receitas
financeiras e dispéndios/despesas financeiras. As perdas por impairment também
sdo apresentadas nos dispéndios/despesas com vendas na demonstragio de sobras
ou perdas.

Compras e vendas regulares de ativos financeiros séo reconhecidas na data de
negociacdo, data na qual a Cooperativa se compromete a comprar ou vender o ativo. Os
ativos financeiros sdo desreconhecidos quando os direitos de receber fluxos de caixa
tenham vencido ou tenham sido transferidos e a Cooperativa tenha transferido
substancialmente todos os riscos e beneficios da propriedade.

No reconhecimento inicial, a Cooperativa mensura um ativo financeiro ao valor justo
acrescido, no caso de um ativo financeiro ndo mensurado ao valor justo por meio do
resultado, dos custos da transacdo diretamente atribuiveis a aquisicdo do ativo
financeiro. Os custos de transacao de ativos financeiros ao valor justo por meio do
resultado sdo registrados como despesas na demonstracio de sobras ou perdas.

A classificacdo depende da finalidade para a qual os ativos financeiros foram adquiridos,
o modelo de negécio da Cooperativa é manter os ativos financeiros para receber os
fluxos de caixas contratuais.

Compensacio de instrumentos financeiros

Ativos e passivos financeiros sdo compensados e o valor liquido é apresentado no
balango patrimonial quando ha um direito legal de compensar os valores reconhecidos e
ha a intencio de liquida-los em uma base liquida, ou realizar o ativo e liquidar o passivo
simultaneamente. O direito legal ndo deve ser contingente em eventos futuros e deve ser
aplicavel no curso normal dos negbcios e no caso de inadimpléncia, insolvéncia ou
faléncia da empresa ou da contraparte.
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financeiras em 31 de dezembro de 2025
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37.2.3 Provisiao para Impairment de ativos financeiros

A Cooperativa avalia, em base prospectiva, as perdas esperadas de crédito associadas aos
titulos de divida registrados ao custo amortizado. A metodologia de provisio para
impairment aplicada depende de ter havido ou nao um aumento significativo no risco de
crédito.

Para as contas a receber, a Cooperativa aplica a abordagem simplificada conforme
permitido pelo CPC 48 - Instrumentos financeiros e, por isso, reconhece as perdas
esperadas ao longo da vida 1til a partir do reconhecimento inicial dos recebiveis.

Taxa incremental sobre o empréstimo do arrendatario
A Cooperativa ndo tem condicdes de determinar a taxa implicita de desconto a ser aplicada a
seus contratos de arrendamento. Porém, a taxa incremental sobre o empréstimo do arrendatario

¢ utilizada para o calculo do valor presente dos passivos de arrendamento, no registro inicial do
contrato.

A taxa incremental sobre empréstimo do arrendatario € a taxa de juros que o arrendatario teria
que pagar ao tomar recursos emprestados para a aquisi¢io de um ativo semelhante ao do
arrendamento, com prazo e garantia semelhantes.

A obtencao desta taxa envolve um elevado grau de julgamento e deve ser em funcio do risco de

crédito do arrendatario, do prazo do contrato de arrendamento, da natureza e qualidade das
garantias oferecidas e do ambiente econémico em que a transacdo ocorre.

Novas normas e interpretac¢ées alteradas
A Cooperativa avaliou as alteracdes de normas contabeis que passaram a vigorar a partir de 1° de
janeiro de 2025, em especial as alteractes do CPC 02 (R2) — Efeitos das Mudangas nas Taxas de
Cambio e Conversio de Demonstragdes Financeiras, que trouxeram orientacoes adicionais
sobre:

e avaliaciio da conversibilidade de uma moeda em outra;

e estimativa da taxa de cdmbio quando uma moeda néo for conversivel; e

e requisitos de divulgacao nessas situacoes.

Apbs essa avaliagdo, a Administragio concluiu que ndo houve impactos dessas alteragoes sobre
as demonstragdes financeiras do exercicio de 2025.

Alteracoes de normas novas que ainda nio estio em vigor

O CPC - Comité de Pronunciamentos Contabeis emitiu novas normas e alteragdes que ainda nfo
sdo obrigatdrias para o exercicio de 2025, pois passam a vigorar a partir de exercicios futuros. No
Brasil, ndo é permitida a adocdo antecipada dessas normas.

Entre as principais alteragGes destacam-se:

+ no CPC 48 — Instrumentos Financeiros

Essa norma ja est vigente, porém trouxe algumas alteragdes com vigéncia a partir de 1° de
janeiro de 2026, relacionadas principalmente a:

o classificagdo e mensuragio dos instrumentos financeiros;
s requisitos adicionais de divulgacio.

A Cooperativa esta avaliando essas alteracdes, mas ndo espera impactos relevantes.
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* no CPC 51 — Apresentacio e Divulgacio das Demonstracoes Financeiras
Essa nova norma substituird o CPC 26 — Apresentacao das Demonstracoes Contabeis e entrara
em vigor a partir de 1° de janeiro de 2027.

A nova norma nao altera o valor das sobras/lucro liquido do exercicio da Cooperativa, mas
podera gerar mudancas na forma de apresentagio das demonstragdes financeiras, incluindo:

= apresentar categorias especificas e subtotais definidos na demonstragio de sobras ou
perdas;

o divulgagdes das MPM - Medidas de Desempenho de Gestdo nas notas explicativas as
demonstracoes financeiras;

s aprimoramento nos requisitos de agregacio e desagregacio de informagGes.
A Administracdo da Cooperativa espera que a aplicacdo do CPC 51 tenha impacto apenas na
apresentacdo e divulgacio das demonstragdes financeiras, sem efeitos sobre as sobras/lucro
liquido ou patriménio liquido.
+ outras alteracoes
QOutras alteracdes e melhorias nas normas contabeis internacionais, com vigéncia futura,
referem-se principalmente a ajustes de redacio e esclarecimentos técnicos, sem expectativa de
impacto relevante para a Cooperativa.
38 Eventos subsequentes
Até a data de emissiio do relatério, ndo houve nenhum evento subsequente significativo que possa gerar
algum impacto nas demonstragdes financeiras de 31 de dezembro de 2025.
39 Aprovacao das demonstracoes financeiras individuais e consolidadas
A emissdo das demonstracoes financeiras individuais da Cooxupé e consolidadas da Cooperativa foi

recomendada pelo Conselho Fiscal e autorizada pelo Conselho de Administragio em
26 de fevereiro de 2026.

oA % % %
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